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PORTARIA FUNARTE 822 DE 31 DE JULHO DE 2026

Institui o Grupo de
Trabalho responsavel
pela elaboracao da
proposta do novo
Regimento Interno da
Fundacao Nacional de
Artes - Funarte.

O Presidente da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela
Portaria da Casa Civil n° 386, de 15 de abril de 2026, publicada no D.O.U. 16 de abril



de 2026, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso VIII, do artigo 22, do
Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n°
12.586, de 12 agosto de 2025, publicado no D.O.U. de 13 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do Regimento Interno da Fundacao
Nacional de Artes as disposicdes do Estatuto aprovado pelo Decreto n? 12.586, de
12 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a organizacao, as competéncias das
unidades administrativas e os fluxos internos de governanca da Fundacao;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01531.001859/2026-48,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Fica instituido, no ambito da Fundacdao Nacional de Artes - Funarte, o Grupo
de Trabalho - GT Regimento Interno/Funarte, com a finalidade de elaborar a
proposta do novo Regimento Interno da Fundacao Nacional de Artes, em
consonancia com a legislacdao vigente, com as disposicbes do Estatuto aprovado
pelo Decreto n? 12.586, de 12 de agosto de 2025 e com as boas praticas de
governanca publica.

§ 12 A atualizacao do Regimento Interno da Fundagcao Nacional de Artes é motivada
pela publicacao do Decreto n? 12.586, de 12 de agosto de 2025, que redefiniu as
competéncias das unidades administrativas e promoveu alteracbes em sua
estrutura institucional.

§ 22 O Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a organizacao e o
funcionamento da Fundacao Nacional de Artes - Funarte, detalhando a estrutura
organizacional prevista no Decreto n? 12.586, de 12 de agosto de 2025, definindo as
competéncias das unidades administrativas, as atribuicées de seus dirigentes e os
mecanismos de articulacdao entre as areas.

§ 32 O Grupo de Trabalho tera cardter temporario e consultivo, competindo-lhe

consolidar proposta de Regimento Interno a ser submetida a apreciacao da
Presidéncia.

CAPITULO Il
da composicao

Art. 22 O Grupo de Trabalho - GT Regimento Interno/Funarte serd composto por
representantes das unidades organizacionais da Fundacao Nacional de Artes,
observada a seguinte composicao:

| - um representante da Presidéncia;

Il - um representante da Diretoria Executiva;

[l - um representante de cada Diretoria;

IV - um representante da Procuradoria Federal junto a Funarte;



V - um representante da Coordenacao-Geral de Planejamento e Governanca, que
exercera a coordenacao dos trabalhos;

VI - um representante de cada Coordenacao-Geral e demais unidades
administrativas que vierem a ser indicadas pela Presidéncia, observada a
necessidade de representacao das areas finalisticas e administrativas.

§ 12 Os membros titulares e respectivos suplentes serao designados em ato do
Presidente da Funarte, mediante indicacao dos titulares das respectivas unidades.

§ 29 Os suplentes substituirao os titulares em suas auséncias e impedimentos.

§ 32 A participacdo no Grupo de Trabalho serd considerada prestacdo de servico
publico relevante, nao remunerada.

CAPITULO Il
das competéncias
Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - elaborar a proposta do novo Regimento Interno da Fundacao Nacional de Artes;

Il - analisar a compatibilidade entre o Estatuto vigente da Fundacao Nacional de
Artes e a distribuicao das competéncias das unidades organizacionais;

Il - propor a organizacao das unidades administrativas, suas competéncias e
atribuicdes, observadas as diretrizes institucionais e a legislacao aplicavel;

IV - promover o levantamento, a consolidacao e a harmonizacao das competéncias
das unidades organizacionais;

V - identificar eventuais sobreposicdes, lacunas ou inconsisténcias nas
competéncias institucionais e propor medidas de aperfeicoamento;

VI - promover reunides técnicas com as unidades organizacionais para subsidiar a
elaboracao da proposta de Regimento Interno;

VIl - solicitar informacdes, documentos e manifestacdes técnicas as unidades da
Funarte necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIII - propor ajustes decorrentes de alteracbes normativas supervenientes que
impactem a estrutura organizacional da Fundacao;

IX - elaborar relatério conclusivo contendo a proposta final do Regimento Interno,
acompanhado da respectiva exposicao de motivos.

CAPITULO IV

Do Funcionamento

Art. 42 O Grupo de Trabalho reunir-se-a, ordinariamente, conforme cronograma
definido por seu Coordenador, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 As reunides serao convocadas pelo Coordenador, com antecedéncia minima de
trés dias uteis, salvo motivo de urgéncia.



§ 22 O quérum para instalacdao das reunides sera de maioria absoluta dos membros,
e as deliberacdes ocorrerao por maioria simples dos presentes.

§ 32 O Coordenador podera instituir subgrupos tematicos para apoiar a elaboracao
de capitulos especificos da proposta de Regimento Interno.

§ 49 O Grupo de Trabalho poderd convidar servidores, especialistas ou
representantes de outros érgaos e entidades da Administracdao Publica para
participar de reunides, sem direito a voto, quando a matéria exigir conhecimento
técnico especifico.

§ 52 As reunides poderao ocorrer presencialmente ou por meio eletronico.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

Art. 52 O Grupo de Trabalho concluird seus trabalhos mediante apresentacdo de
relatério final contendo a minuta do novo Regimento Interno da Fundacao Nacional
de Artes, acompanhado da respectiva justificativa técnica.

Art. 62 O prazo para conclusao dos trabalhos sera de 120 (cento e vinte) dias,
contado da publicacdo desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante justificativa aprovada pela Presidéncia.

Art. 72 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Fundacao Nacional de
Artes.

Art. 89 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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