e

MINISTERIO DA CULTURA
FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
PRESIDENCIA DA FUNARTE
DIRECAO EXECUTIVA
DIRETORIA DE LOGISTICA, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

BOLETIM INTERNO DE PESSOAL DE 2025

FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES
DESDE 12 DE ABRIL DE 1990
ANO MMXXV N2 01 PUBLICACAO DE “PORTARIA E PORTARIA DE PESSOAL”

BOLETIM MENSAL DE JANEIRO DE 2025

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2025

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
Presidéncia da Funarte
Diretoria-Executiva
Diretoria de Logistica, Orcamento e Administracao
Coordenacao de Gestao de Pessoas

MARIA FERNANDES MARIGHELLA
Presidenta

LEONARDO LESSA DE MENDONCA

Diretor-Executivo

FILIPE PEREIRA DE AGUIAR BARROS

Diretor de Logistica, Orcamento e Administracao

JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHAES

Coordenador de Gestao de Pessoas

BOLETIM INTERNO DE PESSOAL
SECAO 1
Atos Normativos

SECAO 2



Atos Decisdrios
SECAO 3
Atos Enunciativos
SECAO 4

Documentos Diversos

SUMARIO

SECAO 1 - Atos Normativos
SECAO 2 - Atos Decisodrios
Presidéncia/Diretoria Executiva
SECAO 3 - Atos Enunciativos
SECAO 4 - Documentos Diversos

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 1, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n2 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria de Pessoal Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.0.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o art. 38, da Lei 8.112 de 11/12/1990;

RESOLVE:

Art.19 - Designar, a contar de 02 de janeiro de 2025, o servidor JORGE LUIS DE ALMEIDA, mat.SIAPE n® 221992, para
exercer o encargo de substituto eventual da Funcao Comissionada de Coordenador, cédigo FCE 1.10, da Escola Nacional
de Circo da Diretoria de Artes Cénicas desta Fundacdo, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo.

Art.29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal Funarte, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n? 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela
Portaria de Pessoal Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.058, 25/05/2017, publicado no D.O.U. de 26/05/2017,

RESOLVE:

Art.12 - Dispensar, a contar de 02 de janeiro de 2025, da Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracao Publica Federal (GSISTE), do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal -
SIPEC, de Nivel Superior, o servidor MARCIO LOUREIRO TAVEIRA, matricula SIAPE n2 1865128, ocupante do cargo de
Administracao e Planejamento desta Fundacao.

Portaria de Pessoal Funarte, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 03, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela
Portaria Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.



CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa SEGES/MP n®. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucées Normativas 07/2018 e
49/2020 e Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022, que dispde sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servigos sob o regime de execucao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 12, Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugcao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n2 016/2023 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a empresa HIGITECH RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGIA LTDA., CNP) n2 05.197.932/0001-
90, cujo objeto é a contratacao por dispensa de licitacdo, de remanescente de servicos continuados de portaria com
disponibilizagcdo de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, conforme art. 24, inciso XI da Lei n® 8.666/1993, que
serao prestados nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. (Coordenacao de Difusao Cultural
em Sao Paulo - CD-SP)

| - Ricardo Gracindo Dias, matricula SIAPE n? 1546717 - Gestor do Contrato;

Il - Danilo Santana Camargo da Silva, matricula SIAPE n© 2251822 - Gestor Suplente do Contrato;
Il - Danilo Santana Camargo da Silva, matricula SIAPE n©? 2251822 - Fiscal Administrativo;

IV - Ricardo Gracindo Dias, matricula SIAPE n2 1546717 - Fiscal Administrativo Suplente.

Art. 22. Para efeito desta Portaria considera-se:
| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacao da execucao contratual;

Il - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Art. 32, Na auséncia do fiscal técnico durante a execucdo contratual as atribuicdes inerentes as atividades deste, serao
do gestor do contrato.

Art. 42, Fica revogada a Portaria de Pessoal Funarte n? 395, de 09 de novembro de 2023.

Portaria de Pessoal Funarte, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 04, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n? 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

- A Instrucdo Normativa SEGES/MP n®. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucées Normativas 07/2018 e
49/2020 e Instrugao Normativa SEGES/ME n¢ 98, de 26 de dezembro de 2022, que dispbe sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n? 026/2024 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a empresa L2G COMERCIO E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA., CNPJ n2 37.723.417/0001-92,
cujo objeto é a contratacdo de servicos comuns de engenharia através de empresa especializada, no ramo de
engenharia, para prestacdo de servicos continuos de operacao, de manutencdo predial preventiva, corretiva e de
recuperacao (servigos excepcionais), com fornecimento de pecas, materiais de consumo, ferramentas e insumos sob
demanda, bem como mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para a realizacdo de servicos continuos definidos
como mao de obra permanente/dedicada, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais utilizados pela Funarte, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

| - Ricardo Gracindo Dias, matricula SIAPE n21546717 - Gestor do Contrato;

Il - Danilo Santana Camargo da Silva, matricula SIAPE n2 2251822 - Gestor Suplente do Contrato;
Il - Danilo Santana Camargo da Silva, matricula SIAPE n? 2251822 - Fiscal Administrativo;

IV - Ricardo Gracindo Dias, matricula SIAPE n2 1546717 - Fiscal Administrativo Suplente;



V - Fernando Borges Muniz, matricula SIAPE n? 222204 - Fiscal Técnico.

Art. 29. Para efeito desta Portaria considera-se:
| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacao da execucdo contratual;

Il - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Art. 32. Na auséncia de algum fiscal durante a execucdo contratual as atribuicbes inerentes as atividades deste, serdo do
gestor do contrato.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 05, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

- A Instrugcdo Normativa SEGES/MP n¢. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucées Normativas 07/2018 e
49/2020 e Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022, que disp0e sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servigos sob o regime de execucgao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 12, Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n2 1.024/2018 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a empresa ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S/A ., CNPJ n2
61.695.227/0001-93, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada, de forma continuada, no fornecimento de
energia elétrica, visando atender as necessidades da Coordenacao de Difusao de Sao Paulo/SP.

| - Ricardo Gracindo Dias, matricula SIAPE n?1546717 - Gestor do Contrato;
Il - Danilo Santana Camargo da Silva, matricula SIAPE n© 2251822 - Gestor Suplente do Contrato.

Art. 29. Para efeito desta Portaria considera-se:
| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacao da execucdo contratual;

Il - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Art. 32, Na auséncia dos fiscais técnico e administrativo durante a execucdo contratual as atribuicbes inerentes as
atividades deste, serao do gestor do contrato.

Art. 49, Fica revogada a Portaria de Pessoal Funarte n? 420, de 30 de novembro de 2023.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 6, DE JANEIRO DE 2025
O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n2 828, de 18

de janeiro de 2023, publicada no D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria de Pessoal Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.0O.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o art. 38, da Lei 8.112 de 11/12/1990,

RESOLVE:
Art.12 - Designar a servidora Priscila Camargos de Azeredo Coutinho Tourinho, mat.SIAPE n2 2248517, para exercer o



encargo de substituto da Funcao Comissionada de Coordenadora, cédigo FCE 1.10, da Coordenacdo de Difusdo em Minas
Gerais/DDIF desta Fundagdo, no periodo de 20 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 07, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.0O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

- A Instrugdo Normativa SEGES/MP n®. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucées Normativas 07/2018 e
49/2020 e Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022, que dispde sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servigos sob o regime de execucao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 12, Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n? 016/2023 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, CNPJ n® 34.028.316/0002-94, cujo
objeto é a prestacdo de servicos de comercializacao de produtos postais, de servicos postais, telematicos e adicionais,
nas modalidades nacional e internacional, visando atender todas as Representacdes.

| - Felipe Teixeira Lourenco, matricula SIAPE n2 1357521 - Gestor do Contrato;
Il - Luiz Fernando da Silva Rocha, matricula SIAPE n2 2248781 - Gestor do Contrato Suplente.

Art. 29. Para efeito desta Portaria considera-se:
| - Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo contratual;

Il - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Art. 32, Na auséncia dos fiscais técnico e administrativo durante a execucdo contratual as atribuicbes inerentes as
atividades deste, serao do gestor do contrato.

Art. 49, Fica revogada a Portaria de Pessoal Funarte n? 215, de 21 de junho de 2023.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

RETIFICACAO

08/01/2025

NA PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE n¢ 07, de 06 de janeiro de 2025, publicada no Boletim Interno de Pessoal na data 08
de janeiro de 2025.

Onde se lé: “... Contrato n® 016/2023..."
| - Felipe Teixeira Lourenco..."

Leia-se: “... Contrato n2 005/2022...”
| - Felipe Teixeira Lourenco Garrido..."

Retificacdo da Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo



PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 08, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

- A Instrugcdo Normativa SEGES/MP n®. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucées Normativas 07/2018 e
49/2020 e Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022, que disp0e sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servigos sob o regime de execucgao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 12, Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n2 025/2024 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a empresa OBRA PRIMA CONSTRUCAO E MANUTENCAO LTDA ., CNPJ n2 04.856.692/0001-25,
cujo objeto é a contratacao de servicos comuns de engenharia através de empresa especializada, no ramo de
engenharia, para prestacdo de servicos continuos de operacao, de manutencdo predial preventiva, corretiva e de
recuperacao (servigos excepcionais), com fornecimento de pecas, materiais de consumo, ferramentas e insumos sob
demanda, bem como mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para a realizacao de servicos continuos definidos
como mao de obra permanente/dedicada, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais utilizados pela Fundagao
Nacional de Artes - Funarte, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

| - José Mauricio de Oliveira Moreira, matricula SIAPE n2 1639221 - Gestor do Contrato;
Il - Fernando Borges Muniz, matricula SIAPE n? 222204 - Gestor Suplente do Contrato;
Il - Luiz Fernando da Silva Rocha, matricula SIAPE n® 2248781 - Fiscal Administrativo;

IV - Fernando Borges Muniz, matricula SIAPE n® 222204 - Fiscal Técnico.

Art. 22. Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestdo da Execugao do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincao dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

lll - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos
contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

IV - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 9, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

O Presidente substituto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, designado pela Portaria de Pessoal MinC n®
376, de 16 de marco de 2023, publicada no D.O.U. de 17 de marco de 2023, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso VII, do artigo 19 do Estatuto da Fundagcao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n? 11.240, de 18 de
outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO o O o Decreto n2 9.058, 25/05/2017, publicado no D.O.U. de 26/05/2017;

RESOLVE:

Art.12 - Dispensar da Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal (GSISTE), do Sistema de Servicos Gerais- SISG, de Nivel Superior, o servidor MARCOS LANDEIRA COELHO,
matricula SIAPE n2 1559046, ocupante do cargo de PTS - Analista de Sistemas desta Fundacao.



Art.29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal, assinado por:
LEONARDO LESSA
Presidente substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 10, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

O Presidente substituto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, designado pela Portaria de Pessoal MinC n?®
376, de 16 de marco de 2023, publicada no D.O.U. de 17 de marco de 2023, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso VII, do artigo 19 do Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n? 11.240, de 18 de
outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO Portaria SGD/MGI n¢ 3.385, de 16 de outubro de 2024;

RESOLVE:

Art.12 - Conceder a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao
(GSISP), de Seguranca e Privacidade da Informacdo, de Nivel Superior, ao servidor MARCOS LANDEIRA COELHO,
matricula SIAPE n2 1559046, ocupante do cargo de PTS - Analista de Sistemas, lotado na Coordenacdo de Tecnologia da
Informacao e Conectividade da Diretoria Executiva desta Fundacgao.

Art.29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Presidente substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 11, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

O Presidente substituto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, designado pela Portaria de Pessoal MinC n®
376, de 16 de marco de 2023, publicada no D.O.U. de 17 de marco de 2023, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso VII, do artigo 19 do Estatuto da Fundagcao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n? 11.240, de 18 de
outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.058, 25/05/2017, publicado no D.O.U. de 26.5.2017;
CONSIDERANDO a Portaria MinC n2 33, de 05/06/2009, publicada no D.O.U. de 08/06/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal
(GSISTE), Nivel Superior, do Sistema de Servicos Gerais - SISG, a servidora FERNANDA DRUMOND STARLING, matricula
SIAPE n? 1849468, ocupante do cargo de Profissional Técnico Superior | - Administracdo e Planejamento, em exercicio na
Diretoria de Logistica, orcamento e Administracdo desta Fundacao.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Portaria de Pessoal, assinar por:
LEONARDO LESSA
Presidente substituto

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 12, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n® 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela
Portaria Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no DECRETO N° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta



dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento, alterado pelo Decreto n® 10.506, de 02 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 21, de 1° de fevereiro de 2021, que estabelece orientacbes
aos érgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicdes, critérios
e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP deque trata o
Decreto n?2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO que o Decreto supracitado dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com
o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da
exceléncia na atuacdo dos érgdos e das entidades da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na PORTARIA FUNARTE N° 586, de 12 de dezembro de 2023, que institui e regulamenta o
Programa de Capacitacao em Lingua Estrangeira para os servidores ativos em exercicio na Fundacdo Nacional de Artes -
Funarte;

CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n2 01530.000506/2020-45 e 01531.001524/2024-68.

RESOLVE:

Art. 12 ° Excluir, a pedido, do Programa de Capacitacdao em Lingua Estrangeira - PCLE a servidora Priscila Camargos de
Azeredo Coutinho Tourinho, matricula SIAPE 2248517, classificada para integrar o PCLE no processo seletivo 2024.1°
semestre, em conformidade com o inciso VIII do Artigo 13 da PORTARIA FUNARTE N° 586, de 12 de dezembro de 2023.

Art. 29 Esta Portaria serd publicada no Boletim Interno de Pessoal e na pagina eletrénica da Funarte.
Art. 32 Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢2 14, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n? 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a Fundamentacao Legal de aposentadoria da servidora Deolinda Duarte Moreira, matricula SIAPE n°
1096543, concedida através da Retificacdo da Portaria n°157, publicada no D.O.U de 29/08/2006, onde se |é: “Conceder
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, a partir de 22/07/2006, com
fundamento no artigo 8°, pardgrafo primeiro, incisos | e Il, alineas a e b, da Emenda Constitucional n° 20/98, combinado
com o artigo 3° da EC n° 41/03", Leia-se: “Considerar aposentada compulsoriamente, com fundamento no artigo 40°, §
1°, inciso Il da Constituicao Federal de 1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, com proventos
proporcionais calculados na forma do artigo 1° da Lei 10.887/2004.” (processo n° 01530.000823/2006-11);

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 15, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n¢ 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no DECRETO N° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento, alterado pelo Decreto n°® 10.506, de 02 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 21, de 1° de fevereiro de 2021, que estabelece orientacbes
aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicdes, critérios
e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP deque trata o
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO que o Decreto supracitado dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com



o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da
exceléncia na atuacdo dos érgdos e das entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na PORTARIA FUNARTE N° 586, de 12 de dezembro de 2023, que institui e regulamenta o
Programa de Capacitacdo em Lingua Estrangeira para os servidores ativos em exercicio na Fundacdo Nacional de Artes -
Funarte;

CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n? 01530.000506/2020-45 e 01531.001524/2024-68.

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a participagdao das servidoras, abaixo relacionadas, classificadas para integrar o Programa de
Capacitacdo em Lingua Estrangeira - PCLE, em instituicido de ensino ou professor particular por elas escolhidas, na
modalidade de ressarcimento, contra apresentacao de pagamento, com permanéncia no Programa pelo periodo méximo
de 3 (trés) anos, contados a partir da data da matricula em conformidade com o Artigo 11 da PORTARIA FUNARTE N° 586,
de 12 de dezembro de 2023.

| - Classificadas no Programa para o 1° semestre de 2025 por terem preenchido os requisitos no processo seletivo
realizado em junho/2024, tendo permanecido em cadastro de reserva, conforme o Artigo 92, § 6° e § 7°, da PORTARIA
FUNARTE N° 586, de 12 de dezembro de 2023.

a) Nome: Janicy Soares Meruzzi
Matricula SIAPE: 1550617
Lotacao: COADIG/DAV

Idioma: Espanhol

b) Nome: Juliana Fernandes Farias
Matricula SIAPE: 2253086
Lotacao: DPO/COFIN/DLOA

Idioma: Alemao

Art. 22 Esta Portaria serd publicada no Boletim Interno de Pessoal e na pagina eletronica da Funarte.

Art. 32 Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 17, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n© 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 Anular a Portaria de Pessoal Funarte N2 296 de 26 de dezembro de 2024, divulgada na data 30 de dezembro de
2025 no endereco eletronico da Funarte: https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-lai/boletim-interno-de-
pessoal/2024/boletins-interno-de-pessoal-divulgados-em-dezembro-2024?b_start:int=20.

Art. 29 Fica estabelecido o atendimento da recomendacao 1.14 da Nota de Auditoria 1/2024 (SEI0017455) em nova
Portaria de Pessoal a ser publicada conforme instruido no processo administrativo SEI Funarte n° 01531.000188/2025-17.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 18, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n® 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023;


https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-lai/boletim-interno-de-pessoal/2024/boletins-interno-de-pessoal-divulgados-em-dezembro-2024?b_start:int=20

CONSIDERANDO: - A Instrugdo Normativa do MPOG n®. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrucao Normativa
07/2018, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo
indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional.

CONSIDERANDO: Recomendacao 1.14 da Nota de Auditoria 1/2024 (SEI 0017455) Processo SEI n® 01531.001751/2024-
93.

RESOLVE:

Art. 12, Reconstituir a Equipe de Planejamento de Contratacao formalizada por meio da Portaria de Pessoal Funarte n?®
270 de 26/07/2023, que atuou na contratagao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, relativos as atividades auxiliares, instrumentais e acessérias nas dareas
administrativas da Fundacdao Nacional de Artes - Funarte, para as unidades localizadas na cidade do Rio de Janeiro/R],
Sao Paulo/SP, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF. E incluir novos membros que serdo essenciais para a realizagdo dos
estudos.

Art. 22, A Equipe de Planejamento de Contratacao definida no art. 1° desta portaria terd a seguinte composicao:
| - Aline Vila Real Mattos, matricula SIAPE n® 3334184;

Il - Chayenne S& de Souza Guerreiro, matricula SIAPE n2 1113059;

Il - Fagner Salvador Carneiro, matricula SIAPE n® 2265843;

IV - Fernanda Drumond Starling, matricula SIAPE n° 1849468;

V - Filipe Pereira de Aguiar Barros, matricula SIAPE n2 1668975;

VI - Isabel Cristina Fernandes Mendes, matricula SIAPE n® 1559010;

VIl - José Benedito da Rocha Filho, matricula SIAPE n? 222048;

VIII - Luiz Fernando da Silva Rocha, matricula SIAPE n2 2248781;

IX - Paulo Henrique da Costa Barros, matricula SIAPE n? 2253972;

X - Priscila Camargos Azeredo Coutinho Tourinho, matricula SIAPE n® 2248517,
Xl - Ricardo Gracindo Dias, matricula SIAPE n2 1546717;

XII - Vivian Rosa Reis, matricula SIAPE n2 222579;

XIIl - Nilo Augusto B. Viana, matricula SIAPE n? 222544,

Art. 32, Os trabalhos desta equipe de planejamento terdo como objetivo atender a Recomendacao 1.14 da Nota de
Auditoria 1/2024 (SEI 0017455):

"Recomendamos a DIREX e a DLOA que promovam uma avaliagdo formal, com auxilio da procuradoria federal junto a
fundagdo, de cada uma das questdes acima apontadas, com objetivo de:

a) identificar as alternativas juridicas cabiveis para sanear as fragilidades identificadas no procedimento de fixacdo de saldrios
dos postos de mao-de-obra terceirizada, que culminou na assinatura do Contrato n? 03/2024; e

b) elaborar plano de agdo, com base nas informagdes identificadas no procedimento anterior, que direcione e permita o
acompanhamento da implementacao das medidas cabiveis".

Art. 4°. Os trabalhos serao coordenados pelo servidor Filipe Pereira de Aguiar Barros.

Art. 52. A equipe terd o prazo de até dia 04/03/2025 para apresentar o Plano de Acdo ja com as devidas consideracdes da
Procuradoria Federal junto a Funarte e avaliacao da alta gestéo.

Art. 6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e serd divulgada em Boletim Interno de Pessoal.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 19, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n? 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:
- A Instrucao Normativa SEGES/MP n2. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucbes Normativas 07/2018 e



49/2020 e Instrugao Normativa SEGES/ME n¢ 98, de 26 de dezembro de 2022, que disple sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administragao Publica federal direta, autérquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 12, Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n? 063/2022 celebrado entre a FUNDAGCAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a empresa EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A. - EBC., CNPJ n 2 09.168.704/0001-42, cujo
objeto é a contratacdo de empresa prestadora de servicos de distribuicdo da publicidade legal impressa e/ou eletronica,
obedecidas as determinacdes contidas no art. 25, caput, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, no art. 89, inciso VI, e
paragrafo 29, inciso Il, da Lei n? 11.652, de 07 de abril de 2008, na Lei n? 6.650, de 23 de maio de 1979, na Lei n? 4.680,
de 18 de junho de 1965, no Decreto n? 6.555, de 08 de setembro de 2008, no Decreto n? 57.690, de 12 de fevereiro de
1966, e nas demais normas complementares especificas, principalmente as diretrizes e orientacdes técnicas do Sistema
de Comunicacado Social do Poder Executivo - SICOM.

| - Julio César Thuler de Medeiros, matricula SIAPE n? 2252896 - Gestor do Contrato;
Il - Valquiria Pimentel da Cunha Correia, matricula SIAPE n? 1555038 - Gestora Suplente do Contrato.

Art. 22. Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

Ill - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos
contratos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

IV - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Art. 32, Na auséncia dos fiscais técnico e administrativo durante a execucdo contratual as atribuicbes inerentes as
atividades deste, serao do gestor do contrato.

Art. 49, Fica revogada a Portaria de Pessoal Funarte n? 401, de 23 de novembro de 2022.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 21, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

A Presidenta da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeada pela Portaria da Casa Civil n® 1.506, de 06 de
fevereiro de 2023, publicada no D.0.U. 07 de fevereiro de 2023, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VIII, do
artigo 19, do Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n® 11.240, de 18 de outubro de
2022, publicado no D.O.U. de 19 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.058, 25/05/2017, publicado no D.O.U. de 26.5.2017;
CONSIDERANDO a Portaria MinC n2 33, de 05/06/2009, publicada no D.O.U. de 08/06/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal
(GSISTE), Nivel Superior, do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), ao servidor JORGE FELIPE DE
LEMOS MAGALHAES , matricula SIAPE n2 2248178, ocupante do cargo de Administracdo e Planejamento, em exercicio
na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Logistica, Orcamento e Administracao desta Fundacao.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria de Pessoal, assinada por:
MARIA MARIGHELLA
Presidenta



PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 22, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

- A Instrugcdo Normativa SEGES/MP n®. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucdes Normativas 07/2018 e
49/2020 e Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022, que dispbde sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servigos sob o regime de execucao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 12, Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n2 001/2025 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a empresa K8.COM ENGENHARIA E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n¢
20.419.850/0001- 36, cujo objeto é a contratagdo de servicos comuns de engenharia através de empresa especializada,
no ramo de engenharia, para prestacao de servicos continuos de operacao, de manutencdo predial preventiva, corretiva
e de recuperacao (servicos excepcionais), com fornecimento de pecas, materiais de consumo, ferramentas e insumos sob
demanda, bem como mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para a realizacao de servicos continuos definidos
como mao de obra permanente/dedicada, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais utilizados pela Fundacao
Nacional de Artes - Funarte, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. (CD-MG)

| - Graziela Soares Silva, matricula SIAPE n® 1551613 - Gestora do Contrato;

Il - Gilsilene Aparecida de Paiva Canuto, matricula SIAPE n° 2248445 - Gestora Suplente do Contrato;

Il - Priscila Camargos de Azeredo Coutinho Tourinho, matricula SIAPE n2 2248517 - Fiscal Administrativa;
IV - Fernando Borges Muniz, matricula SIAPE n? 222204 - Fiscal Técnico.

Art. 22. Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincao dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

lll - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servicos nos
contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

IV - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 24, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n?2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

O que determina o art. 18 da Lei n? 14.133/2021 e as Instrugdes Normativas n? 5, expedida em 26 de maio de 2017 pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, n? 40, de 22 de maio de 2020, n? 40 de
30 de junho de 2020 e n? 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia.

RESOLVE:
Art. 19, Instituir a Equipe de Planejamento visando a contratacao do Instituto Sedes Sapientiae para realizacdo do curso
"Salude Mental Relacionada ao Trabalho (SMRT)" no formato on line.

Art. 29, Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente desta FUNDACAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:



| - Ada Teixeira, matricula SIAPE n22320058;
Il - Marcus Felipe Cavalcanti de Barros, matricula SIAPE n? 1648506;
Il - Daniel da Cunha Soares, matricula SIAPE n2 2248536.

Art. 32, A Equipe de Planejamento da Contratacdao devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da
Contratacao, além de acompanhar e apoiar a fase de Selecao do Fornecedor, quando solicitado pelas dreas responsaveis.
O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacdo até a
conclusao da compra/contratacao, entendido como sendo a homologacao da licitagcdo ou ratificagcao para
compra/contratacao.

Art. 4°. Os trabalhos desta equipe de planejamento serao coordenados pela servidoraAda Teixeira.

Portaria de Pessoal assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 27, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria Funarte n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

- A Instrucao Normativa SEGES/MP no. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucbes Normativas 07/2018 e
49/2020 e Instrugcao Normativa SEGES/ME n¢ 98, de 26 de dezembro de 2022, que dispbe sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n2 008/2024 celebrado entre a FUNDAGCAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a empresa BOCARRA CIRCUS - TECNOLOGIA EM TENSOESTRUTURAS LTDA. CNPJ n¢
45.000.864/0001-41, cujo objeto é a contratacdo de servicos comuns para a confeccdo e implantacao de cobertura de
membrana téxtil de alta resisténcia e estrutura metélica de sustentacao e equilibrio correspondentes, com fornecimento
de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, para a Escola Nacional de Circo Luiz Olimecha -
ENCLO.

| - Jorge Luis de Almeida, matricula SIAPE n? 2219921 - Gestor do Contrato;
Il - Luciana Belchior Mota, matricula SIAPE n? 2248255- Gestora Suplente do Contrato;
lll - Bruma S. C. de Saboya Ribeiro, matricula SIAPE n2 2248201 - Fiscal Técnica.

Art. 29. Para efeito desta Portaria considera-se:
| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa,

setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdao processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

Il - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Art. 32. Na auséncia do fiscal administrativo durante a execucdo contratual as atribuicdes inerentes as atividades deste,
serao do gestor do contrato.

Art. 49, Fica revogada a Portaria de Pessoal Funarte n? 163, de 15 de julho de 2024.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo



PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 28, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

O Corregedor da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES, nomeado pela PORTARIA MINC N¢ 607, DE 23 DE OUTUBRO DE
2024, publicada no D.O.U. N2 27, de 24 de outubro, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela PORTARIA
FUNARTE N2 637, de 10 de junho de 2024 e PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 653, de 14 de outubro de 2024,

CONSIDERANDO o constante nos autos do processo n® 01531.002445/2024-74,

RESOLVE:

Art. 19 - Instaurar Processo Administrativo de Responsabilizacdo e designar Comissao para apurar possiveis infracdes
cometidas e, se for o caso, responsabilizar e aplicar sancdes administrativas.

RESOLVE:

Art. 29 - Designar como Presidente da Comissao Katia Trindade de Souza, matricula SIAPE n? 222092, lotada na Secao de
Gestdo de Riscos e Integridade - SRGI e Marcia Barcelos Bello, matricula SIAPE n? 222325, lotada na Corregedoria - CRG,
para, sob a presidéncia da primeira, constituirem Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacao, visando a
apuracao de eventuais responsabilidades descritas nos autos do processo de n? 01531.002445/2024-74.

Art. 32 - A Comissao terd o prazo de 30 (trinta dias) para concluir os trabalhos.

Portaria de Pessoal, assinada por:
RICHAM SAMIR HASSAN SOBH
Corregedor da Fundacao Nacional de Artes

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 29, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

O Corregedor da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela PORTARIA MINC N¢ 607, DE 23 DE
OUTUBRO DE 2024, publicada no D.O.U. N2 207, de 24 de outubro de 2024, no uso das competéncias que |he foram
delegadas pelas PORTARIA FUNARTE N2 637, DE 10 DE JUNHO DE 2024 e Portaria de Pessoal Funarte n? 653, de 14 de
outubro de 2024, RESOLVE:

Considerando:
a Lei n? 8112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais;
a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal.

Resolve:

Art. 19 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar - PAD e constituir Comissdao com a finalidade de apurar as
irregularidades administrativas constantes dos autos do Processo n? 01531.001818/2024-90, e os fatos que sejam
conexos a elas.

Art.29 Designar a servidora Graziela Soares Silva, analista de administracao, matricula Siape n? 1551613, para presidente
da comissao, Leticia Medeiros Hasan Jabe, matricula Siape n? 2289746, assistente técnico |, e Anderson de Almeida
Daltro, matricula Siape n? 2264554, contrarregra.

Art. 32 Determinar que a referida apuragao seja realizada no prazo de 60 dias, nos termos da Lei,

Art.42 A comissdo podera solicitar a colaboragdo de outras unidades administrativas, visando subsidiar o bom andamento
de seus trabalhos, cujo atendimento sera prestado em carater prioritario.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria de Pessoal, assinada por:
RICHAM SAMIR HASSAN SOBH
Corregedor da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 30, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela portaria da Casa Civil n? 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela



Portaria Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

- A Instrucao Normativa SEGES/MP no. 05, de 26 de maio de 2017, alterada pelas Instrucbes Normativas 07/2018 e
49/2020 e Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 98, de 26 de dezembro de 2022, que dispbe sobre as regras e diretrizes
para o procedimento de contratacao de servigos sob o regime de execucao indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLVE:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n2 020/2023 celebrado entre a FUNDAGCAO NACIONAL DE
ARTES - FUNARTE e a empresa CRIATIVAMENTE ASSESSORIA E CRIACAO LTDA ., CNPJ n2 47.568.660/0001-37, cujo
objeto é a prestacdo de servicos de consultor técnico para prestacao de servicos especializados na elaboragdo de
proposta arquitetonica, desenvolvimento do projeto, elaboracdo de termo de referéncia contendo quanOficacdo de
material e especificacdo de matéria prima, assessoramento durante todo o processo licitatério, fiscalizacdo do material,
equipamentos, ferragens e aparelhos agregados uOlizados durante a fabricacao e a montagem da lona circense da Escola
Nacional de Circo Luiz Olimecha - ENCLO.

| - Luciana Belchior Mota, matricula SIAPE n2 2248255 - Gestora do Contrato;
Il - Patrick da Costa Pereira Nogueira, matricula SIAPE n2 2250667 - Gestor Suplente do Contrato;
Il - Marcos Teixeira Campos, matricula SIAPE n® 6225010 - Fiscal Técnico.

Art. 22. Para efeito desta Portaria considera-se:

| - Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

Il - Os suplentes terdo as mesmas responsabilidades dos titulares, quando estes se ausentarem por motivos de férias ou
afastamentos.

Art. 32, Na auséncia do fiscal administrativo durante a execucdo contratual as atribuicdes inerentes as atividades deste,
serao do gestor do contrato.

Art. 42, Fica revogada a Portaria de Pessoal Funarte n? 447, de 21 de dezembro de 2023.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 31, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor - Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n2 828, de
18 de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
pela Portaria de Pessoal Funarte n® 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 81 da Portaria Conjunta n? 33, publicada no DOU de 30/08/2023, que
regulamenta os convénios e contratos de repasse. E ainda o art. 12 da Lei 13.019 publicada no D.0O.U de 31/07/2014, que
institui normas gerais para as parcerias entre a administracao publica e organizacées da sociedade civil, através termos
de colaboracgao, termos de fomento ou acordos de cooperagao.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo relacionados para fiscalizar as transferéncias voluntarias celebrada com a
Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE:

| - Anna Flavia Costa Oliveira, matricula n? 2266341

Nome do Proponente Transferegov.br Objeto



CASA DE CULTURA TELAR - CCT

972904/2024
COOPERATIVA  PAULISTA DE
TEATRO 967038/2024
GRUPO NOS DO MORRO 964868/2024
COMPANHIA  CANDONGAS E
OUTRAS FIRULAS 972544/2024

Il - Cristiano Rodrigues Marinho, matricula n? 1555383

Nome do Proponente Transferegov.br

ASSOCIACAO CULTURAL TRAPIA 973200/2024

Il - Fagner Salvador Carneiro , matricula n? 2265843

Nome do Proponente Transferegov.br

INSTITUTO CULTURAL ESPORTIVO
DE CIENCIA TECNOLOGIA E DE
ECONOMIA CRIATIVA 972610/2024

IV. Glauber Goncalves de Abreu, matricula n? 1310240

Nome do Proponente Transferegov.br

INSTITUTO ENSAIO ABERTO 972094/2024

V. Claudio Felicio Pifano Silva, matricula n? 1554960

Nome do Proponente Transferegov.br

ASSOCIACAO ARTISE DE ARTE

CULTURA E ACESSIBILIDADE 972535/2024

VI. Janaina Botelho Guerreiro, matricula n? 1458960

Nome do Proponente Transferegov.br

Corpo Organico: Arte Circense em
Movimento - 4 Oficinas de praticas circenses
e de movimento corporal e 4 Apresentacoes
Circenses

Promover a programacao do Teatro de
Contéiner Mungunza, através da temporada
do espetaculo Luis Antonio - Gabriela

Arte que Educa e Transforma - Manutencao
do Grupo Nés do Morro e de suas atividades
de formacao em artes cénicas

A realizacdo do espetaculo teatral O
Monstro do Lixo em escolas publicas
situadas em regides de vulnerabilidade
socioambiental no municipio de Belo
Horizonte.

Objeto

Mostra Trapid 10 anos, circulacdo de
espetaculos de artes cénicas, exposicdo de
artes visuais, oficinas de produgao cultural,
de audiovisual e mostra audiovisual.

Objeto

Realizacao de exposicao de Artes Visuais
Brasilia Museu Aberto

Objeto
Realizacdo de um espetéculo do repertério da Companhia
Ensaio Aberto.

Objeto

Realizacao do Festival Brasileiro de Teatro
de Terreiro.

Objeto



COOPERATIVA PAULISTA DE
TEATRO

INSTITUTO ESCOLA DO TEATRO
BOLSHOI NO BRASIL

INSTITUTO ESCOLA DO TEATRO
BOLSHOI NO BRASIL

INSTITUTO ESCOLA DO TEATRO
BOLSHOI NO BRASIL

ASSOCIACAO ESPORTIVA E
CULTURAL INSTITUTO PHOENIX

ASSOCIACAO ESPORTIVA E

CULTURAL INSTITUTO PHOENIX

ASSOCIACAO BENEFICENTE KENIA

CLUBE DE JOINVILLE

ASSOCIACAO DOS ARTISTAS
AMIGOS DA PRACA

COOPERATIVA PAULISTA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
DANCA

ASSOCIACAO CULTURAL LUA ALA

FEDERACAO  CATARINENSE DE
TEATRO

964877/2024

972935/2024

972939/2024

972951/2024

972952/2024

973139/2024

973170/2024

973186/2024

973209/2024

973135/2024

965959/2024

VIl - Janicy Soares Meruzzi, matricula n® 1550617

Nome do Proponente

INSTITUTO CULTURAL
ESPORTIVO DE CIENCIA
TECNOLOGIA E DE ECONOMIA
CRIATIVA

VIII - Juliana Amaral dos Santos , matricula n? 1639402

Nome do Proponente

INSTITUTO ESCOLA DO TEATRO
BOLSHOI NO BRASIL

Transferegov.br

972609/2024

Transferegov.br

972930/2024

Realizacao de 10 apresentacbes do
espetaculo 7PISOS, da Cia Folias
seguidas de debate com o publico
presente.

Arte na Beira Mar - Realizar um grande
espetaculo aberto ao publico e pré-
selecao em busca de talentos para
estudarem na Escola Bolshoi.

Realizar turné pelo estado de Santa
Catarina.

Montagem de “Sonho de uma noite de
verao”.

Manutencao da Oficina de Dangas
Urbanas do Instituto Phoenix - Ano 2

22 Mostra de Danca da Cia Pura Arte

Promover atividades de
profissionalizacdo em danca e de difusao
cultural, através da Manutencdo da Cia
255 - Performance e Arte Negra pelo
periodo de 6 meses.

Formacao e Capacitacao Cultural - SP
Escola de Teatro

Mostra de Danga para Todos os Corpos:
Oficinas, apresentacdes de danca e
rodas de conversa

Pecas teatrais promovendo a arte
cultural em escolas municipais

Rosa dos Ventos - Formacao para o
Teatro Catarinense.

Objeto

Exposicdo de Artes Visuais: Didlogos da
Liberdade na Colecdo Brasilia

Objeto

BOLSHOI BRASIL PARA CRICIUMA - Realizar
02 espetaculos e 01 pré-selecdo.



INSTITUTO ESCOLA DO TEATRO
BOLSHOI NO BRASIL

972943/2024

INSTITUTO DE PROMOCAO E
DEFESA DE DIREITOS HUMANOS
CAROLINA DE JESUS.

972533/2024

IX - Kadiana Mendes de Medeiros Raposo, matricula n? 2254563

Nome do Proponente

SOCIEDADE DE CULTURA ARTISTICA DE
JOACABA E HERVAL D'OESTE - SCAJHO

Transferegov.br

973389

X - Luciane Goldstein Cruz, matricula n? 1551829

Nome do Proponente

SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS -
SCRMG

Transferegov.br

972540/2024

ASSSOCIACAO CULTURAL CASA DE NAZARE 973157/2024

BOLSHOI BRASIL PARA CHAPECO - Realizar
03 espetaculos, 02 workshops de danca e
01 pré-selecao.

Realizar 2 (duas) apresentacfes da peca
teatral Didrio de Bitita sequida de 2 (duas)
rodas de conversas.

Objeto

Aquisicdo de equipamentos
para Auditério do Teatro
Alfredo Sigwalt

Objeto

Capacitacao de artistas, grupos
e coletivos artisticos, nas areas
da danca e ritmos, teatro,
elaboracdo de projetos e
captagao de recursos

Encontro Sertdo Cerrado:
Apresentacdes de espetdculos
teatrais e musicais voltados
para a cultura sertaneja e do

cerrado
X1 - Mere Cristina da Silva Bezerra, matricula n? 1639531
Nome do Proponente Transferegov.br Objeto
ASSOCIACAO DO INSTITUTO OLHO D,AGUA Promover a inclusao social e
972622/2024 cultural de jovens de
comunidades vulnerdveis através
do teatro
GRUPO ESTACAO DE TEATRO O projeto de Circulagdao do
73180/2024 espgtaculo. Candeia, por 8 (oito)
973180720 locais no Rio Grande do Norte.
FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DA ApresentacOes do Balé do Teatro
BAHIA 965087/2024 Castro Alves (BTCA) em 5
municipios do interior da Bahia.
Realizacdo de atividades de
INSTITUTO FESTIVAL DE DANCA DE | 972920/2024 formacao, ~  difusao €
JOINVILLE pr_oﬁssmnallza(;ao em dangg para
criancas, adolescentes e idosos
no Saltare Centro de Dancas.
Realizacdo da Estimulo Mostra de
INSTITUTO FESTIVAL DE DANCA DE | 972926/2024 Danca, ~ promovendo ~ a
JOINVILLE apresentacao de 12 espetaculos
de danca.
973174/2024 Projeto Coletivo Vivacidade em
COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO Revista
A proposta da circulagcdo do
COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO 967068/2024 projeto “ Gritos no Silencio na

cidade de Sao Paulo.




XIl - Michele Bicca Rolim, matricula n2 3443824

Nome do Proponente Transferegov.br Objeto

INSTITUTO AUGUSTO BOAL 972588 Realizar o projeto Oficinas
POETICAS POPULARES - Oficinas
de Teatro do Oprimido.

Art. 22 - Fica revogada a Portaria de Pessoal 16, de 16 de janeiro de 2025.

Art. 32 - Esta Portaria de Pessoal serd publicada no Boletim Interno de Pessoal.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 32, 31 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n? 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria de Pessoal Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.0O.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o art. 38, da Lei 8.112 de 11/12/1990;

RESOLVE:

Art.12 - Revogar a PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢ 251, de 25 de outubro de 2024, publicada no D.O.U. de 29 de
outubro de 2024, Secao 2, pagina 7, que designou o servidor RICHAM SAMIR HASSAN SOBH, matricula SIAPE n¢
15519015, para exercer o encargo de substituto eventual da Funcdo Comissionada de Coordenador, cédigo FCE 1.10, da
Coordenacao de Planejamento e Governanga desta Fundacgao.

Art.29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 33, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado pela Portaria da Casa Civil n? 828, de 18
de janeiro de 2023, publicada no D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela
Portaria de Pessoal Funarte n? 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.0O.U. de 15 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o art. 38, da Lei 8.112 de 11/12/1990;

RESOLVE:

Art.12 - Designar a servidora ROBERTA DE ALMEIDA CHAVES E ARRAES DE ALENCAR, mat.SIAPE n2 2251058, para
exercer o encargo de substituta eventual da Funcdo Comissionada de Coordenadora, cédigo FCE 1.10, da Coordenacado
de Planejamento e Governanca da Diretoria Executiva desta Fundacdo, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

Art.29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor Executivo

PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N¢2 34, DE 31 DE JANEIRO DE 2025




A Presidenta da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeada pela Portaria da Casa Civil n® 1.506, de 06 de
fevereiro de 2023, publicada no D.0.U. 07 de fevereiro de 2023, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo §
19, do artigo 82, da Portaria MinC n2 18, de 10 de abril de 2023, publicada no D.O.U. de 12 de abril de 2023;

CONSIDERANDO o Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n? 11.240, de 18 de
outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art.1° - DISPENSAR a servidora ROBERTA DE ALMEIDA CHAVES E ARRAES DE ALENCAR da funcdo comissionada executiva
de Chefe, cédigo FCE 1.07, da Divisdo de Execucao Orcamentaria e Financeira, da Coordenacao de Orcamento, Financas
e Contabilidade, da Diretoria de Logistica, Orcamento e Administracdo desta Fundacao.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagao.

Portaria de Pessoal assinada por:
MARIA FERNANDES MARIGHELLA
Presidenta

PORTARIA FUNARTE N2 677, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Institui o Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao,
no ambito da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDAGCAO NACIONAL DE ARTES, designado pela Portaria de Pessoal Minc n2 376,
de 16 de marco de 2023, publicada no D.0.U. 17 de mar¢o de 2023, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VIII,
do artigo 19, do Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo Decreto n? 11.240, de 18 de outubro
de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01531.002848/2024-13,

RESOLVE:

Art. 12, Fica instituido o Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdao, no ambito da Fundacdo
Nacional de Artes - Funarte, com o objetivo de promover uma cultura organizacional que valorize o respeito, a inclusao, a
igualdade, a diversidade, a equidade, a acessibilidade e a integridade, através de acbes preventivas, garantindo o
acolhimento e a protecao das vitimas, assegurando a apuracdo e responsabilizacdo das condutas inadequadas e
incentivar a resolucdo de conflitos, visando a construcdo de um ambiente de trabalho seguro e livre de assédio,
discriminacao e outras formas de violéncia.

§ 12 O Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo da Funarte, dedica especial atengao a
protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com
deficiéncia e pessoas LGBTQIA+, reconhecendo que esses grupos sao desproporcionalmente impactados por processos
de trabalho excludentes e discriminatérios.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22, S3o objetivos especificos deste Plano:

I - Promover medidas efetivas de prevencao: Desenvolver e implementar acdes coordenadas e continuas de
sensibilizacao, capacitacao e orientacdo para prevenir o assédio, a discriminacdo e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho;

Il - Fomentar a gestdo humanizada nos espacos institucionais, sejam eles fisicos ou virtuais, com foco continuo na
avaliacao da cultura organizacional para assegurar que as acdes de prevencao promovam a mudancga cultural desejada;

Ill - Garantir o acolhimento das vitimas: Estabelecer mecanismos de acolhimento, suporte emocional e protecao para as
vitimas de assédio e discriminacao, assegurando um atendimento humanizado e confidencial;

IV - Assegurar a investigacao adequada dos casos: Implementar procedimentos rigorosos para apuracdao das denuncias
de assédio e discriminacdo, garantindo imparcialidade, transparéncia e a devida celeridade no processo investigativo;

V - Buscar fazer com que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam a revitimizagao;

VI - Responsabilizar os autores de infracbes: Aplicar as devidas sanc¢des administrativas, conforme as normativas
vigentes, aos autores de assédio e discriminacao, visando a responsabilizacdo e a justica;

VIl - Incentivar a resolugcao de conflitos: Promover a autocomposicao e a mediagao de conflitos, como forma de fomentar
a cooperacgdo e a harmonia no ambiente de trabalho;

VIII - Criar ambientes de trabalho seguros e equitativos: Fomentar um ambiente de trabalho baseado na seguranca,
equidade e respeito mutuo, livre de qualquer forma de assédio, discriminacdo ou violéncia, com foco na inclusao e



protecao dos direitos de todos os trabalhadores;

IX - Assegurar que haja esforcos para minimizar efeitos violentos da assimetria provocada por estruturas rigidas e
hierarquizadas que favorecem a ocorréncia de assédios e discriminacoes;

X - Garantir a efetividade do presente plano por meio da integracao entre as diferentes unidades que compde a Funarte.

Art. 32. O Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo no ambito da Funarte aplica-se:
| - as servidoras e aos servidores publicos da fundacao;
Il - as empregadas e aos empregados publicos que atuem na Funarte.

§ 12, Em se tratando de trabalhadora ou trabalhador terceirizado que preste servicos a Funarte, serdo observadas as
seguintes providéncias:

| - implementar acdes de prevencao contra o assédio e a discriminacdo;

Il - assegurar o acolhimento e a protecdo, caso a trabalhadora ou o trabalhador seja denunciante ou vitima de assédio ou
discriminacao; e

lll - encaminhar a dendncia a empresa contratante, caso a trabalhadora ou o trabalhador seja acusado de assédio ou
discriminagao.

§ 2°. Na hipétese prevista no inciso lll do § 12, a Funarte acompanhard o andamento da denuncia até que sejam adotadas
as medidas cabiveis pela empresa contratante.

Art. 4° S3o diretrizes que orientam a implementagdao do Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao da Funarte:

| - Compromisso institucional: a Funarte assume a responsabilidade de garantir a aplicacdo efetiva deste plano em todo
ambiente organizacional, respeitando a diversidade e a inclusdo, baseada em politicas, estratégias e métodos gerenciais
que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

Il - Universalidade: inclusdao de todas as pessoas na esfera de protecao do presente Plano, incluindo servidoras e
servidores efetivos, temporarias e temporarios, comissionadas e comissionados, empregadas publicas e empregados
publicos, estagiarias e estagidrios, e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados e demais pessoas vinculadas a Funarte,
sem distingao de hierarquia ou fungao;

Ill - Acolhimento: as vitimas receberdo apoio adequado, com medidas de protecao, suporte emocional, acées de escuta,
fornecimento e esclarecimento de informacdes sobre caminhos possiveis para solucdes focadas na pessoa assediada ou
discriminada, assegurando um ambiente sensivel as suas necessidades;

IV - Comunicacao nao violenta: incentiva-se 0 uso de uma comunicagdao respeitosa, construtiva, inclusiva e nao
estigmatizante, visando a reducao de conflitos e a promocao de um ambiente de trabalho colaborativo e harmoénico;

V - Integralizacdo: a prevencao, o combate, o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminacao
serdao orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades
profissionais.

VI - Resolutividade: o tratamento correcional das dendncias de assédio ou discriminacdo devera ser célere, controlado e
definido como prioritério.

VIl - Confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas, incluindo as testemunhas, deverao ser protegidas a
fim de evitar exposicdao ou retaliacbes. O sigilo e a confidencialidade das informacbes fornecidas deverao ser
assegurados.

VIII - Transversalidade: a politica serd implementada de forma transversal, envolvendo todas as areas da Fundacdo, a
abordagem das situacdes de assédio e discriminacdo devera levar em conta sua relacdo com a organizacao, a gestao do
trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 59, Para os fins desta Portaria, consideram-se as seguintes definicdes:

| - Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou
comportamentos que exponham a pessoa a situacées humilhantes e constrangedoras, capazes de |hes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua
vida profissional.

Il - Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais ou
métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as
quais a instituicao nao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

Il - Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio profissional ou em razao dele, manifestada
fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

IV - Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressdo representativa de condutas sexuais impréprias, de
médio ou baixo grau de reprovabilidade.

V - Discriminacao: compreende toda distingao, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo,
religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em condicbées de igualdade de
direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida



publica. Abrange todas as formas de discriminacao.

VI - Rede de Acolhimento: espacos institucionais responsaveis por realizar uma primeira escuta da situacao, prestar
informacdes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando os principios deste Plano. Comporao essas
instancias: unidade de gestdo de pessoas, corregedoria, ouvidoria, comissdes de ética, e o Setor de Atencao a Saude.

VIl - Organizacdo do Trabalho: conjunto de normas, instrucées, praticas e processos que modulam as relacdes
hierdrquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de deliberacdo, a divisdao do trabalho, o
conteldo das tarefas, os modos operatérios, os critérios de qualidade e de desempenho.

VIII - Sadde no trabalho: dinamica de construcdo continua, em que estejam assegurados os meios e condicdes para a
construcdo de uma trajetéria em direcao ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacao especifica e
relevante com o trabalho.

IX - Microagressodes: Comentarios e comportamentos sutis, muitas vezes inconscientes, que desrespeitam, desvalorizam
ou diminuem a dignidade de uma pessoa com base em sua identidade de grupo, como raca, género, orientacdo sexual
ou status socioecondémico.

CAPITULO Il
DA prevencao

Art. 62. As acbes de prevencao ao assédio e a discriminacdo, sao elementos essenciais para fortalecer uma cultura
organizacional que valorize o respeito as diferencas, equidade e diversidade, devem promover a compreensao das
condutas aceitdveis no ambiente de trabalho.

§ 19. Constituem ferramentas de prevengdo no ambito deste Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo da Funarte:

I. acdes de formacao;
Il. acOes de sensibilizacao; e
lll. acdes de promocao da saude e prevencao de riscos e agravos.

Secao |
Das Acoes de Formacao e de Capacitacao

Art. 72. As acbes de formacado e capacitacdo para a prevencdo do assédio e da discriminacdo deverdo ser integradas aos
instrumentos estratégicos da Funarte, incluindo o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e o Plano de Integridade
(PI).

§ 12. Os temas de prevencdo ao assédio e a discriminacdo deverdo ser abordados tanto na formacdao inicial quanto na
integracdo de servidores(as) em estagio probatério, bem como ao longo de toda a trajetdria funcional.

§ 29. Ocupantes de cargos de lideranca, independentemente do nivel, deverdo participar de formacdao complementar
especifica, periodicamente, com foco na gestdo de equipes e na promocdo de ambientes de trabalho inclusivos.

§ 32. As acdes de formacao e de capacitacdao deverdao abordar temas relacionados ao assédio, a discriminacao e suas
repercussoes juridicas e gerenciais, a gestdo participativa e humanizada, a comunicacdo nao violenta e a intervencdo da
espectadora e do espectador, considerando, quando pertinente, as diferentes realidades do trabalho presencial e do
teletrabalho. Deverd, obrigatoriamente, contemplar o letramento étnico-racial, de género, e demais formas de
discriminagao e suas interseccionalidades.

§4°. As formacOes e capacitacées, presenciais ou a distancia, deverdao abranger temas relacionados ao assédio e
discriminacao, incluindo, no minimo, os seguintes conteuldos:

I. como promover modelo de gestdo cooperativo, humanizado e nao violento nos ambientes de trabalho tanto fisicos
quanto virtuais, envolvendo todas as servidoras e servidores e demais trabalhadoras e trabalhadores com qualquer
vinculo, tais como terceirizadas e terceirizados, estagidrios (as) e outros;

Il. como utilizar a comunicagdo ndo violenta e a escuta ativa na rotina de trabalho;

lll. como identificar o racismo, o machismo, a misoginia, o etarismo, o capacitismo e a LGBTfobia em suas diversas
formas de manifestacdo e dimensdes no ambiente de trabalho;

IV. como identificar situacOes de assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

V. identificacdo de racismo, machismo, misoginia, etarismo, capacitismo e LGBTfobia em suas varias formas;

VI. como interromper situacdes de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo.

VII. mecanismos e canais de denuncia;

VIII - consequéncias para a saude das vitimas;

IX - direitos das vitimas, incluindo acesso a justica e a reparacao;

X - promocdo de modelos de gestdo cooperativa, humanizada e nao violenta, tanto em ambientes fisicos quanto virtuais;
Xl - gestao participativa;

XII - intervencao de espectadores(as), abordando como agir frente a situacoes de assédio e discriminacao;

Xl - interrupcdo de situacdes de assédio moral, sexual e discriminacado.

XIV - Ampliar o conhecimento para identificar e lidar com as micro violéncias do dia a dia, que muitas vezes sao
ignoradas, mas que tém potencial para criar ambientes permissivos a violéncia.

§ 52. As acgOes formativas realizadas, incluindo a carga horaria dedicada a temas de prevengdo ao assédio e a
discriminacdo, serdo consolidadas e obrigatoriamente registradas nos relatdrios anuais do Plano de Desenvolvimento de



Pessoas.

Art. 82. As acOes de mobilizacdo para a prevencao e o enfrentamento do assédio e da discriminacdo, no ambito da
Funarte, ocorrerdo no inicio do segundo semestre do ano durante a Semana de Mobilizacdo para a Prevencao e o
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacado, instituida pela Portaria Conjunta MGI/CGU n2 79, de 2024.

Paragrafo Unico. As campanhas de conscientizacdo devem ser periddicas e contar com a participacdo direta da
Coordenacao de Comunicagao (CCOM), assegurando a continuidade da conscientizacao e a promocao de um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo.

Secao ll
Das Acoes de Sensibilizacao

Art. 92 As acbes de sensibilizacao serdo realizadas por meio de campanhas, materiais informativos, eventos e acdes
culturais, artisticas ou ludicas, ou outras formas de comunicacdo e expressao, visando informar e conscientizar o maior
nimero de pessoas que atuam na Funarte.

§ 19. As agdes de sensibilizagdo terao como finalidade:

| - promover a equidade e combater todas as formas de discriminagdo e assédio, incluindo o esclarecimento sobre os
elementos que caracterizam o assédio sexual, demais crimes contra a dignidade sexual e outras formas de violéncia
sexual;

Il - campanhas educativas e contelddos informativos com linguagem ndo violenta, inclusiva, acessivel e nao
discriminatédria, alinhados as politicas de prevencao ao assédio e a discriminacao, fornecendo exemplos de condutas que
possam ser caracterizadas como assédio sexual, crimes contra a dignidade sexual ou violéncia sexual;

Il - realizar iniciativas voltadas a promocao da qualidade de vida no trabalho, com a implementacdo de boas praticas
para a prevencao do assédio sexual, demais crimes contra a dignidade sexual e qualquer forma de violéncia sexual no
ambito da administracao publica;

IV - divulgar informacbes e conhecimentos acerca das praticas de assédio e discriminacdo de género, raca e outros
grupos, além das politicas para enfrentamento e da legislacao pertinente;

V - divulgar materiais e politicas publicas de protecdo, acolhimento, assisténcia e garantia de direitos as vitimas,
incluindo canais acessiveis para denlncias de assédio sexual, crimes contra a dignidade sexual ou outras formas de
violéncia sexual;

VI - estabelecer procedimentos para o encaminhamento de reclamacdes e denlncias de assédio sexual e demais crimes
contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de violéncia sexual, assegurando o sigilo e o devido processo legal.

§ 29, Os resultados das acbes de sensibilizacdo e formacao serao avaliados pelas dreas de Gestao de Pessoas e Unidade
de Gestdo de Integridade da Funarte, por meio de andlise de dados quantitativos e da avaliacao de seus impactos, com o
objetivo de promover a melhoria continua das iniciativas de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo.

Secao Il
Das Acoes de Promocao da Saude e Prevencao de Riscos e Agravos

Art. 10. Por meio de ato da presidéncia, sera estabelecido plano de prevencao e promocdo da salde para as pessoas que
exercem atividades publicas, incluindo a definicdo de protocolos, mecanismos, fluxos e indicadores sistémicos para
identificar e monitorar situacées de absenteismo e adoecimento relacionadas a possiveis casos de assédio e
discriminacdo no ambiente de trabalho, além de orientar as equipes de salude e seguranca.

§ 1°. Para sua implementacdo, a Funarte deverd adotar medidas para a promocdo da salde e prevencao dos riscos
psicossociais, em conformidade com as seguintes diretrizes:

I. realizar levantamento e monitoramento periédicos do clima organizacional e da qualidade de vida no trabalho, a definir
em regramento especifico, tendo por base a percepcao dos trabalhadores para redirecionar acées e aprimorar
estratégias no enfrentamento de possiveis praticas de assédio e discriminacao, que possam estar causando mal-estar e
adoecimento no ambiente de trabalho ou afastamentos;

Il - a estruturacao de programas de promocdo da salde e prevencdo de agravos e riscos psicossociais no ambiente de
trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias e praticas que promovam ambientes e relacdées de trabalho inclusivos,
seguros e saudaveis;

Il - Constituir espagco de mediacao de conflitos e reparacao de danos, evitando que conflitos no trabalho possam agravar
e se constituir em casos de assédio.

CAPITULO Iv

DO ACOLHIMENTO

Secao |

Da Rede de Acolhimento

Art. 11. No ambito da Funarte, constituem a Rede de Acolhimento: Unidade de Gestdao de Pessoas, Setor de Atencao a
Saude, Ouvidoria, Corregedoria, Comissao de Etica e Unidade de Gestdo de Integridade, tendo por principio a diversidade
na sua composigao.

Paragrafo Unico. A Rede de Acolhimento terd por finalidade:



I. realizar o acolhimento das pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo, garantindo um ambiente seguro e
confidencial;

Il. prestar esclarecimentos e informacdes sobre o tema e os procedimentos institucionais para a apuracao das denuncias
e os encaminhamentos necessarios;

Ill. buscar solugdes sistémicas para a eliminacdo das situacdes de assédio e de discriminacdo no trabalho;
IV. encaminhar a pessoa afetada para atendimento especializado, quando necessario.

V. oferecer encaminhamento para espaco de didlogo e reparacao, caso as partes entendam que a reparacao de conflito
seja possivel; este encaminhamento nao exclui a possibilidade de denuncia.

Art. 12. Durante o atendimento a pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo, caso elas demonstrem fragilidade e
expressem o desejo de nao continuar a relatar os fatos, a denlncia espontanea deverd ser registrada com a sua
concordancia.

§ 1°. A partir do registro da dendncia espontanea, a Rede de Acolhimento serd imediatamente acionada para adotar as
providéncias administrativas necessdrias a apuracdo dos fatos.

§ 22, A vitima serd instada a prestar novas declaracdées apenas quando estritamente necessario, de modo a evitar
revitimizacao e reduzir seu sofrimento durante o processo.

§ 32. As medidas adotadas pela Rede de Acolhimento e pelos érgdos competentes deverdo garantir que a vitima nao seja
submetida a procedimentos repetitivos, invasivos ou desnecessarios.

Secao Il
Dos Canais de Acolhimento

Art. 13. A Funarte manterd canais permanentes de acolhimento e escuta ativa, através dos contatos da Rede de
Acolhimento, garantindo sua ampla divulgagao no ambiente interno de trabalho.

§ 19. Esses canais devem sempre ser divulgados e atualizados.

§ 29, As pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo deverao ser atendidas em ambiente adequado, presencial ou
virtual e com acessibilidade, devendo ter, preferencialmente, na equipe de atendimento, a presenca de pessoa do
mesmo género e/ou raga.

§ 32. As acdes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo assédio ou discriminacao observardo a linguagem nao
violenta e serdao pautadas na légica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais, devendo ser apoiadas,
preferencialmente, por profissionais da drea da saude.

§4° Os atendimentos promovidos por integrantes da Rede de Acolhimento deverdo observar o Protocolo de Acolhimento
constante do Anexo Il da Portaria MGI n® 6.719, de 2024.

Art. 14. Caso a denuncia de assédio ou discriminacao apresente indicio de crime ou ilicito penal, a Rede de Acolhimento
devera esclarecer a pessoa denunciante sobre a possibilidade de apresentar noticia, a depender do caso, na Delegacia
Especial de Atendimento a Mulher - DEAM, Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia - Decradi ou outra
Delegacia da Policia Civil.

Art. 15. Caso a identificacdao do crime ou ilicito penal se dé no ambito da apuracdo correcional, a unidade de correicao
devera encaminhar cépia dos autos de sindicancia ou remeter o processo administrativo disciplinar ao Ministério Publico.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Art. 16. As medidas acautelatérias configurardo atos de gestdo para preservar a integridade fisica e mental da pessoa
afetada, independentes da atividade correcional, como alteracao da unidade de desempenho de sua atribuicao ou
deferimento de teletrabalho, observados os normativos vigentes.

§ 19 Integrantes da Rede de Acolhimento, desde que com a concordéncia da pessoa afetada pelo assédio ou
discriminacao, poderdo prescrever medidas acautelatdérias, encaminhar para acolhimento profissional e preencher
formulario de avaliacdo de risco para unidade de gestdo de pessoas responsavel para analise de providéncias.

§ 22. A unidade de gestdo de pessoas responsavel, frente aos riscos psicossociais relevantes, orientada pelas informacgdes
do formuldrio de avaliacao de risco e desde que com anuéncia da pessoa afetada por assédio ou discriminacao, podera
adotar acOes imediatas que nao constituem penalidade.

CAPITULO VI

DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 17. Condutas que possam configurar assédio ou discriminacao poderao ser denunciadas por:

| - qualgquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo de assédio ou discriminagao no ambiente de trabalho; e

Il - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminacdo no ambiente de trabalho.

Art. 18. A Rede de Acolhimento deverd, durante o atendimento, orientar a pessoa sobre a possibilidade de registrar a



denuncia na plataforma Fala.BR.

Art. 19. Todas as denlncias de assédio ou discriminacao recebidas pelos diferentes meios, por qualquer pessoa que
exerce atividade publica, deverao ser encaminhadas a unidade de ouvidoria.

Paragrafo Gnico. Caso a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao ndo se sinta em condicdes de realizar o registro,
mas deseje fazé-lo, a Rede de Acolhimento poderd acionar a Ouvidoria para que sua equipe realize o registro em seu
nome.

Art. 20. Todas as denuncias de assédio ou discriminacao recebidas pelos diferentes meios, feitas por qualquer pessoa
que exerca atividade publica, deverao ser encaminhadas a Ouvidoria.

Art. 21. A Ouvidoria deverd criar um tratamento especifico, inclusive na plataforma Fala.BR, com identidade prépria
denominada Ouvidoria Interna da Servidora, do Servidor, da Trabalhadora e do Trabalhador no Servico Publico, que
atuard na orientacao, acolhimento e tratamento, com foco nas demandas internas relacionadas as relacdes de trabalho.

Art. 22. Em caso de assédio sexual, crimes contra a dignidade sexual ou qualquer outra forma de violéncia sexual,
qualguer pessoa que tenha conhecimento dos fatos tem o dever legal de denuncid-los e de colaborar com os
procedimentos administrativos internos e externos, em conformidade o disposto no § 19, art. 59, da Lei n? 14.540, de
2023.

CAPITULO VI
DA PROTECAO DA PESSOA DENUNCIANTE

Art. 23. Deverd ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas, protecdo contra acées ou omissdes praticadas
em retaliacdo ao exercicio do direito de relatar.

§ 19. A ocorréncia da pratica de atos de retaliagdo deverd ser registrada no Fala.BR, devendo fazer mencgéo a denlncia
anterior, e encaminhada a Controladoria-Geral da Unido para o devido processamento.

§ 29, A pratica de acdes ou omissdes de retaliacdo contra a pessoa denunciante serd considerada falta disciplinar grave,
sujeitando o agente a demissdo a bem do servico publico, nos termos do art. 42-C, §12 da Lei n? 13.608, de 2018, com a
redacdo dada pelo art. 15 da Lei n? 13.964, de 2019.

§ 39. Constituem exemplos de atos de retaliagao:

| - demissao arbitraria;

Il - alteracao injustificada de funcoes, atribuicdes, lotagdo ou local de trabalho;
Il - imposicao de sangdes;

IV - imposicdo de prejuizos remuneratérios ou materiais de qualquer espécie; e
V - retirada de beneficios, diretos ou indiretos, entre outros.

CAPITULO VIII
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 24. As denuUncias, noticias e manifestagbes sobre assédio moral, assédio sexual, outras condutas de natureza sexual
e a discriminacado, serao processadas pela unidade correcional para apuracdo da responsabilidade disciplinar, quando
constituirem violacdes a deveres ou proibicées previstas na legislacdo aplicavel.

§ 1°. Os procedimentos administrativos deverdo considerar as raizes discriminatdrias e estruturais das praticas de
assédio e discriminacao.

§ 29, Para apuracao de supostas irregularidades relacionadas a discriminacao, a composicao da comissdo de processo
administrativo disciplinar devera observar, sempre que possivel, a preponderancia da participacdo de mulheres, pessoas
negras, indigenas, idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

§ 39 Com observancia aos direitos individuais da pessoa denunciada, as declaracdes da vitima de assédio ou
discriminacao serdo qualificadas como meio de prova de alta relevancia.

§ 4°. Todo tratamento e apuracado da denlncia de assédio ou discriminacao deverd ser pautado na nao revitimizacao,
com atencao especial aos momentos de oitiva, que deverao ocorrer sem a presenca da suposta pessoa agressora,
devendo ser devidamente justificados pela comissao de processo administrativo disciplinar em casos contrarios.

§ 52, A definicdo de penalidade para os casos de assédio e discriminacdo deverd considerar a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais, podendo inclusive resultar na aplicacao da pena de demissao.

§ 62. Caso a denlncia de assédio ou discriminacdo seja arquivada em qualquer procedimento administrativo, a pessoa
denunciante devera ser informada de maneira simples e respeitosa, por meio do contato indicado.

§ 72. O uso no tramite de denuncia seréa referenciado, no que couber, na Segunda Versao do Guia Lilds: Orientacdes para
prevencdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no Governo Federal, aprovado pela Portaria
Normativa CGU n¢ 58, de 7 de margo de 2023.



CAPITULO Ix
DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Funarte podera firmar contratos, acordos de cooperacao técnica ou ajustes com érgaos e entidades publicas ou
privadas, garantindo o sigilo das informacdes, com o objetivo de apoiar a Rede de Acolhimento, especialmente quanto
aos servicos de acolhimento, promovendo atendimentos por equipes multiprofissionais qualificadas, interdisciplinares e
diversas, assegurando a implementacao efetiva das acdes e o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Plano.

Pardgrafo Unico. Os contratos e acordos firmados deverao prever mecanismos de avaliacdo e monitoramento continuo
das acbes desenvolvidas, garantindo a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos compromissos assumidos pelas
partes envolvidas.

Art. 26. As medidas de prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo previstas nesta Portaria ndo excluem a
aplicacdo de outras normas e politicas vigentes sobre o tema, que continuardo sendo observadas de maneira
complementar.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria Funarte, assinada por:
LEONARDO LESSA
Presidente substituto

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025/COTIC/FUNARTE

A Coordenacdo de Tecnologia da Informacao e Conectividade - COTIC, em parceria com a Diretoria de Logistica, Orcamento e
Administracdo -DLOA através da Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoas - DIDAP da Coordenacao de Gestao de Pessoas -
COGEPE da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, entidade vinculada ao Ministério da Cultura, divulga a realizacao de processo
seletivo para percepcao de Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - GSISP,
nos termos do presente Edital.

CONSIDERANDO a PORTARIA SGD/MGI N¢ 3.385, publicada no D.O.U. de 17/10/2024;
CONSIDERANDO a Portaria n°® 670, publicada no D.O.U. de 20/12/2019;
CONSIDERANDO os autos do Processo n? 01531.000153/2025-88.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente chamamento tem por objetivo a selecao de 1 (um) servidor(a) ocupante de cargo efetivo de nivel
superior para percepcao de Gratificacdo Tempordria do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - GSISP Nivel Superior - e de 1 (um) servidor(a) de nivel intermediario para ocupacdo de GSISP de Nivel
Intermedidrio, na Coordenacado de Tecnologia da Informacdo e Conectividade da Fundacdo Nacional de Artes - Funarte,
do Ministério da Cultura.

1.2. A carga horéria exigida para as funcées é de 40 horas semanais.

1.3. Os candidatos selecionados serao lotados e atuarao na Coordenacao de Tecnologia da Informacao e Conectividade -
COTIC da Fundacao Nacional de Artes do Ministério da Cultura, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

1.4. A Coordenacao de Tecnologia da Informacao e Conectividade - COTIC da Fundag¢do Nacional de Artes possui
Programa de Gestao de Desempenho, dessa forma os servidores(as) selecionados poderdo entrar no programa de
gestdo, em regime parcial, respeitado o intersticio de 6 meses exigido no Programa de Gestdo, caso necessario, na forma
do § 32 do artigo 10 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE 2023.
(Confirmar se essas condi¢cées permanecem)

1.5. Os candidatos interessados devem ter seus curriculos cadastrados no Banco de Talentos do Portal SOUGOV,
conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, com informacdes pertinentes a sua
trajetéria profissional e académica.

1.6. Apds cadastrados, os curriculos deverao ser gerados em formato PDF, com o logotipo do banco de talentos e
enviados no endereco eletrénico cotic@funarte.gov.br conforme detalhado no tépico 5.3.1 deste edital.

1.7. As informacées prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COTIC/FUNARTE o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que os dados informados sao inveridicos.

1.8. As etapas previstas neste edital, de inscricao, de avaliagdo curricular, de entrevista e respectiva selecao do
candidato aprovado, serao realizadas pela COTIC/FUNARTE.

2 SOBRE A UNIDADE

2.1 A Coordenacdo de Tecnologia da Informac&o e Conectividade - COTIC, subordinada diretamente a Diretoria
Executiva (DIREX) compete:

| - realizar estudos prospectivos e propor o uso de novas tecnologias, com vistas a utilizacdo
constante dos equipamentos, servicos e sistemas de informatica da FUNARTE;



Il - propor acdes de padronizagcdo e normatizagdo para o uso e manutencao dos recursos de
informatica da FUNARTE;

Ill - definir a configuracdo dos equipamentos de processamento de dados e dos programas bdasicos
em utilizacao e a serem adquiridos;

IV - executar e controlar o processo de especificagao, desenvolvimento e manutencao preventiva e
corretiva dos equipamentos, servicos e sistemas de informdtica da FUNARTE;

V - controlar bens e recursos tecnoldgicos da FUNARTE;

VI - especificar e acompanhar a aquisicao de recursos de informatica;”

VIl - administrar a utilizacao de recursos e servicos da rede corporativa da FUNARTE;
VIII - administrar os equipamentos e a infraestrutura basica de informatica;

IX - administrar e zelar pela preservacdo e garantia da integridade das informacbes contidas no
banco de dados institucional da FUNARTE e;

X - prestar suporte basico ao uso de hardware, software e servicos aos usuarios. ...”

3 REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
3.1. Para participar do processo seletivo os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:
3.1.1. Ser servidor efetivo da Administracdo Publica Federal;
3.1.2. Ocupar cargo efetivo de acordo com o Nivel da Gratificagcdo a que esta se candidatando;
3.1.3. Ser regido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 2011;
3.1.4. Nao estar cumprindo penalidades oriundas de processos de apuracao ética ou correcional e

3.1.5. Apresentar autorizacao expressa da chefia imediata para a participacdo no processo seletivo e anuéncia prévia quanto a
liberacdo do servidor em caso de aprovacao, conforme ANEXO | do presente edital;

4 DAS VAGAS/OPORTUNIDADES

4.1. GSISP - Nivel Superior - Dados e Informacoes

4.1.1. Vaga: 1 (uma) vaga para GSISP Nivel Superior

4.1.2. Lotacao: Coordenacao de Tecnologia da Informacado e Conectividade - COTIC

4.1.3. Area: Dados e Informacdes

4.1.4. Perfil: Possuir cargo de provimento efetivo de nivel superior da Administracdo Publica, com formacao superior e desejavel
experiéncia em gestdo de dados e informacodes

4.1.5. Legislacao Aplicavel: LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009, PORTARIA N2 670, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019,
PORTARIA SGD/MGI N2 3.385, de 16 de outubro de 2024

4.1.6. Valor da Gratificacao: R$ 4.895,19

4.1.7. O valor méximo da gratificagdo somado a remuneracdo do cargo efetivo ocupado pelo servidor ndo poderé exceder o valor
de R$ 16.901,54.

4.1.8. A tabela a seguir elenca as atividades, o perfil e as habilidades desejadas para a ocupacéo das vagas:

ATIVIDADES E ATRIBUIGOES DA FUNCAO CONHECIMENTOS E HABILIDADES DESEJAVEIS
PERFIL COMPORTAMENTAL:

e Comunicacao clara e eficaz.
e Proatividade na resolucao de problemas.

e Gerenciar e organizar bases de dados institucionais e Capacidade analitica apurada.

e Elaborar relatérios e indicadores estratégicos e Orientacdo para resultados.

e Implementar politicas de governanca de dados e Trabalho colaborativo em equipe.

e Garantir a qualidade e a integridade das informacdes; e Flexibilidade para lidar com mudancas.

e Desenvolver e gerenciar dicionarios de dados; i 3
e Apoiar na tomada de decisbes estratégicas com base PERFIL TECNICO DESEJAVEL:

em dados;
« Coordenar projetos relacionados a gestao de . Gradu‘algég emléll'eas relacionadas a tecnologia ou gestao.
informacbes; * Experiéncia prévia em analise e gestao del Qados.
« Promover a seguranca e privacidade de dados. ¢ Certificacbes em ferramentas de Bl ou analise de dados.
e Conhecimento em SQL e outras linguagens de banco de
dados.

e Familiaridade com frameworks de governanca de dados.
e Atualizacao constante em tecnologias emergentes.

4.2. GSISP - Nivel Intermediario - Infraestrutura e Plataformas Digitais

4.2.1. Vaga: 1 (uma) vaga para GSISP Nivel Intermediario

4.2.2. Lotacao: Coordenagao de Tecnologia da Informacado e Conectividade - COTIC

4.2.3. Area: Infraestrutura e Plataformas Digitais

4.2.4. Perfil: Possuir cargo de provimento efetivo e desejavel experiéncia em infraestrutura e plataformas digitais

4.2.5. Legislacao Aplicavel: LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009, PORTARIA N° 670, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019,
PORTARIA SGD/MGI N2 3.385, de 16 de outubro de 2024

4.2.6. Valor da Gratificacao: R$ 2.998,59

4.2.7. O valor maximo da gratificacdo somado a remuneracdo do cargo efetivo ocupado pelo servidor ndo poderd exceder o valor
de R$ 9.916,82.

4.2.8. A tabela a seguir elenca as atividades, o perfil e as habilidades desejadas para a ocupacgao das vagas:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11907.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-670-de-18-de-dezembro-de-2019-234648042
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-3.385-de-16-de-outubro-de-2024-590822925
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11907.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-670-de-18-de-dezembro-de-2019-234648042
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-3.385-de-16-de-outubro-de-2024-590822925

ATIVIDADES E ATRIBUICOES DA FUNGCAO CONHECIMENTOS E HABILIDADES DESEJAVEIS
PERFIL COMPORTAMENTAL:

e Capacidade de trabalho sob pressao.
e Monitorar os servicos disponiveis no Portal de Servicos e Habilidade para resolver problemas com agilidade.

do Governo Federal. e Organizagdo e atengao aos detalhes.
¢ Atuar nos processos de transformacao digital de e Boa comunicacao interpessoal.
servigos. e Postura proativa e engajada.

e Apoiar a equipe em projetos tecnolégicos.
e Documentar procedimentos e politicas de relacionadas

Adaptabilidade a novas tecnologias.

3 transformacéo digital. PERFIL TECNICO DESEJAVEL:
« Apoiar no controle do plano de agéo do Programa de _ ) S ]
Privacidade e Seguranca da Informacao. e Familiaridade com sistemas operacionais (Windows,
Linux).

e Conhecimento em seguranca da informacao.
e Atualizacdo em tendéncias no ramo da tecnologia.

5 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo interno contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

5.2 As etapas ocorrerao nas datas definidas no item 6 que trata do Cronograma da Selecao, do presente edital.

5.3 O presente Edital consistird em 3(trés) etapas: inscricdo, andlise curricular e entrevista.

5.3.1. INSCRICAO

5.3.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
documento, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.1.2. Os candidatos deverdo enviar curriculo, arquivo em PDF, exclusivamente para o e-mail cotic@funarte.gov.br, com o
assunto “SELECAO GSISP - [NOME DA VAGA]” constando informacdes e dados que melhor subsidiem e evidenciem as
exigéncias constantes nos critérios relacionados neste Edital.

5.3.2. ANALISE CURRICULAR

5.3.2.1. A anadlise curricular visa verificar o atendimento aos requisitos do presente edital, de acordo com as informacdes
apresentadas no curriculo/documentacao cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

5.3.2.2. Serao classificados para a segunda etapa os candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.
5.3.2.3. Apds a etapa de andlise curricular, serad enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocacao para a
entrevista individual, a ser realizada preferencialmente por videoconferéncia (plataforma a ser definida pelo responsavel pela
selecdo) em data e horério a serem agendados, conforme cronograma do presente Edital.

5.3.3. ENTREVISTA INDIVIDUAL

5.3.3.1. Os candidatos serdo comunicados previamente, por meio de mensagem eletrénica, sobre o horario e data da entrevista.

5.3.3.2. A etapa de entrevista individual, de carater classificatério, contemplard a verificagdo do Perfil Técnico e analise do Perfil
Comportamental descritos nos itens 4.1.8 e 4.2.8.

6 CRONOGRAMA

6.1. As etapas ocorrerdo nas datas definidas, conforme cronograma abaixo:

ETAPA PERIODO
. . . . . - o . 30/01/2025 a
Recebimento de curriculos juntamente com oficios de liberacao da chefia imediata (ANEXO I) 06/02/2025
. . 10/02/2025 a
Analise Curricular 11/02/2025
Entrevistas Individuais dos candidatos selecionados na etapa da Andlise Curricular 12/02/2025
Divulgacao do resultado 13/02/2025

7 DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo.

7.2. A COTIC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamentos nas estruturas de trafego eletronico, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia e consequente recebimento dos dados dos candidatos.

7.3. O Processo Seletivo possui validade de 6 (seis) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez, conforme
interesse da COTIC.

7.4. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos
supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacées em relacdo aos interessados.

7.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a desighacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia
nos documentos apresentados.

7.6. Havendo desclassificacdo o candidato seguinte da lista de selecionados na Etapa de Anaélise Curricular, que
tenha atendido ao requisito de envio da declaracao de sua chefia imediata, podera ser convocado.



7.7. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do candidato na etapa de
entrevista do processo seletivo.

7.8. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela
designacao.

7.9. Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao

7.10. A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdao da movimentacao, designacao, nomeacao,
ou concessdo, que ocorrera a critério das unidades ou drgaos envolvidos, na forma estabelecida nos atos normativos
vigentes.

7.11. As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsével por

este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.12. O ndo comparecimento a entrevista que ndo seja comunicado com a antecedéncia minima de 24h serd
considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a), sendo este(a) automaticamente eliminado(a) do processo

seletivo.

7.13. plvidas e consultas poderao ser dirimidas por meio do e-mail cotic@funarte.gov.br

7.14. Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serdao dirimidos pela COTIC.

ANEXO | DO EDITAL - MODELO DE OFiCIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR (PARA CHEFIA IMEDIATA)

Eu [NOME], [CARGO] do [LOTACAO/ORGAO], como chefia méxima desta unidade, autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim subordinado(a), a participar
do processo seletivo da Coordenagéo de Tecnologia da Informacéo e Conectividade da Funarte, do Ministério da Cultura, referente ao Edital N2

01/2025/COTIC/Funarte.

Local e data

(Nome e cargo)

Chefia Imediata

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025/COTIC/Funarte, assinado por:
RONALDO LUCENA DE MARINS
Coordenador de Tecnologia da Informacao e Conectividade

SECAO 3 - ATOS ENUNCIATIVOS

LICENCAS SAUDE DE JANEIRO DE 2025
Dias de
Matricula Nome do Servidor Tipo de afastamento afastamento de
janeiro
222443 Edinilson Rogério dos Santos Licenca para tratamento de salde 31
2269275 Grasiela Thabata Dutra Garcia Licenca para tratamento de salde 31
1096247 Josafat Joaquim dos Santos Licenca para tratamento de salde 31
222132 Marilia Alves Loback Licenca para tratamento de salde 31
2250974 Patricia Moschini de Moraes Licenca para tratamento de salde 24
Tabela de Licenca Médica, assinada por:
ADA TEIXEIRA
Chefe de Setor de Atencao a Saude
RELATORIO DE VIAGENS DE JANEIRO DE 2025
SERVIDORES
Nmero Periodo Trecho valor
N d . ~ | Tipod f Quantidade | Val Val
gZIicitagéo Proposte | Matricula | Cargo/Funco | 00 T2 Inicio Término | Origem Destino #";':ﬁrte Dinris | prarias Passagens Toml




RUI 13/01/2025 | 20/01/2025 F&;’)deja”e'm iiﬂﬂfgﬁ do | pgreo 6,5 7.971,73|2.161,39 |10.133,12
000001/25 g(())SREIRA 33340887 | CCX-0115 Internacional Santiago do Retorno para
SANTOS 20/01/2025 | 20/01/2025 Chile(CL) E{F;j)) de Janeiro | Aéreo 0,5 613,21 2.161,39 2.774,60
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 7,0 8.584,94 | 4.322,78 12.907,72
Total Reembolso
Adicional 0,00 Descontos (R$) 272,63 Restituicado (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 12.635,09
(R$)
CHAYENNE 06/01/2025 | 08/01/2025 (RF;; de Janeiro | sovador (BA) | Aéreo 2,0 760,00 |0,00 760,00
000002/25 ggUDZEA 31113059 | CCX-0112 Nacional Retorno para
GUERREIRO 08/01/2025 | 08/01/2025 | Salvador (BA) (R'{j)) de Janeiro | Aéreo 0,5 190,00 0,00 190,00
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$) Somente Pagamento de Didrias
Sub-Total 2,5 950,00 |0,00 950,00
Total Reembolso
Adicional 95,00 Descontos (R$) 136,35 Restituicdo (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 908,65
(R$)
13/01/2025 | 18/01/2025 | N0 deJaneiro | Santiago do | p g0 45 5.518,89 | 2.161,39 | 7.680,28
(R)) Chile(CL)
Santiago do .
ALINE VILA 18/01/2025 | 19/01/2025 Chile(CL) Temuco (CL) Aéreo 1,0 1.226,42 | 1.029,86 2.256,28
000003/25 | REAL 33334184 | CCX-0115 Internacional Santiago do .
MATTOS 19/01/2025 | 20/01/2025 | Temuco (CL) Chile(CL) Aéreo 1,0 1.226,42 | 1.029,86 | 2.256,28
Santiago do Retorno para
20/01/2025 | 20/01/2025 . Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 613,21 2.161,39 2.774,60
Chile(CL) (R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 7,0 8.584,94 | 6.382,50 14.967,44
Total Reembolso
Adicional 0,00 Descontos (R$) 272,63 Restituigdo (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 14.694,81
(R$)
MARIA 14/01/2025 | 14/01/2025 | Salvador (BA) | Brasilia (DF) Aéreo 0,0 0,00 1.392,84 1.392,84
000004/25 | FERNANDES | 31237082 | CCX-0117 Nacional L Retorno para .
MARIGHELLA 14/01/2025 | 14/01/2025 | Brasilia (DF) Salvador (BA) Aéreo 0,5 300,00 1.421,24 1.721,24
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 0,5 300,00 2.814,08 3.114,08
Total Reembolso
Adicional 95,00 Descontos (R$) 45,45 Restituicado (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 3.163,63
(R$)
14/01/2025 | 14/01/2025 | Rio de Janeiro | grasilia (DF) Aéreo 0,0 0,00 1.228,53 1.228,53
LEONARDO (R))
000005/25 | LESSADE | 31241042 | CCX-0116 Nacional Retorno para
MENDONCA 14/01/2025 | 14/01/2025 | Brasflia (DF) | Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 300,00 [1.21521 |1.515,21
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 0,5 300,00 2.443,74 2.743,74
Total Reembolso
Adicional 95,00 Descontos (R$) 45,45 Restituicao (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 2.793,29
(R$)
28/01/2025 | 01/02/2025 | Rio deJaneiro | g o cia (DF) | Adreo 4,0 2.400,00 | 1.401,38 | 3.801,38
LEONARDO (R))
000006/25 | LESSA DE 31241042 | CCX-0116 Nacional Retorno para
MENDONCA 01/02/2025 | 01/02/2025 | Brasilia (DF) Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 300,00 1.131,91 |[1.431,91
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 4,5 2.700,00 | 2.533,29 |5.233,29
Total Reembolso
Adicional 95,00 Descontos (R$) 181,80 Restituicao (R$) 0,00 (RS) 0,00 Total da Viagem (R$) 5.146,49
(R$)
LaiS 29/01/2025 | 01/02/2025 (RF'{; deJaneiro | peacilia (DF) | Acreo 3,0 1.800,00 | 1.880,47 | 3.680,47
00007/25 | SANTOS DE | 33339115 | CCX-0115 Nacional Retorno para
ALMEIDA 01/02/2025 | 01/02/2025 | Brasilia (DF) | Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 300,00 |1.388,06 |1.688,06
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 3,5 2.100,00 | 3.268,53 | 5.368,53
Total Reembolso
Adicional 95,00 Descontos (R$) 136,35 Restituigdo (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 5.327,18
(R$)
29/01/2025 | 01/02/2025 (RP'\?) deJaneiro | g ailia (DF) | Aéreo 3,0 1.800,00 | 2.508,28 | 4.308,28
RUI
000008/25 Mg;{EIRA 33340887 | CCX-0115 Nacional 01/02/2025 | 02/02/2025 | Brasilia (DF) S&o Paulo (SP) | Aéreo 1,0 600,00 2.400,91 3.000,91
D Retorno para
SANTOS 02/02/2025 | 02/02/2025 | S&o Paulo (SP) | Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 300,00 |1.593,04 |1.893,04
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 4,5 2.700,00 | 6.502,23 9.202,23




Total

Adicional | 190,00 Descontos (R$) 136,35 Restituicio (R$) 0,00 ?Ff;)mb"'s" 0,00 Total da Viagem (R$) 9.255,88
(R$)
20/01/2025 | 01/02/2025 | Rio deJaneiro | g oo (DF) | Aéreo 3,0 1.800,00 | 2.782,06 | 4.582,06
ALINE VILA (R))
000009/25 | REAL 33334184 | CCX-0115 Nacional Retorno para
MATTOS 01/02/2025 | 01/02/2025 | Brasilia (DF) Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 300,00 2.466,80 2.766,80
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 3,5 2.100,00 | 5.248,86 7.348,86
ToFalI I Reembolso .
Adicional 95,00 Descontos (R$) 136,35 Restituicado (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 7.307,51
(R$)
MARIA 30/01/2025 | 01/02/2025 ?F;]’) deJaneiro | grailia (DF) | Acreo 2,0 1.200,00 | 2.507,06 | 3.707,06
000010/25 gg’ggi 31523816 | FEX-0113 Nacional Retorno para
SALLES 01/02/2025 | 01/02/2025 | Brasilia (DF) Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 300,00 2.110,94 2.410,94
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 2,5 1.500,00 | 4.618,00 6.118,00
Total
fRd;'Ona' 95,00 Descontos (R$) 90,90 Restituicio (R$) 0,00 f;;)mb"'s" 0,00 Total da Viagem (R$) 6.122,10
29/01/2025 | 30/01/2025 | Rio deJaneiro | g ie (pg) Aéreo 1,0 380,00 |[2.189,09 |2.569,09
CHAYENNE (R)
000011/25 szIJDZEA 31113059 | CCX-0112 Nacional 30/01/2025 | 01/02/2025 | Recife (PE) Brasilia (DF) Aéreo 2,0 850,00 2.870,38 3.720,38
Retorno para
GUERREIRO 01/02/2025 | 01/02/2025 | Brasilia (DF) | Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 212,50 |2.466,80 |2.679,30
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 3,5 1.442,50 | 7.526,27 8.968,77
Tot.a.l S Reembolso .
Adicional 190,00 Descontos (R$) 136,35 Restituicao (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 9.022,42
(R$)
) 29/01/2025 | 01/02/2025 | Rio deJaneiro | g oo (DF) | Aéreo 3,0 1.800,00 | 2.782,06 | 4.582,06
EULICIA (R))
000012/25 | ESTEVES DA | 31555403 | FEX-0115 Nacional Retorno para
SILVA VIEIRA 01/02/2025 | 01/02/2025 | Brasilia (DF) Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 300,00 2.090,11 2.390,11
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 3,5 2.100,00 | 4.872,17 6.972,17
ToFalI R Reembolso .
Adicional 95,00 Descontos (R$) 154,47 Restituicado (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 6.912,70
(R$)
29/01/2025 | 01/02/2025 E:]’) deJaneiro | grailia (DF) | Aéreo 3,0 1.800,00 | 2.629,83 | 4.429,83
000013/25 ;’éxﬁg’; 33340236 | CCX-0115 Nacional Retorno para
01/02/2025 | 01/02/2025 | Brasilia (DF) Rio de Janeiro | Aéreo 0,5 300,00 2.090,11 2.390,11
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 3,5 2.100,00 | 4.719,94 6.819,94
TOFa.l Lo Reembolso .
Adicional 95,00 Descontos (R$) 136,35 Restituigao (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 6.778,59
(R$)
29/01/2025 | 30/01/2025 | Salvador (BA) | Recife (PE) Aéreo 1,0 515,00 1.458,76 1.973,76
MARIA K P )
000014/25 | FERNANDES | 31237082 | CCX-0117 Nacional 30/01/2025 | 31/01/2025 | Recife (PE) Brasilia (DF) Aéreo 1,0 600,00 2.237,88
MARIGHELLA 31/01/2025 | 31/01/2025 | Brasilia (DF) ?:ff;ﬁﬁf&'i) Aéreo 0,5 300,00 |[1.626,94 |1.926,94
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 2,5 1.415,00 | 5.323,58 3.900,70
Tot.a.l R Reembolso .
Adicional 190,00 Descontos (R$) 136,35 Restituigao (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 6.792,23
(R$)
04/02/2025 | 06/02/2025 | Salvador (BA) | Brasilia (DF) Aéreo 0,0 0,00 2.235,80 2.235,80
06/02/2025 | 10/02/2025 | Brasilia (DF) Salvador (BA) | Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
MARIA 10/02/2025 | 12/02/2025 | Salvador (BA) | Brasilia (DF) Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
FERNANDES | 31237082 | CCX-0117 | Nacional 12/02/2025 | 14/02/2025 | Brasilia (DF) | S&o Paulo (SP) | Aéreo 0.0 0,00 862,44 | 862,44
MARIGHELLA
Retorno para
14/02/2025 | 14/02/2025 | S&o Paulo (SP) | Rio de Janeiro | Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
(R))
Custo com Bilhetes Remarcados/Nao Utilizados/Cancelados (R$)
Sub-Total 0,0 0,00 3.098,24 3.098,24
TOt.a.l I Reembolso .
Adicional 0,00 Descontos (R$) 0,00 Restituicao (R$) 0,00 (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 3.098,24
(R$)
TOTAL DIARIA 38.302,38
TOTAL PASSAGEM 63.674,21
TOTAL DESC DIARIAS | 2.017,78
TOTAL GERAL 99.958,81
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