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PORTARIA FUNARTE N2 677, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Institui o Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacao, no ambito da Fundacao Nacional de Artes
- FUNARTE.



O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DE ARTES,
designado pela Portaria de Pessoal Minc n? 376, de 16 de marco de 2023, publicada
no D.0.U. 17 de marco de 2023, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI,
do artigo 19, do Estatuto da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, aprovado pelo
Decreto n? 11.240, de 18 de outubro de 2022, publicado no D.O.U. de 19 de outubro
de 2022.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n®
01531.002848/2024-13,

RESOLVE:

Art. 19, Fica instituido o Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacao, no ambito da Fundacao Nacional de Artes - Funarte, com o
objetivo de promover uma cultura organizacional que valorize o respeito, a inclusao,
a igualdade, a diversidade, a equidade, a acessibilidade e a integridade, através de
acoes preventivas, garantindo o acolhimento e a protecao das vitimas, assegurando
a apuracao e responsabilizacao das condutas inadequadas e incentivar a resolucao
de conflitos, visando a construcao de um ambiente de trabalho seguro e livre de
assédio, discriminacao e outras formas de violéncia.

§ 12 O Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao da Funarte, dedica especial atencdao a protecao de grupos
historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas,
pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+, reconhecendo que esses grupos sao
desproporcionalmente impactados por processos de trabalho excludentes e
discriminatérios.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Sao objetivos especificos deste Plano:

| - Promover medidas efetivas de prevencao: Desenvolver e implementar
acdes coordenadas e continuas de sensibilizacao, capacitacdo e orientacao para
prevenir o assédio, a discriminacao e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho;

Il - Fomentar a gestao humanizada nos espacos institucionais, sejam
eles fisicos ou virtuais, com foco continuo na avaliacao da cultura organizacional
para assegurar que as acdes de prevencao promovam a mudanca cultural desejada;

lll - Garantir o acolhimento das vitimas: Estabelecer mecanismos de
acolhimento, suporte emocional e protecao para as vitimas de assédio e
discriminacao, assegurando um atendimento humanizado e confidencial,

IV - Assegurar a investigacao adequada dos casos: Implementar
procedimentos rigorosos para apuracao das dendncias de assédio e discriminacao,
garantindo imparcialidade, transparéncia e a devida celeridade no processo
investigativo;

V - Buscar fazer com que os procedimentos administrativos correcionais
nao promovam a revitimizacao;

VI - Responsabilizar os autores de infracdes: Aplicar as devidas sancoes



administrativas, conforme as normativas vigentes, aos autores de assédio e
discriminacao, visando a responsabilizacao e a justica;

VII - Incentivar a resolucao de conflitos: Promover a autocomposicao e a
mediacao de conflitos, como forma de fomentar a cooperacao e a harmonia no
ambiente de trabalho;

VIIl - Criar ambientes de trabalho seguros e equitativos: Fomentar um
ambiente de trabalho baseado na seguranca, equidade e respeito mutuo, livre de
gualquer forma de assédio, discriminacao ou violéncia, com foco na inclusao e
protecao dos direitos de todos os trabalhadores;

IX - Assegurar que haja esforcos para minimizar efeitos violentos da
assimetria provocada por estruturas rigidas e hierarquizadas que favorecem a
ocorréncia de assédios e discriminacoes;

X - Garantir a efetividade do presente plano por meio da integracao
entre as diferentes unidades que compde a Funarte.

Art. 32, O Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao no ambito da Funarte aplica-se:

| - as servidoras e aos servidores publicos da fundacao;
Il - as empregadas e aos empregados publicos que atuem na Funarte.

§ 12. Em se tratando de trabalhadora ou trabalhador terceirizado que
preste servicos a Funarte, serao observadas as seguintes providéncias:

| - implementar acdes de prevencao contra o assédio e a discriminacao;

Il - assegurar o acolhimento e a protecao, caso a trabalhadora ou o
trabalhador seja denunciante ou vitima de assédio ou discriminacao; e

lll - encaminhar a denlncia a empresa contratante, caso a trabalhadora
ou o trabalhador seja acusado de assédio ou discriminacao.

§ 22. Na hipétese prevista no inciso Ill do § 12, a Funarte acompanhara o
andamento da denuncia até que sejam adotadas as medidas cabiveis pela empresa
contratante.

Art. 4°, Sao diretrizes que orientam a implementacao do Plano de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da Funarte:

| - Compromisso institucional: a Funarte assume a responsabilidade de
garantir a aplicacao efetiva deste plano em todo ambiente organizacional,
respeitando a diversidade e a inclusao, baseada em politicas, estratégias e métodos
gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e
saudaveis;

Il - Universalidade: inclusao de todas as pessoas na esfera de protecao
do presente Plano, incluindo servidoras e servidores efetivos, temporarias e
temporarios, comissionadas e comissionados, empregadas publicas e empregados
publicos, estagiarias e estagiarios, e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados e
demais pessoas vinculadas a Funarte, sem distincao de hierarquia ou funcao;

lll - Acolhimento: as vitimas receberao apoio adequado, com medidas de
protecao, suporte emocional, acdes de escuta, fornecimento e esclarecimento de
informacdes sobre caminhos possiveis para solucdes focadas na pessoa assediada
ou discriminada, assegurando um ambiente sensivel as suas necessidades;



IV - Comunicacao nao violenta: incentiva-se o uso de uma comunicacao
respeitosa, construtiva, inclusiva e nao estigmatizante, visando a reducao de
conflitos e a promocao de um ambiente de trabalho colaborativo e harmoénico;

V - Integralizacao: a prevencao, o combate, o atendimento e o
acompanhamento dos casos de assédio e discriminacao serao orientados por
abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e
especialidades profissionais.

VI - Resolutividade: o tratamento correcional das dentincias de assédio
ou discriminacao devera ser célere, controlado e definido como prioritario.

VIl - Confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas,
incluindo as testemunhas, deverao ser protegidas a fim de evitar exposicao ou
retaliacées. O sigilo e a confidencialidade das informacdes fornecidas deverao ser
assegurados.

VIII - Transversalidade: a politica serd implementada de forma
transversal, envolvendo todas as areas da Fundacao, a abordagem das situacdes de
assédio e discriminacdo deverd levar em conta sua relacao com a organizacao, a
gestao do trabalho e suas dimensodes sociocultural, institucional e individual.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 59, Para os fins desta Portaria, consideram-se as seguintes
definicoes:

| - Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio
de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa
a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de
trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

Il - Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou
hostis, amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a
obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as
guais a instituicao nao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos
seus direitos fundamentais.

lll - Assédio Sexual: conduta de conotacao sexual praticada no exercicio
profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou
outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

IV - Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressao
representativa de condutas sexuais impréprias, de médio ou baixo grau de
reprovabilidade.

V - Discriminacao: compreende toda distincao, exclusao, restricao ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, religiao, deficiéncia, opiniao politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacao sexual, identidade e
expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou
exercicio em condicdes de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica.
Abrange todas as formas de discriminacao.



VI - Rede de Acolhimento: espacos institucionais responsaveis por
realizar uma primeira escuta da situacao, prestar informacdes e esclarecimentos,
orientar e acolher as vitimas, informando os principios deste Plano. Comporao essas
instancias: unidade de gestao de pessoas, corregedoria, ouvidoria, comissdes de
ética, e o Setor de Atencdo a Saude.

VIl - Organizacao do Trabalho: conjunto de normas, instrucdes, praticas e
processos que modulam as relacdes hierdrquicas e as competéncias das pessoas
envolvidas, os mecanismos de deliberacao, a divisao do trabalho, o conteldo das
tarefas, os modos operatoérios, os critérios de qualidade e de desempenho.

VIII - Saude no trabalho: dinamica de construcdao continua, em gue
estejam assegurados os meios e condicdes para a construcdo de uma trajetéria em
direcao ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacdo especifica
e relevante com o trabalho.

IX - Microagressdes: Comentarios e comportamentos sutis, muitas vezes
inconscientes, que desrespeitam, desvalorizam ou diminuem a dignidade de uma
pessoa com base em sua identidade de grupo, como raca, género, orientacao sexual
ou status socioecon6mico.

CAPITULO III
DA PREVENCAO

Art. 62. As acdes de prevencao ao assédio e a discriminacao, sao
elementos essenciais para fortalecer uma cultura organizacional que valorize o
respeito as diferencas, equidade e diversidade, devem promover a compreensao
das condutas aceitaveis no ambiente de trabalho.

§ 19, Constituem ferramentas de prevencao no ambito deste Plano de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da Funarte:

l. acdes de formacao;
Il. acOes de sensibilizacao; e
lll. acdes de promocao da saude e prevencao de riscos e agravos.

Secao |
Das Acoes de Formacao e de Capacitacao

Art. 72. As acdes de formacao e capacitacao para a prevencao do
assédio e da discriminacdo deverao ser integradas aos instrumentos estratégicos da
Funarte, incluindo o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e o Plano de
Integridade (PI).

§ 12. Os temas de prevencao ao assédio e a discriminacdo deverao ser
abordados tanto na formacao inicial quanto na integracao de servidores(as) em
estdgio probatério, bem como ao longo de toda a trajetéria funcional.

§ 22. Ocupantes de cargos de lideranca, independentemente do nivel,
deverao participar de formacao complementar especifica, periodicamente, com foco
na gestao de equipes e na promocao de ambientes de trabalho inclusivos.

§ 39. As acOes de formacao e de capacitacao deverao abordar temas



relacionados ao assédio, a discriminacao e suas repercussodes juridicas e gerenciais,
a gestao participativa e humanizada, a comunicacao nao violenta e a intervencao da
espectadora e do espectador, considerando, quando pertinente, as diferentes
realidades do trabalho presencial e do teletrabalho. Devera, obrigatoriamente,
contemplar o letramento étnico-racial, de género, e demais formas de discriminacao
e suas interseccionalidades.

§4¢°. As formacoes e capacitacdes, presenciais ou a distancia, deverao
abranger temas relacionados ao assédio e discriminacao, incluindo, no minimo, os
sequintes conteldos:

I. como promover modelo de gestao cooperativo, humanizado e nao
violento nos ambientes de trabalho tanto fisicos quanto virtuais, envolvendo todas
as servidoras e servidores e demais trabalhadoras e trabalhadores com qualquer
vinculo, tais como terceirizadas e terceirizados, estagiarios (as) e outros;

II. como utilizar a comunicacao nao violenta e a escuta ativa na rotina de
trabalho;

lll. como identificar o racismo, o machismo, a misoginia, o etarismo, o
capacitismo e a LGBTfobia em suas diversas formas de manifestacao e dimensdes
no ambiente de trabalho;

IV. como identificar situacdes de assédio moral, assédio sexual e
discriminacao;

V. identificacao de racismo, machismo, misoginia, etarismo, capacitismo
e LGBTfobia em suas varias formas;

VI. como interromper situacbes de assédio moral, assédio sexual e
discriminacao.

VIlI. mecanismos e canais de denuncia;

VIl - consequéncias para a saude das vitimas;

IX - direitos das vitimas, incluindo acesso a justica e a reparacao;

X - promocao de modelos de gestao cooperativa, humanizada e nao
violenta, tanto em ambientes fisicos quanto virtuais;

Xl - gestao participativa;

Xll - intervencao de espectadores(as), abordando como agir frente a
situacoes de assédio e discriminacao;

Xl - interrupcao de situacdes de assédio moral, sexual e discriminacao.

XIV - Ampliar o conhecimento para identificar e lidar com as micro
violéncias do dia a dia, que muitas vezes sao ignoradas, mas que tém potencial para
criar ambientes permissivos a violéncia.

§ 52, As acdes formativas realizadas, incluindo a carga horaria dedicada
a temas de prevencao ao assédio e a discriminacdao, serao consolidadas e
obrigatoriamente registradas nos relatérios anuais do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art. 82. As acbes de mobilizacao para a prevencao e o enfrentamento do
assédio e da discriminacao, no ambito da Funarte, ocorrerao no inicio do segundo
semestre do ano durante a Semana de Mobilizacao para a Prevencao e o
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, instituida pela Portaria Conjunta
MGI/CGU n? 79, de 2024.



Pardgrafo Unico. As campanhas de conscientizacdo devem ser periddicas
e contar com a participacao direta da Coordenacao de Comunicacao (CCOM),
assegurando a continuidade da conscientizacao e a promocao de um ambiente de
trabalho sauddavel e inclusivo.

Secao ll
Das Acoes de Sensibilizacao

Art. 92 As acOes de sensibilizacdao serao realizadas por meio de
campanhas, materiais informativos, eventos e acdes culturais, artisticas ou ludicas,
ou outras formas de comunicacao e expressao, visando informar e conscientizar o
maior nimero de pessoas que atuam na Funarte.

§ 19. As acOes de sensibilizacao terao como finalidade:

| - promover a equidade e combater todas as formas de discriminacao e
assédio, incluindo o esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio
sexual, demais crimes contra a dignidade sexual e outras formas de violéncia
sexual;

Il - campanhas educativas e conteldos informativos com linguagem nao
violenta, inclusiva, acessivel e nao discriminatéria, alinhados as politicas de
prevencao ao assédio e a discriminacao, fornecendo exemplos de condutas que
possam ser caracterizadas como assédio sexual, crimes contra a dignidade sexual
ou violéncia sexual;

lll - realizar iniciativas voltadas a promocao da qualidade de vida no
trabalho, com a implementacdao de boas praticas para a prevencao do assédio
sexual, demais crimes contra a dignidade sexual e qualquer forma de violéncia
sexual no ambito da administracao publica;

IV - divulgar informacdes e conhecimentos acerca das praticas de
assédio e discriminacao de género, raca e outros grupos, além das politicas para
enfrentamento e da legislacao pertinente;

V - divulgar materiais e politicas publicas de protecao, acolhimento,
assisténcia e garantia de direitos as vitimas, incluindo canais acessiveis para
denuncias de assédio sexual, crimes contra a dignidade sexual ou outras formas de
violéncia sexual;

VI - estabelecer procedimentos para o encaminhamento de reclamacodes
e denuncias de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou
gualquer forma de violéncia sexual, assegurando o sigilo e o devido processo legal.

§ 292 Os resultados das acbOes de sensibilizacao e formacao serao
avaliados pelas areas de Gestao de Pessoas e Unidade de Gestao de Integridade da
Funarte, por meio de analise de dados quantitativos e da avaliacao de seus
impactos, com o objetivo de promover a melhoria continua das iniciativas de
prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacao.

Secao lll
Das Acoes de Promocao da Saude e Prevencao de Riscos e Agravos

Art. 10. Por meio de ato da presidéncia, sera estabelecido plano de
prevencao e promocao da salde para as pessoas que exercem atividades publicas,
incluindo a definicao de protocolos, mecanismos, fluxos e indicadores sistémicos
para identificar e monitorar situacdes de absenteismo e adoecimento relacionadas a



possiveis casos de assédio e discriminacao no ambiente de trabalho, além de
orientar as equipes de salde e seguranca.

§ 19, Para sua implementacao, a Funarte devera adotar medidas para a
promocao da salde e prevencao dos riscos psicossociais, em conformidade com as
seguintes diretrizes:

|. realizar levantamento e monitoramento periédicos do clima
organizacional e da qualidade de vida no trabalho, a definir em regramento
especifico, tendo por base a percepcao dos trabalhadores para redirecionar acdes e
aprimorar estratégias no enfrentamento de possiveis praticas de assédio e
discriminacao, que possam estar causando mal-estar e adoecimento no ambiente de
trabalho ou afastamentos;

Il - a estruturacao de programas de promoc¢do da salde e prevencao de
agravos e riscos psicossociais no ambiente de trabalho, desenvolvendo projetos,
estratégias e praticas que promovam ambientes e relacdes de trabalho inclusivos,
seguros e saudaveis;

lIl - Constituir espaco de mediacao de conflitos e reparacao de danos,
evitando que conflitos no trabalho possam agravar e se constituir em casos de
assédio.

CAPITULO IV
DO ACOLHIMENTO

Secao |
Da Rede de Acolhimento

Art. 11. No ambito da Funarte, constituem a Rede de Acolhimento:
Unidade de Gestdo de Pessoas, Setor de Atencao a Saude, Ouvidoria, Corregedoria,
Comissdo de Etica e Unidade de Gestdo de Integridade, tendo por principio a
diversidade na sua composicao.

Paragrafo Unico. A Rede de Acolhimento tera por finalidade:

I. realizar o acolhimento das pessoas afetadas por assédio ou
discriminacao, garantindo um ambiente seguro e confidencial;

ll. prestar esclarecimentos e informacbes sobre o tema e os
procedimentos institucionais para a apuracao das denuncias e os encaminhamentos
necessarios;

lll. buscar solucdes sistémicas para a eliminacdo das situacdes de
assédio e de discriminacao no trabalho;

IV. encaminhar a pessoa afetada para atendimento especializado,
guando necessario.

V. oferecer encaminhamento para espaco de dialogo e reparacao, caso
as partes entendam que a reparacao de conflito seja possivel; este encaminhamento
nao exclui a possibilidade de denuncia.

Art. 12. Durante o atendimento a pessoas afetadas por assédio ou



discriminacao, caso elas demonstrem fragilidade e expressem o desejo de nao
continuar a relatar os fatos, a denuncia espontanea devera ser registrada com a sua
concordancia.

§ 19 A partir do registro da denuncia espontanea, a Rede de
Acolhimento sera imediatamente acionada para adotar as providéncias
administrativas necessarias a apuracao dos fatos.

§ 22. A vitima serd instada a prestar novas declaracdes apenas quando
estritamente necessario, de modo a evitar revitimizacao e reduzir seu sofrimento
durante o processo.

§ 32. As medidas adotadas pela Rede de Acolhimento e pelos drgaos
competentes deverao garantir que a vitima nao seja submetida a procedimentos
repetitivos, invasivos ou desnecessarios.

Secao ll
Dos Canais de Acolhimento

Art. 13. A Funarte mantera canais permanentes de acolhimento e escuta
ativa, através dos contatos da Rede de Acolhimento, garantindo sua ampla
divulgacao no ambiente interno de trabalho.

§ 19. Esses canais devem sempre ser divulgados e atualizados.

§ 29, As pessoas afetadas por assédio ou discriminacao deverao ser
atendidas em ambiente adequado, presencial ou virtual e com acessibilidade,
devendo ter, preferencialmente, na equipe de atendimento, a presenca de pessoa
do mesmo género e/ou raca.

§ 32. As acdes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo
assédio ou discriminacao observarao a linguagem nao violenta e serao pautadas na
l6gica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais, devendo ser
apoiadas, preferencialmente, por profissionais da area da saude.

§4° Os atendimentos promovidos por integrantes da Rede de
Acolhimento deverao observar o Protocolo de Acolhimento constante do Anexo Il da
Portaria MGI n2 6.719, de 2024.

Art. 14. Caso a denuncia de assédio ou discriminacao apresente indicio
de crime ou ilicito penal, a Rede de Acolhimento devera esclarecer a pessoa
denunciante sobre a possibilidade de apresentar noticia, a depender do caso, na
Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - DEAM, Delegacia de Crimes Raciais e
Delitos de Intolerancia - Decradi ou outra Delegacia da Policia Civil.

Art. 15. Caso a identificacao do crime ou ilicito penal se dé no ambito da
apuracao correcional, a unidade de correicao devera encaminhar cépia dos autos de
sindicancia ou remeter o processo administrativo disciplinar ao Ministério Publico.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS



Art. 16. As medidas acautelatérias configurardao atos de gestao para
preservar a integridade fisica e mental da pessoa afetada, independentes da
atividade correcional, como alteracao da unidade de desempenho de sua atribuicao
ou deferimento de teletrabalho, observados os normativos vigentes.

§ 192 Integrantes da Rede de Acolhimento, desde que com a
concordancia da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo, poderdao prescrever
medidas acautelatérias, encaminhar para acolhimento profissional e preencher
formuldrio de avaliacao de risco para unidade de gestao de pessoas responsavel
para andlise de providéncias.

§ 29 A unidade de gestdo de pessoas responsavel, frente aos riscos
psicossociais relevantes, orientada pelas informacdes do formulario de avaliacdo de
risco e desde que com anuéncia da pessoa afetada por assédio ou discriminacao,
poderd adotar acdes imediatas que nao constituem penalidade.

CAPITULO VI
DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 17. Condutas que possam configurar assédio ou discriminacao
poderao ser denunciadas por:

| - qualquer pessoa, identificada ou nao, que se perceba alvo de assédio
ou discriminacao no ambiente de trabalho; e

Il - qualquer pessoa, identificada ou nao, que tenha conhecimento de
fatos que possam caracterizar assédio ou discriminacdao no ambiente de trabalho.

Art. 18. A Rede de Acolhimento devera, durante o atendimento, orientar
a pessoa sobre a possibilidade de registrar a denuncia na plataforma Fala.BR.

Art. 19. Todas as denuncias de assédio ou discriminacao recebidas pelos
diferentes meios, por qualquer pessoa que exerce atividade publica, deverao ser
encaminhadas a unidade de ouvidoria.

Pardgrafo Unico. Caso a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao
nao se sinta em condicdes de realizar o registro, mas deseje fazé-lo, a Rede de
Acolhimento podera acionar a Ouvidoria para que sua equipe realize o registro em
seu nome.

Art. 20. Todas as denuncias de assédio ou discriminacao recebidas pelos
diferentes meios, feitas por qualquer pessoa que exerca atividade publica, deverao
ser encaminhadas a Ouvidoria.

Art. 21. A Ouvidoria deverda criar um tratamento especifico, inclusive na
plataforma Fala.BR, com identidade prépria denominada Ouvidoria Interna da
Servidora, do Servidor, da Trabalhadora e do Trabalhador no Servico Publico, que
atuara na orientacao, acolhimento e tratamento, com foco nas demandas internas
relacionadas as relacdes de trabalho.



Art. 22. Em caso de assédio sexual, crimes contra a dignidade sexual ou
gualquer outra forma de violéncia sexual, qualquer pessoa que tenha conhecimento
dos fatos tem o dever legal de denuncia-los e de colaborar com os procedimentos
administrativos internos e externos, em conformidade o disposto no § 19, art. 59, da
Lei n2 14.540, de 2023.

CAPITULO VII
DA PROTECAO DA PESSOA DENUNCIANTE

Art. 23. Devera ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas,
protecao contra acdes ou omissdes praticadas em retaliacao ao exercicio do direito
de relatar.

§ 19. A ocorréncia da pratica de atos de retaliacao devera ser registrada
no Fala.BR, devendo fazer mencao a denuncia anterior, e encaminhada a
Controladoria-Geral da Uniao para o devido processamento.

§ 29 A pratica de acOes ou omissOes de retaliacao contra a pessoa
denunciante sera considerada falta disciplinar grave, sujeitando o agente a
demissao a bem do servico publico, nos termos do art. 4°2-C, §12 da Lei n? 13.608, de
2018, com a redacao dada pelo art. 15 da Lei n? 13.964, de 2019.

§ 32. Constituem exemplos de atos de retaliacao:
| - demissdao arbitraria;

Il - alteracao injustificada de funcdes, atribuicdes, lotacao ou local de
trabalho;

lll - imposicao de sangdes;

IV - imposicao de prejuizos remuneratérios ou materiais de qualquer
espécie; e

V - retirada de beneficios, diretos ou indiretos, entre outros.

CAPITULO VIII
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 24. As dendncias, noticias e manifestacdes sobre assédio moral,
assédio sexual, outras condutas de natureza sexual e a discriminagao, serao
processadas pela unidade correcional para apuracao da responsabilidade disciplinar,
guando constituirem violacbes a deveres ou proibicoes previstas na legislacao
aplicavel.

§ 19. Os procedimentos administrativos deverao considerar as raizes
discriminatérias e estruturais das praticas de assédio e discriminacao.

§ 29 Para apuracdao de supostas irregularidades relacionadas a
discriminacao, a composicao da comissao de processo administrativo disciplinar
devera observar, sempre que possivel, a preponderancia da participacao de
mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.



§ 32. Com observancia aos direitos individuais da pessoa denunciada, as
declaracdes da vitima de assédio ou discriminacao serao qualificadas como meio de
prova de alta relevancia.

§ 42 Todo tratamento e apuracao da dendncia de assédio ou
discriminacao deverd ser pautado na nao revitimizacao, com atencao especial aos
momentos de oitiva, que deverao ocorrer sem a presenca da suposta pessoa
agressora, devendo ser devidamente justificados pela comissao de processo
administrativo disciplinar em casos contrarios.

§ 52, A definicdo de penalidade para os casos de assédio e discriminacao
deverd considerar a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela
provierem, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes
funcionais, podendo inclusive resultar na aplicacao da pena de demissao.

§ 62. Caso a denuncia de assédio ou discriminacdo seja arquivada em
gualquer procedimento administrativo, a pessoa denunciante devera ser informada
de maneira simples e respeitosa, por meio do contato indicado.

§ 72. O uso no tramite de denlncia sera referenciado, no que couber, na
Segunda Versao do Guia Lilas: Orientacdes para prevencao e tratamento ao assédio
moral e sexual e a discriminacao no Governo Federal, aprovado pela Portaria
Normativa CGU n? 58, de 7 de marco de 2023.

CAPITULO IX
DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Funarte poderd firmar contratos, acordos de cooperacao
técnica ou ajustes com érgaos e entidades publicas ou privadas, garantindo o sigilo
das informacdes, com o objetivo de apoiar a Rede de Acolhimento, especialmente
gquanto aos servicos de acolhimento, promovendo atendimentos por equipes
multiprofissionais qualificadas, interdisciplinares e diversas, assegurando a
implementacao efetiva das acGes e o cumprimento dos objetivos estabelecidos
neste Plano.

Paragrafo Unico. Os contratos e acordos firmados deverao prever
mecanismos de avaliacdo e monitoramento continuo das acbes desenvolvidas,
garantindo a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos compromissos
assumidos pelas partes envolvidas.

Art. 26. As medidas de prevencao e enfrentamento ao assédio e a
discriminacao previstas nesta Portaria nao excluem a aplicacao de outras normas e
politicas vigentes sobre o tema, que continuardo sendo observadas de maneira
complementar.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Portaria Funarte, assinada por:

LEONARDO LESSA
Presidente substituto
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