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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 255, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a utilizacao de gravacao audiovisual em procedimentos
investigativos e disciplinares no ambito da Fundacao Nacional de Artes - Funarte.

O Corregedor, nomeado pela Portaria Minc n? 607, de 23 de outubro de 2024,
publicada no D.O.U. 24 de outubro de 2024, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso XllI do, do artigo 52 c/c inciso Il do artigo 72, da Portaria FUNARTE n2 637, de
10 de julho de 2024, publicado no D.O.U. de 21 de julho de 2024.



CONSIDERANDO as orientacdes previstas no Decreto n.2 8.539, de 08 de outubro
de 2015, que dispde sobre o uso do meio eletrénico para a realizacao do processo
administrativo no ambito dos 6érgaos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, também aplicavel aos Estados;

CONSIDERANDO as orientacdes previstas na Portaria Normativa CGU n? 27, de 11
de novembro de 2022, que dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal de que trata o Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a
atividade correcional nos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a modernidade da tecnologia a qual faz com que as informacdes
e noticias circulem de maneira quase que instantanea aos acontecimentos, por meio
da internet e redes sociais, acessivel a grande parte dos cidadaos através de
smartphones e outros dispositivos moéveis com acesso a rede mundial de
computadores (internet);

CONSIDERANDO maior celeridade na coleta das oitivas, a fidelidade total do
registro dessas, preservando de forma mais fidedigna possivel, as falas e expressdes
corporais utilizadas pelo indiciado, vitima e testemunhas, o dinamismo e
naturalidade, bem como, a viabilizacao da concentracao da instrucao processual ou
procedimental;

CONSIDERANDO que a utilizacao de recursos de videoconferéncia na conducao dos
procedimentos disciplinares deve manter assegurados a observancia aos principios
do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, do afastamento da
prova ilicita e da celeridade previstos no artigo 52 da constituicao assim como a
vinculacao prevista no artigo 37, também da constituicao federal, de todas as acdes
da administracao publica aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de publicar regulamentacbes que visem o
aprimoramento do Sistema de Correicao;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. - A Corregedoria visando instrumentalizar a realizacao de atos processuais
a distancia, podera promover a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes
e diligéncias por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de
transmissao de sons e imagens em tempo real, assegurados os direitos ao
contraditério e a ampla defesa, na forma disciplinada na Constituicao Federal, artigo
59, inciso LV.



Paragrafo unico. Nos termos dos artigos 153 e 155 da Lei 8.112/90, os meios e
recursos admitidos em direito e previstos no caput serao utilizados no intuito de
garantir a adequada producao de provas, de modo a permitir a busca da verdade
real dos fatos, visando, em especial, a protecdao dos direitos dos administrados e ao
melhor cumprimento dos fins da Administracao.

Art. 22, Poderao ser realizadas audiéncias e reunidoes por meio de tele transmissao
de sons e imagens ao vivo e em tempo real, destinadas a garantir a adequada
producao da prova, sem prejuizo de seu cardater reservado, nos procedimentos de
natureza disciplinar ou investigativa.

Art. 32. As duas modalidades de realizacao de oitivas com gravacdes audiovisuais
Sao0:

| - Oitiva presencial é aguela em que ha a utilizacao conjunta de elementos visuais e
sonoros, ou seja, que pode ser vista e ouvida ao mesmo tempo, sendo realizada com
a presenca fisica da pessoa que serd ouvida no processo ou procedimento e gravada
com recurso audiovisual;

Il - Oitiva por videoconferéncia ou videochamada é aquela realizada por meio de
uma chamada de audio e video, podendo ser realizada em um computador ou
notebook com webcam (captacao de video e som), tablet, ou smartphone
conectados a internet e com um aplicativo instalado com essa finalidade e gravado,
onde a pessoa que sera ouvida nao se encontrar presente fisicamente naquele local.

Art. 42. Nos processos administrativos disciplinares, a decisao da Comissao
Disciplinar pela realizacdao de audiéncia por meio de videoconferéncia devera, de
maneira motivada:

| - assegurar a todos a razoavel duracao do processo € 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitacao e;

Il - viabilizar a participacao do servidor investigado, testemunha, técnico ou perito,
quando os mesmos residirem em local diverso da sede dos trabalhos da Comissao
Disciplinar;

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservado.

Art. 52. O Presidente da Comissao Disciplinar notificard a pessoa a ser ouvida da
data, hordrio e local em que sera realizada a audiéncia ou reuniao por meio de
videoconferéncia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 12 Em qualquer caso, a defesa sera notificada, nos termos do caput, para
acompanhar a realizacao do ato.

§ 22 Ao deliberar pelo hordrio da realizacao da audiéncia por meio de
videoconferéncia, a Comissao Disciplinar atentara para eventual diferenca de fuso
hordrio entre as localidades envolvidas.

§ 32. A intimacdo deverd informar que, para participacdao no ato por
videoconferéncia, sera necessario o uso de equipamento com camera e microfone
em pleno funcionamento, bem como acesso a internet.



Art. 62. Ao servidor investigado e seu procurador é facultado acompanhar a
audiéncia ou reuniao por videoconferéncia:

| - na sala em que se encontrar a Comissao Disciplinar; ou
Il - na sala em que comparecer a pessoa a ser ouvida.

Paragrafo unico: Em casos excepcionais, a Comissao Disciplinar decidird acerca do
comparecimento dos envolvidos em local diverso dos estabelecidos nos incisos
deste artigo.

Art. 72. Poderao ser realizados processos e procedimentos de forma mista
(presencial e videoconferéncia), desde que estejam presentes ao ato todas as
pessoas que dele devam participar e que sejam gravados todos os atos realizados,
respeitando os Principios Constitucionais da ampla defesa e do contraditério, do
devido processo legal, do afastamento da prova ilicita, bem como a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei 13.709/2018).

Secao |
Dos Procedimentos Investigatdrios

Art. 82. - S3o Procedimentos Investigatorios:
| - Investigacao Preliminar Sumaria - IPS;
lI- Sindicancia Investigativa - SINVE;
lll - Sindicancia Patrimonial - SINPA;
IV- Investigacao Preliminar - IP.
Secao ll
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 92, - Consiste em procedimento administrativo voltado a resolucao consensual
de conflitos em casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo.

Secao lll
Dos Processos Administrativos Disciplinares

Art. 10. Sao Processos Administrativos Disciplinares:

| - Sindicancia Acusatoéria - SINAC;

Il - Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Agentes publicos - PAD;
lll - Processo Administrativo de Responsabilizacao de Entes privados - PAR,;
IV - Processo Administrativo Sumario - PAD Sumario.

Capitulo 1l
Da forma de realizacao



Art. 11. A realizacao de gravacao audiovisual presencial ou videoconferéncia de
oitivas se desenvolverd, preferencialmente, por meio de sistemas de comunicacao
fornecido pela Funarte, que atenda aos requisitos de seguranca, garantia da
transparéncia e acesso das partes envolvidas no processo, podendo, caso
necessario ser utilizada outra plataforma, desde que dotada de seguranca similar a
adotada pela Instituicao.

Art. 12. Na gravacao de oitiva por meio de videoconferéncia, sera dispensada a
assinatura fisica da pessoa ouvida, cabendo ser consignado que foi realizada por
videoconferéncia, todavia, nos casos de gravacdao audiovisual presencial,
preferencialmente, deve ser assinada a ata de oitiva audiovisual.

Art. 132. Na oitiva com gravacao audiovisual (presencial ou videoconferéncia) de
gue tratam os artigos anteriores, o Presidente ou membro da Comissao devera
adotar as seguintes medidas:

| - Buscar evitar problemas técnicos, onde preliminarmente, devera realizar o teste
nos equipamentos, resolucao da imagem, captacao do audio e posicionamento da
pessoa a ser ouvida;

Il - Orientar a pessoa a ser ouvida sobre questdes basicas, entre elas: olhar em
direcao a camera, falar em bom tom de voz;

lll - Antes de iniciar a gravacao da oitiva, dar ciéncia a parte sobre a forma de que
ira ser realizado o ato, ou seja, que sera gravado;

IV - No caso da gravacao da oitiva por videoconferéncia, a pessoa a ser ouvida deve
ser previamente contatada para ser informada da data e horario e forma da
chamada para o ato, devendo ser alertado de que no dia da sua oitiva deve estar de
posso de documento com foto;

V - Independentemente da forma que sera realizada a gravacao de audiovisual o
membro da comissao ou o presidente deve solicitar documento atualizado com foto;

VI - Ao iniciar a oitiva, esta deve ser identificada por meio da apresentacao de
documento oficial com foto, o qual devera ser exibido para a camera, frente e verso
para sua verificacao;

VII - Citar o dia, hora, local da realizacdo daquele ato, nimero do processo ou
procedimento, qualificar a parte, advertir quanto ao compromisso, no caso das
testemunhas, e quanto aos investigados/acusados deve ser destacado seus direitos
constitucionais;

VIII - Realizar a gravacao da oitiva audiovisual em ambiente silencioso e adequado
ao ato;

IX - Durante a oitiva, caso ocorra alguma interrupcao, tal fato deve ser narrado na
gravacao;

X - Ao final das perguntas, possibilitar a parte, se tem mais alguma situacao que
deseja citar/apresentar, que seja relevante;

Xl - Realizada a gravacao audiovisual, essa devera ser inserida imediatamente no
SEl, visando a seguranca, confiabilidade e manutencao da custddia probatéria;

Xll - Em caso de falha de transmissao de dados entre os participantes, serao
preservados os atos até entao praticados e registrados em gravacao, cabendo ao
presidente ou membro(s) da comissao avaliar as condicées para a continuidade do



ato ou sua redesignacao, ouvidas as partes, certificando nos autos do procedimento
investigativo ou processo administrativo tal circunstancia e os motivos dela
decorrentes.

Art. 14. Na hipotese de impossibilidade técnica de realizacao ou armazenamento da
gravacao audiovisual, o depoimento sera reduzido a termo, lavrado de forma clara,
concisa e objetiva, sem rasuras ou emendas, devendo ser assinado pelos depoentes,
pelos membros da comissao e pelo procurador, se presente, e rubricado em todas as
folhas.

Capitulo IlI
Das ferramentas disponiveis

Art. 15. Para a realizacao de videoconferéncia serd empregado, preferencialmente,
a plataforma Teams, ou na impossibilidade, outros que se destinem ao mesmo fim,
desde que haja possibilidade de gravacao.

Capitulo IV
Do acesso a gravacao pelas partes

Art.16. O acesso do acusado, investigado, testemunha, vitima e do advogado aos
arquivos virtuais da oitiva observarao a forma prescrita em lei.

Capitulo V
Das disposicoes finais

Art. 17. Por questdes oriundas do sistema SEI, ndo poderd ser inserido arquivo que
ultrapassar o limite de 1.024 MB, devendo ser salvas nos preferencialmente nos
formatos mp4, mpeg, mpg, 0gg, ogv, svg.

§ 1°. As imagens produzidas devem ser mantidas na integra, sem edicao, sendo
permitidos ajustes de tamanho e resolucao, buscando contemplar a especificacao
técnica mencionada no caput;

§29. Percebendo-se que a oitiva ficard extensa, e que tal situacao pode dificultar o
ajuste no tamanho maximo permitido, deve o responsavel encerrar o video,
advertindo: “que por questdes técnicas de sistema, serd a oitiva interrompida e sera
iniciado na sequéncia novo arquivo de midia”, providenciando o encerramento e a
abertura do novo arquivo.

Art. 18. E proibida a divulgacdo ou utilizacdo para qualquer fim, que n&o o do
presente procedimento ou processo, passivel de responsabilizacao penal, civil e
administrativa.

Art. 19. Em qualquer caso sera vedada:
| - a gravacao e registro por usuarios nao autorizados;



Il - a realizacao de streaming, caracterizado como a distribuicao digital de conteludo
audiovisual pela internet em tempo real; e

lll - a reproducao de registros audiovisuais sem respeitar os critérios estabelecidos
na presente Portaria.

Art. 20. O conteldo das gravacdes de oitivas audiovisuais realizadas por meio de
sistema audiovisual dispensa transcricao.

Art. 21. Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes desta Portaria, no que couber,
as normas previstas na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n® 12.846,
de 12 de agosto de 2013, e da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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