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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 284, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

Institui o Grupo de Trabalho - GT Grupo de Trabalho
de Recepcao e Integracao de Novas Servidoras e
Novos Servidores da Fundacao Nacional de Artes -
CPNU 2

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado
pela Portaria da Casa Civil n2 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no D.O.U.



19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Portaria Funarte n? 723, de 02 de setembro de 2025, publicada no D.O.U. de 03
de setembro de 2025, e considerando as diretrizes da Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relacbes de Trabalho do Ministério da Gestdao e da Inovacao em
Servicos Publicos - MGI, especialmente o Caderno de Orientacoes para a
Recepcao de Novas Servidoras e Servidores na Administracao Publica
Federal,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituido o Grupo de Trabalho de Recepcao e Integracao de
Novas Servidoras e Novos Servidores da Funarte - GT Recepcao CPNU
2, com a finalidade de planejar, coordenar e executar acdes de acolhimento,
ambientacao e integracao funcional e institucional dos novos servidores da
Fundacao Nacional de Artes - Funarte.

Art. 22 - Compete ao Grupo de Trabalho:

I- elaborar o Plano de Recepcao e Integracao dos novos servidores,
observadas as orientacdes contidas no Caderno de Orientacées para a Recepcao
de Novas Servidoras e Servidores na Administracao Publica Federal,

lI- propor e implementar acdes de acolhimento institucional, técnico e cultural,
alinhadas a missao, visao e valores da Funarte;

lll- articular-se com as unidades da Fundacdao e com o Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos (MGI) para o cumprimento das diretrizes do
programa de recepcao;

IV- elaborar material informativo e de boas-vindas, bem como programar
palestras, visitas técnicas e atividades de integracao;

V- apresentar relatério final das atividades, contendo avaliacdo e
recomendacdes para aprimoramento do processo de recepc¢ao e integracao.

Art. 32 - O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros, sob a
supervisao da Coordenacao de Gestao de Pessoas (COGEPE):

e Jorge Felipe de Lemos Magalhaes, Coordenador de Gestao de Pessoas
(COGEPE) - Coordenador do GT;

Marcus Felipe Cavalcanti de Barros, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP);

Wilson Manno Junior, Chefe da Divisao de Cadastro e Pagamento (DCAP);
Ada Teixeira, Chefe do Setor de Saude e Assisténcia (STSA);

Marcelo de Castro Francisco, Chefe do Setor de Provimento e
Movimentacao de Pessoas (STPRO).

Art. 42 -Poderao ser convidados a colaborar com o Grupo de Trabalho
servidores de outras unidades da Funarte, bem como representantes de 6rgaos
e entidades parceiras, sempre que suas contribuicbes forem consideradas
relevantes para o cumprimento dos objetivos do GT.



Art. 52 - O Grupo de Trabalho tera prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicacao desta Portaria, para apresentar o Plano de Recepcao e
Integracao, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa da
Coordenacao de Gestao de Pessoas.

Art. 62 - A participacao no Grupo de Trabalho é considerada de relevante
interesse institucional e ndo ensejara qualquer tipo de remuneracao adicional.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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