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PORTARIA FUNARTE N2 693, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Diretor-Executivo da Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, nomeado
pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no D.O.U.
19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Portaria FUNARTE n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de
agosto de 2023.

CONSIDERANDO a Proposta de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) para a
FUNARTE, elaborada no ano de 2023;



CONSIDERANDO os resultados do diagnéstico de QVT, realizado no ambito da
Fundacao Nacional de Artes- FUNARTE em parceria com a Consultoria Executiva
em Qualidade de Vida no Trabalho, do Ministério da Gestdo e Inovacdao em
Servicos Publicos - MGI;

CONSIDERANDO a Portaria de Pessoal FUNARTE n 112, de 31 de marco de 2025.
gue designa representantes desta fundacdo para integrar Comité de Trabalho
destinado ao planejamento e implantacao do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - PQVT;

CONSIDERANDO a Portaria FUNARTE n2 685, de 11 de abril de 2025, que aprova
o regimento interno do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT),
instancia consultiva, propositiva e de monitoramento do Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho - PQVT na FUNARTE;

CONSIDERANDO que o Plano de Acao Global sobre a Saude dos Trabalhadores,
aprovado pela Organizacdo Mundial da Saude, estabelece como objetivos a
elaboracdo e a implementacao de instrumentos de politicas e normas para a
saude dos trabalhadores, bem como a protecdo e a promocdo da saude no
ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho deve ser
orientada pelo principio geral de que a efetiva promocao da Qualidade de Vida
no Trabalho, por meio de projetos e acdes, constitui uma responsabilidade
institucional e uma tarefa de todos os seus integrantes; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01531.001875/2023-98.

RESOLVE:

Art. 19 Instituir a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da
Fundacao Nacional de Artes.

Art. 22 Esta Politica tem por objetivo promover o bem-estar fisico, mental e
social dos trabalhadores, assegurando um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e humanizado, em consonancia com a missao institucional e o
desenvolvimento integral dos individuos.

Art. 32 As condicbes de trabalho, a organizacao do trabalho, as relacdes
socioprofissionais de trabalho, a busca pelo equilibrio entre trabalho e vida
pessoal, o reconhecimento e crescimento profissional constituem pilares da
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT);

Paragrafo unico. As acdes em QVT fundamentam-se nas premissas de:
responsabilidade institucional e social, de comprometimento de dirigentes em
todos os niveis hierarquicos, contemplando todos os niveis da fundacao e todas
suas unidades; e da participacao efetiva dos trabalhadores: na concepcao, na
execucao, na avaliacao, e no replanejamento de projetos de QVT.

Art. 42 Para os fins desta Politica, consideram-se os seguintes conceitos:

| - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): conjunto de normas, praticas,
condicoes e relacbes laborais que visam equilibrar a eficiéncia
organizacional com a satisfacao, seguranca, salude e bem-estar dos
trabalhadores em suas dimensdes individuais e coletivas;

Il - Bem-Estar no Trabalho: predominio de experiéncias positivas, como
satisfacao profissional, autonomia, reconhecimento e harmonia nas
relacdes interpessoais;

lll - Saude: é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e



nao apenas a auséncia de doencas ou enfermidades;

IV - Salude do Trabalhador: é o conjunto de atividades do campo da saude
coletiva que se destina, por meio das acdes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, a promocao e protecdao da saude dos trabalhadores,
assim como visa a recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condicdes de trabalho,
incluindo ai os riscos psicossociais;

V - Seguranca do Trabalho: corresponde ao conjunto de ciéncias e
tecnologias que tém por objetivo proteger o trabalhador em seu ambiente
laboral, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

VI - Desenvolvimento e crescimento profissional: iniciativas e praticas
organizacionais focadas no desenvolvimento de competéncias e na geracao
de oportunidades, incentivos e perspectivas de evolucao na carreira
profissional e de mobilidade no ambito da organizacao.

Art. 52 A Politica de QVT rege-se pelos seguintes principios:

| - Integralidade: integracao entre acdes de saude, condi¢cbes de trabalho,
seguranca e desenvolvimento profissional;

Il - Participacao: envolvimento ativo dos trabalhadores e gestores no
planejamento e execucao das acoes;

lll - Transparéncia: acesso as informacdes e decisdes relacionadas a QVT e
aos processos de trabalho como um todo;

IV - Equidade: tratamento justo, inclusivo e nao discriminatério, baseado na
valorizacao da diversidade étnico-racial, de género, orientacao sexual,
identidade de género, idade, religiao e pessoas com deficiéncia;

V - Prevencao: eliminacao ou mitigacao de riscos fisicos, psicoldgicos e
organizacionais;

VI - Integridade: conjunto de acdes que tém como base principios e padrdes
éticos, morais e legais, baseado na honestidade, probidade e na confianca.

Art. 62 Sao diretrizes desta Politica:

| - Humanizacao do trabalho: valorizacao dos(as) trabalhadores(as) por
meio da ética, respeito e justica nas relagdes laborais;

Il - Gestao participativa: dialogo continuo entre trabalhadores e gestores no
desenho dos processos de trabalho, e demais processos decisorios
institucionais;

lll - Promocdo da saude: acdes de prevencao, educacdao em salde e apoio
psicossocial.

Art. 72 Para a promocao de QVT poderao ser adotadas as seguintes estratégias:

| - Infraestrutura adequada: garantir a adequacao dos meios e condicoes de
trabalho considerando as caracteristicas dos diferentes trabalhadores, de
cada atividade e dos ambientes ocupacionais, visando a sua preservacao
da integridade fisica, afetiva e cognitiva;

Il - Desenvolvimento profissional: capacitacao, reconhecimento e
oportunidades de crescimento alinhadas as competéncias institucionais,
pautados por critérios transparentes, objetivos e igualitarios, alinhados com
a missao Institucional da Funarte e em especial na ocupacao dos cargos em
comissao e funcdes de confianca;



Il - Desenvolvimento do corpo gerencial: atualizacao e capacitacao
continua de gestores e potenciais liderancas, com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho gerencial e a preservacao da capacidade
administrativa;

IV - Melhoria da organizacao do trabalho: incentivo ao planejamento das
atividades, a partir do didlogo, com atencdo as possibilidades de
exigibilidade para realizacao das tarefas, considerando o0s recursos,
diversidade dos trabalhadores e o processo de trabalho como um todo;

V - Reconhecimento: préaticas organizacionais de gestdao do trabalho
voltadas para a valorizagcao dos trabalhadores;

VI - Promocao de relacdes socioprofissionais saudaveis: estimular atitudes
de cooperacao entre os trabalhadores, proporcionando liberdade de
expressao e respeito, o combate a discriminacao e ao assédio;

VIl - Promocao de acdes de inclusao e valorizacao da diversidade: estimular
acoes formativas sobre diversidade, o desenvolvimento de ambientes de
trabalho igualitarios, seguros e respeitosos, em conformidade com os
direitos fundamentais da pessoa humana, promovendo a acessibilidade e
incentivo a participacao equitativa de todos os grupos sociais na vida

institucional;

VIII - Metodologia: Utilizacao de dados estatisticos, avaliacao de
necessidades e indicadores institucionais para norteamento das acdes de
QVT.

Art. 89 Fica prevista a criacao de um Comité Permanente de Qualidade de Vida
no Trabalho, cuja composicao, competéncias e funcionamento serao
estabelecidos em normativa especifica.

Paragrafo unico. Compete ao Comité de QVT, entre outras atribuicdes:

a) Discutir, elaborar e propor acdées do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho, em conformidade com os principios, diretrizes e estratégias desta
Politica;

b) Monitorar a execucao das acles e propor ajustes conforme demandas
institucionais.

Art. 92 Esta Politica sera revisada caso necessario, com base em diagndsticos
atualizados e demandas institucionais, conforme regulamentacao do Comité de
QVT.

Art. 10. Os casos omissos serao dirimidos no @mbito do Comité de QVT.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA

Diretor-Executivo

Boletim Interno de Pessoal, assinado por:
JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHAES
Coordenador de Gestao de Pessoas



Documento assinado eletronicamente por Jorge Felipe de Lemos
SUPER [ Magalhaes, Coordenador(a) de Gestio de Pessoas, em 28/05/2025, as
GOVER 4| 13:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
' — Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1 http://[servidor_php]/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
; verificador 0071255 e o c6digo CRC 5DBC6DD7.

Rua da Imprensa, n? 16, Ed. Paldcio Gustavo Capanema, andares 9°, 102 e 119, - Bairro Centro, Rio
de Janeiro/RJ, CEP 20030-120

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n®

o
01531.001875/2023-98 SEI'n? 0071255


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

	Boletim Interno 0071255

