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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 62, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

Institui Grupo de Trabalho com o
objetivo de produzir subsidios
para a elaboracao do Manual de
Gestao Patrimonial de Bens
Moéveis e Iméveis da Fundacao
Nacional de Artes - Funarte.

O Diretor de Logistica, Orcamento e Administracao da Fundacao Nacional
de Artes, designado pela Portaria da Casa Civil/Mtur n? 1.293, de 10 de novembro



de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de novembro de 2022, no uso
das competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal FUNARTE n?@
77, de 23 de fevereiro de 2023, publicada D.O.U. de 24 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO:

- a necessidade da emissao de norma que discipline a gestdao dos bens mdveis e
iméveis da Fundacao;

- 0 constante dos autos do processo n?2 01531.000219/2025-30;

RESOLVE:

Art. 19 Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de produzir o Manual de Gestao
Patrimonial de Bens Méveis e Imdveis, no ambito da Fundacao Nacional de Artes -
FUNARTE.

Art. 22 Designar os servidores e colaboradores listados abaixo como membros do
Grupo de Trabalho, que sera coordenado pelo Coordenador de Logistica e Gestao
Patrimonial:

| - José Mauricio de Oliveira Moreira, matricula SIAPE 1639221;

[I- Camile de Paula Breves, matricula ERP 017-2627;

lIl - Deise Lucia Martins Fidelis, matricula ERP 017-2723;

IV - Floriano Soares de Melo, matricula SIAPE 222457,

V - Gabriella Cristina Oliveira Lopes, matricula ERP 017-2707;

VI- Matheus Marinho das Neves Valoni Silva, matricula ERP 017-2643.

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - Levantar, consolidar e organizar os dados e informacbes referentes ao
patrimbnio mobiliario e imobiliario da FUNARTE, identificando eventuais lacunas e
necessidades de regularizacao;

Il - Realizar pesquisas e estudos técnicos sobre boas praticas de gestdo
patrimonial, normativas aplicdveis e modelos referenciais de gestdao de bens
moveis e imdveis na administracao publica;

Il - Elaborar um plano de acao para a estruturacao do Manual de Gestao
Patrimonial, estabelecendo etapas, responsabilidades e prazos para sua producao
e implementacao;

IV - Propor estratégias e mecanismos para a implementacao do Manual de Gestao
Patrimonial, incluindo capacitacbes, fluxos operacionais e medidas para o
acompanhamento continuo da sua aplicacao;

V - Produzir o Manual de Gestao Patrimonial, consolidando as diretrizes,
procedimentos e boas praticas para a administracao dos bens méveis e imdveis
da FUNARTE, assegurando sua conformidade com a legislacao vigente e
alinhamento com as melhores praticas de gestao publica; e

Paragrafo Unico. A atuacdo dos colaboradores serd restrita a atividades de apoio
administrativo, nao Ihes sendo conferida competéncia para a tomada de decisdes.

Art. 42 O Grupo de Trabalho se reunirda, em carater ordinario, quinzenalmente, e,
em carater extraordinario, mediante a convocacao prévia de sua coordenacao, a



qualquer tempo e sempre que necessario para consecucao dos feitos.

Pardgrafo Unico. Os membros do Grupo de Trabalho poderao se reunir
presencialmente, bem como por videoconferéncia.

Art. 52 O Grupo de Trabalho operard em carater temporario, com prazo de duragao
de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado mediante justificativa, respeitando os
principios da razoabilidade e da eficiéncia, a contar do inicio da vigéncia desta
Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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