MINISTERIO DA CULTURA
FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
PRESIDENCIA DA FUNARTE
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO GERAL DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

BOLETIM INTERNO DE PESSOAL - 2025

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
DESDE 12 DE ABRIL DE 1990

ANO MMXXV N2 12 PUBLICACAO DE “PORTARIA E PORTARIA DE
PESSOAL"”

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2025.

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
Presidéncia da Funarte
Diretoria Executiva
Coordenacao Geral de Orcamento e Administracao
Coordenacao de Gestao de Pessoas

MARIA FERNANDES MARIGHELLA
Presidenta

LEONARDO LESSA DE MENDONCA

Diretor-Executivo



FILIPE PEREIRA DE AGUIAR BARROS

Coordenador-Geral de Orcamento e Administracao

JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHAES

Coordenador de Gestao de Pessoas

BOLETIM INTERNO DE PESSOAL

SECAO 1

Atos Normativos
SECAO 2

Atos Decisdrios

SECAO 3

Atos Enunciativos
SECAO 4

Documentos Diversos

SUMARIO

SECAO 1 - Atos Normativos

SECAO 2 - Atos Decisérios
Presidéncia/Diretoria Executiva

SECAO 3 - Atos Enunciativos

SECAO 4 - Documentos Diversos

Boletim Interno de Pessoal, assinado por:
JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHAES
Coordenador de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Jorge Felipe de Lemos Magalhaes,
b e t;;-ﬂ Coordenador(a) de Gestao de Pessoas, em 16/12/2025, as 14:56, conforme
eletrénica horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.




OOOOOOOOO

UNDAGAO NACIONAL DE ARTES -. MINISTERIO DA Wﬁ%
CULTURA -
funarte 5@ a\Plinn
DO LADO DO POVO BRASILEIRO

02/1/2021
Atualizado em 15/12/2025

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Divisao de Licitagdes - DLIC
Setor de LicitagOes - STLIC
Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE

Valquiria Pimentel
PREGOEIRA/PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

Julio Medeiros
PREGOEIRO SUBSTITUTO

Evandro Goncgalves
ANALISTA ADMINISTRATIVO |

Clauser Maciéski
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO




UNDAGAO NACIONAL DE ARTES  HEE MINISTERIO DA

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

FUNDAMENTO LEGAL:

Constitui¢ao Federal/1988, art. 37, caput e § 4°

“A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.”

Art. 8°, § 3°da Lei 14.133/2021

“Art. 8° A licitagdo sera conduzida por agente de contratagdo, pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica, para tomar decisoes, acompanhar o tramite da licitagcdo, dar impulso
ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo.”

“§ 3°As regras relativas a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, ao funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo de
fiscais e gestores de contratos de que trata esta Lei serdo estabelecidas em regulamento, e deverd ser prevista a possibilidade de eles contarem

com o apoio dos orgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungoes essenciais a execu¢do do disposto nesta
Lei.”

Lei 12.813, de 16 de maio de 2013 que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas
Provisérias n*2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragao Publica
Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragcao Publica Federal.

Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal - SGPD/Ministério da Economia, 2020.
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Este codigo faz parte de um conjunto de medidas implantadas pela DLIC com o propdsito de orientar o comportamento do Pregoeiro e Equipe de
Apoio da Comissao Permanente de Contratacdo, buscando observar os mais altos padrdes de ética e de responsabilidade na realizagdo dos processos
licitatorios.

O Codigo de Etica é um instrumento pratico de compliance, alinhado & integridade e boa governanga trazidas no Paragrafo tinico do art. 11 da Lei
n°® 14.133/2021 e oferece limites claros, orientagdes sobre conflitos de interesses, postura profissional, transparéncia e formas de agir diante de
situacoes delicadas.
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PREAMBULO

O Codigo de Etica e Conduta do Pregoeiro e Equipe de Apoio foi criado para pautar, subsidiar e padronizar a conduta de todos os servidores lotados
na Comissdo Permanente de Contratagdo, bem como proteger e preservar estes servidores no desempenho de sua fungdo publica. O Pregoeiro
ocupa posicao estratégica dentro da Instituicao e deve zelar pelos principios da administragdo publica, em especial a legalidade, a impessoalidade,
a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a transparéncia.

“A moralidade da Administragdo publica ndo se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o
bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato
administrativo. (Decreto n°1.171/1994).”
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Capitulo 1
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Codigo de Etica e Conduta do Pregoeiro e Equipe de Apoio visa garantir a atividade eficiente e adstrita a legalidade, durante a condugdo
dos certames, orientar o comportamento ¢ as decisdes, prevenir irregularidades, fraudes ou corrupgdo, aumentar a confianga institucional,
uniformizar praticas, proteger o servidor publico, facilitar a tomada de decisdes em caso de duvidas, assim como o estabelecimento de principios
e valores, mediante a previsao de deveres e vedagdes, sem prejuizos das disposigdes legais e regulamentares em vigor.

Capitulo 11
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Os padroes éticos de conduta, de atitudes e de comportamento, bem como os valores morais e os principios definidos neste Coédigo devem
ser observados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, lotados na Divisdo de Licitagdes - DLIC e no Setor de Licitagdes - STLIC.

Capitulo II1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Cédigo de Etica e Conduta do Pregoeiro e Equipe de Apoio da DLIC tem como objetivos:

I. estimular o cumprimento dos principios, das leis e das normas aplicéveis a licitacdo;

I1. estabelecer padrdes de conduta ética claros;

III. promover a transparéncia e a responsabilidade;

I'V. dispor sobre a conduta a ser observada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, no relacionamento com os licitantes, durante a condugao do processo
licitatério;

V. padronizar a conduta do Pregoeiro e Equipe de Apoio da DLIC desta Fundagao;
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VL. proteger o Pregoeiro, a Equipe de Apoio e a Funarte contra responsabiliza¢des indevidas.

Capitulo IV
DOS PRINCIiPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4° A conduta do Pregoeiro e Equipe de Apoio da DLIC deve reger-se pelos seguintes principios:

I. legalidade;

I1. impessoalidade;

II1. moralidade;

IV. publicidade;

V. eficiéncia;

VL. integridade;

VII. responsabilidade;

VIII. dignidade e decoro no exercicio das suas fungoes;

IX. lealdade a Funarte;

X. celeridade;

XI. compromisso com o interesse publico;

XII. pontualidade;

XIII. organizacao;

XIV. confidencialidade;

XV. justiga;

XVIL. respeito;

XVILI. urbanidade, cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores, colegas e com os licitantes, promovendo ambiente livre
de assédio e discriminagao;

XVIII. accountability (transparéncia, controle, responsabilizagdo, ética e integridade).
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Capitulo V
DOS DEVERES

Art. 5° Sao deveres essenciais do Pregoeiro e Equipe de Apoio:

I. realizar a condugdo da sessao publica, a tempo, com responsabilidade, ética, celeridade e eficiéncia;

I1. exercer suas atribui¢des com zelo, adotando postura resolutiva diante de problemas e conflitos e evitando situagdes procrastinatorias;

IIL. ser probo, reto, leal, honesto e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes,
a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV. ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagcdo dos servigos publicos;

V. ser cortés, ter urbanidade e disponibilidade;

VL. resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados € outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las, de forma a proteger o processo contra influéncias politicas,
econOmicas ou hierarquicas indevidas;

VIL. ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza de que sua ausé€ncia provoca danos ao trabalho refletindo negativamente em todo o sistema;
VIII. comunicar, imediatamente, aos seus superiores, todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabivesis;
IX. desempenhar com comprometimento e responsabilidade as atribui¢des das funcdes desenvolvidas pela DLIC, buscando sempre aperfeigoar,
modernizar e evitar o excesso de rigor burocratico em processos e atividades;

X. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI. observar os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e do que lhes sdo correlatos;

XII. zelar para que os processos licitatorios sejam solucionados em um prazo razoavel, reprimindo toda e qualquer iniciativa dilatoria ou atentatoria
a boa-f¢ processual;

XIII. ler e analisar o processo licitatorio, de forma cuidadosa e responsavel, na fase interna, corrigindo possiveis erros que poderdo prejudicar a
fase externa da licitagao;

XIV. atuar de forma célere, responsavel e impessoal, em todas as etapas do processo, buscando, constantemente, a capacitagao para bem exercer
as suas atribuigdes;

XV. conferir ao processo licitatdrio a mais ampla publicidade e transparéncia;
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XVI. zelar pela clara e correta instru¢do do processo de forma a subsidiar a decisdo do ordenador de despesas quanto a decisdo do recurso
considerado improcedente, adjudicacdo e homologacdo do certame, bem como facilitar o trabalho do controle interno e dos 6rgaos de controle
externo;

XVILI. elaborar o relatorio de licitagdo de forma mais esclarecedora possivel, motivando sempre as decisoes tomadas durante a realizagao de sessao;
XVIIL. disseminar no ambiente de trabalho informacdes e conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que
possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais Pregoeiros e Equipe de Apoio;

XIX. solicitar capacitacao/qualificagdo constante de forma a manter-se atualizado;

XX. realizar as licitagdes sempre com a presenca de técnicos das areas requisitantes visando garantir uma boa aquisi¢do e contrata¢ao;

XXI. decidir sobre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno € o inoportuno e, sobretudo sobre o honesto
e o desonesto;

XXII. decidir recursos;

XXIII. ser responsavel, assumindo os riscos € as consequéncias de suas agoes;

XXIV. ter dominio da legislacdo pertinente e disposi¢ao ao estudo;

XXV. divulgar e informar a todos os integrantes da DLIC sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;
XXVI. reconhecer, por meio de suas atitudes, que o or¢amento da Unido e os valores por ela despendidos tém origem no esfor¢o de cada cidadao
brasileiro e, por isso, deve ser aplicado com a maxima responsabilidade e economicidade;

XXVILI. respeitar aos prazos legais;

XXVIII. garantir decisdes motivadas e fundamentadas;

XXIX. documentar todas as etapas da licitagdo de forma clara e precisa;

XXX. garantir que todos os licitantes tenham acesso igualitario as informagdes e oportunidades;

XXXI. atuar em conjunto com a Area Demandante na fase interna da licitagdo visando mitigar equivocos na fase externa;

XXXII. tomar decisdes em tempo real;

XXXIII. registrar as decisdes € comunica¢des em meio oficial.

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Capitulo VI
DAS VEDACOES

Art. 6° E vedado ao Pregoeiro e Equipe de Apoio:
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I. o uso da funcao, facilidades, amizades, tempo, posi¢ao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

II. ser, em fungéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica;

III. deixar de utilizar os avangos tecnoldgicos ao seu alcance ou do seu conhecimento;

IV. pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doa¢do ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o0 mesmo fim
praticar atos que atentem contra os principios que regem a Administragdo Publica e os procedimentos licitatorios;

V. retirar, recolher, remover ou deslocar da Funarte, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

VI. fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
VII. proceder de forma desidiosa;

VIIL. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

IX. recusar fé a documento publico;

X. atuar em processos licitatorios quando haja interesse proprio ou do seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

XI. atender licitante ou fornecedor sozinho ou a portas fechadas;

XII. manter comunicag¢des informais com licitantes fora dos canais oficiais;

XIII. exercer atividades que sejam incompativeis com as atribui¢des do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIV. deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos necessarios para o bom funcionamento da DLIC, especialmente na sua
saida ou aposentadoria;

XV. utilizar logomarca ou qualquer imagem oficial da Funarte ao emitir comentarios em redes sociais, ainda que em conta particular, atingindo
negativamente a imagem da Funarte perante a sociedade e/ou fazer comentérios publicos, em redes sociais ou meios digitais, sobre licitagdes em
andamento;

XVI. divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;

XVILI. realizar uso de TA (Inteligéncia Artificial) ou ferramentas automatizadas para decisdes ou analises sem supervisao humana.
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Capitulo VII
DOS DIREITOS

Art. 7° E direito do Pregoeiro e Equipe de Apoio:

I. receber capacitagdo continuada, durante todo o tempo em que estiver atuando na DLIC, sobre licitagdes e contratos, €tica, integridade e
licitagOes sustentaveis;

I1. trabalhar exclusivamente como Pregoeiro e membro da Equipe de Apoio, ou seja, ndo acumular fungdes;

III. possuir Equipe de Apoio que trabalhe exclusivamente na Comissdo Permanente de Contrata¢do, sem acumular fungdes;

IV. ter equipamentos modernos e toda a infraestrutura tecnoldgica necessaria a realizagdo dos trabalhos da DLIC;

V. ser assistido pela Procuradoria Juridica desta Fundacdo em casos de mandado de seguranca;

VL. ser assistido por técnicos da area requisitante na realizacao das sessdes de licitagdes;

VILI. ter assegurada a independéncia funcional no exercicio de suas atribui¢des, sem sofrer pressdes ou interferéncias indevidas;

VIIL. ter garantida a protecdo institucional e juridica no exercicio de suas decisdes técnicas devidamente fundamentadas.

Capitulo VIII
DA CONDUTA E DAS RELACOES COM OS LICITANTES

Art. 8° O relacionamento do Pregoeiro e Equipe de Apoio, com os licitantes, deve respeitar os critérios éticos, pautado no respeito € no cumprimento
das leis e dos atos normativos, buscando a melhor relacao, e devem observar os seguintes padrdes de conduta:

I. atuar de forma transparente, documentando os seus atos, mesmo quando nao legalmente previsto, de modo a favorecer a sua publicidade;

I1. atentar aos principios basicos que orientam toda a Administragao Publica, dentre os quais, os inscritos no art. 37 da Constitui¢ao Federal (CF):
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

III. dispensar aos licitantes igualdade de tratamento, vedada qualquer espécie de injustificada discriminacao;

I'V. manter postura neutra e profissional durante as sessoes, evitando linguagem ou expressdes que possam ser interpretadas como ironia, deboche
ou preferéncia;

V. responder os questionamentos, esclarecimentos, impugnagdes € recursos, nos prazos legalmente estabelecidos;
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VL. assegurar o Direito de Peticdo, na forma do art. 5°, XXXIV, “a”, da CF;

VII. utilizar linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel no chat de mensagens;

VIIL. informar a autoridade superior sobre a necessidade de instauragdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR destinado a
apuracdo do suposto ilicito praticado pelo licitante, caso constatada irregularidade no processo licitatorio;

IX. atuar com diligéncia, competéncia e eficiéncia;

X. reprimir atos que importem em lesdo ao interesse publico;

XI. cumprir as normas e condigdes previstas no Edital;

XII. disponibilizar aos interessados/licitantes, a partir da publicagdo do Edital, acesso para vistas ao processo, quando solicitado, considerando que
todos os atos do procedimento licitatorio sdo publicos e acessiveis a qualquer interessado;

XIII. evitar de realizar o atendimento presencial aos licitantes;

XIV. solicitar aos Técnicos presentes na licitagdo que realizem diligéncia nos atestados de capacidade técnica;

XV. solicitar diligéncia, “in loco”, sempre que possivel, ao local onde a empresa esta localizada segundo informac¢ao do contrato social e google
maps;

XVIL. adotar atitudes imparciais na condugdo do processo licitatorio, ndo cedendo a pressdes de quaisquer origens, que visem a obtencdo de favores,
benesses ou vantagens, moral, ética ou legalmente condendveis, € comunica-las aos seus superiores;

XVIL registrar e divulgar, de forma transparente, as decisdes e fundamentos adotados em cada fase do certame;

XVIII. zelar para que todas as comunicagdes com licitantes ocorram por meios oficiais, preservando a rastreabilidade e a seguranca das
informacdes.

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Capitulo IX
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES ETICAS

Art. 9° O descumprimento das disposi¢des deste Codigo podera ensejar a apuracdo dos fatos pelas instancias competentes, na forma da legislagdo aplicavel,
observados o contraditorio e a ampla defesa, ndo se caracterizando este Codigo como instrumento de aplicacdo direta ou automatica de sangdes disciplinares.
§1° As infragdes éticas classificam-se em:

I. Leves, quando resultarem de negligéncia ou desconhecimento e ndo causarem dano a Funarte;

I1. Graves, quando implicarem violagdo consciente de dever ético, prejuizo a Funarte ou comprometimento da imparcialidade.
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§2° As infracdes poderdo ensejar adverténcia, afastamento temporario de funcdes relacionadas a licitacdo ou encaminhamento a autoridade competente para
apuracao disciplinar.
§3° O servidor terd direito a ampla defesa e contraditoério em todas as fases do processo.

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Capitulo X
DO CANAL DE ETICA E CONFLITO DE INTERESSES

Art. 10° O Pregoeiro ¢ os membros da Equipe de Apoio que tiverem conhecimento de condutas contrarias a este Codigo deverdo comunicar o fato a chefia
imediata ou ao canal de ética institucional, assegurado o sigilo e a protecao contrarretaliagdes.
§1° Situagdes de conflito de interesses deverdo ser comunicadas imediatamente a autoridade competente, conforme a Lei n® 12.813/2013.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° O Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio da DLIC deverdo observar e cumprir o presente Codigo.

Paragrafo unico. Compete ao Pregoeiro Oficial da DLIC assegurar o cumprimento deste Codigo.

Art. 12° Este Codigo sera revisado periodicamente, para adequagdo as normas de integridade e ética vigentes;

Art. 13° Todas as alteragdes neste Codigo deverdo ser publicadas em Boletim Interno e no site da Funarte;

Art. 14° Todo servidor lotado na Comissdo Permanente de Contratagio desta Fundagdo Nacional de Artes - Funarte, esta sujeito a este Codigo de Etica e devera
assinar o Termo de Compromisso de que trata o Anexo I;

Art. 15° Este codigo comeca a valer no dia 02/01/2021.

“Coloque a lealdade e a confianga acima de qualquer coisa; ndo te alies aos moralmente inferiores; ndo receies corrigir teus erros”
Confucio
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula n° , lotado na Comissao
Permanente de Contratagdo da Fundagio Nacional de Artes - Funarte, declaro haver lido e compreendido os termos do Codigo de Etica e Conduta
do Pregoeiro e Equipe de Apoio, comprometendo-me a cumprir todos os principios nele contidos, pautando minhas atitudes e meu desempenho
profissional e pessoal nos valores éticos ali consignados, estando sujeito as penalidades previstas neste codigo, bem como na Lein® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 em caso de quebra do compromisso firmado neste Termo.

Rio de Janeiro,  ....... [evoii ...

Assinatura
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4 : acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
" verificador 0139915 e o c6digo CRC 488D2BE3.

Rua da Imprensa, n? 16, Ed. Paldcio Gustavo Capanema, andares 9°, 102 e 119, - Bairro Centro, Rio
de Janeiro/R}, CEP 20030-120

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n2 o
01531.000042/2025-71 SEI n2 0139915
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