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PORTARIA FUNARTE N2 685, DE 11 DE ABRIL DE 2025

O Diretor-Executivo da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES,
nomeado pela portaria da Casa Civil n2 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no
D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
pela Portaria FUNARTE n2 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de

agosto de 2023.

CONSIDERANDO a Portaria de Pessoal FUNARTE n 112, de 31 de marco
de 2025. que designa representantes desta fundacao para integrar Comité de
Trabalho destinado ao planejamento e implantacao do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT,;



CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n®
01531.001875/2023-98,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o regimento interno do Comité de Qualidade de Vida no
Trabalho (CQVT), instancia consultiva, propositiva e de monitoramento do Programa
de Qualidade de Vida na FUNARTE.

CAPITULO |
FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 22 A finalidade do CQVT é ser umoérgao de natureza consultiva,
propositiva, e de monitoramento voltado para o desenvolvimento de acdes e
estratégias que visem o estabelecimento de um ambiente organizacional
humanizado e seguro, a prevencao e a promocao da saude e uma gestao
participativa.

Art. 32 Sao objetivos do CQVT:

| - Identificar, através de pesquisa diagndstica, a percepcao dos
trabalhadores sobre a organizacao e as condicdes de trabalho na
FUNARTE, os modos de gestao, e as relacdes socioprofissionais;

Il - estabelecer a Politica de QVT na FUNARTE sujeita a revisao quando
necessario;

Il - propor, acompanhar e avaliar, a partir dos resultados do
diagndstico, as acoes e projetos que comporao o Programa de QVT.

Paragrafo uUnico. O publico-alvo das acdes e/ou projetos do Programa de
QVT serao todos os trabalhadores, que exercem alguma atividade na FUNARTE.
CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 42 O Comité sera composto por:
| - um membro titular e um suplente de cada diretoria da FUNARTE;
[l - um membro titular e um suplente da ouvidoria;

Il - por um membro titular e um suplente que representem a
diversidade; e

IV - pela secretaria Executiva, que sera exercida por dois membros da
equipe da Coordenacao de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. O comité podera solicitar, nos casos em que julgar
necessario, o apoio e a participacao de outros trabalhadores em
guestdes especificas que necessitem de olhar especializado.

Art. 520 Comité devera garantir representatividade da diversidade,
incluindo critérios de género, raca, faixa etaria e necessidades especificas dos
trabalhadores da FUNARTE.

Art. 62 Os membros indicados serao designados através de portaria apds
consulta prévia com a concordancia dos indicados.

Art. 79 Os integrantes do comité terdao mandato por periodo de dois anos,



podendo ser prorrogado por igual periodo, sem limite de reconducao.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 82 Compete a Secretaria Executiva:
| - convocar e organizar as reunides;
Il - coordenar os encontros e registrar as deliberacées em atas;
lll - encaminhar decisbes e acompanhar a execucao das acodes;

IV - assegurar transparéncia e ampla publicidade interna sobre as
acoes do Comité; e

V - compartilhar com os integrantes os documentos para atender aos
objetivos do comité, para que possam fazer suas consideracoes.

Art. 92 Compete ao Comité:

| - apoiar a realizacao de pesquisas diagndsticas em QVT na FUNARTE,
periodicamente, e atualizar o PQVT;

Il - participar da divulgacao de campanhas de pesquisas e demais
eventos relacionados;

lIl - dar ampla publicidade interna na FUNARTE sobre os resultados das
pesquisas assegurando a preservacao da identidade dos
respondentes;

IV - formular a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da FUNARTE,
com a participacao dos trabalhadores;

V -formular programas e acdes de qualidade de vida no trabalho,
segundo as orientacdes da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho
da FUNARTE, com a participacao dos trabalhadores;

VI - garantir confidencialidade dos dados coletados para elaboracao de
projetos ou programas de gestao em matéria de QVT;

VIl - planejar, e, em articulagcao com as areas responsaveis, apoiar a
implementacao dos projetos e acdes de QVT,;

VIII - formular recomendacdes estratégicas a Presidéncia da FUNARTE
sobre aprimoramento das condicdes de trabalho e bem-estar
organizacional;

IX - promover a sensibilizacao dos gestores e trabalhadores quanto a
importancia da responsabilidade pela execucdo e praticas de QVT
estimuladoras de bem-estar no trabalho;

X -avaliar e monitorar o resultado dos programas e das acdes de
qualidade de vida no trabalho implantados;

Xl -avaliar a aplicabilidade da PQVT e, periodicamente, propor
melhorias ou alteracdes dos normativos que se fizerem necessarias
para a consecucao dos objetivos da PQVT,;

Xl - articular e promover com os setores competentes a realizagao de
eventos, de cursos, de treinamentos e de debates para estimular o
interesse dos trabalhadores quanto aos cuidados com a salde e a



seguranca no trabalho;

Xl - promover a capacitacdao de seus integrantes por intermédio da
participacao em cursos e eventos relacionados a QVT; e

XV -sugerir alteracbes ao presente Regimento e regras
complementares para o seu funcionamento;

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10.0 CQVT trabalharad para implantar um PQVT que esteja em
consonancia com o expresso nos resultados das pesquisas.

Art. 11. O Comité manterd um canal de comunicacao institucional via e-
mail (pgvt@funarte.gov.br) e podera utilizar outros meios digitais para ampla
divulgacao de suas acdes e decisdes.

Art. 12. As deliberacdes do Comité serao tomadas por maioria simples,
desde que observado o quérum minimo de 50% da composicao do Comité, incluindo
a0 menos um representante da Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, o voto de minerva sera efetuado
pela Secretaria Executiva.

Art. 13. Os membros suplentes poderao participar de todas as reunides
com direito a voz e, na auséncia do titular, terao direito a voto.

Art. 14. As reunides do Comité ocorrerao semanalmente no periodo de
implementacao da Politica de QVT e do Programa de QVT. Apds a fase inicial, a
periodicidade sera mensal, podendo ser ajustada conforme demanda institucional.

Art. 15. As atividades do CQVT constituem tarefas regulares de trabalho
dos seus integrantes, devendo ser contabilizadas para fins das entregas de suas
atividades.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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