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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE Nº 112, DE 31 DE MARÇO DE 2025

 
O Diretor-Executivo da FUNDAÇÃO NACIONAL DE ARTES,

nomeado pela portaria da Casa Civil nº 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no
D.O.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competências que lhe foram delegadas
pela Portaria Funarte nº 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de
agosto de 2023.

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.261, de 5 de maio de 2010 que Institui 
os Princípios, Diretrizes e Ações em Saúde Mental que visam orientar os órgãos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC da Administração Pública Federal 
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sobre a saúde mental dos servidores;
CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 3/SEGEP/MPOG, de 25 de 

março de 2013, que institui as diretrizes gerais de promoção da saúde do 
servidor público federal, que visam orientar os órgãos e entidades do SIPEC;

CONSIDERANDO ainda, o objetivo estabelecido no Planejamento
Estratégico Institucional (2020-2023) desta Fundação, de “Promover a 
valorização do servidor, a qualidade de vida no trabalho e a recomposição da 
força de trabalho”, e;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº
01531.001875/2023-98,

R E S O LV E :
Art. 1º Designar os seguintes representantes desta fundação para 

integrar Comitê de Trabalho destinado ao planejamento e implantação do 
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT:

 
I - da Diretoria Executiva:
a) Titular: Elizabeth Kruel Maboni (matrícula SIAPE: 622023);
b) Suplente: Kátia Trindade (matrícula SIAPE: 222092) e;
II - da Diretoria de Artes Visuais:
a) Titular: José Benedito Rocha Filho (matrícula SIAPE: 222048);
b) Suplente: Osvaldo Alves Silva Jr (matrícula SIAPE: 1089704) e;
III - da Diretoria de Música:
a) Titular: Rosana Gonçalves Lemos (matrícula SIAPE: 222207);
b) Suplente: Gianfranco Raffaele Raimondo Alessandro Fabra (matrícula 

SIAPE: 3246670) e;
IV - da Diretoria de Projetos:
a) Titular: Carlos Eduardo Drummond Campista (matrícula SIAPE: 

2261004);
b) Suplente: Edvaldo Trajano de Melo (matrícula SIAPE: 1639472) e;
V - da Diretoria de Logística, Orçamento e Administração:
a) Titular: Cristiano Cabral de Oliveira (matrícula SIAPE: 2248660);
b) Suplente: Oswaldo Luiz Pereira Guimarães (matrícula SIAPE: 222549)

e;
VI - da Diretoria de Artes Cênicas:
a) Titular: Jorge Luís de Almeida (matrícula SIAPE: 221992);
b) Suplente: Nilo Augusto Barboza Viana (matrícula SIAPE: 222544) e;
VII - da Diretoria de Fomento e Difusão Regional:
a) Titular: Moacir Santana de Almeida (matrícula SIAPE: 1941733);
b) Suplente: Raquel Costa Chaves (matrícula SIAPE: 1552176) e;
VIII - da Ouvidoria:
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a) Titular: Rogério Klein Salles (matrícula SIAPE: 1104892);
b) Suplente: Luciano de Almeida Marvila (matrícula ERP 017-2605)e;
IX - da Representação de Diversidade:
a) Titular: Ângelo Cesar Fernandes Dias (matrícula ERP 017-2738);
b) Suplente: Carolina Sena Cunha (matrícula SIAPE: 1551542) ;

 

Art. 2º A Secretaria Executiva do Comitê , com competências a serem 
definidas em Regimento Interno, será exercida pelas as chefias do Setor de Atenção 
à Saúde - SAS/COGEPE - e da Divisão de Desenvolvimento e Avaliação de Pessoas - 
DIDAP/COGEPE, representados respectivamente por:

a) Ada Teixeira (matrícula SIAPE: 2320058);
b) Marcus Felipe Cavalcanti de Barros (matrícula SIAPE: 1648506).
 
Art. 3º Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua

publicação.
 
 Portaria de Pessoal, assinada por:
LEONARDO LESSA
Diretor-Executivo
-
Boletim Interno de Pessoal, assinado por:
JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHÃES
Coordenador de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Jorge Felipe de Lemos
Magalhães, Coordenador(a) de Gestão de Pessoas, em 09/04/2025, às
14:33, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://[servidor_php]/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0058772 e o código CRC 1AFE8071.

Rua da Imprensa, nº 16, Ed. Palácio Gustavo Capanema, andares 9°, 10º e 11º, - Bairro Centro, Rio
de Janeiro/RJ, CEP 20030-120

 
Referência: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo nº
01531.001875/2023-98 SEI nº 0058772
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