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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 112, DE 31 DE MARCO DE 2025

O Diretor-Executivo da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES,
nomeado pela portaria da Casa Civil n? 828, de 18 de janeiro de 2023, publicada no
D.0.U. 19 de janeiro de 2023, no uso das competéncias que |lhe foram delegadas
pela Portaria Funarte n® 563, de 14 de agosto de 2023, publicada D.O.U. de 15 de
agosto de 2023.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1.261, de 5 de maio de 2010 que Institui
os Principios, Diretrizes e Acdes em Saude Mental que visam orientar os érgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC da Administracao Publica Federal



sobre a salde mental dos servidores;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 3/SEGEP/MPOG, de 25 de
marco de 2013, que institui as diretrizes gerais de promocao da saude do
servidor publico federal, que visam orientar os érgaos e entidades do SIPEC;

CONSIDERANDO ainda, o objetivo estabelecido no Planejamento
Estratégico Institucional (2020-2023) desta Fundacao, de “Promover a
valorizacao do servidor, a qualidade de vida no trabalho e a recomposicao da
forca de trabalho”, e;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n®
01531.001875/2023-98,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes representantes desta fundacao para
integrar Comité de Trabalho destinado ao planejamento e implantacdo do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT:

| - da Diretoria Executiva:

a) Titular: Elizabeth Kruel Maboni (matricula SIAPE: 622023);

b) Suplente: Katia Trindade (matricula SIAPE: 222092) €;

Il - da Diretoria de Artes Visuais:

a) Titular: José Benedito Rocha Filho (matricula SIAPE: 222048);
b) Suplente: Osvaldo Alves Silva Jr (matricula SIAPE: 1089704) e;
lll - da Diretoria de Musica:

a) Titular: Rosana Goncalves Lemos (matricula SIAPE: 222207);

b) Suplente: Gianfranco Raffaele Raimondo Alessandro Fabra (matricula
SIAPE: 3246670) e;

IV - da Diretoria de Projetos:

a) Titular: Carlos Eduardo Drummond Campista (matricula SIAPE:
2261004);

b) Suplente: Edvaldo Trajano de Melo (matricula SIAPE: 1639472) e;

V - da Diretoria de Logistica, Orcamento e Administracao:

a) Titular: Cristiano Cabral de Oliveira (matricula SIAPE: 2248660);

b) Suplente: Oswaldo Luiz Pereira Guimaraes (matricula SIAPE: 222549)

VI - da Diretoria de Artes Cénicas:

a) Titular: Jorge Luis de Almeida (matricula SIAPE: 221992);

b) Suplente: Nilo Augusto Barboza Viana (matricula SIAPE: 222544) e;
VIl - da Diretoria de Fomento e Difusao Regional:

a) Titular: Moacir Santana de Almeida (matricula SIAPE: 1941733);
b) Suplente: Raquel Costa Chaves (matricula SIAPE: 1552176) €;

VIII - da Ouvidoria:



a) Titular: Rogério Klein Salles (matricula SIAPE: 1104892);

b) Suplente: Luciano de Almeida Marvila (matricula ERP 017-2605)e;
IX - da Representacao de Diversidade:

a) Titular: Angelo Cesar Fernandes Dias (matricula ERP 017-2738);

b) Suplente: Carolina Sena Cunha (matricula SIAPE: 1551542) ;

Art. 22 A Secretaria Executiva do Comité , com competéncias a serem
definidas em Regimento Interno, serd exercida pelas as chefias do Setor de Atencdo
a Saude - SAS/COGEPE - e da Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacao de Pessoas -
DIDAP/COGEPE, representados respectivamente por:

a) Ada Teixeira (matricula SIAPE: 2320058);
b) Marcus Felipe Cavalcanti de Barros (matricula SIAPE: 1648506).

Art. 392 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua
publicacao.
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