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EDITAL DLOA N2 01, DE 26 DE JULHO DE 2024

A Diretoria de Logistica, Orcamento e Administracao - DLOA através da
Divisao de Desenvolvimento e Avaliacao de Pessoas - DIDAP da
Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEPE da Fundacao Nacional de
Artes - FUNARTE, entidade vinculada ao Ministério da Cultura, divulga a realizacao
de processo seletivo para inscricao no Programa de Educacao Continuada -
PROEDUC e concessao de Incentivo para o custeio de cursos de pds-graduacao Lato

Sensu - Especializacao e Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado para os servidores da
Funarte;

CONSIDERANDO a PORTARIA FUNARTE N2 639, DE 02 DE JULHO DE 2024 que
detalhanormas e pré-requisitos que devem ser observados para o custeio de cursos
de poés-graduacao Lato Sensu - Especializagcdo e Stricto Sensu - Mestrado e



Doutorado pela Fundacao Nacional de Artes;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01531.001549/2024-61,

1. DAS VAGAS E DO VALOR DO INCENTIVO
1.1. Vagas: 05(cinco);
1.2. Valor do Incentivo: Até R$ 1200,00 (um mil e duzentos reais).

1.3. Para ser contemplado com o incentivo, o servidor deverd comprovar o custo
previsto do curso para o qual tenha sido aprovado ou esteja regularmente
matriculado, apresentando declaracao da instituicdo em que ele serd realizado.

1.4. A concessao do incentivo se dard por meio de reembolso, como crédito em folha
de pagamento apenas para valores pagos a titulo de mensalidade.

2. DA INSCRICAO E SELECAO

2.1. A solicitacdo de inscricdo serd efetuada mediante o preenchimento da
Solicitacao de Inclusao no PROEDUC, anexo | deste edital, a ser disponibilizado em
meio eletrbnico.

2.2. A autorizacao de inscricao sera dada apds atendimento aos requisitos
estabelecidos na Portaria Funarte n? 639, de 02 de julho de 2024.

2.3. Os inscritos serao classificados conforme o total de pontos obtidos na selecao,
segundo os critérios de pontuacao definidos no Quadro de Critérios de Classificacao,
do anexo Il deste edital.

2.4. O total de pontos variara de 2 (dois) a 25 (vinte e cinco).
2.5. A classificacao sera feita em ordem decrescente do total de pontos.

2.6. Ocorrendo empate no processo de classificacao, o desempate obedecerd aos
critérios abaixo, respeitada a seguinte ordem:

2.6.1. Nao ter curso de pés-graduacao;
2.6.2. Servidor com maior tempo de servico na Funarte;
2.6.3. Servidor de maior idade.

2.7. Caso o numero de inscritos exceda o numero de vagas ofertadas, a DIDAP
manterd os excedentes em um cadastro de reserva.

2.8. O servidor selecionado para inscricdo nos cursos encaminhara em prazo
determinado pela DIDAP:

2.8.1. comprovante de aprovacao em processo seletivo, se houver (declaracao da
instituicao de ensino de que foi admitido em programa de pds-graduacao, tendo sido
aprovado em processo seletivo para esse fim, indicando o nome ou a area do curso,
periodo previsto de duracao e o titulo a ser obtido na conclusao);

2.8.2. proposta financeira da Instituicao de Ensino Superior em que conste os
valores relacionados a participacao no curso, descrevendo os valores mensais e
total;

2.8.3. exposicao de motivos, observado o § 12 do Art. 92 da PORTARIA FUNARTE N?@
639, DE 02 DE JULHO DE 2024, demonstrando:

2.8.3.1. a compatibilidade do Programa de Pds-Graduacao com a area de atribuicao
do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de confianca do servidor ou a
area de competéncia da sua unidade de exercicio, autorizada pelo titular da



unidade;
2.8.3.2. a relevancia do tema para a sua atuacao profissional;

2.8.3.3. justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acao,
visando ao desenvolvimento do servidor, contendo a descricao das atividades
executadas na funcao e como a conclusao do curso vai aperfeicoar essas atividades;

2.8.4. a compatibilidade entre o horario do curso e o da jornada de trabalho, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo, quando for comprovada a incompatibilidade,
o servidor poderd solicitar horario especial nos termos do art. 98 da Lei 8112;

2.8.5. cépia do trecho do PDP da Funarte onde estd indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

2.8.6. curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

2.8.7. programa do curso, no qual constem seus objetivos, conteldo programatico,
valor do curso, carga horaria, periodo e local de realizacao;

2.8.8. histérico escolar atualizado e diploma de instituicdo de ensino em que tenha
concluido curso académico de nivel superior;

2.8.9. cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusao
dos créditos ou disciplinas;

2.8.10. Termo de Responsabilidade e Compromisso, em modelo especifico,
disponibilizado no SEl;

2.8.11. manifestacdes da chefia imediata e do Diretor da area, com suas
concordancias quanto a solicitacao;

2.8.12. anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegacdao a um nivel
hierarquico imediato, com competéncia sobre a area de gestao de pessoas.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1. A participacao nos cursos de longa duracao importa o compromisso de
permanéncia na Administracao Publica Federal, na condicdao de ativo, por periodo
minimo equivalente ao periodo de duracao do curso, sob pena das sancdes previstas
no art. 47 da Lei n? 8.112, de 1990.

3.2. O custeio de cursos de pds-graduacao previstos nesta Portaria restringe-se aos
servidores ocupantes de cargo efetivo da Funarte ha pelo menos 2 (dois) anos para
especializacdao, 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatério, que ndao tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacao ou com
fundamento no art. 96-A, da Lei n©8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data de
lancamento do edital de selecao ao qual o servidor fara a inscricao.

3.3. A participacao de servidores em cursos de longa duracao ficard condicionada,
aos interesses institucionais, a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como
ao atendimento dos seguintes requisitos:

3.3.1. ser servidor efetivo do quadro de pessoal da Fundacao Nacional de Artes com
excecao de servidor movimentado para compor forca de trabalho na Funarte com
base no § 7° do Art. 93 da Lei 8.112/90;

3.3.2. nao se tratar de servidor requisitado de outro 6rgao ou entidade;

3.3.3. o0 interessado nao pode estar em processo de cessao, redistribuicao ou
aposentadoria;

3.3.4. o interessado nao pode estar respondendo a Processo Administrativo



Disciplinar - PAD -, ou constar no prazo previsto para a censura decorrente de
processo de apuracao ética - PAE -, ou ter sido sancionado com censura em Processo
de Apuracao Etica - PAE;

3.3.5. a instituicdo promotora deve ser credenciada junto ao Ministério da Educacao;

3.3.6. nao ter recebido incentivo de mesma natureza, concedido pela Funarte, para
curso de mesmo nivel.

3.4. A concessao do Incentivo terd validade até o término do curso, devendo ser
renovada semestralmente mediante apresentacdo de Relatério Semestral (anexo lll),
Folha de Frequéncia Mensal (anexo IV) e relatério de aproveitamento no respectivo
periodo, com a transcricao dos resultados regulares oficialmente alcancados.

3.5. O curso escolhido devera priorizar as areas de conhecimento consideradas
essenciais para o desenvolvimento dos programas, projetos e acdes da Funarte,
com foco em:

3.5.1. desenvolver, implementar, executar, monitorar e avaliar as politicas publicas
voltadas para as artes e cultura brasileira;

3.5.2. identificar temas estratégicos em desenvolvimento cultural e artistico;

3.5.3. promover estudos e pesquisas aplicados as areas de desenvolvimento da
cultura e das artes;

3.5.4. cursos especificos de direito voltado para a administracao publica;
3.5.5. gestao publica;

3.5.6. outras iniciativas constantes do plano de integridade ou do planejamento
estratégico institucional da Fundacao.

3.6. O cronograma do processo seletivo serd disponibilizado nos canais de
comunicacao interna (Teams e/ou E-mail), na ocasiao da divulgacao do presente
edital.

3.7. Além do disposto no presente edital, a participacao dos candidatos esta
condicionada ao disposto na PORTARIA FUNARTE N2 639, DE 02 DE JULHO DE 2024,
gue regulamenta o custeio de cursos de pés-graduacao Lato Sensu - Especializacao
e Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado pela Fundacao Nacional de Artes.

ANEXO |

DIRETORIA DE LOGISTICA, ORCAMENTO E|
ADMINISTRACAO

UNI}AC-ED NACIOMNAL DE ARTES
ﬁlmrte COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE PESSOAS

SOLICITACAO DE INCLUSAO NO PROGRAMA DE EDUCAGAO
CONTINUADA - PROEDUC

1. DADOS DO(A) SERVIDOR(A)

1.1. NOME 1.2. MATRICULA
1.3.DIRETORIA 1.4. UNIDADE DE LOTAGAO
1.5. SITUACAO FUNCIONAL 1.6. CARGO

1.7. CCE/FCE *Deixar em branco caso nao se enquadre

( )Efetivo ( ) Movimentado para
()lao6( )7a012 ( )13 a0 17

compor forca de trabalho na

Funarte

1.8. INiICIO DO EXERCICIO NA 1.9. DATA DE NASCIMENTO
FUNARTE

// /1
1.10. E-MAIL INSTITUCIONAL e PESSOAL




1.11. CELULAR 1.12. NIVEL DE ESCOLARIDADE ATUAL

1.13. CURSO PRETENDIDO

1.14. DE ACORDO

Declaro que estou ciente de todos os dispositivos da Portaria Funarte n2 639, de 02 de julho de 2024, que

detalha normas e pré-requisitos que devem ser observados para o custeio de cursos de pds-graduacao Lato Sensu

- Especializagéo e Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado pela Fundacdo Nacional de Artes e que constitui crime de

falsidade ideoldgica omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir

ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. (Cédigo Penal - art. 299).

1.15. LOCAL E DATA 1.16. ASSINATURA DIGITAL DO(A) SERVIDOR(A)

ANEXO I

QUADRO DE CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

QUESITO Pontuacao

Situacao Funcional

Servidor efetivo ocupante de cargo efetivo do

Plano Especial de Cargos da Cultura 10

Servidor movimentado para compor forca de
trabalho na Funarte

Comissionados

Ocupantes dos cargos Comissionados Executivos -
CCE e Funcbes comissionadas executivas - FCE
niveis 13 ao

17

Ocupantes dos cargos Comissionados Executivos -
CCE e Funcbes comissionadas executivas - FCE
niveis 7 ao

12

Ocupantes dos cargos Comissionados Executivos - CCE
e
Funcdes comissionadas executivas - FCE niveis 1 ao 6

Tempo de efetivo exercicio na Funarte

01(um) ponto por ano completo de exercicio até o

maximo de 10 (dez) delalo

A data de referéncia a ser considerada nos itens do Anexo Il serd a do
ultimo dia estipulado para as inscricoes.



ANEXO Il

RELATORIO SEMESTRAL

Programa de Educacao Continuada - PROEDUC

1. INFORMAGCOES E REGISTROS

1.1 NOME COMPLETO

1.2 SIAPE

1.3 CARGO 1.4 FUNCAO 1.5 LOTACAO
2. CONTRATADA

2.1 NOME DA INSTITUICAO

2.2 CNPJ 2.3 CURSO

2.4 MODALIDADE

2.5 INICIO DAS AULAS

PRESENCIAL () EAD ()

2.6 ENDERECO (APENAS PARA PRESENCIAL)

2.7 DIA(S) DA(S) AULA(S)

2.8 HORARIO DA(S) AULA(S)

3. RELATORIO

3.1 ATIVIDADES ACADEMICAS E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Relato das atividades académicas ministradas e analise da relacao dessas atividades com suas

atividades profissionais desenvolvidas em sua area.

assinado eletronicamente)
[preencher com o nome e cargo abaixol]

NOME
CARGO

(assinado eletronicamente)

[CHEFIA IMEDIATA preencher com o nome e cargo abaixo]

NOME DA CHEFIA IMEDIATA
CARGO DA CHEFIA IMEDIATA

ANEXO IV

FOLHA DE FREQUENCIA

Programa de Educacao Continuada - PROEDUC

1. INFORMACOES E REGISTROS




1.1 NOME COMPLETO 1.2 SIAPE

1.3 CARGO 1.4 FUNCAO 1.5 LOTACAO

2. CONTRATADA

2.1 NOME DA INSTITUICGAO

2.2 CNP) 2.3 CURSO

2.4 MODALIDADE 2.5 INiCIO DAS AULAS

PRESENCIAL () EAD ()

2.6 ENDERECO (APENAS PARA PRESENCIAL)

3. FORMALIZACAO

3.1 DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacao de frequéncia do curso em epigrafe,
gque no més de de tive frequéncia de
% nas disciplinas, conforme discriminado no quadro a

seguir.

4. QUADRO DE FREQUENCIA

4.1 DISCIPLINAS 4.2 DATA 4.3 HORARIO 4.4 FREQUENCIA %




(assinado eletronicamente)
[preencher com o nome e cargo abaixo]
NOME
CARGO

EDITAL DLOA N2 01, DE 26 DE JULHO DE 2024 assinado:
FILIPE PEREIRA DE AGUIAR BARROS

Diretor de Logistica, Orcamento e Administracao
Boletim Interno de Pessoal assinado:

MARCUS FELIPE CAVALCANTI DE BARROS

Coordenador de Gestao de Pessoas substituto

Seil - |Documento assinado eletronicamente por Marcus Felipe Cavalcanti de Barros,
e U |Coordenador(a) - Substituto(a), em 29/07/2024, as 11:42, conforme horario

assinatura MTur

eletrénica oficial de Brasilia.

= 2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://validacao.turismo.gov.br, informando o cédigo verificador 2299720 e o
cédigo CRC D10745FC.
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