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APRESENTACAO

Esta Separata do Boletim de Servico destina-se a publicacdo de
atos oficiais da FUNAI nao publicados em Boletim de Servico no més de
Outubro-Novembro de 2002.

Os atos nele publicados tém validade juridica na forma do disposto
no Decreto n°® 96.496, de 12 Outubro- Novembro de 1988, ressalvados aqueles
de publicacdo obrigatéria no Diario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e
cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente
complementar.

Brasilia, 08 de Novembro de 2002.



PORTARIAS DO PRESIDENTE PUBLICADA EM 08.11.02

PORTARIA N.°1.171/PRES, de 06 de novembro de 2002.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, no uso das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 564, de 08 de junho de 1992, e

CONSIDERANDO a urgente necessidade de disciplinar os procedimentos quanto a solicitacdo e a
operacionalizacdo do Programa de Estagio de Estudantes de nivel médio e nivel superior;

CONSIDERANDO o convénio firmado entre a Fundagio Nacional do indio e o Centro de Integragio
Empresa-Escola — CIEE;

CONSIDERANDO o cumprimento das normas contidas na Lei n.° 6.494/1977, regulamentada pelo
Decreto n.° 87.497/1982 e a Portaria n.° 08/2001.

RESOLVE:

I - APROVAR as normas abaixo relacionadas:

Art. 1° Compete a Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento — CTD manter o controle e a
operacionalizacio do Programa de Estagio de Estudantes, no &mbito da Fundag&o Nacional do indio.

Art. 2° A Unidade Administrativa ao solicitar um estagiario, deverd encaminhar a Coordenacdo de
Treinamento e Desenvolvimento — CTD, mediante documento, a definicdo do perfil e os pré-requisitos necessarios,
especificando as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio, observando a compatibilidade de interesse da area
com a formac&o profissional do estudante.

Art. 3° De posse da solicitacdo, a Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento — CTD contactard o
Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, para que encaminhe candidatos ao estdgio, inicialmente, no maximo de 05
(cinco), de acordo com as especificagdes informadas, para entrevista e sele¢do com o Chefe imediato da Unidade
requerente, que escolherd entre 03 (trés) candidatos, o que melhor atende ao perfil solicitado.

Art. 4° Apo6s ser submetida a apreciacdo e aprovacao da entrevista de selegdo, a Unidade comunicarg, por
documento, & Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento — CTD, qual dos candidatos foi selecionado, sendo
condicionado o inicio do estdgio a comunicacdo, por escrito, desta Coordenacdo & Unidade solicitante.

Art. 5° A Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento — CTD realizara, semestralmente, Avaliacéo
de Desempenho do Estagiario, com a Gtica do estudante e do Chefe imediato.

Art. 6° A renovacdo do estagio, quando permitida pela legislagdo, dependera do resultado da Avalia¢do de
Desempenho do Estagiério.

Art. 7° A substitui¢do ou o cancelamento do estagio, antes do término do contrato, deverd ser comunicado
e justificado, por escrito, pela Unidade requerente a Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento — CTD.

Art. 8° Determinar que, conforme a legislagéo vigente, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 9° Estabelecer que todas as iniciativas de indicagdo de estagiario, no &mbito desta Fundacao, fica
terminantemente proibida.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DINARTE NOBRE DE MADEIRO
Presidente Substituto
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PORTARIAS DO PRESIDENTE PUBLICADA EM 08.11.02

PORTARIA N.° 1.180/PRES, de 08 de novembro de 2002.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 564, de 08 de junho de 1992, e tendo em vista o disposto no Art. 14
da Portaria n.°937/PRES, de 19 de setembro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar como Unidades de Avaliacdo para fins de concessdo da Gratificacdo de Desempenho
de Atividades Técnico-Administrativo - GDATA:

1. PRESIDENCIA - PRES, fardo parte dessa Unidade de Avaliacio: Gabinete, Assessoria Parlamentar,
PPTAL, PPA, Coordenacdo Geral de Projetos Especiais, Coordenacdo Geral de Assuntos Externos, Coordenacgédo Geral de
Defesa dos Direitos Indigenas, Coordenacdo Geral de Estudos e Pesquisas, Auditoria e Procuradoria Geral e, a estrutura
organizacional que as compdem;

2. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DAD, fardo parte dessa Unidade de Avaliagio: Departamento
de Planejamento, Departamento de Administracdo, Departamento de Informatica e Departamento de Documentacéo e, as
respectivas CoordenacBes com a estrutura organizacional que as comp&em;

3. DIRETORIA DE ASSUNTOS FUNDIARIOS - DAF, fardo parte dessa Unidade de Avaliagio:
Departamento de Identificacdo e Delimitacdo, Departamento Fundiério e Departamento de Demarcagdo e, as respectivas
Coordenacdes com a estrutura organizacional que as compdem;

4. DIRETORIA DE ASSISTENCIA - DAS, fardo parte dessa Unidade de Avaliacio: Departamento de
Desenvolvimento Comunitario, Departamento de Educacio, Departamento de indio Isolados, Departamento do Patrimdnio
Indigena e Meio Ambiente e Departamento de Artesanato e, as respectivas Coordenacdes com a estrutura organizacional
que as compdem;

5. MUSEU DO INDIO- RJ

6. AER CURITIBA - fardo parte dessa Unidade de Avaliacdo as AER's: Bauru , Chapecd, Guarapuava,
Londrina e Passo Fundo;

7. AER CUIABA - fardo parte dessa Unidade de Avaliacio as AER's: Amambai, Barra do Gargas,
Cacoal, Colider, Campinapolis, Campo Grande, Guajara-Mirim, Porto Velho, Primavera do Leste, Tangara da Serra, e
Xavantina;

8. AER RECIFE - fardo parte dessa Unidade de Avaliagdo as AER's: Jodo Pessoa, Macei6 e Paulo
Afonso;

9. AER BELEM - fardo parte dessa Unidade de Avaliagio as AER's: Altamira, Imperatriz, ltaituba,
Macapd, Marabd, Oiapoque, Redencdo e S&o Luis;

10. AER GOIANIA - faro parte dessa Unidade de Avaliacio as AER's: Araguaia, Araguaina, Eunépolis,
Governador Valadares, Gurupi e Xingu;

11. AER MANAUS - fardo parte dessa Unidade de Avaliacdo as AER's: Atalaia do Norte, Boa Vista,
Parintins, Rio Branco, S&o Gabriel da Cachoeira e Tabatinga.

Art. 2.° Sdo Atribuicdes das Unidades de Avaliacao:

I. Coordenar o processo de avaliagcdo dos servidores a elas vinculados e das Administracdes Executivas
Regionais especificadas;

Il. Zelar pelo cumprimento do disposto no Decreto n.° 4.247, de 22.05.2002;

I11. Validar /alterar os dados referentes ao servidor e seu chefe imediato;

IV. Enviar a "Ficha de Avalia¢do de Desempenho Individual"-FADI, com os dados de cada servidor, ao
chefe imediato;

V. Acompanhar as avaliacbes objetivando o cumprimento dos critérios e prazos estabelecidos pela
Portaria n.° 937/PRES, de 19.09.2002;

VI. Realizar o ajuste de notas e desvio padréo, se necessario;

VII. Verificar o correto preenchimento das "Fichas de Avaliacdo de Desempenho Individual" - FADI; e

VIII. Emitir e encaminhar & Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento - CTD o "Relatdrio das
Avaliaces Individuais” - RAI, juntamente com as "Fichas de Avaliacdo de Desempenho Individual” dos servidores.

Art. 3° O dirigente maximo de cada Unidade de Avaliacdo podera indicar a Coordenacéo de Treinamento
e Desenvolvimento - CTD, um responsavel pela respectiva Unidade, que ficara incumbido de observar o cumprimento dos
critérios e procedimentos estabelecidos no Art. 2° desta Portaria.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTUR NOBRE MENDES
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PORTARIAS DO PRESIDENTE PUBLICADA EM 08.11.02

Presidente

Separata do Boletim de Servi¢o da FUNAI Brasilia Ano XV N° 19-21 Out-Nov/2002

7



