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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 199, DE 07 DE JULHO DE 2021
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAL no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n° 08620.004379/2021-74, resolve:
Art. 1° Conceder Licenga para Capacitagdo a servidora RAFAELA NEVES ROCHA, Agente em Indigenismo, matricula
n°® 1811941, lotadano Servico de Modernizacdo e Organizacdo da Coordenagdo de Planejamento e Modernizagao
da Coordenagdo-Geral de Gestao Estratégica da Diretoria de Administracdo e Gestdo desta Fundagdo, pelo periodo de 90
(noventa) dias, compreendidos entre 02 a 31 de agosto de 2021, de 03 de novembro a 02 de dezembro de 2021 e de 07 de
fevereiro a 08 de margo de 2022 com base no Artigo 87 da Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 200, DE 07 DE JULHO DE 2021

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAL, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no art. 22 do Decreto n° 84.669, de 29 de abril de
1980, resolve:

Art. 1° Conceder Progressdao Funcional horizontal ao servidor desta Fundagdo, pertencentes ao Plano Geral do Poder
Executivo, na forma estabelecida pelo Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, conforme quadro demonstrativo abaixo:
NS - INDIGENISTA ESPECIALIZADO

CLASSE/PADRAO NOVA - EFEITOS FINANCEIROS
MATRICULA NOME ANTERIOR | CLASSE/PADRAQ REFERENCIA A PARTIR DE:
Al ATl 2011-2012 1°/MAR/2013
ARIEL RENE AL AT 2012-2013 1°/MAR/2014
1541446 SAMPAIO DE
CARVALHO AL ATV 2013-2014 1°/MAR/2015
ATV A-V 2014-2015 1°/SET/2016

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 201, DE 07 DE JULHO DE 2021
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAL, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, ¢ tendo em vista o que consta no art. 22 do Decreto n°® 84.669, de 29 de abril de
1980, resolve:
Art. 1° Excluir, da Portaria n® 392/CGGP, de 10 de setembro de 2013, publicada na Separata do Boletim de Servigo da
Funai n°® 17, de 11 de setembro de 2013, o sequencial 29, matricula n° 1541446, servidor ARIEL RENE SAMPAIO DE
CARVALHO, cargo INDIGENISTA ESPECIALIZADO, de Classe A Padrao I para Classe A Padrao II.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 200, DE 07 DE JULHO DE 2021

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no art. 22 do Decreto n° 84.669, de 29 de abril de
1980, resolve:

Art. 1° Conceder Progressdao Funcional horizontal ao servidor desta Fundagdo, pertencentes ao Plano Geral do Poder
Executivo, na forma estabelecida pelo Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, conforme quadro demonstrativo abaixo:
NS - INDIGENISTA ESPECIALIZADO

- EFEITOS
CLASSE/PADRAO NOVA .
MATRICULA NOME ANTERIOR CLASSE/PADRAG A REFERENCIA | FINANCEIROS A
PARTIR DE:
A1 ATl 2011-2012 1°/MAR/2013
ARIEL RENE AT A-IIT 2012-2013 1°/MAR/2014
1541446 SAMPAIO DE
CARVALHO A-II A-IV 2013-2014 1°/MAR/2015
A-IV A-V 2014-2015 1°/SET/2016

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

EDITAL N° 17 - PRORROGACA0/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI

Processo n° 08620.003992/2021-74

A Diretoria de Promocao ao Desenvolvimento Sustentavel, por meio da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas, no uso
de suas atribuicdes, altera o Cronograma previsto para o Edital n° 17/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAL

Fica prorrogado até o dia 23 de julho de 2021 o prazo para inscrigdo para a sele¢do servidores para o preenchimento de
fungdes comissionadas para recompor o quadro efetivo de pessoal dessa Diretoria.

O cronograma de datas provaveis das ctapas da selecdo constante no item 7 do referido Edital fica alterado conforme
apresentado abaixo:

Etapa Data Local
Inscrigoes 05/07/2021 a 23/07/2021 dpds@funai.gov.br
Analise Curricular 26/07/2021 a 30/07/2021 Diretoria de Promog¢édo ao Desenvolvimento Sustentavel
Entrevista Individual 02/08/2021 a 06/08/2021 A definir em convocagio
Apresentagao do Resultado Final 16/08/2021 https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

EDITAL N° 21/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI

Processo n° 08620.005039/2021-61

A Coordenacdo-Geral de Monitoramento Territorial (CGMT), por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
(CGGP), no uso de suas atribui¢des, seleciona servidores(as) para compor forca de trabalho e terem exercicio na Diretoria
de Protecgdo Territorial (DPT), em Brasilia/DF.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores ou empregados publicos federais, a serem
movimentados com fundamento no § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado por meio
da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020, do Ministério da Economia, e na Instrugdo Normativa n® 95, de 30 de setembro
de 2020.

1.2. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e
apresentagdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. O nimero de minimo de participantes no processo seletivo serd de pelo menos trés candidatos; ndo sendo
atingido o quantitativo minimo, o presente Edital serd tornado sem efeito.

1.4. Serdo disponibilizadas 13 (treze) vagas para a composicao da forga de trabalho.

1.5. O servidor movimentado deverd permanecer na unidade do 6rgdo ou entidade de destino pelo prazo

minimo de doze meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio, ressalvado o disposto no art. 16 da Instrugdo
Normativa N° 95, de 30 de setembro de 2020.

1.6. Durante toda a realizagdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constitui¢do Federal.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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1.7. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no
interesse da administragdo.
1.8. Os servidores selecionados terdo exercicio na Sede da Funai, situada no Setor Comercial Sul 9 Torre B -
Edificio Parque Cidade Corporate 11° andar, Asa Sul, Brasilia - DF, 70297-400.
1.9. Para fins de participagdo neste processo seletivo, é obrigatério conhecimento do teor da Portaria n°® 282,
de 24 de julho de 2020 (link), e da Instru¢ao Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020 (link).
1.10. O processo seletivo sera conduzido pela CGMT.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

Conforme Regimento Interno da Fundagdo Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17
de julho de 2017, compete Diretoria de Protecdo Territorial - DPT

Art. 191. A Coordenagio-Geral de Monitoramento Territorial - CGMT compete:
I — promover, planejar, organizar, coordenar, orientar, propor normas e supervisionar a¢des de Informagao Territorial, Prevencao
de Ilicitos e Fiscalizagao;
1I - coordenar o gerenciamento de informagdes de monitoramento territorial e ambiental;
III — acompanhar e orientar o planejamento, a programagdo e a execu¢do or¢amentaria, fisico financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das agdes sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicaco da renda do patrimonio indigena;
IV — fornecer subsidios a regularidade do componente indigena do processo de licenciamento ambiental;
V - participar da elaborag¢do dos PGTAs; e
VI - coordenar a analise dos Planos de Trabalho de Protecdo Territorial ¢ Relatorios de Atividades Executadas elaborados pelas
unidades descentralizadas.

3. PERFIL PROFISSIONAL
3.1 Requisitos minimos:
3.1.1. Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;
3.1.2. Nao estar em periodo de licenga ou afastamento legal;
3.1.3. Ter concluido o estagio probatorio; e
3.1.4. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
3.2. Vagas:
. R . ~ A < Habilida
Unidade Atribuicdes do(a) servidor(a) Formacio Perfil Técnico Desejavel b{ ' d d es
desejaveis
Operar o Centro de - Dominio do Sistema
Monitoramento Remoto - CMR e Eletronico de Informacdes
apoiar a execugdo da politica de - SEI;
protegdo territorial em terras - Pacote Office;
indigenas nas seguintes - Nogoes de protecdo L.
. Lo . - Etica;
atividades: territorial e ambiental, .
. L - - Proatividade;
- Monitoramento Territorial e - Nogoes de
. . , . . - Trabalho em
[Ambiental (promover, planejar, - Nivel superior Cartografia, Sistema de equipe:
Coordenagao- organizar, coordenar, orientar, completo, Informacdes Geograficas quipes -
.. . . - Comunicagdo
Geral de propor normas e supervisionar preferencialmente em: (SIG) e Sensoriamento
. ~ ~ o . clara e
Monitoramento [|acdes de Informacao Territorial, |Geografia, Engenharia, |Remoto; ..
N ~ s o ~ objetiva;
Territorial Prevencdo de Ilicitos e Ciéncia da Computacdo |- Mapeamento _ Escrita
Fiscalizacdo) ou areas afins. de desmatamento ou uso e .
~ ~ assertiva;
- Sustentacdo de Infraestrutura e de ocupacao da terra; .
. Iy - Criatividade;
Banco de Dados geograficos - Nogdes de banco de - Acilidade
- Desenvolvimento de Aplicagdes dados geograficos; g ’
de Sistema de Informagdes - Nogdes de
Geograficas desenvolvimento de
- Cartografia, Sensoriamento aplicagdes geograficas
Remoto e Geoprocessamento e programacao em SIG.
3.3. O rol de atribui¢cdes do servidor é meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo o
servidor podera desempenhar atividades correlatas com o cargo selecionado.
34. Apo6s a movimentagdo do(a) servidor(a), serd realizada ambientagdo e capacitagdo para alinhamento
quanto as atividades a serem desempenhadas.
4. INSCRICOES
4.1. As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail coit.cgmt@funai.gov.br no periodo de

05/07/2021 a 16/07/2021, com o assunto EDITAL N° 21/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do curriculo,

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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formulario de Informag¢des Complementares, conforme Anexo II, respectivos certificados e comprovantes de cursos e
experiéncias desejaveis.

4.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagdo respectiva.

4.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato
pdf, com as informag¢des que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.1.

44. Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.

4.5. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo
desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).

4.6. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

5. CRITERIOS SELETIVOS

5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciag@o dos itens estabelecidos no
Perfil Técnico, conforme item 3.2, e tabela de pontuagao no Anexo I deste Edital.

5.2. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocagdo para a entrevista individual (remoto ou presencial), a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e
analise do perfil comportamental estabelecidos no item 3 deste Edital.

54. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda
de custo ou quaisquer outros auxilios.

5.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da

Fundago Nacional do indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6 CRONOGRAMA

6.1. As etapas da presente selecdo seguirdo o seguinte cronograma:

Etapa Data Local

Inscri¢des ?gigzggg Acoit.c gmt@funai.gov.br

Analise Curricular gigzggg aCoordenac;aﬁto-Geral de Monitoramento Territorial

Entrevista 26/07/2021 a A definir em convocaio

Individual 30/07/2021

Apresenta(;é.o do| 06/08/2021 https://www. gov..br/funai/pt—br/acesso—a-

Resultado Final informacao/servidores
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
7.2. A Coordenag@o-Geral de Monitoramento Territorial solicitara, em processo especifico, a movimentagéo
do(a) servidor(a) selecionado(a).
7.3. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condigdes de ser movimentado, sera desclassificado para
convocagdo do proximo colocado.
7.4. Serd negada a movimentacdo de empregados publicos quando estes preencherem os requisitos para sua
aposentadoria.
7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de analise de desempenho do(a) candidato(a) no
processo seletivo, valendo para esse fim a publica¢ao do resultado final.
7.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem
convocados ou ndo.
7.7. Respeitada a natureza da fung@o, por razdes de interesse publico, poderda haver a readequagdo das
condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagdo estabelecida.
7.8. Os casos omissos ¢ situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenag@o-Geral de Gestdo de
Pessoas.
7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tnica vez
conforme interesse da area.
7.10. Para qualquer informagao adicional, entrar em contato com a Coordenagdo-Geral de Monitoramento

Territorial, por meio do e-mail coit.cgmt@funai.gov.br.
CAMILLA RODRIGUES MARQUES
Coordenador(a)-Geral Substituto(a)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUACAO

Critérios Técnicos

Dominio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI

Pacote Office

Nogdes de protegao territorial e ambiental

Nocdes de Cartografia, Sistema de Informagdes
Geograficas (SIG) e Sensoriamento Remoto

Mapeamento de desmatamento ou uso e ocupagéo da terra

Nocdes de banco de dados geograficos

Nogdes de desenvolvimento de aplicagdes geograficas
e programacao em SIG

ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Pontuacio Experiéncia

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 3 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

ANEXO II

Cargo atual:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

Pontuacio
Conhecimento

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h —3
pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h —3
pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto

Curso acima de 40h — 3
pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto

Curso acima de 40h — 3
pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto

Curso acima de 40h — 3
pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto

Curso acima de 40h — 3
pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto

Curso acima de 40h — 3
pontos

Pontuacio

Maxima

5 pontos

5 pontos

5 pontos

5 pontos

5 pontos

5 pontos

5 pontos

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria

no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descrigao Pontuagdo Experiéncia Pontuagdo Conhecimento
Dominio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI Slm~( )- — Teses Sim ( ): — h.o ras de curso
Nao se aplica () Naio se aplica ()
Sim( )- meses Sim( )- horas de curso
Pacote Office Naio se aplica () Naio se aplica ()
~ ~ . . Sim( )- meses Sim( )- horas de curso
Nogdes de protegao territorial e ambiental Nio se a—plica () Nio se ar aplica ()
Nogdes de Cartografia, Sistema de Informagdes Sim( )- meses Sim( )- horas de curso
Geograficas (SIG) e Sensoriamento Remoto Nao se aplica () Naio se aplica ()
N Sim( )- meses Sim( )- horas de curso
Mapeamento de desmatamento ou uso e ocupagio da terra Nio se a—plica () Nio se ar aplica ()
~ , Sim () - meses Sim () - horas de curso
Nogdes de banco de dados geograficos Nio se a—plica () Nio se ar aplica ( )
Nogdes de desenvolvimento de aplicagdes geograficas Sim( )- meses Sim( )- horas de curso

e programacao em SIG

Nao se aplica ()

Nao se aplica ()

EDITAL N° 22/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI

Processo n° 08620.005039/2021-61

A Coordenagdo-Geral de Monitoramento Territorial (CGMT), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

(CGGP), no uso de suas atribuigdes, seleciona servidores(as) para requisicdo e terem exercicio na Diretoria de Protegdo

Territorial (DPT), em Brasilia/DF.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo:
a) servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio na Sede, em
Brasilia, a serem movimentados nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n® 412/PRES, de 04 de abril de
2019; e
b) quaisquer servidores do Poder Executivo Federal, ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, ¢ passiveis de percepcao de fungdes gratificadas, nos termos do art. 58 da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e do Decreto n® 4.941, de 29 de dezembro de 2003, a serem
movimentados por meio de requisicio, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n°® 8.112, de
1990 e no art. 29 da Lei n°® 12.269, de 2010, e nos termos do Decreto n° 9144, de 2017, e da Portaria n°
357, de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital.

1.2. A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual e
apresentagdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizacdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constitui¢do Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no
interesse da administragdo.

1.5. Serdo disponibilizadas 13 (treze) vagas.

1.6. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo-Geral de Monitoramento Territorial.

2. BENEFICIOS

2.1. O(A) servidor(a) requisitado(a) fara jus a Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista
(GAPIN), conforme valores definidos no Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

2.2. E facultado ao(3) servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificagio de Desempenho de

Atividade Indigenista (GDAIN), atendidos os requisitos legais. A GDAIN ndo sera paga cumulativamente com quaisquer
outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo, nos termos do art. 110 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

2.3. O(A) servidor(a) selecionado(a) atuard na Sede da Fundagio Nacional do Indio, localizada no SCS -
Quadra 09 Bloco B Ed. Parque Cidade Corporate - Brasilia/DF - CEP 70.308-200, com disponibilidade de vaga para
veiculo em estacionamento privativo, proximidade a ponto de 6nibus, estagdo de metré (Estacdo Galeria), shoppings,
restaurantes, entre outras facilidades.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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2.4. Possibilidade de realizagdo de horario flexivel, desde que observada a carga horaria semanal e o horario
de funcionamento da Funai.

2.5. Incentivo a participagdo em agdes de desenvolvimento e treinamento.

3. COMPETENCIAS DA UNIDADE

3.1 Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17

de julho de 2017, compete a Coordenacao-Geral de Monitoramento Territorial:
Art. 191. A Coordenagdo-Geral de Monitoramento Territorial - CGMT compete:
I — promover, planejar, organizar, coordenar, orientar, propor normas e supervisionar a¢des de Informagao Territorial, Prevencao
de Ilicitos e Fiscalizagao;
II - coordenar o gerenciamento de informagdes de monitoramento territorial e ambiental;
III — acompanhar e orientar o planejamento, a programagdo e a execugdo or¢amentaria, fisico financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das agdes sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicac@o da renda do patrimonio indigena;
IV — fornecer subsidios a regularidade do componente indigena do processo de licenciamento ambiental;
V - participar da elaboragdo dos PGTAs; e
VI - coordenar a andlise dos Planos de Trabalho de Protecdo Territorial e Relatorios de Atividades Executadas elaborados pelas
unidades descentralizadas.

4. PERFIL PROFISSIONAL
4.1.

Requisitos minimos:
4.1.1. Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;
4.1.2. Ter concluido o estagio probatorio; e
4.1.3. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
4.2. Vagas:
Unidade Atribuicoes do(a) servidor(a) Formacio Perﬁ.l . Técnico Hab¥l’1 da.d e
Desejavel desejaveis
- Dominio do Sistema
Eletronico de
Operar o Centro de Monitoramento ¥§Z£$298?;;GS.EI;
Remoto - CMR e apoiar a execugao - Nocdes de r(; tecio
da politica de protecao territorial em cerri t(i) vial o alfnbie(r;ltal'
terras indigenas nas seguintes - Nocdes de ’ |- Etica;
atividades: ¢ . - Proatividade;
. . Cartografia, Sistema de
- Monitoramento Territorial e , . ~ - Trabalho em
Ambiental (promover, planejar - Nivel superior [nformacdes equipe;
Coordenagao- ) E ’ completo, Geograficas (SIG) e R
organizar, coordenar, orientar, . ) . - Comunicacao
Geral de FODOL NOrMAS ¢ SUPCrvisionar aces preferencialmente em: Sensoriamento clara o
Monitoramento |1 P N pery ¢ Geografia, Engenharia, |Remoto; ..
. de Informagao Territorial, N ~ objetiva;
Territorial ~ . AT Ciéncia da Computa¢do |- Mapeamento .
Prevengao de Ilicitos e Fiscaliza¢do) . - Escrita
~ ou areas afins. de desmatamento ou .
- Sustentagdo de Infraestrutura e de 150 e ocupacio da assertiva;
Banco de Dados geograficos pag - Criatividade;
. N terra; .
- Desenvolvimento de Aplicagdes de - Nowdes de banco de | Agilidade.
Sistema de Informacdes Geograficas da dog; coorificos:
- Cartografia, Sensoriamento Remoto i Noqéi s dge ’
e Geoprocessamento desenvolvimento de
aplicagdes geograficas
e programacdo em SIG.
4.3. O rol de atribui¢cdes do servidor é meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo o

servidor podera desempenhar atividades correlatas com o cargo selecionado.

4.4,

quanto as atividades a serem desempenhadas.

5

INSCRICOES

Apo6s a movimentagdo do(a) servidor(a), serd realizada ambientagdo e capacitagdo para alinhamento

5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail coit.cgmt@funai.gov.br no periodo
de 05/07/2021 a 16/07/2021, com o assunto EDITAL N° 22/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do
curriculo (conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf), formulario de Informacgdes
Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos
certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

5.2. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS
Brasilia, 08 de julho de 2021. Boletim de Servi¢o da Funai — 125 - p. 8

5.3. Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.
5.4. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serfo
desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).
5.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.
6. CRITERIOS SELETIVOS
6.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciacdo dos itens estabelecidos no
Perfil Técnico, conforme item 4.2, e tabela de pontuacdo no Anexo I deste Edital.
6.2. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocagdo para a entrevista individual (remoto ou presencial), a ser realizada em data e horario a serem estipulados.
6.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e
analise do perfil comportamental estabelecidos no item 3 deste Edital.
6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo
ou quaisquer outros auxilios.
6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da
Fundacio Nacional do Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
7. CRONOGRAMA
7.1. As etapas da presente sele¢do seguirdo o seguinte cronograma:

Etapa Data Local

Inscri¢des (I)Z;g;ggi a coit.cgmt@funai.gov.br

Analise 19/07/2021 a |Coordenagdo-Geral de

Curricular 23/07/2021  [Monitoramento Territorial

Entrevista 26/07/2021 a A definir em convocagdo

Individual 30/07/2021

Apresentagdo do| 06/08/2021 https://www.gov.br/funai/pt-

Resultado Final br/acesso-a-informacao/servidores
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
8.2. A apresentagdo do Anexo III ¢ obrigatoria somente para os servidores efetivos da Fundacdo Nacional do
Indio.
8.3. A Coordenagdo-Geral de Monitoramento Territorial solicitard, em processo especifico, a movimentagao
do(a) servidor(a) selecionado(a) e a posterior designagdo na Fungdo a que fara jus.
8.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condigdes de ser movimentado, sera desclassificado para
convocagdo do proximo colocado.
8.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
8.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem
convocados ou ndo.
8.7. Respeitada a natureza da fung@o, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das
condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.
8.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas.
8.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tnica vez
conforme interesse da area.
8.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenacdo-Geral de Monitoramento
Territorial, por meio do e-mail coit.cgmt@funai.gov.br.

CAMILLA RODRIGUES MARQUES
Coordenador(a)-Geral Substituto(a)
ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
oo _— = I Pontuacio Pontuacio
Critérios Técnicos Pontuacio Experiéncia Conhecimento Méixima
Dominio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI 3a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h —1 ponto 5 pontos

13 a 24 meses — 3 pontos Curso acima de 40h — 3

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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Critérios Técnicos

Pacote Office

Nogdes de protegdo territorial e ambiental

Nogdes de Cartografia, Sistema de Informagdes
Geograficas (SIG) e Sensoriamento Remoto

Mapeamento de desmatamento ou uso e ocupagdo da
terra

Nogdes de banco de dados geograficos

Nogdes de desenvolvimento de aplicagdes geograficas
e programacao em SIG

ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Pontuaciio Experiéncia

Acima de 24 meses — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

ANEXO II

Cargo atual:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)

PERFIL TECNICO

(Rela