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CORREGEDORIA

PORTARIA CORREG/FUNAI N° 327, DE 09 DE JULHO DE 2021
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNALI, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n°
9.010, de 23 de marco de 2017, e a Portaria do MJSP n° 749, de 29 de junho de 2020, com fundamento, ainda, no art. 33, § 2° da
IN/CGU n° 14/2018 e, em face do que consta do Processo n° 08620.008893/2020-06, resolve:
Art. 1° Prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo designada para apurar os fatos constantes do Processo
Administrativo Disciplinar acima alinhavado, instaurado por meio da Portaria n° 14/CORREG/FUNAL, de 13 de janeiro de 2021,
publicada no Boletim de Servico Funai n°® 10, de 15 de janeiro de 20211; tendo a Gltima reconducdo por meio da Portaria n° 245,
de 12 de maio de 2021, publicada no Boletim de Servigo da Funai n® 89 de 13 de maio de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia subsequente ao vencimento da anterior.

ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA

Corregedora

PORTARIA CORREG/FUNAI N° 328, DE 12 DE JULHO DE 2021
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n°
9.010, de 23 de marco de 2017, e a Portaria do MJSP n° 749, de 29 de junho de 2020, com fundamento, ainda, nos artigos 143 e
149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 33, 8 3° da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, em face do que consta
do Processo n° 08620.008426/2020-78 resolve:
Art. 1° Reconduzir, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo designada para apurar os fatos constantes do Processo
Administrativo Disciplinar acima citado, instaurado por meio da Portaria n® 65/CORREG, de 29 de janeiro de 2021, publicada no
Boletim de Servico Funai n° 48, de 12 de marco de 2021, com altera¢fes na comissdo por meio das Portarias n° 173/CORREG de
29 de margo de 2021, publicada no Boletim de Servico da Funai n°® 60 de 30 de mar¢o de 2021 e n° 188/CORREG, de 08 de abril
de 2021, publicada no Boletim de Servico da Funai n® 67 de 12 de abril de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA
Corregedora

PORTARIA CORREG/FUNAI N° 329, DE 12 DE JULHO DE 2021
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNALI, no uso das atribuicbes que lhe confere o Decreto n°
9.010, de 23 de marco de 2017, e a Portaria do MJSP n° 749, de 29 de junho de 2020, com fundamento, ainda, nos artigos 143 e
149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 33, § 3° da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, em face do que consta
do Processo n° 08620.001206/2020-13 resolve:
Art. 1° Reconduzir, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo designada para apurar os fatos constantes do Processo
Administrativo Disciplinar acima citado, instaurado por meio da Portaria n® 47/CORREG, de 28 de janeiro de 2021, publicada no
Boletim de Servico Funai n° 23, de 03 de fevereiro de 2021, tendo como Ultima reconducéo a Portaria n° 239/CORREG, de 28 de
abril de 2021, publicada no Boletim de Servico da Funai n° 79 de 29 de abril de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA
Corregedora

PORTARIA CORREG/FUNAI N° 330, DE 12 DE JULHO DE 2021

A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNALI, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n°
9.010, de 23 de marco de 2017, e a Portaria do MJSP n° 749, de 29 de junho de 2020, com fundamento, ainda, nos artigos 143 e
149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 33, § 3° da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, em face do que consta
do Processo n° 08620.014745/2015-55 resolve:

Art. 1° Reconduzir, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo designada para apurar os fatos constantes do Processo
Administrativo Disciplinar acima citado, instaurado por meio da Portaria n°® 259/CORREG, de 1° de novembro de 2018, publicada
no Boletim de Servico Funai n° 188, de 05 de novembro de 2018, tendo como Gltima reconducdo a Portaria n® 152/CORREG, de
22 de margo de 2021, publicada no Boletim de Servigo da Funai n° 69 de 14 de abril de 2021, com alteracdo na composi¢do por

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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meio da Portaria n° 261/CORREG, de 18 de maio de 2021, publicada no Boletim de Servi¢o da Funai n® 93 de 19 de maio de
2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA
Corregedora

PORTARIA CORREG/FUNAI N° 331, DE 12 DE JULHO DE 2021
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNALI, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n°
9.010, de 23 de marco de 2017, e a Portaria do MJSP n° 749, de 29 de junho de 2020, com fundamento, ainda, nos artigos 143 e
149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 33, § 3° da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, em face do que consta
do Processo n°® 08620.003277/2018-36 resolve:
Art. 1° Reconduzir, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo designada para apurar os fatos constantes do Processo
Administrativo Disciplinar acima citado, instaurado por meio da Portaria n® 40/CORREG, de 26 de janeiro de 2021, publicada no
Boletim de Servi¢o Funai n° 23, de 03 de fevereiro de 2021, tendo como Gltima reconducéo a Portaria n° 187/CORREG, de 08 de
abril de 2021, publicada no Boletim de Servico da Funai n° 70 de 15 de abril de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA
Corregedora

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
Edital n°® 24/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08782.001048/2021-20
A Coordenacdo Regional de Alto Solimdes, por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas
atribuigdes, seleciona trés servidores para auxiliar na entrega de cestas basicas, no periodo de dois meses, e de um servidor para
elaboracdo de processos licitatorios, pelo periodo de trés meses, com o desempenho das atividades em Tabatinga/AM.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Poderao participar do processo seletivo servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai.
A selecdo consistird de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, andlise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final,
conforme critérios definidos neste edital.
Durante toda a realizag@o da seleg@o serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da
Constituicdo Federal.
A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocago no interesse da administragao.
Os candidatos aprovados no processo seletivo previsto neste Edital fardo jus ao recebimento de diarias durante o periodo de
duragdo da missdo para a qual foram selecionados.
O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo Regional de Alto Solimdes.
COMPETENCIAS DA UNIDADE
Conforme Regimento Interno da Fundagdo Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017,
compete as Coordenagdes Regionais:
Art. 202. As Coordenagdes Regionais — CR compete:
I - supervisionar técnica e administrativamente as coordenagdes técnicas locais, exceto aquelas que estejam sob subordinacdo das
Frentes de Protecdo Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestdo localizados em suas areas de jurisdicdo, e representar
politica e socialmente o Presidente da FUNAI na regido;
IT - coordenar ¢ monitorar a implementacdo de acgdes relacionadas a administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental,
IIT - coordenar, implementar ¢ monitorar as agdes de protegdo territorial ¢ promocdo dos direitos socioculturais dos povos
indigenas;
IV - implementar a¢des de promogdo ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de etnodesenvolvimento econdmico;
V - implementar a¢des de promogdo e protecao social;
VI - preservar e promover a cultura indigena;
VII - apoiar a implementag@o de politicas para a protegdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato;
VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;
IX - apoiar as agdes de regularizagdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdi¢ao, em todas as etapas do processo;
X - implementar a¢des de preservagdo do meio ambiente;
XI - implementar agdes de administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e servigos gerais.
XII - monitorar e apoiar as politicas de educacdo e saude para os povos indigenas. XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e
XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuagao.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos:

Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e
Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

Unidade Vagas Atribuicdes do(a) servidor(a) Perfil Técnico Desejavel Habilidades Desejaveis
CRALTO Entrega de cestas basicas (controle, Experiéncia anterior em atividade de entrega de |(Coordenagdo  de  equipe,
SOLIMOES documentacéo e prestacdo de contas) |cestas e/ou correlatas. dinamismo e foco no objetivo.

Experiéncia anterior em atividades de
01 |Elaboracéo de processos licitatérios  |processos licitatorios na regido Amazdnica
e/ou correlatas.

CRALTO
SOLIMOES

Dinamismo, experiéncia e
foco no objetivo.

O rol de atribui¢des do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo o servidor podera desempenhar
atividades correlatas com o cargo selecionado.

INSCRICOES

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail jorge.baruf@funai.gov.br no periodo de 19/07/2021 a
30/07/2021, com o assunto EDITAL N° 25/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do curriculo, formulario de
Informac¢des Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberacdo Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos
certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentagéo respectiva.

O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informagdes
que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.

Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.

As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o(a) candidato(a)
notificado(a).

A inscri¢do do(a) candidato(a) implicarda o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes instrucdes € normas
estabelecidas neste Edital.

CRITERIOS SELETIVOS

A etapa de andlise curricular, de carater eliminatdrio, contemplard a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico,
conforme item 4.2, e tabela de pontuagdo no Anexo I deste Edital.

Apds a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convoca¢do para a entrevista
individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil
comportamental estabelecidos no item 3 deste Edital.

Os candidatos nido fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios durante a participacio nas etapas
do processo seletivo, previstas no item 6 deste Edital.

Com a conclusido de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no Portal da Fundagdo Nacional do
Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.

CRONOGRAMA

As etapas da presente sele¢do seguirdo o seguinte cronograma:

Etapa Data Local

Inscri¢des 19/07/2021 a 30/07/2021|jorge.baruf@funai.gov.br

Anélise Curricular 02/08/2021 a 06/08/2021|Coordenagdo Regional de Alto Solimdes

Entrevista Individual 09/08/2021 a 13/08/2021|A definir em convocagdo

Apresentacdo do Resultado Final[20/08/2021 https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

A apresentacdo do Anexo III é obrigatoria.

A Coordenagdo Regional de Alto Solimdes em processo especifico, solicitard a movimentacdo do(a) servidor(a) e demais
autorizacdes para a concessao das didrias e passagens.

Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condi¢cdes de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do préximo
colocado.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderao, conforme interesse da area, serem convocados ou ndo.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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Respeitada a natureza da fungéo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente
neste Edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.
Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas.
O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tinica vez conforme interesse da area.
Para qualquer informagao adicional, entrar em contato com a Coordenagdo Regional de Alto Solimdes, por meio do e-mail
jorge.baruf@funai.gov.br (cel 92-99434-1428).

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

ANEXO |
CRITERIOS DE PONTUACAO
Critérios Técnicos Pontuacao Experiéncia c Pontuagao Pon,t uagao
onhecimento Maxima
Dominio basico - 1
onto
Experiéncia anterior em atividade de 3 a 12 meses -~ ! ponto F[))ominio intermediario —
13 a 24 meses — 3  pontos 5 pontos
entrega de cestas e/ou correlatas. Aci 3 pontos
cima de 24 meses — 5 pontos .
Dominio avancado - 5
pontos
Experiéncia anterior em atividades de3 a 12 meses - 1 ponto|Curso 8 a 40h — 1 ponto
processos licitatérios na regidol3 a 24 meses — 2  pontos/Curso acima de 40h — 3|5 pontos
Amazonica e/ou correlatas. Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
ANEXO 11
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Cargo atual:
Lotacéo:
Matricula:
Telefone: ()
E- mail:
REQUISITOS MINIMOS
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)
EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Descricdo Pontu_zilga(_) Pontuagdo Conhecimento
Experiéncia
o _ N Sim( )- mesesSim (_ ) - nivel de
Experiéncia anterior em atividade de entrega de cestas e/ou correlatas. x — dominio
Né&o se aplica () ~ .
N&o se aplica ( )
Experiéncia anterior em atividades de processos licitatorios na regidoSim( )-__ meses SLIJT;O( ) - horas de
Amazonica e/ou correlatas. Né&o se aplica ( ) x .
Né&o se aplica ( )
ANEXO 11

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo ha qualquer Obice quanto a movimentacdo temporaria do(a) servidor(a)
, Matricula SIAPE , podendo ser
providenciado o ato formal para a concessdo de diérias e passagens, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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seletivo regido pelo Edital n° / promovido pelo(a) da Fundacdo Nacional
do Indio.

Local e data.

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissdo)*
Unidade

* Esta autorizacdo devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerado para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem
a estrutura organizacional da Funai, até o nivel de Coordenacado (DAS/FCPE 101.3) no ambito das Coordenacdes-Regionais, até o
nivel de Coordenacéo-Geral (DAS 101.4) no &mbito da Funai Sede, e Diretoria (DAS 101.4) no &mbito do Museu do Indio.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



