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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
PORTARIA DAGES/FUNAI N° 120, DE 09 DE JULHO DE 2021
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE FORAM CONFERIDAS PELA PORTARIA N° 1.119, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020 E A PORTARIA MJSP/GAB
N° 387, DE 13/07/2020, resolve:
Art. 1°. Designar o servidor WILLIAMS SILVA AMANCIO matricula n® 446281, CPF n° 395.665.791-87 como Gestor de
Contrato e a servidora EMMANUELLE DE CARVALHO SANTIAGO, matricula n® 1846264, CPF n°® 051.762.144-40, como
Gestora Substituta do Contrato, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n® 177/2021, celebrado entre esta Fundacéo
Nacional do indio - FUNAI e a empresa IMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 82.515.768/0001-62.
Art. 2°. Os Gestores titular e substituto tém suas atribuicdes e competéncias fixadas no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos da FUNAI, em especial no Capitulo I, aprovado pela Portaria n® 889/DAGES, de 14 de setembro de
2015, publicada no dia 16/09/2015.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia,
quando houver.

RODRIGO DE SOUSA ALVES
Diretor de Administragéo e Gestao

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 121, DE 09 DE JULHO DE 2021
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria n® 1.119, DE 2 de outubro de 2020 e a Portaria MIJSP/GAB N° 387, de 13/07/2020, resolve:
Art. 1°. Designar o servidor DOMINGOS SAVIO GUENNES DE OLIVEIRA, matricula n° 6443044, CPF n° 221.648.801-10,
como Gestor Titular de contrato e o servidor JULIANO PILOTTO ABERLARDINO DA SILVA, matricula n® 1922545, CPF
n° 044.299.489-33 como Gestor Substituto. O servidor WILLIAM NUNES DA SILVA JUNIOR, matricula n°® 184517, CPF
n° 386.435.452-87 e a servidora EMMANUELLE DE CARVALHO SANTIAGO, matricula n® 1846264, CPF n°® 051.762.144-40
como Fiscais Técnicos titular e substituto respectivamente. A servidora SONIA ROMERO QUENTEL, matricula n° 1051336,
CPF n°585.385.266-34 e a servidora FERNANDA CERQUEIRA matricula n® 1817340, CPF n° 047.984.129-29 como Fiscais
Administrativas Titular e Substituta respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n® 169/2021, celebrado
entre esta Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI e a empresa ATRATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, CNPJ n°
03.116.865/0001-06, cujo objeto é a Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagcdo de servicos continuados de
condutores (motoristas) de veiculos leves e pesados no municipio de José Boiteux- SC.
Art. 2°. Os Gestores e Fiscais, titular e substituto, tém suas atribui¢fes e competéncias fixadas no Manual de Gestéo e Fiscalizacdo
de Contratos Administrativos da FUNALI, em especial no Capitulo |1, aprovado pela Portaria n°® 889/DAGES, de 14 de setembro de
2015, publicada no dia 16/09/2015.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia,
quando houver.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor de Administrag8o e Gestao

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
Edital n® 19/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08122.000273/2021-12
A Coordenacgdo Regional Litoral Sudeste (CR LISE), por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de
suas atribuicdes, seleciona servidores (as) para o preenchimento de fungdes gratificadas a serem exercidas no Servico de Apoio
Administrativo (SEAD) e no Servigo de Promog¢ao dos Direitos Sociais e Cidadania (SEDISC), em Itanhaém-SP.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Poderao participar do processo seletivo:

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uni&o, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.



¢ BoLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional do indio

Desenho Kadiweéu - MS

Brasilia, 12 de julho de 2021. Boletim de Servico da Funai — NGmero 127  p. 2

servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio na Coordenagdo Regional Litoral Sudeste, a
serem movimentados nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n® 412/PRES, de 04 de abril de 2019;

quaisquer servidores(as) do Poder Executivo Federal, ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), passiveis de percep¢do de Funcdo
Gratificada, criadas pelo art. 26 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991, regulamentadas pelo Decreto n® 233, de 22 de outubro
de 1991, a serem movimentados por meio de requisicio, com fundamento no art. 93, inciso 11, da Lei n° 8.112, de 1990, e art. 29
da Lei n° 12.269, de 21 de junho de 2010, nos termos do Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017 e Portaria n® 357, de 2 de
setembro de 2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital.

A selecgdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e apresentacdo do resultado final,
conforme critérios definidos neste edital.

Durante toda a realizag@o da seleg@o serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da
Constitui¢do Federal.

A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagéo no interesse da administragao.

O(A) servidor(a) selecionado(a) fara jus a Fun¢do Gratificada, apos atendidos os requisitos legais, conforme quadro abaixo.

Cargo/Funcio Valor Quantidade
FG-3 R$ 318,07 03

Sobre o valor da Funcdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.
O(A) servidor(a) requisitado(a) fard jus & Gratificagdo de Apoio a Execucéo da Politica Indigenista (GAPIN), conforme valores
definidos no Anexo LXXXII da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 20009.

CLASSE |PADRAO | NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
1 R$ 1.050,80 R$ 998,37
ESPECIAL I R$ 1.038,53 R$ 987,22
| R$ 1.026,26 R$ 974,95
VI R$ 1.006,18 R$ 955,98
\ R$ 995,03 R$ 944,83
c \Y] R$ 982,76 R$ 933,67
1 R$ 971,60 R$ 922,52
I R$ 959,33 R$ 911,36
| R$ 948,17 R$ 901,32
VI R$ 930,33 R$ 883,48
\ R$ 919,17 R$ 872,32
\Y] R$ 908,02 R$ 862,28
8 1 R$ 896,86 R$ 852,24
I R$ 886,82 R$ 842,20
| R$ 875,67 R$ 832,16
\ R$ 858,93 R$ 815,43
\Y] R$ 848,90 R$ 806,51
A 1 R$ 838,86 R$ 796,47
I R$ 828,82 R$ 787,54
| R$ 818,78 R$ 777,50

E facultado ao(a) servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificagio de Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN),
atendidos os requisitos legais. A GDAIN nado sera paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de célculo, nos termos do art. 110 da Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

O processo seletivo serd conduzido pela Coordenacgdo Regional Litoral Sudeste.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uni&o, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LXXX-XC.htm#anexolxxxii..
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COMPETENCIAS DA UNIDADE

Conforme Regimento Interno da Fundacfo Nacional do indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017,
compete aos Servicos de Apoio Administrativo:

Art. 208. Ao Servico de Apoio Administrativo — Sead compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar e executar as atividades relativas as areas de administracdo, material e patrimdnio, transporte e manutencédo, gestdo
documental, obras e servicos, informatica e telecomunicacoes;

111 - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas em consonancia com as diretrizes da Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas - CGGP da Funai;

IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e expedicdo de documentos e
publicacdo dos atos administrativos;

V - realizar as atividades de concessao de diarias e passagens e monitorar a apresentacdo das respectivas prestacdes de contas, no
ambito da Coordenagéo Regional;

VI - planejar e instruir os processos de contratagdes publicas de interesse da Coordenacdo Regional, inclusive das solugdes de
tecnologia da informacé&o, e realizar as atividades de gestdo dos respectivos contratos; e

VII - subsidiar a elaboragdo da GFIP com as informagdes sociais dos prestadores de servigos, pessoa fisica contratados, exigidas
nos sistemas vigentes.

()

Art. 212. Ao Servico de Promocéo dos Direitos Sociais e Cidadania — Sedisc compete:

I - planejar, executar e acompanhar as a¢fes de preservacdo e protecdo do patriménio cultural indigena, de infraestrutura
comunitaria e de promoc&o dos direitos sociais e de cidadania, em articulagdo com as Coordenac6es Técnicas Locais - CTLs e as
Coordenagdes de Frente de Protecdo Etnoambiental - CFPEs, e em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas das
Coordenacdes-Gerais responsaveis por essas tematicas e do Museu do indio — M,

Il - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs e as CFPEs na implementagdo dos planos, projetos e atividades de preservagéo e
protecdo do patrimdnio cultural indigena, de infraestrutura comunitéria e de promogéo dos direitos sociais e de cidadania;

111 - elaborar relatérios de execucdo das atividades de preservacgao e protecdo do patrimdnio cultural indigena, de infraestrutura
comunitaria e de promocédo dos direitos sociais e de cidadania, em consonancia com as diretrizes e orientacdes técnicas das
Coordenacdes-Gerais responsaveis por essas tematicas e do Museu do Indio — MI;

IV - acompanhar as politicas, programas e a¢des de infraestrutura comunitaria, em especial as que dizem respeito ao acesso as
tecnologias adequadas de captagdo, armazenamento e distribuicdo de agua para consumo humano, saneamento, estruturacdo de
atividades produtivas, alternativas energéticas, mobilidade e comunicacdo para os povos indigenas, em consonancia com as
diretrizes e orientacdes técnicas da CoordenacdoGeral de Promocéo dos Direitos Sociais — CGPDS;

V - apoiar e acompanhar a execucdo das politicas, programas e a¢des de promoc¢do da cidadania, em especial 0s processos
educativos comunitarios e escolares, a participagdo social, os assuntos de género e geragdo, com vistas ao desenvolvimento
sustentavel e ao respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e organizagGes, em articulacdo intersetorial e interinstitucional,
em consonancia com as diretrizes e orientacdes técnicas Coordenacdo-Geral de Promogdo da Cidadania — CGPC;

VI - formular a¢fes voltadas a educacgdo para sustentabilidade das terras indigenas, em articulagdo com as Coordenacdes Técnicas
Locais, e em consonancia com as diretrizes e orientages técnicas da Coordenacdo-Geral de Promogdo da Cidadania - CGPC,
Coordenacgéo-Geral de Etnodesenvolvimento — CGEtno e Coordenagdo-Geral de Gestdo Ambiente - CGGam; e

VII - apoiar e acompanhar as agdes voltadas aos povos indigenas de recente contato, em articulagdo com as Coordenagdes de
Frentes de Protecdo Etnoambiental, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenacio-Geral de indios
Indigenas Isolados e de Recente Contato — CGiirc.

PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos:

Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Ter concluido o estagio probatério; e

Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

Unidade|Cargo/Funcéo g&‘ng‘)CPE EG Atribuicdes do(a) servidor(a) Perfil Técnico Desejavel dHeit;}gsgges
Executar as atividades de gestdo de pessoas Legislacdo relativa a area |Facilidade
relacionadas a controle de lotagdo, movimentagdo, |[de gestdo de pessoal de trabalho em
frequéncia, férias, afastamentos, bem como de Pacote Office equipe;

Chefe do encaminhamento a Pericia Oficial em Salde em (preferencialmente a Boa comunicacéo;

SEAD Nucleo de FG-3 casos previstos em lei; versdo 365), com énfase  |Boa organizacéo;

Gestio de Executar as atividades de concesséo de diarias e em Excel; Proatividade e

Pessoal passagens e monitorar a apresentacao das respectivas [Ferramentas eletronicas de |capacidade em
prestacBes de contas; e Administracéo Pablica elaborar textos e
Realizar os procedimentos relacionados as avaliagGes|Federal (SEI, SIGEPE, documentos;
individuais dos(as) servidores(as), CR-LISE e CTLs |[GOV, etc.); Bom

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uni&o, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.
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subordinadas. Redacdo oficial. relacionamento
interpessoal;
Capacidade de
analise e sintese; e
Controle de
prazos.

Facilidade

de trabalho em
equipe;

Boa comunicagéo;
Boa organizacéo;

Legislagdo relativa a area
de compras e licitagbes
(Lei Geral de Licitacdes,
Lei 14.133/2021, Instrugdo
Normativa n° 05/2017 e

Fazer os registros e a divulgacéo das compras e
contratacdes por licitagdo, inexigibilidade e dispensa

de licitacéo; Proatividade e
- ~ . S outras) :
Apoiar a execucdo das atividades relativas & Pacote Office capacidade em
. instrucédo e a formalizagéo dos processos de licitagdo; - elaborar textos e
SEAD |Assistente Il |FG-3 Elaborar minutas de contratos e acompanhar sua (preferencialmente a documentos;
. P versdo 365), com énfase !
EXeCuGao; _ _ _ em Excel- Bom
Prestar apoio a0s pregoeiros e e_ts_dergmsl comissdes |- o eletronicas de _reIacnonamepto
designadas para realizacdo de licitagdes; no &mbito Administracio Pablica interpessoal;
da CR-LISE e unidades subordinadas. ¢ Capacidade de
Federal (SEI, SIASG, i P .
GOV, etc.); andlise e sintese; e
Reda,éo (.)f'icial Controle de
¢ ' prazos.
Elaborar relatérios de execu¢do das atividades de
preservagdo e protecdo do patriménio cultural
indigena, de infraestrutura comunitéria e de .
~ A L - - Facilidade
promocdo dos direitos sociais e de cidadania, em
N A . Lo de trabalho em
consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas equipe:

das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas
tematicas;
Apoiar e acompanhar a execucdo das politicas,

Boa comunicagdo;
Boa organizacéo;

~ : - . Legislagdo relativa a Proatividade e
programas € acoes de Promogao da uda@ama, em direito previdenciario capacidade em
especial 0s processos educativos comunitarios e Pacote Office elaborar textos e

SEDISC |Assistente III  [FG-3 escolares, a participagéo social, os assuntos de (preferencialmente a documentos:
género e geracdo, com vistas ao desenvolvimento pret . '

. . e versdo 365); Bom

sustentivel e ao respeito ao cidaddo indigena, suas Redago oficial relacionamento
comunidades e organizagdes, em articulacao ‘ interoessoal:
intersetorial e interinstitucional, em consonancia com Ca apcidade’de
as diretrizes e orientagdes técnicas Coordenagdo- an é?lise e sintese: e
Geral de Promogdo da Cidadania — CGPC, da Controle de '
Coordenacdo Geral de Promocéo dos Direitos Sociais prazos

— CGPDS; da Coordenacéo-Geral de
Etnodesenvolvimento — CGEtno e Coordenagéo-
Geral de Gestdo Ambiente - CGGam.

O rol de atribui¢des do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servi¢o o servidor podera desempenhar
atividades correlatas com o cargo selecionado.

INSCRICOES

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail nupes.crlise@funai.gov.br no periodo de 02/08/2021 a
13/08/2021, com o assunto EDITAL N° 19/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do curriculo, formulario de
Informagdes Complementares, conforme Anexo II, e respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.
Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentacao respectiva.

O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informacdes
que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.

Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.

As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o(a) candidato(a)
notificado(a).

A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.

CRITERIOS SELETIVOS

A etapa de analise curricular, de carater eliminatério, contemplard a apreciacdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico,
conforme item 3, e tabela de pontuagdo no Anexo I deste Edital.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uni&o, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.


mailto:nupes.crlise@funai.gov.br
https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web
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Apds a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocacdo para a entrevista
individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

A etapa de entrevista individual, de carater classificatério, contemplard a verificagdo do Perfil Técnico e analise do perfil
comportamental estabelecidos no item 3 deste Edital.

Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fario jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer
outros auxilios.

Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no Portal da Fundagdo Nacional do
Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.

CRONOGRAMA

As etapas da presente sele¢do seguirdo o seguinte cronograma:

Etapa Data Local

Inscrigdes 02/08/2021 a 13/08/2021{nupes.crlise@funai.gov.br

Andlise Curricular 16/08/2021 a 20/08/2021|Coordenagdo Regional Litoral Sudeste

Entrevista Individual 23/08/2021 a 27/08/2021}A definir em convocagéo

Apresentacdo do Resultado Final|08/09/2021 https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

A Coordenacdo Regional Litoral Sudeste (CR LISE) solicitara, em processo especifico, a movimentacdo do(a) servidor(a)
selecionado(a) e a posterior designag@o na Fungdo a que fara jus.

Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condi¢des de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do proximo
colocado.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

Os candidatos classificados além do niimero de vagas previsto poderéo, conforme interesse da area, serem convocados ou no.
Respeitada a natureza da fungao, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente
neste Edital, conforme dispuser a legislacao estabelecida.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas.

O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tinica vez conforme interesse da area.
Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo Regional Litoral Sudeste, por meio do e-
mail nupes.crlise@funai.gov.br.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

ROBERTO CORTEZ DE SOUSA
Coordenador(a) Regional

ANEXO |
CRITERIOS DE PONTUACAO
Critérios Técnicos Pontuaciio Experiéncia Pontuacio Conhecimento POElt.ll agao
Maxima

Dominio basico — 1 ponto

3 a 12 meses — 1 ponto Dominio intermediario — 3

13 a 24 meses — 3 pontos

Acima de 24 meses — Spont(?fsA
pontos Dominio avangado - 5

pontos

Legislagdo relativa a area de gestdo de pessoal S pontos

3 a 12 meses — 1 ponto
. ~ R . |13 a 24 meses — 2 pontos
Pacote Office (preferencialmente a versdo 365), com énfase em Excel; .
Acima de 24 meses — 3
pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
Ferramentas eletronicas de Administracdo Publica Federal (SEL|13 a 24 meses — 2 pontos
SIGEPE, GOV, etc.); Acima de 24 meses — 3
pontos
3 a 12 meses — 1 ponto/Curso 8 a 40h — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos/Curso acima de 40h — 3

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h — 3|5 pontos
pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h — 3|5 pontos
pontos

Redag@o oficial. 5 pontos

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uni&o, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.
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Acima de 24 meses — 3pontos
pontos
Dominio basico — 1 ponto

3 a 12 meses — 1 ponto Dominio intermediario — 3

Legislacdo relativa a area de compras e licitagdes (Lei Geral de|13 a 24 meses — 2 pontos

Licitagdes, Lei 14.133/2021 Acima de 24 meses — 3 POMOS. > pontos
Dominio avancado - 5
pontos
pontos
ANEXO 11

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Cargo atual:
Lotacéo:
Matricula:
Telefone: ()
E- mail:
REQUISITOS MINIMOS
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)
EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descricéio Eontuggao_ Pontuacdo Conhecimento
Xperiéncia
. Sim ( ) - nivel de
1o Sy ~ Sim( ) - meses s
Legislacdo relativa a area de gestdo de pessoal ~ — dominio
Nao se aplica () ~ .
Nao se aplica ()
. ~ R . Sim( )- meses Sim( )- horas de curso
Pacote Office (preferencialmente a versdo 365), com énfase em Excel; ~ — ~ —
Nao se aplica () Nao se aplica ()
Ferramentas eletronicas de Administragdo Publica Federal (SEI, SIGEPE, GOV, etc.); Slfn ()- ___ meses Slln ()- — horas de curso
Nao se aplica () Nao se aplica ()
~ . Sim( )- meses Sim( )- horas de curso
Redagao oficial. Nao se aplica () Nao se aplica ()
Legislacdo relativa a area de compras e licitagdes (Lei Geral de Licitagdes, LeilSim ( ) - meses Sim( )- horas de curso
14.133/2021 Nao se aplica () Nao se aplica ()

COORDENACAO REGIONAL DE DOURADOS
PORTARIA N° 015/CR-DOU/FUNAI, DE 09 DE JULHO DE 2021
O COORDENADOR REGIONAL DA COORDENACAO REGIONAL DE DOURADOS DA FUNDAGAO NACIONAL DO
INDIO - FUNAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Regimento Interno da FUNAI, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de
17 de julho de 2017, e tendo em vista o disposto no artigo 21, inciso Il, da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017,
resolve:
Art. 1° Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Planejamento para contratagdo de servigos de limpeza,
conservacao e higienizacdo dos ambientes do prédio que abriga a Coordenacéo Regional de Dourados, cujo processo foi autuado
sob 0 n° 08788.001242/2021-55:

I - Josene Benites Barbosa Nogueira, SIAPE n° 1824215;
Il - Vanessa Gedro da Silva, SIAPE n°® 1956304;
111 - Bruno Pimenta Dias, SIAPE 1940586.
Art. 2° As atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratagdo constam da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da FUNAL.
VALDIR ROLOFF
Coordenador Regional de Dourados/MS

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uni&o, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.
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COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA
PORTARIA N° 22/CR-CLPA/FUNAI, DE 09 DE JULHO DE 2021
O COORDENADOR REGIONAL SUBSTITUTO DA COORDENACAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA DA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL, tendo em vista as disposicdes contidas nos incisos I, 11 e X1 do Art. 21, Anexo |
do Decreto n° 9.010, de 13 de margo de 2017, e
CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Normativas SEDAP/PR n° 205, de 08 de abril de 1988 e SLTI/MPOG
n°® 03, de 15 de maio de 2008, bem como no Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018;
CONSIDERANDO o Projeto Basico SEI (1796184), Informacdo Técnica 58 SEI (1796620) e Memorando-Circular 17 SEI
(2014344); resolve:
Art. 1° Constituir a Comissio Regional de Regularizagio Patrimonial, no ambito desta COORDENAGAO REGIONAL CENTRO-
LESTE DO PARA e respectivas jurisdicionadas, objetivando a regularizagio patrimonial conforme metodologia apresentada no
Projeto Basico SEI (1796184).
Art. 2° A Comissdo devera obedecer o cronograma apresentado no Projeto Basico SEI (1796184).
Art.  3°Designar os servidores Victor Montenegro Toledo, Siape n° 3049665, Erika Virginia Alves Machado,
Siape n° 3146588, Anacristina Rolim Vieira, Siape n° 3144808, Carolina Schuch de Oliveira, Siape n° 139.1125, todos lotados
na Coordenacdo Regional Centro-Leste do Pard, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo Regional de
Regularizagdo Patrimonial da Coordenacéo Regional Centro-Leste do Para e das suas unidades vinculadas.
Paragrafo Unico. O Presidente, em suas faltas, auséncias e impedimentos, serd substituido pela servidora Erika Virginia Alves
Machado.
Art. 4° Designar os servidores Abimael de Seles Guimarées, Siape n° 446748, Mauro Valek Junior, Siape n° 1380287, Paulo
Henrique Almeida Sales, Siape n° 3049379, lotados na Coordenagdo Regional Centro-Leste do Para, como Colaboradores da
Comisséo.
Art. 5° Estabelecer que o Presidente da Comissdo, a seu critério, podera requisitar o apoio de servidores ndo designados neste ato,
para apoiar a execucao das atividades objeto desta Portaria.
Art. 6° Os trabalhos da Comissdo serdo orientados pela Diretoria de Administragdo e Gestdo — Dages/Funai, por intermédio do
Servico de Patriménio - SEPAT.
Art. 7° Durante a realizacdo da regularizacdo patrimonial de que trata esta Portaria, fica vedada toda e qualquer movimentagéo
fisica de bens moveis e semoventes localizados nos setores/unidades abrangidos pelos trabalhos de inventarianga, sem a
autorizagdo expressa da Comisséo.
Art. 8° 0O ndo cumprimento das atribuicdes e prazos estabelecidos nesta Portaria ensejara na apuracdo de responsabilidade dos
servidores que lhes der causa.
Art. 9° Revoga-se a PORTARIA N° 10/UNIDADE/FUNAI, de 03 de abril de 2020.
Aurt. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CARLOS VIANEI TORRES DA SILVA
Coordenador Regional Substituto

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Uni&o, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.
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