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PRESIDENCIA

EDITAL N° 03/2021/COGAB - PRES/GABPR-FUNAI
Processo n° 08620.007826/2021-47

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Funai, aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23 de margo de 2017, e pela Portaria n® 666/Pres, de
17 de julho de 2017, que aprovou o Regimento Interno, e considerando o disposto na Portaria n® 687/Pres, de 3 de junho de
2020, que trata do Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento de servidores em exercicio nesta Fundagdo, resolve
divulgar as regras e procedimentos para participacdo no Processo Seletivo da primeira turma do Curso de poés-
graduacdo lato sensu: Master of Business Administration - MBA em Gestdo Publica da Fundacdo Escola Nacional de
Administragao Publica - Enap, na forma deste Edital.

1. DO OBJETO DO EDITAL

1.1. Divulgar normas do Processo Seletivo para o preenchimento de 15 (quinze) vagas para a primeira turma
do Curso de pos-graduacdo lato sensu: Master of Business Administration - MBA em Gestao Publica da Fundacdo Escola
Nacional de Administragdo Publica - Enap, com a certificagdo em Especialista em Gestao Publica.

2. DO OBJETIVO DO CURSO

2.1. O Curso de pos-graduagdo lato sensu: Master of Business Administration - MBA em Gestao Publica da
Enap tem por objetivo capacitar os servidores publicos para atuarem em processos de melhoria da administragdo publica no
Brasil, com foco em competéncias que promovam a visao holistica e integrada dos dindmicos problemas e desafios da
gestdo governamental e incentivem a postura focada em resultados, colaborativa e transparente na construcao de solucdes
de politicas publicas.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Servidores publicos efetivos ¢ estaveis, integrantes do quadro de pessoal permanente da Fundagdo
Nacional do Indio, em exercicio nas unidades descentralizadas, e designados como titulares ou substitutos do cargo de
Coordenador Regional ou Coordenador de Frente de Prote¢io Etnoambiental.

4. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

4.1. O servidor interessado em participar da presente selecdo devera atender aos seguintes requisitos:
a) ser titular de cargo efetivo na Funai ha pelo menos 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio
probatorio;

b) ndo estar afastado(a) para servir a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica mediante
cessdo e congéneres, salvo disposi¢ao contraria em lei;
c) nao haver registro de inassiduidade habitual ou abandono de cargo no decorrer dos 12 meses

anteriores;

d) ndo apresentar pendéncias cadastrais junto a Coordenag@o-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP;
e) ndo se encontrar em situagdo funcional que permita a sua aposentadoria compulséria, antes de
prestar servi¢os a Funai por igual periodo ao da duragdo do curso;

) ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos tltimos 12 (doze) meses;

2) ter diploma de graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
h) ndo estar cursando outro programa de pds-graduagdo da Enap ou ndo ter cursado nos ultimos
dois anos até a data da matricula;

i) possuir acesso minimo a camera e microfone e a internet com conexao minima de 2Mb de
velocidade para acompanhar aulas sincronas;
1 estar designado como titular ou substituto dos cargos de Coordenador Regional ou Coordenador

de Frente de Prote¢do Etnoambiental;

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
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4.2. Para fins do disposto na alinea “c” do item 4.1, serd observado, no ato da analise das inscrigdes, o registro

de auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) consecutivos e¢/ou falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias interpolados durante o periodo de 12 (doze) meses.

4.3. Sera excluido do processo seletivo o servidor que, ap6s a inscricdo, ndo preencher os requisitos
necessarios exigidos neste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1 Serdo oferecidas por meio deste Edital 15 (quinze) vagas para o exercicio de 2022.

5.2. O preenchimento sera feito considerando a lista de servidores classificados.

5.3. Nao havendo numero suficiente de candidatos aprovados para as vagas previstas neste Edital, as
remanescentes serdo distribuidas a critério da Diretoria de Administragdo e Gestao.

6. DO INVESTIMENTO

6.1. O custo por aluno é de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

6.2. O curso sera realizado sem 6nus para os alunos, ressalvado o ressarcimento do valor integral do curso,

conforme descrito no item 14, em caso de desligamento, desisténcia e/ou reprovagdo, seguindo o disposto no Portaria n°
687/PRES (2204152), de 03 de julho de 2020, a qual dispde sobre o Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento - PCD.

6.3. Nao serdo concedidas, pela Funai, bolsas de estudo, auxilio-moradia ou qualquer outra ajuda de custo aos
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS.

7. DA ESTRUTURA E DURACAO DO CURSO

7.1. O Curso tem a duragdo total de 11 (onze) meses, sendo previsto um total de 510 (quinhentos e dez) horas
ofertadas, e carga horaria minima obrigatdria de 360 (trezentos e sessenta) horas para aprovagdo do estudante.

7.2. Sédo dez disciplinas obrigatorias, sendo nove de 30 horas cada e uma (Metodologia de Laboratorio de
Casos) de 15 horas.

7.3. Serdo ofertados nove laboratérios de casos, de 10 horas cada, e o aluno tera que realizar trés laboratorios

obrigatorios ¢ desenvolvidos a partir das disciplinas optativas. Sendo assim, a matricula no laboratorio sera vinculada a
matricula na optativa de referéncia.

7.4. As optativas correspondem a trés trilhas de aprendizagem, cada uma delas com 3 disciplinas e cada
disciplina com carga horaria de 15 horas:
I- Governanga e politicas publicas;
II- Inovagdo e valor publico e;
IIT- Federalismo e governanca multinivel.
7.5. Ainda serdo realizadas 6 aulas ao vivo (sincronas) ofertadas ao longo do curso durante os eixos.
Eixos Disciplinas Tipo Carga Horaria
Formagéo e Degaﬁos do Estado Obrigatéria 30h
Brasileiro
Analise de Politicas Publicas | Obrigatoria 30h
Inovagdo no Setor Publico Obrigatoria 30h
Estado e Politicas Metodologia de Laboratérios de Obrigatoria 15h
Publicas Casos - -
Escolher uma optativa em trés Optativa 15h/45h

disciplinas ofertadas

Laboratorio de Casos (1*
entrega), sendo 3 ofertados

Trés (3) Webséries/Podcasts Bonus

180h 130h
(ofertadas) | (obrigatérias)

Obrigatéria 10h/30h

Carga Horaria (Eixo)

Paradigmas da Gestdo Publica

Contemporanea Obrigatoria 30h
Financas e Ec’ogomla do Setor Obrigatéria 30h
Publico
N Planejamento e Gestao de C
Gestdo Desempenho e Riscos Obrigatoria 30h
Governamental Escolh i por
scolher uma optativa em trés Optativa 15h/45h

disciplinas ofertadas

Laboratorio de Casos (2*
entrega), sendo 3 ofertados

Trés (3) Webséries/Podcasts Bonus

Obrigatéria 10h/30h

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
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(e s 165h 115h
Carga Horiria (Eixo) (ofertadas) | (obrigatérias)
Lideranca e Gestdo Estratégica Obrigatéria 30h
de Pessoas
Transformagdo Digital e S
Accountability Democratico Obrigatoria 30h
Gestefto P.ﬁblicaflo Governanga Orgamentana no Obrigatéria 30h
Brasil: dimensdes Brasil
tratégi i &
estrategicas Escolher uma optativa em trés Optativa 15h/45h
disciplinas ofertadas
Laboratodrio de Casos (3* S
entrega), sendo 3 ofertados Obrigatéria 10h/30h
Trés (3) Webséries/Podcasts Bénus
s 165h 115h
Carga Hordria (Eixo) (ofertadas) | (obrigatérias)
- 510h 360h
Total de Carga Horaria do Curso (ofertadas) | (obrigatérias)
Trilhas de aprendizagem (disciplinas optativas)
Governancae| Inovacdoe | Federalismo e
Politicas Valor Publico| Governanca
Publicas (Gov) (Inov) Multinivel (Fed)
Governangii ¢ |Gestdo da .
Coordenagao ~ Federalismo no
7 Inovagao .
de Politicas Brasil
o Governamental
Publicas
lmpler}l?ntaqao D?Slg.n Descentralizacdo
de Politicas thinking com ~
- ¢ Coordenagdo
Publicas no Foco no .
. . Vertical
Brasil Usudrio
Politicas Tecnologias Mecanismos
Publicas & Horizontais de
Inovadoras na 5
Baseadas em ~ o-11: . |Coordenagdo
8 e Gestao Publica .
Evidéncias Federativa
8. DO LOCAL E REGIME DE AULAS
8.1. A modalidade do Curso ¢ a distancia, com momentos sincronos e assincronos, flexibilizando o
espago/tempo de estudos.
8.2. As aulas serdo realizadas por meio da plataforma Moodle (Modular Object Oriented Distance Learning),
em ambiente virtual de aprendizagem da Enap.
8.3. A programagdo do curso pode contemplar, excepcionalmente, momentos de atividades em periodo
integral, dias consecutivos ou aulas aos sabados, mediante prévia informagao aos alunos pela Enap.
9. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
9.1. Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato atestara conhecimento e aceitagdo das disposi¢des e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
9.2. As inscrigdes serdo realizadas através da abertura de processo eletronico individual, do tipo “Pessoal —

Curso de Pos-Graduacao”, com nivel de acesso restrito "Informagao Pessoal", no Sistema Eletronico de Informagoes — SEI,
conforme Cronograma estabelecido no item 15 deste Edital.
9.3. O processo de que trata o item 9.2 devera ser instruido com os seguintes documentos:
I- Solicitacdo de Participacdo em Ac¢do de Capacitacdo (disponivel no SEI), por meio do qual
seja demonstrada a contribuicdo do programa de pds-graduagdo a qualificagdo das atribuicdes do seu
cargo efetivo, da sua carreira, da unidade de exercicio ou de lotagdo ou do cargo em comissdo/fungio
de confianga, com a anuéncia da chefia imediata quanto a participagdo do servidor no curso;
II-  curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;
IIT - diploma de graduacdo em curso superior reconhecido pelo MEC;
IV - termo de compromisso, conforme modelo constante no Anexo I;

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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V- diplomas que comprovem a pontuagdo a ser concedida para o critério para classificagdo de

Formacio; ¢
VI - portarias de designagdo e nomeagdo que comprovem a pontuagdo a ser concedida para o critério
para classificagdo de Experiéncia.

9.4. O processo de que trata o item 9.2 devera ser encaminhado diretamente para a caixa da CODEP, via SEI,
dentro do prazo estabelecido para a etapa de inscrigdes, conforme Cronograma estabelecido no item 15 deste Edital.

9.5. A entrega da documentacdo completa de inscricdo contendo todos os documentos descritos no item 9.3 ¢
de responsabilidade exclusiva do servidor.

9.6. O acesso ao processo de inscri¢do do servidor sera permitido apenas a CODEP enquanto a selegdo estiver
em andamento.

10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

10.1. Os servidores serdo selecionados a partir da conferéncia acerca do cumprimento dos requisitos de que
trata o item 4 do presente Edital, bem como a apresentacdo da documentagdo constante do item 9.

10.2. A conferéncia dos requisitos serd realizada por meio da analise da documentacdo apresentada pelo

candidato no processo de inscrigdo, para os critérios de Formacido ¢ Experiéncia, conforme item 9, e por consulta ao
cadastro funcional do servidor, no ambito do Sistema de Gestdo de Pessoas — Sigepe, para o critério de Tempo de servico
no cargo efetivo atual na Funai.

10.3. O servidor que ndo atender aos requisitos ou apresentar a documentagdo de que trata o item 9 de forma
incompleta, tera a inscri¢ao indeferida.
10.4. Os servidores aprovados na etapa de seleg@o passardo para a etapa de Classificagdo.
10.5. A classificagdo dos servidores aprovados na etapa de selegdo sera realizada a partir da avaliagdo dos
documentos apresentados na Inscrigéo.
10.6. A avalia¢do considerard os seguintes critérios e pontuagoes:
Critérios para classificacio |P0ntuag:§o
Formacio
Apenas graduagio 1
Pos-graduagdo Lato Sensu 5
Pos-graduagdo Stricto Sensu 10
Experiéncia
(Nao ¢ titular de cargo em comissao ou nao foi nos ultimos 5 anos 1
Ocupa ou ocupou nos tltimos 5 anos FG-3 ou equivalente ou é/foi substituto de DAS/FCPE de 5
niveis 1, 2 e 3 ou equivalente
Ocupa ou ocupou nos tltimos 5 anos, como titular, DAS/FCPE de niveis 1, 2 e 3 ou equivalente 10
Tempo de servi¢o no cargo efetivo atual na Funai (em anos completos)
3 a5 anos 8
5 a5 anos 10
Mais de 15 anos 5
10.7. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
I-  maior tempo de servigo na Funai;
II- maior tempo de servigo publico;
III - servidor com mais idade; e
IV -  maior tempo de servigo na unidade de exercicio.
10.8. O resultado da classificagdo preliminar serd divulgado na data estabelecida no Cronograma constante no
item 15 do presente Edital.
11. DOS RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO
11.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa do processo seletivo, os candidatos poderdo
interpor recurso a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a data de divulgagdo.
11.2. O recurso devera constar em arquivo no respectivo processo eletronico de inscri¢do no SEI, e dirigido a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, conforme formulario constante no Anexo II.
11.3. O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de ter o recurso preliminarmente
indeferido.
11.4. Nao serdo conhecidos eventuais recursos apresentados por outros meios que ndo da forma prevista no
item 12.2, fora do prazo e horario ou em desacordo com o disposto neste Edital.
11.5. Cabera a CGGP a analise do recurso e comunicagdo de sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do recebimento.
11.6. A decisdo da CGGP ¢ de carater conclusivo e irrecorrivel.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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11.7. Serdo homologados os candidatos classificados apds o julgamento dos recursos e o resultado final se dara
por ordem de classificagao.
12, DA MATRICULA NO CURSO
12.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo apresentar a Secretaria Escolar da Enap, quando
solicitado, os seguintes documentos para efetivar a matricula:

I- Coépia simples do diploma de curso de graduag@o reconhecido pelo MEC;

II- Copia simples do CPF e do RG;

III - Foto recente.
13. DO RESSARCIMENTO
13.1. A desisténcia ou reprovacao do curso implicara no ressarcimento total das despesas realizadas pela Funai,

conforme item 6, acrescidos de juros e corre¢do monetaria, conforme a legislagdo vigente, respeitados os principios da
ampla defesa e contraditorio.

13.2. Em casos excepcionais e de for¢a maior, o aluno podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a
Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas, solicitando dispensa do ressarcimento, que o analisara e deliberara.
13.3. O ressarcimento dos custos para a Funai com o curso ndo exime o servidor das demais sangdes e

penalidades previstas na Portaria n® 687/Pres, de 3 de junho de 2020, que trata do Programa de Capacitagio e
Desenvolvimento de servidores em exercicio nesta Fundagao,

14. CRONOGRAMA
14.1. Fica previsto para a presente sele¢@o o seguinte Cronograma:
Evento Data Provavel

Periodo de inscrigdes 11/10/2021 a 25/10/2021

Divulgacéo das inscrigdes validas e classificagdo preliminar dos candidatos 29/10/2021

Recurso 03/11/2021 a 04/11/2021

Divulgacdo do resultado final 09/11/2021

Inicio do Curso 24/01/2022
14.2. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administracao.
15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. Cabera ao servidor contemplado no processo seletivo regido por este Edital observar os dispositivos

previstos na Portaria n°® 687/Pres, de 2020, em especial o constante no art. 81 e Capitulo VIII, bem como demais
normativos vigentes.

15.2. Em caso de revogacdo da Portaria 687/Pres, deverdo ser observados os dispositivos constantes do
normativo que a revogar, bem como a legislagdo vigente.
15.3. E de inteira responsabilidade do servidor a realizagio dos trAmites necessarios para a matricula e
participag@o no curso, sem qualquer 6nus para a Funai.
15.4. A participacdo dos servidores no curso se dard sem a concessao de afastamento das atribui¢des do cargo.
15.5. Todo e qualquer esclarecimento em relagdo ao presente Edital devera ser solicitado a Coordenagao de
Desenvolvimento de Pessoal, por meio do endereco eletronico codep@funai.gov.br.
15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas.
15.7. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022.
MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente
CORREGEDORIA

TERMO 12/2021
Considerando o previsto no artigo 7° da IN/CGU n° 04/2020, mister se faz a publicacdo do TAC firmado, nos seguintes
termos:
No dia 04/10/2021, a Corregedoria da FUNAI firmou com o servidor Evandro Luiz Bandeira, Termo de Ajustamento de
Conduta, em virtude de suposta irregularidade atinente, em suma, a inobservancia do dever de lealdade e desobediéncia as
normas legais ¢ regulamentares, referente aos autos NUP 08620.007624/2021-03, ap6s o preenchimento dos requisitos
constantes da IN/CGU n° 04/2020, determinando como prazo de cumprimento das obriga¢des assumidas pelo servidor
compromissario, o periodo de um ano - até 04/10/2022, que serd acompanhado por sua chefia designada no termo,
informando-se, ao final, o cumprimento nos autos 08620.008051/2021-27.

ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA

Corregedor(a)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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COORDENACAO REGIONAL DO MARANHAO

PORTARIA N° 17/CR-MA, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

O COORDENADOR REGIONAL DA COORDENACAO REGIONAL DO MARANHAO -MA, DA FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO - FUNAI, nomeado, pela Portaria n° 965/PRES, de 31 de julho de 2020, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Regimento Interno da FUNAI, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de Julho de 2017 e de acordo
com o previsto no art. 67da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° - Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugido ¢ o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n® 104/2021, celebrado entre esta Fundagdo Nacional do Indio -
FUNALI e a senhora SONIA MARIA PINTO GURGEL ROCHA, CPF: 144.509.501-78, referente ao aluguel do imovel
onde funciona a Frente de Protecio AWA e Nucleo de Apoio GAMELA.

FUNCAO NOME CPF MATRICULA LOTACAO
Gestor Titular DAIANNE VERAS PEREIRA 024.602.193-42 1846198 CFPE-AWA

Gestor Substituto
Fiscal Administrativo Titular | ELENILDE GARRETO DE SOUSA 332.497.683-91 446818 CFPE-AWA

Fiscal Administrativo Substituto

Art. 2°. Designar a servidora ELENILDE GARRETO DE SOUSA matricula n°® 446818, CPF n° 332.497.683-91, como
Fiscal Administrativo, para auxiliar o Gestor Titular do Contrato quanto ao acompanhamento e execugdo do objeto do
referido contrato em seus aspectos administrativos, no ambito das atribui¢des do Servigo de Contratos.
Art. 3° - O Gestor, Fiscal e seus substitutos tém as atribuigdes e competéncias fixadas no Manual de Gestao e Fiscalizagao
de Contratos da FUNAI, em especial nas Sessdes II e IV, do Capitulo III da mesma norma.
Art.  4° - Revogar a portaria n° 04/2021/CFPE-AWA/GAB/CR-MA/FUNAI, de 01.06.2021 publicada no Boletim de
Servico da Funai n°® 103, de 02 de Junho 2021.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.

EMANUEL CICERO ANGELO

Coordenador Regional

COORDENACAO REGIONAL NORDESTE DO MATO GROSSO

RETIFICACAO
Retificar a Portaria n° 007/CR-NOMT/FUNALI, de 22 de setembro de 2021, publicada no Boletim n° 186, de 04/10/2021
(SEI n°® 3485576), de modo que, onde se 1€: "Contrato 323/2020", leia-se: "Contrato 010/2016".
ODACIR RODRIGUES DE ALMEIDA
Coordenador(a) Regional

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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RELATORIO DE AFASTAMENTO

RELATORIO DE AFASTAMENTO DAGES N° 6/2021

DP i Nimero:
s Afastamentos a Servigo 6/2021
OF DIARIAS E PASSAGENS
Orgio solicitante: Diretoria de Administragio e Gestio Data de geragio: 05/10/2021
Diretoria de Administragéo e Gestéao
PCDP 003579/21
Nome do Proposto: RAQUEL DA SILVA VIEIRA
CPF do Proposto: 517.333.31204 Cargo ou Fungio: AGENTE EM INDIGENISMO
Motivo da Viagem: Atividades Relacionadas a DAGES
Descrigio Motivo: (Centro de Custos: 255]16) Apoiar a Coordenacio Regional Sul da Bahia na realizacio de processos de contratagio desde a formalizagio da
demanda até o certame (licitagdes) propriamente dito.
Boa Vista (27/09/2021) — Porto Seguro (10/11/2021)
Porto Seguro (10/11/2021) —r Boa Vista (10/11/2021)
Valor das Didrias: 6.997.79
PCDP 003579/21-1C
Nome do Proposto: RAQUEL DA SILVA VIEIRA
CPF do Proposto: 517.333.31204 Cargo ou Fungio: AGENTE EM INDIGENISMO
Motivo da Viagem: Atividades Relacionadas a DAGES
Descrigio Motivo: (Centro de Custos: 255]16) Apoiar a Coordenacio Regional Sul da Bahia na realizacio de processos de contratagio desde a formalizagio da
demanda até o certame (licitagdes) propriamente dito.
Boa Vista (27/09/2021) — Porto Seguro (10/11/2021)
Porto Seguro (10/11/2021) P Boa Vista (10/11/2021)
Valor das Diérias: 000
PCDP 004398/21
Nome do Proposto: JOANY MARCELO ARANTES
CPF do Proposto: 594.454.081-87 Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Exoneragio de Oficio
Descrigio Motivo: (Centro de Custos: 233]16) Proposto ira mudar de domicilio, em cariter permanente, devido 4 exoneragio do cargo em comissio de

Coordenador-Geral de Promogio da Cidadania da Diretoria de Promogio ao Desenvolvimento Sustentivel da Fundagio Nacional do
Indio, cédigo DAS 101.4, conforme a Portaria n 972/2019/SE/M]JSP, publicada no Diirio Oficial da Unido n 179, de 21.09.2021
(3470375), e consequente retorno i cidade de origem.

Brasilia (02/10/2021) » Cuiabi (02/10/2021)

Valor das Diérias: 000

PCDP 004424/21

Nome do Proposto: ESDRAS AQUILA GAMA DE SOUSA

CPF do Proposto: 006.599.372-12 Cargo ou Fungio: ENGENHEIRO

Motivo da Viagem: Atividades Relacionadas a DAGES

Descrigio Motivo: (Centro de custos: 255E16) O proposto ira viajar com a finalidade de realizar avaliagio do imével que abrigava a Sede da CR Araguaia

Tocantins e elaborar o orgamento referencial para reforma, a fim de que o prédio seja devolvide ao LOCADOR, conforme cliusulas

contratuais. (Processo SEI n® 08743.000192/2010-52).

Rio Branco (04/10/2021) —r Palmas (07/10/2021)
Palmas (07/10/2021) —r Rio Branco (07/10/2021)
Valor das Diarias: 713,82
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Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria

no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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