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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 309, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n® 08763.001123/2021-81, resolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir de 13 de novembro de 2019, ao servidor ARISTIDES GREGORIO
KAPREPRE, Motorista, NI-S-III, matricula n® 0445438, de acordo com o Inciso I, § 1° artigo 10 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

EDITAL N° 23/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n°® 08620.004705/2021-43

A Coordenagao-Geral de Licenciamento Ambiental, por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, no uso de suas atribuigdes, seleciona servidores(as) para compor for¢a de trabalho e terem exercicio na referida
unidade, em Brasilia/DF.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores ou empregados publicos federais, a serem
movimentados com fundamento no § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado por meio
da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020, do Ministério da Economia, e na Instrugdo Normativa n® 95, de 30 de setembro
de 2020.

1.2. A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual e
apresentagdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. O numero de minimo de participantes no processo seletivo serd de pelo menos trés candidatos.

1.4. Serdo disponibilizadas 04 (quatro) vagas para a composicdo da forca de trabalho.

1.5. O servidor movimentado deverd permanecer na unidade do 6rgdo ou entidade de destino pelo prazo

minimo de doze meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio, ressalvado o disposto no art. 16 da Instrugdo
Normativa N° 95, de 30 de setembro de 2020.

1.6. Durante toda a realizagdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constitui¢do Federal.

1.7. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no
interesse da administragdo.

1.8. Os servidores selecionados terdo exercicio na Sede da Funai, situada no Setor Comercial Sul 9 Torre B -
Edificio Parque Cidade Corporate 11° andar, Asa Sul, Brasilia - DF, 70297-400.

1.9. Para fins de participagdo neste processo seletivo, é obrigatério conhecimento do teor da Portaria n°® 282,

de 24 de julho de 2020 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-282-de-24-de-julho-de-2020-268521327), e da
Instru¢do Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-95-de-
30-de-setembro-de-2020-280529946).
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17
de julho de 2017, compete a Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental:
Art. 135, A Coordenagdo-Geral de  Licenciamento  Ambiental — CGLic  compete:
I - formular, planejar, organizar, coordenar, orientar, avaliar e monitorar, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional, a execugdo das agdes necessarias ao cumprimento do componente indigena do
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no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos, propostos por terceiros, que sejam potencial
ou efetivamente causadores de impacto aos povos e as terras indigenas;
II - acompanhar e orientar o planejamento, a programagao e a execugao or¢amentaria, fisico-financeira quanto
ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das agdes sob responsabilidade da Coordenagao-Geral,
inclusive  daquelas  provenientes da  aplicagdo da renda do  patriménio  indigena;
III - participar da elaboragdo do plano de aplicagdo dos recursos da Renda do Patriménio Indigena com as
Coordenagdes Regionais, e a participagdo efetiva das comunidades indigenas, no ambito de sua competéncia;
IV -propor normas e procedimentos no que se refere a regulamentacdo do componente indigena no
licenciamento ambiental, no ambito da sua competéncia;
V - articular junto as demais unidades, subsidios e manifestagdes necessarias a regularidade do componente

indigena do licenciamento ambiental; e

VI - acompanhar e participar de colegiados, foruns e conselhos relacionados ao licenciamento ambiental.
PERFIL PROFISSIONAL
Requisitos minimos:

Ter concluido o estagio probatorio; e
Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

Unidade

Vagas

Atribuicées do(a) servidor(a)

Perfil Técnico Desejavel

Habilidades
desejaveis

Coordenacgéo-
Geral de
Licenciamento
Ambiental

02
(duas)

- Formular, planejar, organizar, coordenar,
orientar, avaliar ¢ monitorar, em articula¢do
intersetorial e interinstitucional, a execu¢do das
acOes necessarias ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento
ambiental de atividades e empreendimentos,
propostos por terceiros, que sejam potencial ou
efetivamente causadores de impacto aos povos
e as terras indigenas;

- Coordenar a execug@o das acdes concernentes
ao cumprimento do componente indigena do
licenciamento ambiental nas medidas de
controle ambiental, mitigagdo e compensagao; e

- Articular com os 6rgdos ambientais, as
instituicdes envolvidas no licenciamento
ambiental e os povos indigenas, no ambito da
sua competéncia, visando a regularidade do
componente indigena.

Graduacdo em qualquer area
de atuacdo, preferencialmente
em Engenharia ou Ciéncias
Ambientais.

Comunicagio;
Proatividade;
Capacidade de
mediagao;
Conhecimentos em
Gestdo de projetos.

Coordenagédo-
Geral de
Licenciamento
Ambiental

02
(duas)

- Executar as atividades de controle de material,
de patriménio e de gestdo de pessoas

Monitorar e sistematizar informagdes sobre o
planejamento, programagio e execucdo
orcamentaria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das
acdes sob responsabilidade da Coordenagio-
Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena; e

- Instruir e executar os processos de solicitagcdo
e emissdo de diarias e passagens, bem como
orientar, controlar e acompanhar a apresentacdo
de prestaco de contas de viagens de servidores
e colaboradores eventuais da Coordenagio-

Geral.

Graduacdo em qualquer area
de atuacdo, preferencialmente
em Administragdo ou Gestio
Publica.

Comunicagdo;
Proatividade;
Capacidade de
mediagdo;
Conhecimentos em
Gestao de projetos.

3.2

4,
4.1,

O rol de atribui¢des do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo o
servidor poderd desempenhar atividades correlatas com o cargo selecionado.
INSCRICOES
As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail cglic@funai.gov.br no periodo de 04/10/2021
a 22/10/2021, com o assunto EDITAL N° 23/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do curriculo, formulario
de Informagoes Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberacdo Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III,
respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.
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4.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagdo respectiva.
4.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato
pdf, com as informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.
44. Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.
4.5. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo
desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).
4.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.
5. CRITERIOS SELETIVOS
5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciag@o dos itens estabelecidos no
Perfil Técnico, conforme item 3, ¢ tabela de pontuag@o no Anexo I deste Edital.
5.2. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocagdo para a entrevista individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.
5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e
analise do perfil comportamental estabelecidos no item 3 deste Edital.
54. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fario jus a diarias, ajuda
de custo ou quaisquer outros auxilios.
5.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da
Fundacio Nacional do Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6. CRONOGRAMA
6.1. As etapas da presente selecdo estdo previstas no seguinte cronograma:
Etapa Data Local
Inscri¢des 04/10/2021 a 22/10/2021 cglic@funai.gov.br
Analise Curricular 25/10/2021 a 29/10/2021 Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental
Entrevista Individual 01/10/2021 a 05/09/2021 A definir em convocagio
Apresentacdo do Resultado Final 12/10/2021 https://WV}/W.gov.br/funal{pt—br/acesso—a—
informacao/servidores
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara andlise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
7.2. A Coordenacao-Geral de Licenciamento Ambiental solicitara, em processo especifico, a movimentagao
de cada servidor(a) selecionado(a).
7.3. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condigdes de ser movimentado, sera desclassificado para
convocagdo do proximo colocado.
7.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
7.5. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem
convocados ou ndo.
7.6. Respeitada a natureza da fung@o, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das
condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.
7.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas.
7.8. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tnica vez
conforme interesse da area.
7.9. Para qualquer informacgdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo-Geral de Licenciamento
Ambiental, por meio do e-mail cglic@funai.gov.br.
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral
ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Critérios Técnicos Pontuacio Experiéncia Pontuac¢io Conhecimento Pon’t uacao
Maxima
3 a 12 meses — 1 ponto Dominio bésico — 1 ponto
Experiéncia em licenciamento ambiental 13 a 24 meses — 3 pontos Dominio intermediario — 3 pontos 5 pontos
Acima de 24 meses — 5 pontos Dominio avangado - 5 pontos
Experiéncia em obras de energia e/ou 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto 5
infraestrutura 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos pontos

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
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Acima de 24 meses — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos

Experiéncia em trabalhos com comunidades
tradicionais

Especializacdo em areas tematicas afins do

licenciamento Acima de 24 meses — 3 pontos
ANEXO IT
ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Cargo atual:
Lotagao:
Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descri¢io Pontuacio Experiéncia
A . . . Sim - meses
Experiéncia em licenciamento ambiental ~( ) —
Naio se aplica ()
A . . Sim - meses
Experiéncia em obras de energia e/ou infraestrutura ~( ) —
Nao se aplica ()
Experiéncia em trabalhos com comunidades Sim( )- meses
tradicionais Naio se aplica ()
Especializagdo em areas tematicas afins do Sim( )- meses
licenciamento Nao se aplica ()

EDITAL N° 31/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n® 08774.000253/2021-77

Curso 8 a 40h — 1 ponto 5 bontos
Curso acima de 40h — 3 pontos p
Curso 8 a 40h — 1 ponto

Curso acima de 40h — 3 pontos 5 pontos

Pontuacio Conhecimento
Sim( )- nivel de dominio
Naio se aplica ()

Sim( )-__ horas de curso
Nao se aplica ()

Sim( )-__ horasde curso
Nao se aplica ()

Sim( )-___ horas de curso
Nao se aplica ()

A Coordenacgdo Regional Baixo Sao Francisco, por meio da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas,
no uso de suas atribuigdes, seleciona servidores para compor forca de trabalho e terem exercicio

na referida unidade, no municipio de Paulo Afonso/BA.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores publicos efetivos, a serem movimentados com
fundamento no § 7° do art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado por meio da Portaria n® 282, de
24 de julho de 2020, alterada pelas Portarias n° 357, de 26 de outubro de 2020 e 3.499, de 26 de margo de 2021, do

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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Ministério da Economia e na Instrugdo Normativa ME n°® 95, de 30 de setembro de 2020, com a redacdo dada pela
Instrug@o Normativa ME n° 6, de 14 de janeiro de 2021.

1.2. Nao poderdo participar servidores publicos integrantes das carreiras que possuam instrumentos de
mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 6rgaos supervisores.

1.3. A selecao consistira de 4 (quatro) etapas: (I) inscrigdes, (II) analise curricular, (IIT) entrevista individual e
(IV) apresentacao do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.4. O numero minimo de participantes no processo seletivo sera de 03 (trés) candidatos.

1.5. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para a composi¢do da forca de trabalho.

1.6. O servidor movimentado deverad permanecer na unidade do 6rgdo ou entidade de destino pelo prazo

minimo de doze meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio, ressalvado o disposto no art. 16 da Instrugdo
Normativa N° 95, de 30 de setembro de 2020.

1.7. Durante toda a realizacdo da selecdo, serfo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constitui¢do Federal.

1.8. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no
interesse da administragao.

1.9. O servidor selecionado tera exercicio na Coordenacdo Baixo Sado Francisco em Paulo Afonso/BA.

1.10. O servidor selecionado percebera a fungio gratificada FG-3 no valor de R$ 318,07.

1.11. Para fins de participagao neste processo seletivo, € obrigatorio conhecimento do inteiro teor da Portaria n°

282, de 24 de julho de 2020 (link), da Instru¢do Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020 (link), das Portarias n°® 357,
de 26 de outubro de 2020 (link), n°3.499, de 26 de margo de 2021 (link), e da Instru¢do Normativa ME n° 6, de 14 de
janeiro de 2021 (link).

1.12. O processo seletivo sera conduzido pela a Coordenacdo Regional Baixo Sao Francisco.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE :
2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagdo Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17

de julho de 2017, compete ao Servico de Apoio Administrativo:
Art. 208. Ao Servigo de Apoio Administrativo — Sead compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo;
I - programar e executar as atividades relativas as areas de administracdo, material e patrimoénio, transporte
e manutengao, gestdo documental, obras e servigos, informatica e telecomunicagoes;
III - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas em consondncia com as diretrizes da
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP da Funai;
IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e expedig¢do de
documentos e publicagdo dos atos administrativos;
V - realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a apresentagdo das respectivas
prestagdes de contas, no ambito da Coordenacgéo Regional;
VI - planejar e instruir os processos de contratagdes publicas de interesse da Coordenacdo Regional,
inclusive das solugcdes de tecnologia da informacdo, e realizar as atividades de gestdo dos
respectivos contratos; e
VII - subsidiar a elaborag@o da GFIP com as informagoes sociais dos prestadores de servigos, pessoa fisica
contratados, exigidas nos sistemas vigentes.

3. PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Requisitos minimos:

3.1.1. Ser servidor do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n° 8.112, de 1990;

3.1.2. Ter concluido o estagio probatorio; e

3.1.3. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

Unidade Vagas |Atribuicées Perfil Técnico Desejavel Hab¥l’1 da.d e

desejaveis

- Coordenar as atividades de |- Graduagdo em qualquer area - Facilidade
gestdo de pessoas de formacao, preferencialmente em |de trabalho em
relacionadas a controle de  |Administragdo ou Gestdo Publica; |equipe;
lotagdo, movimentacgao, - Legislagdo relativa a area de - Boa

Servigo de 01 (uma) frequéncia, férias, compras ¢ licitagdes (Lei Geral de  |comunicagdo;

Apoio - FG-III afastamentos, bem como de |Licita¢des, Lei 14.133/2021, - Organizagdo;

[Administrativo encaminhamento a Pericia  |Instrugdo Normativa n® 05/2017 ¢ |- Proatividade;
Oficial em Satde, em casos |outras); - Capacidade de
previstos em lei; - Legislagdo relativa a area de gestdo |elaborar textos e
- Gerenciar as atividades de |de pessoal; documentos;
concessao de diarias e - Pacote Office (preferencialmente a |- Bom

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
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passagens ¢ monitorar a versdao 365), com énfase em Excel; [relacionamento
apresentagdo das respectivas |- Ferramentas eletronicas de interpessoal;
prestacdes de contas; e Administragdo Publica Federal (SEI, |- Capacidade de
- Acompanhar os SIASG, GOV, etc.); analise e sintese;
procedimentos relacionados |- Redag@o oficial. e
as avaliag¢des individuais - Controle de
dos(as) servidores(as), CR- prazos.

BSF e CTLs subordinadas.

- Gerenciar os processos de
compras e contratagdes por
licitagdo, inexigibilidade e
dispensa de licitagdo;

- Apoiar a execugdo das
atividades relativas a
instrucdo e a formalizagdo
dos processos de licitacdo;

- Elaborar minutas de
contratos e acompanhar sua
execucao;

- Prestar apoio aos pregoeiros
e as demais comissdes
designadas para realizagdo de
licitagGes; no ambito da CR-
LISE e unidades
subordinadas.

3.2 O rol de atribuigdes do servidor ¢ meramente exemplificativo e, caso exista necessidade do servigo, o
servidor podera desempenhar atividades correlatas com o cargo selecionado.

3.3. Apos a movimentagdo do servidor, sera realizada ambientagdo para alinhamento quanto as atividades a
serem desempenhadas.

4. INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail cr.baixosaofrancisco@funai.gov.br no periodo
de 05/10/2021 a 23/10/2021, com o assunto EDITAL N° 31/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do
curriculo, formulario de Informagdes Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor,
conforme Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

4.2. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.

4.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato
pdf, com as informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 4.

44. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serfo
desconsideradas e o candidato notificado.

4.5. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

5. CRITERIOS SELETIVOS

5.1 A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciacdo dos itens estabelecidos no
Perfil Técnico, conforme item 4, e tabela de pontuacdo no Anexo I deste Edital.

5.2. Apb6s a etapa de andlise curricular, serd enviada aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocagdo para a entrevista individual a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e
analise do perfil comportamental estabelecidos no item 4 deste Edital.

5.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fario jus a diarias, ajuda
de custo ou quaisquer outros auxilios.

5.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da

Fundagdo Nacional do indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6 CRONOGRAMA

6.1. As etapas da presente sele¢do estdo previstas no seguinte cronograma:
Etapa Data Local
Inscri¢des 05/10/2021 a 23/10/2021 cr.baixosaofrancisco@funai.gov.br

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
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[Analise Curricular 26/10/2021 a 30/10/2021 Coordenagdo Regional do Baixo Sao Francisco
Entrevista Individual 01/11/2021 a 05/11/2021 A definir em convocagdo
Apresentagio do Resultado Final {10/12/2021 https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
7.2. A Coordenacdo Regional do Baixo Tocantins solicitard, em processo especifico, a movimentagdo de
cada servidor selecionado.
7.3. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigdes de ser movimentado, sera desclassificado para
convocagdo do préximo colocado.
7.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de andlise de desempenho do candidato no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
7.5. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area,
ser convocados ou ndo.
7.6. Respeitada a natureza da fung@o, por razdes de interesse publico, poderda haver a readequagdo das
condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagdo estabelecida.
7.7. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas.
7.8. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tnica vez
conforme interesse da area.
7.9. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo do Baixo Siao Francisco, e-
mail cr.baixosaofrancisco@funai.gov.br
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral
ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Critérios Técnicos Pontuacio Pontuacio Maxima
Graduacdo em qualquer area
de formagao, preferencialmente em Administracdo 1 ponto por curso 2 pontos

ou Gestao Publica;
Legislagéo relativa a area de compras ¢ licitagdes
(Lei Geral de Licitagdes, Lei 14.133/2021, Instrugéo 5 pontos por curso 10 pontos
Normativa n° 05/2017 e outras);
Até 3 anos - 1 ponto

Legislagdo relativa a area de gestdo de pessoal; Acima de 3 anos até 5 anos - 3 pontos 10 pontos
Acima de 5 anos - 5 pontos
Pacote Office (preferencialmente a versao 365), com Curso 8 a 40h — 1 ponto 5 bont
énfase em Excel; Curso acima de 40h — 3 pontos pontos
Ferramentas eletronicas de Administragdo Publica Curso 8 a 40h — 1 ponto 5 "
Federal (SEL SIASG, GOV, etc.); Curso acima de 40h — 3 pontos pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h — 3 ponto

ANEXO II

Redag@o oficial. 5 pontos

INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotagao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)

HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme ANEXO I - CRITERIOS DE PONTUACAO do Edital)

CORREGEDORIA

PORTARIA CORREG/FUNAI N° 474, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreto n° 9.010, de 23 de margo de 2017, e a Portaria do MJSP n°® 749, de 29 de junho de 2020, com fundamento, ainda,
nos artigos 143 e 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 33, § 3° da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de
2018, em face do que consta do Processo n® 08620.002453/2018-12 resolve:
Art. 1° Reconduzir, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo designada para apurar os fatos constantes do Processo
Administrativo Disciplinar acima citado, instaurado por meio da Portaria n° 282/CORREG/FUNALI, de 19 de novembro de
2018, publicada no Boletim de Servigo da FUNAI n° 197, de 20 de novembro de 2018, tendo alteracdo substancial da
comissdo, por meio das Portarias n® 424/CORREG, de 27 de novembro de 2019 e 137/CORREG, de 12 de marco de 2021
e, tendo como Ultima recondugdo a Portaria n° 351/CORREG, de 26 de julho de 2021, publicada no Boletim de Servigo da
Funai n°® 138 de 27 de julho de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA

Corregedor(a)

COORDENACAO REGIONAL DE MANAUS

PORTARIA N° 027/CR-MAO/FUNAI, DE 30 DE OUTUBRO DE 2021

O COORDENADOR REGIONAL DE MANAUS-AM, DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO-FUNAI, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1.119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido n°® 196, Secdo 1 de 13 de outubro de 2020, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e considerando o constante dos autos do processo n° 08769.000723/2020-91, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n°® 129/2018, celebrado entre a Coordenagdo Regional de Manaus -
FUNAI e o senhor JOAQUIM JOSE AZEDO OMENA, CPF n° 231.821.723-87.

FUNCAO NOME CPF LOTACAO
Gestor(a) MARIA NIRLEI CALDAS 284.057.302-49 CR-MAO
. MARIA DAS DORES DE BRITO
Gestor(a) Substituto(a) CUESTA 229.9955.582-87 cR-MAO
Fiscal Administrativo(a) SERGIO DE SEIXAS BUTEL 406.154.052-15 ctl-parintins
Fiscal Administrativo(@) |y ;4 py0 LUCIO CAMPOS MONTEIRO | 310.000.102-87 cR-MAO
Substituto(a)

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingado
dos contratos, comunicagdo junto a contratada e equipe de fiscalizagdo, e;

II - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.

Art. 3° Cabera aos gestores e aos fiscais observarem o disposto na Instru¢do Normativa ME n° 01/2019.

Art. 4° A equipe de fiscalizagdo deverd juntar aos autos do processo de contratagio o Mapa de Risco atualizado sempre
ap6s eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execucao contratual
ou na implementacao de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
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Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatérios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
II - Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar & Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, nos autos do processo de contratagdo devidamente
acompanhado de documentacdo probatoria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo do Contrato que podem
resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo contratual,
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogagdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda, solicitar junto & CGRL o refor¢o dos empenhos ou a anulagéo
parcial, caso necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execucao do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redu¢ao de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizagdo dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentacdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8° Revogar a Portaria n° 023/CR-MAO/FUNALI, de 29 de novembro de 2018, publicada no Boletim de Servigo da
Funai n° 206, de 03 de dezembro de 2018.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo tendo em vista se tratar de contrato vigente e tera vigéncia até
o vencimento do contrato ¢ de sua garantia, quando houver.

FRANCISCO DE SOUSA CASTRO

Coordenador Regional

COORDENACAO REGIONAL NORDESTE I

PORTARIA N° 016/GAB/CR-NE I/FUNALI DE 30 DE SETEMBRO DE 2021
A COORDENADORA REGIONAL DA COORDENACAO REGIONAL NORDESTE I, DA FUNDACAO NACIONAL
DO INDIO - FUNAI, nomeada pela Portaria n° 1.919/PRES/FUNALI, de 22 de novembro de 2019, publicada no DOU de 25
de novembro de 2019, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas no Estatuto da Fundagdo Nacional do indio, aprovado
pelo Decreto n° 9.010, de 23 margo de 2017, combinado as competéncias delegadas por meio da Portaria n® 864/PRES, de
27 de julho de 2020 e considerando as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa n°® 3, de 8 de fevereiro de 2021.
Resolve:
Art. 1°. Autorizar os servidores abaixo indicados, a conduzir os veiculos oficiais que compde a frota da Coordenagao
Regional Nordeste I:

NOME MATRICULA| CARGO/FUNCAO LOTACAO CNH
Saletonio Alves de Souza 446721 Técnico em Agropecudria [CTL/ Palmeira dos indios/AL [***76342%**
Talwany Carlos Gregorio 446269 Técnico em Agropecuaria| CTL /Delmiro Gouveia/AL |[¥*¥*69333***

Art. 2°. Os(as) condutores(as) ndo podem possuir restrigdes na Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, e, sempre que
solicitados pela autoridade competente, devem apresentar a declaracdo de que nada consta do departamento de transito
competente.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
WALDIRA MARIA DE BARROS
Coordenadora Regional

COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS

PORTARIA N° 021/COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS/FUNAL, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021
Nomeia gestores e fiscais para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas no Contrato n°® 276/2021 - UASG
194012.

O COORDENADOR REGIONAL DA COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS DA FUNDACAO NACIONAL

DO INDIO, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno da FUNALI, aprovado pela Portaria

666/PRES, de 17 de julho de 2017, e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o

adequado cumprimento das clédusulas estabelecidas no Contrato n°® 276/2021, celebrado entre a COORDENACAO
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REGIONAL DO TAPAJOSe a empresa RAIMUNDO BARBOSA JUNIOR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
12.715.720/0001-12, cujo objeto € a prestagdo de servicos de frete fluvial:

FUNCAO NOME CPF MA;RAIEEU LA
Gestor ANDREY FERNANDES GOMES |689.416.902-91 1565600
Gestor Substituto | WWYNCLA PAZ DE AGUIAR |807.304.852-34 1928186
Fiscal Técnico ELTON MEDES DA SILVA |357.309.942-49 1488261
Fiscal Técnico Substituto | WWYNCLA PAZ DE AGUIAR [807.304.852-34 1928186

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatdrios para prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sangdes e extingao
dos contratos, comunicag¢do junto a contratada e equipe de fiscalizacdo; e
IT - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestagdo, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.
Art. 3° Cabera ao gestor ¢ aos fiscais observarem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa MP n°® 05/2017.
Art. 4° A equipe de fiscalizag@o devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogacdo contratual e reequilibrio economico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatérios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificacdes a Contratada;
II - Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar nos autos do processo de contratagdo devidamente acompanhado de documentacgao probatéria, a ocorréncia
de eventuais irregularidades na execu¢do do Contrato que podem resultar em sanc¢des administravas e/ou rescisao
contratual,
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogagdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda, solicitar o refor¢o dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso
necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execu¢do do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redug¢@o de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizagdo dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentacdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8° A Coordenagdo de Contratagoes e Gestao de Material e Patrimonio - CCOMP, orientara, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato.
Art. 9° Conforme Instrugdo Normativa n° 20 de 10 de setembro de 2020, esta Portaria entra em vigor no dia 10 de
agosto de 2021.

JOSE ARTHUR MACEDO LEAL

Coordenador Regional Substituo
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