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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 135, DE 09 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das
atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria n° 1.119, DE 2 de outubro de 2020 e a Portaria MJISP/GAB N° 387, de
13/07/2020, resolve:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n° 180/2021, celebrado entre a COORDENACAO REGIONAL
CENTRO-LESTE DO PARA/PA - FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI ¢ a empresa PIQUIATUBA TAXI
AEREO LTDA, CNPJ 07.326.869/0001-70:

UNCAO NOME SETOR CPF
Gestor Titular ROBERTA VICENTE MONTANHA TEIXEIRA [FPE-CPM |064.863.629-10
Gestor Substituto GUILHERME DALTRO SIVIERO FPE-CPM (335.291.188-69
Fiscal Técnico Titular TORI VAN VELTHEM LINKE FPE-CPM |795.509.752-15
Fiscal Técnico Substituto MARIANA FEIJO FLORES MAINI FPE-CPM |113.281.237-23
Fiscal Administrativo Titular CAROLINA SCHUCH DE OLIVEIRA SEAD [005.384.060-70
Fiscal Administrativo Substituto LUANA FEITOSA ALEXANDRE SEAD [546.801.152-20

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatdrios para prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sangdes e extingao
dos contratos, comunicagdo junto a contratada e equipe de fiscalizagao.

II - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestagdo, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.

III - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.

Art. 3° Cabera ao gestor ¢ aos fiscais observarem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa MP n°® 05/2017.

Art. 4° A equipe de fiscalizagdo deverd juntar aos autos do processo de contratagio o Mapa de Risco atualizado sempre
ap6s eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execucao contratual
ou na implementacao de seus objetivos, tais como, prorrogagdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.

Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.

Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverao:

I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatoérios da execugéo
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;

II - Prestar as informagoes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

IIT - Comunicar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, nos autos do processo de contratagdo devidamente
acompanhado de documentagdo probatoria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execucgdo do Contrato que podem
resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo contratual,

IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administra¢ao, quando da prorrogagdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;

V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orcamentaria e, ainda, solicitar junto a CGRL o reforco dos empenhos ou a anulagdo
parcial, caso necessario; e

VI - Reavaliar constantemente a execu¢do do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizagdo dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.

Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual sera encaminhado ao Gestor ¢ Fiscais nomeados com toda a
documentagdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicag@o desta Portaria.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢ao ou expediente complementar.
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Art. 8 A Coordenagdo de Contratagdes e Gestdo de Material e Patriménio - CCOMP, orientara, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RODRIGO DE SOUSA ALVES
Diretor

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 21/CGGP/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI

Processo n° 08620.000877/2020-67

CANDIDATURA A MEMBRO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO -
CAD

RESULTADO FINAL

A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP, considerando o estabelecido no art. 23 do Decreto n® 7.133, de 19 de
marco de 2010, que regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de
desempenho individual e institucional e o pagamento das gratificagdes de desempenho, ¢ no cumprimento do disposto no
inciso V do art. 22 da Portaria n® 232, de 28 de junho de 2021, que altera a Portaria MJ n° 4.040, de 22 de dezembro de
2010, a qual aprova os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual dos servidores e
institucional da Fundagio Nacional do Indio - Funai, torna publico o resultado final da consulta publica realizada em 12 de
agosto de 2021 dos candidatos indicados para ocupar a vaga de representagdo dos servidores, na qualidade de titular e
suplente, na Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD, conforme Edital n° 01 de Chamamento
Interno - membros da CAD/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNALI, publicado no Boletim de Servico da Funai n°® 142, de
02 de agosto de 2021, e Edital n° 16/CGGP/2021/CGGP/DAGES-FUNAI, publicado no Boletim de Servico da Funai,
Edigdo Extra, de 10 de agosto de 2021.

MATRICULA NOME VOTOS VALIDOS (%) gggﬁiiﬁ};%i{g
1921630 LILIAN FELIX BORGES 36,59% TITULAR
1821834 CRISTIANE DUTRA DA SILVA 21,38% SUPLENTE
1488286 GILBERTO DA SILVA 17,75% -

1917665 INAYE ULIANA PEREZ 15,94% -
1821918 ENIR ANTONIO FARINON 8,33% -

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 249, DE 12 DE AGOSTO DE 2021
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1.119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 196, de 13 de outubro de 2020, em razio de sentenga judicial que extinguiu a A¢do Civil Publica n° 5010096-
70.2020.4.04.7200/SC, e tendo em vista o que consta no Processo n° 00435.016164/2020-09, resolve:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal CGGP/FUNAI n° 110, de 08 de abril de 2021, publicada no Boletim de
Servigo da Funai, Edi¢do Extra, de 08 de abril de 2021, pagina 1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 250, DE 12 DE AGOSTO DE 2021
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1.119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, em razdo de sentenga judicial que extinguiu a A¢do Civil Publica n® 5010096-
70.2020.4.04.7200/SC, e tendo em vista o que consta no Processo n° 00435.016164/2020-09,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal CGGP/FUNAI n° 111, de 08 de abril de 2021, publicada no Boletim de
Servigo da Funai, Edicao Extra, de 08 de abril de 2021, pagina 1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢ao ou expediente complementar.
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PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 253, DE 13 DE AGOSTO DE 2021
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAL no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n® 08773.000434/2021-11, resolve:
Art. 1° Conceder Licenga para Capacitagio ao servidor CEZAR AUGUSTO STEIN, Engenheiro Agrénomo, matricula n°
0444967, lotado na Divisao Técnica da Coordenacdo Regional Passo Fundo-RS, pelo periodo de 18 (dezoito) dias,
compreendidos entre 16 de agosto de 2021 a 02 de setembro de 2021, com base no Artigo 87 da Lei n° 8.112/1990, de 11
de dezembro de 1990.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢ao ou expediente complementar.



