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. 0 PRESI@ENTE DA FUNDACKO NACIONAL Do INDIO no uso
ﬁdaé aih&buLgoaé que - Lhe confenem 04 Estatutos, e . :

R oLt s ConkAderando: ainecee sidade’ de. compatibilizar a
%;.kaquaZLdade ‘dos . AQ&ULQO& pneétadoA com a’nemunenagao de cada
senvidon; Lk o

. fon Ldenando o Lnteneéée da AdanLAtnagao em gorta
 Lecen o SAAEemdde menito, premiando o senvidon, phofidsio=
naZmente, ‘mekhor quaﬁ&ﬂ&cado

o+ RESOLUE:

I oo . w L= Aprovan. 0k C&LIQ&LOA de. Auaﬁ&agao e Metodologia
SRR fde ApZLcagao conbtanteé do Modeﬂo anexo. . esta Portaria.
1T < Estabelecer que, de acordo com o “hesultado da
auaﬂ&agao dOA fatores constantes .do. item anterior, e a CrL
_ tenio desta Presidencia, 0 senvidon podera ingressar em
;thgi_,ﬁg_:_quaLAquen das classes ., da nespectiva Categoria Progissdonal.
B SEEICRUIEEN S 6 0 Reuogan-a‘ d&épob&gaeé em contnaaLo.
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CRITERIOS DE AVALIAQRO

~METODO DE APLL*AQ&O-

|
| T R ~Curta Duragio. | 4,0
"1, Formagao Universitiria Gradua¢do Universitaria * | -Plena Duragao ou| o on
. ; Ul 8,0 -
. , o . ‘Equlvalente :
Por Curso| TOTAL
' | Curso Intensivo (01 semana) 0,2
N Curso de extens3o Universitiria ou espemalizagao . 0 5 '
. de atd 03 meses de duracao '
- 2, Curso ge Formagao pos Extengao Universitaria ou espec:.alizagao de 03 a 1,0
© Unitersitiria na li- 12 meses . .
nha Profissional. ~
: Curso de especializacdo a nivel de pos-graduagao 2,0
‘ Curso de .éspmializaga“é a nivel de mestrado 4,0
’ Curso de especializagdo a nivel de doutorado 8,0
3. Congressos, Semindrius | Como participante 0,5
Simpos;os, Encontros e
i Conferéncias. . | Como Conferencista 1,0
Em revistas ou Jornais da Instituicdo 0,5
4. abalhos Publicados FEm revistas ou jornais de anbito geral 0,5
na Linha Profissional | py reyistas ou jornais da classe 1,0
Em revistas ou jornais de Organismos Intemacionais 1,5
Em livros | 2,0
. |
5. Estigios especificos Durante graduagao (estdgio obrigatdrio) Lo
' na area profissional .
. dwante graduagio_ Rondonista 0,5
"~ (dois Gltimos perio- .
dos) . per Monitoria 1,0
6. Estagios especificos Ate 90 dias 1,0
A e s
< apszr;aﬁggfmxm, De 90 a 180 dias 1,5
. Acima de 180 dias 2,5 |




CRITERIOS DE AVALIACAO

~i4ETODO DE APLICACEO -
FATOR DESCRICEO Por Curso | TOTAL
N3o Publicadocs 0,5
7. Trabalhos Realiza SEre—— -
dos. C Participagac em levantamentos e/ou pesquisas gerais ¢,5
8. Conhecimento  de HCurso campleto 2,0
Linguas. Curso Imcompleto. 1,0
L » A
9. Aprovagao em Concur 1,0

so Piblico.

Na area Profissional
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CRITERIOS DE AVALIACAO

~METODO DE APLICACKO-

FATOR ¢ - DESCRICRO PONTOS
_ ~Curta Duragdo 4,0 :
1. Formagio Universitiria| Graduagio Universitiria * | ~Plena Duragao oul g o
o : : L ) - v Equivalente B
Por Curso| TOTAL
» Curso Intensivo (01 sanana) 0,2
7 X Curso de extensio Universitiria ou especxalizagao 0.5
dé até 03 meses de duragao ’
2. Curso de Forrnagao pos Eb(tengao Universitaria ou espec:xahzagao de 03 a 1,0
Universitiria na li- 12 meses
nha Profissional. »
: Curso de especializacio a nivel de pds-graduagao 2,0
Curso de ‘éspecializagéd a nivel de mestrado 4,0
Curso de especializac@o a nivel de doutorado 8,0
3. Congressos, Seminarios | Como participanté 0,5
S:meos:.os . MContms e .
Canferéncias. .| Como Conferencista 1,0
Em revistas ou Jormais da Instituicdo 0,5
4 -abalhos Publicados | BN revistas ou jornais de ambito geral 0,5
na Linha Profissional B revistas ou jormais da classe 1,0
Em revistas ou jornais de Organismos Intemacibnais 1,5
Em livros | 2,0
5. Estigios especificos Durante graduacao (estigio obrigatdrio) 1,0
~ na &rea profissional .
g ?urante graduaca o Rondonista 0,5
\ dois (ltimos io- .
dos) per Monitoria 1,0
6. Estigios especificos - Até 90 dias 1,0
‘ 1a area profissional .
N\ s graguagao. 7 {De 90 a 180 dias 1,5
* Acima de 180 dias 20
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CRITERIOS DE AVALIACKO
~ETODO_DE APLICACAO -
FATOR 'DESCRICZO Por Curso | TOTAL
N3o Publicados 0,5
7. Trabalhos Realiza Y
dos. Participacdo em levantamentos e/ou pesquisas gerais 0,5
8. Conhecimento  de Curso campleto 2,0
FHas. | curso Incompleto. - 1,0 B
l - . - . [ 4.’ - s i ’:’u,l." Lo \‘\"
9. Aprovagao em Concur | Na area Profissional 1,0



CRITERIOS DE AVALIAGAO

~METODO DE__APLICAGAO-

FATOR DESCRIGAO PONTOS
- ‘Superintendéncia - Diretoria . 4,0
10. Exexcicio de Fun~ ;
Bes que englobam | Departamento ... ... oo 3,5
atividades de Pla . . 3.0
- nej to, Coorde Assessoria - Gabinete | eV
Supe.rvxsao,‘l’o T - - o 2.0
*a de Decisio ; .Divisao ngramas Proaetos .. ’
wntatgs e/ou in- . N - Beit ‘ 1,5
formacles Técnicas Setor = Nicleo = BEquipe .t ... 1,
| - | Segcdo - Grupos-- Encarreqadd . ... ... oo 1,0
Por Curso "IUI‘AL
Como part1c1pante de Camissoes e/ou Grupo de Traba- 0,5
} 1ho e Projetos .. ...t S
1. _ﬁgetgs ?czzag%n Como responsavel pela implantagao de Pro:)etos ou 0,5
tro da lin} prp:' ._rabalhos taécnicos .
fissional. Como Responsavel pela elaboracdo de Pro:)etos ou 1,0
- trabalhos téenicos 00 - o e e
‘e
S Como responsavel pela e].aboragao e Jmplantaqao de 1,5
Pm]ebosoutrabamostemmos. 4 .
12. Atividade de do~ | Como imstrutor. . oo o ..3,0
cencia dentro da
linha profiss:.o— Cao Coordenador . .o e 1,5
nal. .
Camo Planejador. e 3,0
Até 0l ano 2,5
13, mnpo de exerci~ | De 01 a 02 anos 4,0
- cio nas areas pro
fissionais. De02alfdanos. . o . 6,0
< De 04 a .07 ancs 8,0
\\, D2 07al0anos. .. e 10,
> . 10.0
14, Tempo de experién . .
cia profissional - | Acima de 10 anos 15,0
a partir da conclu
630 G0 CUISO . .. b i e R




