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PORTARIA DO PRESIDENTE Brasilia-DF, 05 de maio de 1987%

. ‘PP N® 8219 /87

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO NACIONAL DO INDf%*
FUNAI, no uso das suas atrlbulqoes,

CONSIDERANDO a ngce331dade de implantar o
novo Plano de Cargos e Saldrios da FUNAI, aprovado pelo Con-

§

-

~ CONSIDERANDO, ainda a necessidade de reestrgf
turar a drea de recursos humanos da Fundagao, doténdo a; de{
instrumentos modernos de administragdo de pessocal, lnclulndoi

sistemas de avallagao de desempenho e de promo;oes, que agJ

RESOLV E:
I - Aprovar as diretrizes gerals sobre avg-‘
1
llagao de desempenho e promogoes na FUNAI, constantes“ dast
Normas Bdsicas anexas, a serem complementadas por 1nstrugoe§
normativas proprias e especificas, em fase . flnal -de e;abora

¢ao onde serao detalhados os procedj

‘a a 1mplante :
¢ao, a partir de 12 de junho de 148
. /
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II - Determinar ao Setor de Pessoal da Se

: B
.

dg que proceda a um completo e sistemdtico levantamento dos

'dados'qadastrqis de todos os servidores da FUNAI, coletando

'  res que nao atenderem, nos prazos. fixados, as sollc1tagoe_
"que lhes forem dlrlgidas pela FUNAI,

a no somente passem a 1ntegrar n

os elementos necessarios a implantagdo do novo Plano de Car

gos e Saldrios e dos sistemas de Avallaan de Desempenho

. e Promogoes;

III - Determlnar que todos os chefes das un1
dades funcionais da FUNAI e os servxdores,ﬂ prestem toda - a

"
colaboraqao poss1ve1 para implantagao do novo Plano de Car
gos e Salarios e dos sistemas de Avaliagao de Desempenho e
Promogoes - cujos trabalhos serdo.considerados de ,releyégf
cia e'brioritériqs - atendendo as solicitagdes  que, 'nesse;

. - —:i
sentido lhes forem formuladas, apresentando a documentaqao%

. solicitada e cumprindo os prazos estabelecidos para o preeng

chimento dos formuldrios lndlspensavels a coleta dos dadoa;
necessarios; ’

IV - Determinar, finalmente, que nao serao
enquadrados,_na data de 1/3jun/87 no novo Plano, .os 2:serv1do
s

|

R

do refer1dou Pl

as exlgenc1as formuladas.
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NORMAS BASICAS DE ENQUADRAMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E

PROMCCAO

1. As normas basicas, a seguir indicadas, contéem a orienta

cao a ser seguida na FUNAl, para a implantagao do novo

"Plano de Cargos e Salarios,. para Avaliagao de Desempenho

e Promogoes.

.
K
.

1.1. Estas diretrizes gerais serdo detalhadas - em instru
goes normativas prdéprias de Avaliagdo de Desempenho
e de PromoGdes e complementadas, sempre que necessd

rio.

Séanobjetivos'da avaliagdo de desempenho, dotar a FUNAI

de instrumento gerencial na area de recursos humanos, per

mitindo:

2.1. oferecer bases técnicas adequadas ra enquadramento
. : pa 1 '

promogoés e acessos;

2.2, identificar necessidades de treinamento e aperfeigoa.

mento;

2.3. detectar a conveniencia de remanejamento de pessoal

ou desligamento;:

2.4. permitir o acompanhamento da evolugao - profiséional

; dos integrantes do Quadro de Pessoal da FUNAI;

2.5. estimular a produtividade;
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2.6. reconhecer e premiar o bom desempenho e a dedlcagao
prof1551onal

A avaliagao de desempenho é atividade 'dé carater permanen
te, COﬂStltUlndQ Lesponsabllldade das chefias e far-
se-a de manelra formal, uma vez em cada ano, de acordo
com instrucgoes espe01flcas de Avaliagao de Desempenho, a

serem prox1mamente dlvulgadas.

3.1. A avaliagao serd realizada sempre no mes de maio,

tendo como ‘instrumento bésico a: Ficha de Avaliacao.

A distribuigdo das Fich®s, seu posterior recolhimento,
sua andlise, a emissio das listagens e do relatério fi
nal ficarao a‘cargo’do'Setor de Pessoal, constituindo ta
refa especial e sab a respOnsébilidade de um.Cootéenador,

designado pelo Presidente da FUNAI.

4.1. Compete ao set.or de Pessoal dar todo o suporte ' admi

'~nistrativo necessario aoc bom desempenho dos  traba

lhos da equipe especial incumbida da implantacdo do

novo Plano de Cargos e Salarlos e da Avaliacido de
Desempenho. '

4.2. O resultado da avaliagdo serd expresso em conceito

atribuido com base no numero de pontos atingido pelo

empregado, de acordo com os percentuais a seguir:

- Excelente - - de 95% a lOb% dos pontos pbssiveis;

-~ Bomw . - de 80% a 94% dos pontos possiveis;

- Normal - de %50% a 79% dos pontos possiveis;
- Insuficiente ~ de 40% a 59% dos pontos possiveis;
- Fraco - abaixo de 40% dos ponto)\ possiveis.

A\
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Nao serd avaliado o empregado que se encontrar em uma das

situagoes seguintes:

- & disposigdo de.outro érg3o, sem oOnus, salvo para exer

cer cargo de alto nivel, na- Administragao Publica Fede

ral;

- licenciado hd mais de 180 dias, por motivo de doenga ou

acidente de trabalho;

- com contrato de trabalho suspenso.

Concluidos os trabalhos, a Equipe de Avaliagdo enviard as
Chefias as respectivas listagem de avaliagdes, = devendo,
cada uma delas; analisar - juntamente com cada ‘empregado
avaliado - os pontos fracos .e fortes do desempenhp funcig -

nal, procurando obter melhores resultados futuros” ou estl'

. mular e destacar as boas’ atuagoes, ‘conforme o caso.

6.1. As avaliagoes em seu conjunto, constituem documentosf
' reservados, a elas somente tendo acesso o empregado -

a que, .especificamente, se réfere, a respectiva .Che .

fia imediata, o Superintendente Executivo - Regional

e 0 Superintendente da Fundagao,. e a Equipe de Ava

liagao devendo ser arquivadas no Setor de Pessoal da
FUNATI. '

As promogoes terao vigencia a partirAde agosto de cadd
ano e far-se-ao pelos critérios de merecimento e .antigui
dade, e, juntas, poderdo totalizar até 15 (quinze por
cento) do Quadro de Pessoal’da FUNAI.

-
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' gdos, apurado o tempo de servigo na forma indicada ‘no Ma"
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7.1. Qualquer que seja o critério, &S promogoes nao pode
rao atingir mais de um padrao salarial para cada em

pregado.

7.2. Anualmente, a Diretoria fixarda, no  interesse da

FUNAI, os percentuaié para as promogoes por mereci

mento e por antiguidade, dando, sempre, mais enfa

se ao desempénho funcional.

7.3. Somente concorrem as PromoGoes por merecimento os em

'pregados que hajam obtido qgnceito Excelente e Bom

nas avaliagoes.

-Concorrem as promogoes por antiguidade -todos os emprega

“nual.

10.

'8.1. Nao concorrera a promogao por antiguidade o servidor

com contrato de trabalho suspenso.

Para a promogao por antiguidade sera organizada uma lista

Unica, independentemente de nivel salarial ou de lotagao.

A antiguidade a considerar serd a do nivel  ocupado pelo

servidor. ha, pelo menos, 1 (um) ano.

Em casos de empate na contagem de'tempo de‘serviqo‘ou-na‘

soma de pontos da avaliagao de desempenho, sqréo'Considgj

rodos, sucessivamente, para desempate:

JO.1. o tempo de exercicio em chefia;

L0.2. o ‘tempo de 'servigo no
P : '
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10.3. o tempo de servigo na FUNAI;

10;4. o wmais idoso;

10.5. o de prole mais numerosa.

O servidor que for promovido, somente concorrera a nova

promogao decorrido 1 (um) ano.

Apbés concluir os trabalhos, a Equipe de Avaliacao de De
sempenho entregaré'o seu Relatério ao Superintendente da
Fundagéo,bque, recebendo do Setor @equssoai'asjlistagehs;
com a classificagao dos servidores por tempo de servigo, -
elaboraré, para a assinatura do Presidente, a Portaria.’

contendo as promogoes por merecimento e antiguidade, ‘de

‘acordo com os percentuais fixados.

12.1. Assinada a Portaria, esta sera amplamente divulgada

em todas as unidades funcionais da FUNAI.

As promogdes somente serao realizadas, apds.a conclusao

do censo dos servidores da Fundagao e do enquadramento

- dos mesmoS no noQo Plano de Cargos e Salarios da FUNAI..

13.1. Os servidores que néo_cumprirem_o prazo de entrega

das informagoes solicitadas pela FUNAI{-por_comprg
~vados motivos de: doenga, maternidade, férids;'locg
lizagao em setores de trabalho de dificil acesso

ou acidentes, serae, enquadrados, na data fixada pg

il

ra o enquadrg ¢ial no novo Plano: 12 dé
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v;13.2.‘Os servidores, nao enquadrados no. item -anterior,
gue nao apresentarem as informagOes no prazo fixa
~do, serao enquadrados "a posteriori", nao retroagin
do a data de enquadfgmento, prevalecendo, para tg
dos os fins, a data do recebimento dos questiona
rios ‘'no Setor de Pessoél, da Administraqéb'central.

*

14, Para o enquadramentd do servidor no novo Plano de Cargos

e Saldrios da FUNAI, cuja data ‘de implantagio, ﬁica fixa
da em 12 de junho de 1987, a Fundagado deve dispor de da
dos. cadastrais completos e fidedigbos .e aferir o seu de
sempenho funcional; elementos inaiSpenséveis'pafa assegqu
rar uma inclus3o justa e correta no novo  Plano, que’ sa

neard, em definitivo, a situacdo de pessoal da  FUNAI.

14.1. Havera uma corregao de curva salarial, para ~alqu

mas classes de cargos, -objetivando ‘diminuir a defa

sagem dos saldrios, detectada pela pesquisa de mer

cado, que instruiu o processo do novo Plano no

Conselho Interministerial de Salarios das.Emprésas
Estatais - CISEE. '

14.2. Sera procedida uma corregao nos desvios funcionais,

nos casos de situagOoes bem caracterizadas e devida -

mente documentadas.

14.3. Constituem fatores considerados no enqguadramento:
_a Avaliagao de Desempenho;‘os.pré-requisitos de ex

periéncia, escolaridade,

lidade de cada classe¢”de caxggs, previstos no Pla
no aprovado pelo C

ae
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Implantado o novo Plano, 0s cargos vagos aindel XIS
tentes no Quadro de Pessocal e as vagas due vierem
a ocorrer, serao preenchidas prioritariamente por
pessoal do Quadro da FUNAI via concurso interno,
dele podendo participar todos os servidores legal

mente habilitados para o exercicio do referido car

go.

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS), somente
serd implantado apdés o enquadramento dos servidores

no novo Plano..

Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente, ouvida

a Equipe de Avaliagdo de Desempenho, se necessario.

Presiderjte
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.* IMPORTANTE

Observar que existem 2 (dois) modelos de impressos:

-~

- Cadastro e Ficha de Avaliagao.,

O Cadastro devera ser respondido e assinado pelo proprio
servidor e caso seja analfabeto devera ser preenchido por
outro servidor, lido ao interessado que concordando colg

card. sua digital no lugar da assinatura.

A Ficha.de Avaliagao devera ser primeiramente preenchida
pelo Chele lwediato e posteriormente pelos superiores

hierarquicos conforme for o caso.

Atentar para a data limite de devolugido dos  formulidrios
a Brasilia - 30 de maio de 1987

\ , ,
As Superintendencias Executivas Regionais e ADRs deverao
distribuir. imediatamente os formularios para que todos

0Ss seus servidores respondam em tempo hdbil.

Deverd ser dada amplardivulgacdo & Portaria n? 829 /87
e as Normas de Enquadramento anexas.

LEIA ATENTAMENTE as Normas Bisicas.de  Enquadramento e
as Instrugoes dos Formuldrios.. ‘
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NOI'A DO PRESIDENTE '

Prezado Servidor,

A FUNAI esta a partir de agora voltada para o atendimen
to de um dos maiores pleitos de seus servidores que e a implantagao do no

vo Plano de Cargos é Saldrios.

Desde o seu inicio, a filosofia desse novo Plano con
siste no ajuste das ditorgoes funcionais e de salario dos servidores desta
Fundagao. ‘ » ,

Ocorre que neste momento, as providéncias para a  corre
Gdo desses fatos nao podem e nao ficardo, somente com a  responsabilidade
da diregao da FUNAI, cada servidor esta imbuido de toda a responsabilidade
de divulgagao, informe de dadoé, andlise conciente e consistente enfim es

tamos. ambos, diregao e servidor, juntos na consecuGao deste objetivo. "

A responsabilidade de cada serv1dor, sera a de .fornecer
os dados funcionais constantes do censo e avaliagao ora dlStrlbuldOS, nuin
prazo <ue nao devera ultrapassar a 30 de maio de 1987, ficando, inclusive
soby sui responsabilidade as informagdes ali contidas que deverao ser obje

to de comprovacao posterior.

A direg@o cabe processar essas informagoes enquadrando
os servidores dentro dos critérios preé-estabelecidos, com a maior lisura

e censo de justiGa que os servidores bem merecem.

Nos questiondrios (censo e avaliaGdo) estdo todos os da

dos funcionais a nivel de formulagao de um cadastro definitivo e conple

‘to, bem como a avaliagao de cada servidor com vistas ao reenquadramento no

novo PCS. O prazo acima determinado sera para a direcao considerado limite
para as respostas desses questionarios, tendo em vista v'que nao podemos,
n3is perder tempo para recupe'rar, pelo menos em parte, as ‘v‘antagens fun
cionais e de saldrios advindas com o novo Plano. '

Vale lembrar que se algum “atrasp ocorrer

dos questionarios, implicara em demora ’no paga to do sprvij

te observado os itens 13.1 13 2 das_Normas “de
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