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PARTE 11 - ATOS DA PRESIDENCIA.
11.01 - Portaria '’

—_—

- -

i

Portania n? 598/N, . Em, 03 de outubro de 1 979.

R ' . [N

2 0 PRESEIDENTE DA FUNDACKO NACIONAL D0 INDIO, no uso das atrni-
buigdes que Lhe congerem 04 Estatutos, e considerando a necessidade '
de se implantarn o phocesso de auak&agao do desempenho dos servidores,
da FUNAT, objfetivando uma poZ&t&ca sadia de promogao por menito e an-
tiguidade, -

RESOLVE:

Aprovarn as phesentes Normas disciplinadornas do procesdo de
Avaﬂ&agao do Deéempenho Promogao por Merecimento e Promogao por Anti -
guidade dos servidores Ha FUNAT,

ADHEMAR RIBEIRO DA SILVA

CAPTTULO T
DA AVALIACAO DE DESEMPENHOS

I. 0 desempenho funcional dos servidores da FUNAT serd au@l&a
do atraves de instrudento* QSP@CLﬂLCO de cufa ménsuracdo ficara encan -
regada a Comissao Ceniral de Ava£¢a¢ao presidida pelo Chede da DAV -
sa0 de Pessoal do DGA,

2. A auaﬁ&agao do desempenho guncional constitud pne—nequAAL- -
to basdico para a promogdao poir menzckmento

3. A avaliag¢do do desempenho’ send neatizada durnante o més de
outubro de cada ano, devendo estarn concluida ate o dia 15 (quinze) de
novembro segudinte, da qual ndo cabera necunsos.

4. Na Administrnacao Central e nas Unidades Regdlonais 04 ser-
vidores sernao avaliados pelos respectivos Chefes, assim definidos:

a) Presidente - Avalia o4 titularnes de Departamento e servi-

doaeé dinetamente ZLgadOA a Pneé¢dencLa,
N W

' b) Superdintendente Adminisinativo - Avalid o Chefe da ASPLAN
¢ senvidones dinetamente Ligados a Superintendénciay *

. . ¢) 0 Chefe da ASPLAN avalia 08 Abéeéboneb e demadis AQ&ULdO&QO
d&hqﬁamente Ligados dquela Unidade.

d) Dinetones de Departamentos - Avaliam 04 AAA&étanteé , Che
fes de Divisoes, Delegados Regionais, Chefes de Seton, Administradon T
de Paxque, Chefe de Escrnitornio de Repneéentagao AjudancLaA Autonomas,
e demadis servidonres que Lhes forem bubOdd&nadOé diretamente;
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e) Procurador Geral - 0 Chege dd Procuradoria Jua&cha avalic °*
04 Assistentes, AduogadOA‘e demais servidonres ZotadOA naquela Unidade.

§) Chiﬂeé de Divisao - Avaliam 08 Chefes de Segao que Lhes-
forem subonrdinados, e, juntamente com estes, avaliam 08 demais servido
rnes de sua area de atuagdo;

g) Delegado Regional - Avalia 08 Chefes de Afddancias, de
Post04 Ind&genaé, de Setonr de Unidade _Regionat, Chefe de EVS, Agentes
Setondiadis e, funtamente com o responsavel de cada subunidade, avaliam’
08 dema&é senvidones que Lhes sao subordinados.

h) Todos 04 senvidores da FUNAI, independentemente do regi-
me de emprego ou fonte pagadora, deveardo son avaliados.

Parggaafo lnico - Para 04 2524105 deéte;gat490 04 servido-
res serdo agrupados pefas seguintes categonids &
M

I) ocupantes de cargos de congilanca e 5ung024 gratigicadas; "
o IT) ocupantes de empregos permanentes de nived superior; e
"TT1) ocupantes dos demals empregos permanentes .

6. Havendo movimentacao do senrvidor, que dimporte em subor-
dinag¢ao a outra Chegia, 0 servidor serd avaliado por ambos 04 chefes,
qualquer que sé'fa o pertodo de subordinagdo.

7. A avaliagdao sera representada, individualmente, pelos '
segudintes concedlos:

.o * ©

al MUITO BOM
b) BOM
. ¢) REGULAR .
- g. A Comissdo Central de Avaliagdo fara o cabculo dos pontss
obtidos de cada.seryidor, de acordo com os fatores constantes do Bole- .

“tim de Avaliagdo individual, classificando o servidon nos conceitos '
de que trata o 4tem 7, desta Norma.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

9. A prgmogao por merecdmento obedetera a_ondem nigorosa de
-£aAA454ca¢ao dos: Aedu&doneé, constituindo na élevagao dd empregado a
classe 4med4ataménte superiorn aquela a que pertence na sendie de classe

. ca hespectiva caiegonLa funcional. - :

10. 0 4ht@&bt4c4o para._a pnomacao por merecimento senl de
{dode) anos, no m&n&mo de permanéncia na classe da AQAPQCILUQ catego-
| i guncional, compﬁetoa ate 31 de ouatubnro de cada ano.

11. 0 intersticio sera computado em pen&odOA, Aendo Lntaanom
pidos nos casos dﬂ :

a P on
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. .. a] Licenga eom penda do saldanio ou remunerdacgdo; .
vyt b) suspensqu discdiplinan; |
T ¢) ‘prisdo administrativa ou deconnente de decisdo judicial;
d) suspengao do contrato de trabalho, salvo se em gozo  de’
aux{lio-dgenca ou prestacdo- do servigo militar obrigato-!

nio;
e) vdagem ao exteh&oh sem 0nus para a Administracao, Aatuo,,

se em gozo de fend A,

i
£

an;gnago Un4c0 - Send hestabefecida a contagem do inters -
ticio, com efelfos “decoirentes, a partin do mamento em que cessarem 04
motivos da suspensd@o do contrath.

12. 0 computo de cada internsticio comegard da daza do 4ingres

.40 do servidon na classe da redpectiva Categornia Funcional,

13. 0 menecimento do: ﬁenv£d0a~5e4a apurado em pontos positi-
vos, segundo o preenchimenio dad condigoes essenciasis defindidas no
BoLetim de Avaliacao de Deaenpenho

14. As _condigdes esseheiais dizem nrespeito a atuacdo do em -
pregado no_exercieio de seu cargo ou a requdisifos conA&deaadoA &nd&é!
pensavels aqueﬁe exerciedo. .

}
" Constituem cond&go;* ess rnedads a a444du¢dade, pontuaﬁ
dade, conhechenZO do servigo, inicidtiba, confiabitidade, rendiment
do trabalho, zelo para com 0 pataindnio da FUNAT, Lntégaagao a angan 4
zagdo, disciplina e qualidade do %/ :balhv. )

76. Senl promovido por v.enecdimento o sehvidor que atender pée
namente 0s hequisitos exfgidos pe.o aho de CLassifieacao de Cargos e-
$agarios - PCCS « de acordg com a§ i pud existentes e o percentual a
sen estabeledido por ocasido de dadi prbmotao.

17. 045 efeditos 5&nance£ad$ deconhéntes da promogdo poxn meTe

cimento v&gahanao a pantin de 19 de fevereirno do ano subsequente a
avalfiagao .

CAPTTULO IT1

DA FORMACKO POR ANTIGUIDADE

16, 'As pnomogoeé por ant¢gu4dade derndo efetuadas com base RO
tempo de senvigo, contado em dias, na classe da categoria funcional ,a
que pertencer a empregado no momento da promogao.

19. 0 internsticdo para a phamogao por antiguidade sera de, na
minimo, 2 (dois) anos de permanéncia na classe da respeetiva Categoria
Funcional, completos ate 31 de dezembro do ano que anteceder a promo-
cao poxr ant&gu&dade.

20. As pnomocoeA por antiguidade sendo nealizadas no més de

janeirno de cada ano e vigonrardo a partin de priimeirno de fevereiro se -
guinte.

CAPITULO 1TV

3

DISPOSICUES  GERAIS
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Faomogao ¢ a elevagdo do servidon @ classe imediatamente'’
supendion aqu% aa gue pentence, na nespectiva -senie de classes da nes- di
pectiva Catzgpa4a Func&anaz . :
. 4
27, As promogies. obedécerdo a eritirios abternados de mereci- *
mento e antiguidade na classe da Categoria Funcional. -

. A primeinra promogdo a sr nreakfzar com fundamento nesta No&
ma, obedecena a0 enit@rio de merecimento, seguindoe-se a segguineia ak -@a
ternadamente de antigudidade e menecimento . “

Paxa eﬂeLto de promocdo, o tampo de servigo serd apunada Y
e LndLQado em dias.

serd fedta e clwsivamente na CategonLa Funcional para 0s empregados '
dos grupos ocdpacionais dos niveis admindstrativos, de portania, thans
porte e man&ﬁ%ngao, de atividades edpecL6¢ca4 1 eIl

25, .i contdgem do tempo de servigo pana §éns de intersticio !

26. Haaa 0 servidor reclassificado, serd computado o tempo de
efetivo QXQAQQCLO a partin daquele evento. . &

k 28 0 Depantamenzo ~enal de Administragdo apresentara a Pdeéb
déncia da FUNAZ nas datas previstas nesta Noama, a helacdo dos servi-
dones apt06 a Aenem paomOVAdOA

.29, A‘pante .operacional da Avaliagao de Desempenho e das pro
mogdes 5&cana ¢ cango da Divisdo do Pessoal do Departamento Geral  de

Administracao « DGA, 2
: 30. A!pnomogao se efetuara mediante podta&&a coletiva eZaboa ﬂﬁ N
da peza DLULAaO do Pessoal do Depantamento Geral de Administracao.. g ¢
!
31 0 Depantamento Geral de Administragao - DGA - apneéentaAa
a esta P&eé&dﬁﬂﬁ&a, nelagao dos servidores com direito a promogaoc por
antiguidade, com baae na PonzaaLa ng. 450/N, de 22 de setembro de 1977,
ApOA @ eéet&uagao da promogao dos servidores, por antiguidade
a que e refere a Portardia n? 450/N, de 27 de setembro de 1977, as pro
mogoes  passario a ser regidas pelas presentes Normas. "

32. 041 casos omissos e 04 que dependam de intenpretagdo funi-
dica deverao seh submetidos & Paocunadonaa Junidica, ogvida, prefiminar
mente, a Divisdb do Pesstal do Depaktamento Gerual.de Adm&n&Ataagao.

B

34.. Reyagam-ée as disposdigdes em contranio.

ADHEMAR RIBEIRO DA SILVA
PaeALdente

. L Fye

Conéeafdo e eﬂabo&uda poi /
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Fab&a Ade£maa PA&QA
Cheﬁe‘da Sop /
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