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Concedn 60 (sessenta) dias de licenga para tratamento de
saude, em Prorrogagac, no perfodo de 01/09 a 30/10/68, nos CBETROS
do art. 92, da Lel n® 1 711/52, ao servidor MANOEL OLIMPIO WOVAIS,
Lgente de Protegdo aos fndios, 6-B, mat. n2 1 608 890, do Quadro de
Pessoal - Parte Permenente do M.A., intado za TR-l; desta Fundagan.

Concedo a licenga de 15 (quinze) dias, para tratamento
de éaﬁdeg no periodo de 30-09 a 1u/‘0/68 de actrdo com o arts 881
da Lei n® 1 T711/52, 4 servidora MARTA DANTAS PIMENTZIL, Prof, Ensino
Pré-Prim, e Prim, 11, mat, ne 2 091 39, do Quadro de Pessoal = Par
te Permanente do hMAX3 jotada na Séde desta Fundagass

Homne ﬂ@

. Primse Pri,
esta Fundagao,

dias, no perfodo\ de
sincedida nos termes do

art. 97 da Lel n=2 A ALBA‘BODNAR, Aux,

de Enfermagem, 1i- Juadro- de. Pessoal - Pap
te Permanents & WM. Fo1iGa G20,

De conformidade ¢om & Portaria uf. 16, de 23/ )/68 do

Delegado Ministerial na FNI, publicada no D.0.U. n? 105, de 03 de
junho de 1 968, baixar v “u;aas constantes da vrdem de servigo a
seguir publiicadas '

ORDEM D _SERVICO 1i2 21, DE 25 DE SETEMBRO DE 1 968

Norimcs sobre pontc de servidorez, a vigurarem a partir
de 25 de setembro de 1 968:
1.0 ~ 0 controie da freouepc;a du pessoval da FNI reger-
4 ’ . i ~ . . .
se-a pela presente norma @ ponto e pela'heglslagac Irahalhista vi
gente, a partir de 25 de setembro de 1 G&

Y 2.0 -~ Fica estabelecido o seguinte horéz io de trabalhos
| De 2a. & Ga. feira, de 08,00 horas as 12,00 hs. e
\ de 11,00 hs. as 18,30 hse |




.

e
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2,1 ~ fiste 1tem independe da convocagao em outros horérios,
quando a natwreza ou urgeéncia dos trabalhos o exlgi~

rem.
242 = 4 alteragho da jornada normal de trabalho, fixada pe
‘1o horario no item 2, 0, s era compensada, expreSSamqg
te, pelo pess0al da FNI, mediante a supressao do ox
pediente no sabado.,
3.0 ~ 0s servidores publlcos ou autarquicas gue se encon--
tranm a sua disposicao e que percoberem qualquer vantagem financeira

' da FNI ficarao sujeitos ao horario de trabalho previs %o no item 2.0

4,0 ~ Os servidores sio obrigados a permanecer no local de
trabalho durante todo o éxpedicnte, salvo afastamento autorizado pg
lo seu chefe imediato, a vis ta-de Justo motivo.

5.0 ~ A apuragao de freqencia sera felta através da folha
de ponto\aistribu{da a todos os drghos da FNI, cm Bras{lia.

521 =~ A prest agao de servigos fora dos horériqs estabele~
ci.dos sera anotado na propria folha de ponto.

6:0 = Os chefes dos orgaos serao responsavels pelo ponto
de seus subordinados,

7:0 =0 SerVJdOP gue deixar de ass1nar, por qualquer moti
vo, 0 ponto nos horarios fixadss, apresentara Justificativa a0 seu
chefe imediato, ¢ qual providenc*aré o £u encaminhamento a Divisio
do Pessoal que a informars para ser julgada pelo Diretor do Departa
mento de Administracio.

8:0 ~ No casc @ faltar por doenga, o srvidor comunicara ou
fara comunicar ac ®u chefe imediato, até as 14,30 horas do mesmo

i dia e Justificar~se~a posteriormentc, mediante apresentaglo de ateg

tado passado em papel préprio da autoridade médicas,

éal ~ 0 chefe imedlato encaminhari o competente atestado a

Divisao do Pessoal, para os devidos fins.

9 0 ~ Havendo irregularidade na freqencia do servidor, 0
mesmo sora submetido as seguintes dlsposigoe3°

Qel ~ pordera 0 vencimento ou remunerac¢ao do dia, se dei
Xar de comparecer aoserV1go, salvo motivo legal ou moléstia compro-~
vada- : !

9:2 = perderé 1/3 (um t%rgo) do vencimento ou da remﬁnera-

Vgéo diaria quando comparécer ao srvigo dentro da hora seguinte a

marcada para o infelo dcs trabalhos ou quando se retirar antes de

| finda a jornada de trabalho.

10,0 =~ Ficam dispensados do ponto os srvidores que exercgam

cargos de diregao, fungdes de confianga ou que tonham sido ddle
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dispensado, mediante ato expresso do Dirctor do Departamento de Ad
ministracao. :
11,0 - As Inspetorlas Reglonals obedecerao as mesmas noxr
mas da presente instrugao, ficando, entretanto, a alteragao do hora
rio a critério de cada chefe, mediante homologacao do Dirator do De
partamento de Administracao.

SALARTO-FAMSLIA

Concedo ao servidor AFONSO ALVJS D CRUZ Trabalhador ,
nivel 1, do Quadro de Pessoal - Parte P:rmanente do M.A., lotado na
IR-2, desta Fundagdo, o salario-fam{lla, por sua dependentes SUZETE
GATIFHO DA CRW, fiha, a partir de 12-08-68, ,
| Concedo ao servidor ESTEVAO Di SILVA RODRIGUES, Traba

lhador,. 1, mat, n® 1 096 17k, do Quacro de Pessoal - Parte Permanep
te do M.A,, por sua ¢ependente: EUDILAIR BARROSO RODRIGUES, filha )
a partir de 31-05-68,

Concedo ao servidor ALfPIO MARUAI, Trabalhador, 1, mat.
n® 1 096 229, do Quadro de Pessoal - Parte Permanente do M.A,, lota |
do na IR-1 desta Fundagao, o salario-famllla, por sua dependentes
'BLENIR MARUAI, filta, a partir de 16-03-7.

Concedo ao servidor MAXIMINO CORRSA DE SOUZA, Artifice
de Manutengdo, 6, mat. n? 1 096 182, do Quadro de Pessoal - Parte
Permanente do Me4., lotado na IR-1, desta Fundagéo, o salério~fani~
'1lia por sua dependente: LUCINETZ ZTEZR DE SOUZA, filha, a partir de
11-04~67. , |

L - SUSPENSZO

De ccnformldade com a Portari& nﬁ 16 de 23/05/68, do
| Delegado Minisﬁerlal na FNI, publicada no D.0 U, njg 105, de 3/6/68,
tendo em vista o gue consta do processo ne FNI/BSB/ll§9u68, € . hos
termos 'do art, 210, item IIT, cembinade com e art. 205, da Lei e i
1 711/52, suspender o servider eenatanee da pertaria a seﬁulr publi
das .

Aplicar a pena de suspensao por 10 (dez) dias, a ser
cumprida no perfodo de 07.a 16 de outubro préximo, ao servidor OT4
VIANO ZAMAQUIZOMARE, Treb, 1, mat. n® 1 097 013, do _Quadro de  Peg
soal do M.hs, lotado na 6a. IR e com exerciecio no P8sto Indfgena
"Fraternidade Ind{gena". '

La. P@RTE:
AssunTos JUurRIDCOS

B — '




