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PORTARIA FUNAI N° 1482, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Programa de Desenvolvimento de Pessoas da Fundacdo
Nacional dos Povos Indigenas - Funai, estabelece critérios ¢
procedimentos para o acesso de servidores publicos em exercicio
na Funai as a¢des de desenvolvimento e cria o Comité Gestor de
Desenvolvimento de Pessoas - CGDP.

A PRESIDENTA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - Funai, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 11.226, de 07 de outubro de 2022, ¢ suas alteragdes, e tendo
em vista o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985, no art.
26 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na Instrugdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, resolve:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria institui o Programa de Desenvolvimento de Pessoas da Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas -
Funai, denominado Arandu por meio deste ato, estabelece critérios e procedimentos para o acesso de servidores publicos
em exercicio na Funai as agoes de desenvolvimento e cria o Comité Gestor de Desenvolvimento de Pessoas - CGDP.

§ 1° A denominag@o do Programa de que trata o caput em lingua indigena - Arandu - tem por objetivo expressar, de
maneira simbdlica e conceitual, a ideia de que o desenvolvimento de pessoas na Funai é um processo continuo de
aprendizagem e construcdo de saberes integrados a pratica institucional, a experiéncia profissional e a reflexdo critica sobre
os desafios organizacionais, alinhando-se a 16gica da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e aos principios da
gestdo publica contemporanea.

§ 2° Fica aprovado o logotipo do Programa Arandu na forma do Anexo VI desta Portaria.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA FUNAI — ARANDU

Art. 2° O Programa de Desenvolvimento de Pessoas da Funai - Arandu é uma ferramenta estratégica que permite o
desenvolvimento das competéncias dos servidores publicos em exercicio na Funai de forma alinhada a estratégia da
Fundag@o e contribui para o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 3° Sao objetivos do Programa:

I - refor¢ar o compromisso dos servidores publicos com a missdo, visdo, os valores e objetivos institucionais;

II - fomentar a valorizagdo e a retengdo de talentos a partir do desenvolvimento continuo dos servidores publicos;

IIT - desenvolver competéncias técnicas e gerenciais necessarias para o exercicio profissional e estimular o desenvolvimento
pessoal do servidor publico ao longo da carreira;

IV - preparar os servidores publicos para o exercicio de cargos em comissao e fungdes de confianga;

V - incentivar a participacdo ativa de servidores publicos e chefias na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas;
VI - engajar as chefias imediatas na avaliagdo continua das necessidades de desenvolvimento dos servidores publicos
subordinados e na analise dos resultados obtidos; e

VII - incentivar a inovagdo ¢ a difusdo de conhecimento, contribuindo para um ambiente organizacional colaborativo e
eficaz.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



BOLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Desenho Kadiwéu - MS

Brasilia, 15 de outubro de 2026 Boletim de Servi¢o da Funai — Edicdo Extra - p. 2

Art. 4°. Para fins desta Portaria consideram-se:

I - agdes de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada
para impulsionar o desempenho competente da atribui¢do publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades
de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

IT - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado ¢ o desempenho atual, derivada da
diferenga entre o que o servidor publico deveria saber fazer/ser ¢ o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados
organizacionais;

IIT - necessidades transversais: necessidade de desenvolvimento recorrente e comum a multiplas unidades internas de um
orgao ou de uma entidade da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - atividade voluntaria: iniciativa ndo remunerada de pessoas fisicas, isolada ou conjuntamente, prestada ao 6rgdo ou a
entidade da administragdo publica ou entidade privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a transformacao da sociedade por
meio de agdes civicas, de desenvolvimento sustentavel, culturais, educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de
assisténcia a pessoa ou de promoc¢ao e defesa dos direitos humanos e dos animais;

V - chefia imediata: a autoridade a qual o servidor publico estd diretamente subordinado hierarquicamente, definida na
estrutura organizacional da Fundagéo; e

VI - gestor da unidade administrativa: o ocupante de cargo ou fungdo que compde a estrutura organizacional da Funai,
conforme previsto no art. 6° desta Portaria.

Art. 5°. As acdes de desenvolvimento de que trata o inciso I do art. 4° podem ser classificadas:

I - quanto ao tipo:

a) aprendizagem pratica: aprendizagem em servico, intercdmbio ou estudo em grupo realizada em posto de trabalho, em
orgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros
paises ou em organismos internacionais;

b) evento de capacitagdo: curso, oficina, palestra, semindrio, forum, congresso, workshop, simpdsio, semana, jornada,
convengdo, coloquio e demais modalidades similares de agdes voltadas a aquisi¢do ou atualizacdo de conhecimentos
necessarios ao desempenho do trabalho cotidiano;

¢) educacdo formal: ensino fundamental, médio, médio profissionalizante, superior, aperfeicoamento, especializagdo,
mestrado, doutorado, pds-doutorado e atividades de treinamento regularmente instituidos; e

d) educagdo nao formal: acdo que permita a assimilagdo de contetidos por meio da convivéncia, cooperagdo, observagio,
bem como outras atividades congéneres protagonizadas pelos povos indigenas, de preferéncia em terra/territorio indigena,
que contribuam para o processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem do servidor publico, com o propdsito de ampliar
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias institucionais;

II - quanto a operacionalizagao:

a) acdo interna: agdo de desenvolvimento promovida pela Funai, mediante a participagdo de instrutores internos e/ou
externos;

b) agdo externa: acdo de desenvolvimento promovida por instituigdo publica ou privada, ou ainda organizacgdes
internacionais, que oferecam ac¢des de capacitagdo e desenvolvimento, abertas ou criadas para a Funai; e

¢) acdo interinstitucional: agdo de desenvolvimento promovida pela Funai em parceria com outras institui¢des publicas ou
privadas, ou ainda organizagdes internacionais;

IIT - quanto a durag@o:

a) curta duragdo: a¢des cuja carga horaria seja inferior a 100 (cem) horas-aula;

b) média duragdo: a¢des cuja carga horaria seja igual ou superior a 100 (cem) e inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula; e

c) longa duragdo: agdes cuja carga horaria seja igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

IV - quanto ao custeio:

a) sem Onus: acdo de desenvolvimento que ndo acarreta qualquer despesa para a Funai, implicando em perda total do
vencimento e demais vantagens do cargo;

b) com 6nus limitado: acdo de desenvolvimento que acarreta apenas a manutencdo do vencimento e demais vantagens do
cargo; e

¢) com Onus: acdo de desenvolvimento que acarreta despesas para a Administragdo, como o pagamento do curso, inscri¢des,
passagens, diarias e outras despesas, além de assegurar aos servidores ptblicos o vencimento ¢ demais vantagens do cargo;
V - quanto a modalidade:

a) presencial: ocorre em horario e local fixos, com a presenga do instrutor e dos discentes;

b) a distancia (EaD): os horarios sao flexiveis de acordo com a disponibilidade do instrutor ou dos discentes, os quais néo se
encontram na mesma localidade e horarios, utilizando recursos tecnolégicos como videoconferéncia, videoaula, apostilas,
apresentagdes e sistemas informatizados para ensino, aprendizagem e avaliagdo; e

¢) semipresencial: utiliza encontros presenciais mesclados com atividades a distancia;
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VI - quanto a dimensao:

a) transversal: agdes comuns a servidores publicos em exercicio em diversos 6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec; e

b) ndo transversal: agdes que visam atender necessidades especificas do 6rgao.

§ 1° Poderdo ser apoiadas agdes de longa duragdo na modalidade /ato sensu, com d6nus ou com 6nus limitado, quando se
tratar de curso fechado e desenvolvido por institui¢do de ensino em parceria com a Funai.

§ 2° Poderio ser apoiadas agdes de longa duragdo na modalidade stricto sensu, com 6nus ou com 6nus limitado, quando se
tratar de curso aberto de pds-graduagdo, promovido por instituigdo publica ou privada, apos aprovacdo do servidor nos
processos seletivos proprios destas instituicdes, ¢ mediante a classificagdo em processo seletivo interno realizado pela
Funai.

§ 3° Nao poderdo ser custeados cursos de média e longa duragdo a servidores publicos sem vinculo efetivo, ou seja,
ocupantes de cargos em comissao ou aqueles que ainda se encontrem submetidos ao estagio probatério.

Art. 6°. Para fins deste Programa, sdo consideradas unidades administrativas:

I - Gabinete da Presidéncia;

II - Procuradoria Federal Especializada;

III - Auditoria Interna;

IV - Corregedoria;

V - Ouvidoria;

VI - Museu Nacional dos Povos Indigenas;

VII - Diretorias;

VIII - Coordenagdes-Gerais;

IX - Coordenagdes Regionais de Suporte;

X - Coordenagdes Regionais; e

XI - Coordenacoes das Frentes de Protecdo Etnoambiental.

Paréagrafo unico. As Unidades Técnicas Locais - UTLs serdo representadas por sua unidade imediatamente superior.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 7°. Para fins de execu¢@o do Programa, a autoridade maxima da Funai compete:

I - aprovar e encaminhar a proposta do PDP ao 6rgao central do Sipec, para ciéncia e manifestagdo técnica;

I - acolher ou ndo as sugestdes recebidas do 6rgao central do Sipec quanto ao PDP;

IIT - aprovar as revisdes do PDP;

IV - autorizar os afastamentos de servidores publicos para fins de participagdo em acdes de desenvolvimento;

V - alterar ou interromper os afastamentos de servidores publicos para fins de participagdo em ac¢des de desenvolvimento; e
VI - deferir, excepcionalmente, o reembolso da inscrigdo e da mensalidade pagas pelo servidor publico em agdes de
desenvolvimento.

Paragrafo tnico. As competéncias previstas nos incisos I, II, III, IV e V deste artigo poderdo ser delegadas ao
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas a critério da autoridade maxima da Funai.

Art. 8°. A Diretoria de Administragio e Gestdo - Dages compete disponibilizar os meios logisticos, humanos,
orgamentarios e financeiros necessarios para implementa¢do do Programa.

Art. 9°. A Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP compete:

I - fomentar agdes e estratégias para o alcance dos objetivos deste Programa, por meio do desenvolvimento orientado pela
identidade institucional e comprometido com a missao da Funai;

II - aprimorar as competéncias dos servidores publicos nos diversos niveis organizacionais, com énfase na gestdo de
processos e na cultura do planejamento;

IIT - desenvolver praticas de gestdo, bem como a¢des de qualificacdo que estimulem a geragdo, o compartilhamento e a
institucionaliza¢do de conhecimentos na Funai;

IV - decidir sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste Programa;

V - apoiar as chefias de unidades ¢ a autoridade maxima da Funai na gestdo do desenvolvimento dos servidores publicos;
VI - promover, em conjunto com a Codep, a gestdo de riscos das agdes de desenvolvimento;

VII - dar ampla divulgagdo ao PDP;

VIII - garantir que a oferta das a¢des de desenvolvimento ocorra de maneira equinime a todos os servidores publicos,
privilegiando a alternéncia; e

IX - divulgar, mensalmente, as despesas com a¢des de desenvolvimento de pessoas.

Paréagrafo unico. A divulgagdo de que trata o inciso IX sera realizada no sitio eletronico da Funai.

Art. 10. A Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoal - Codep compete:

I - definir a metodologia a ser utilizada para o Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento - LND;
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II - elaborar a proposta do PDP e de revisdo, quando necessario;

IIT - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades destinadas a capacitagdo de servidores publicos, em consonancia
com o PDP, bem como apoiar o gerenciamento dos riscos;

IV - divulgar as agdes de desenvolvimento de interesse da Funai;

V - elaborar o Planejamento Anual de Capacitagdes - Pro-Cap com a previsdo de cronograma anual de cursos, quando for
possivel a sua previsibilidade;

VI - avaliar as demandas relacionadas as a¢des de desenvolvimento quanto a cumprimento de prazos estabelecidos,
viabilidade or¢amentaria, oportunidade e conveniéncia e restitui-las as unidades solicitantes quando houver pendéncias ou
ndo conformidades;

VII - viabilizar a participacao de servidores publicos nas a¢des de desenvolvimento programadas, adotando as providéncias
administrativas cabiveis;

VIII - calcular, divulgar e orientar periodicamente os quantitativos simultdneos de servidores publicos em usufruto de
licenga para capacita¢ao e afastamento para programas de pds-graduagio;

IX - incentivar a¢des para o desenvolvimento da producgdo cientifica de servidores publicos, favorecendo a inovagdo e
promovendo novos talentos;

X - gerir a execucdo da dotag@o orgamentaria destinada as agdes de capacitacio de servidores publicos federais em processo
de qualificacdo e requalificagdo;

XI - promover e aprimorar as atividades de instrutoria na Funai, mediante a oferta de curso de formagao de instrutores aos
servidores publicos e de cursos relacionados ofertados em escolas de governo;

XII - recrutar e selecionar servidores publicos do Banco de Instrutores da Funai para atuarem em agdes previstas no PDP;
XIIT - certificar as atividades de capacitagdo e desenvolvimento promovidas pela Funai, em consonancia com o plano de
ensino apresentado pela unidade demandante da acio;

XIV - analisar as propostas de melhoria do Programa apresentadas pelas unidades da Funai e seus servidores publicos;

XV - propor parcerias técnico-educacionais com entidades da Administragcao Publica direta, autdrquica e fundacional, bem
como organizacdes sem fins lucrativos e internacionais, visando ao intercdmbio de conhecimento, de modelos educacionais,
de cursos, treinamentos e troca de experiéncias; e

XVI - elaborar o Relatorio Anual de Execu¢do do PDP da Funai.

Art. 11. Ao Servigo de Desenvolvimento e Treinamento - Sedest compete:

I - apoiar a realizagdo do LND;

I - consolidar o LND para subsidiar a elaboragdo do PDP;

III - criar e manter banco de dados acerca das a¢des de desenvolvimento realizadas, com vistas a subsidiar a revisdo do PDP
de que trata o art. 27 deste Programa e o Relatorio Anual de Execugdo do PDP da Funai;

IV - monitorar a execucao do PDP;

V - analisar as demandas relacionadas as ac¢des de desenvolvimento dos servidores publicos da Funai;

VI - gerir o Banco de Instrutores da Funai, composto por servidores publicos da Fundag@o e de 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica, por meio de identificacdo ou de chamadas publicas;

VII - prestar orientagdo técnica ao planejamento e execucdo das acdes de desenvolvimento promovidas pela Funai;

VIII - aferir a frequéncia dos servidores publicos participantes de agdo de desenvolvimento, quando aplicavel;

IX - realizar as avalia¢Ges de reagdo das agdes de desenvolvimento, quando aplicavel; e

X - elaborar os certificados de participagao nas a¢des de desenvolvimento promovidas pela Funai, quando aplicavel.

Art. 12. As chefias das unidades administrativas, conforme elencadas no art. 6° deste Programa, compete:

I - promover o alinhamento das necessidades de desenvolvimento a serem apresentadas pelos servidores publicos durante o
LND; e

IT - justificar no processo de reembolso de que trata o Capitulo VII deste Programa a imprescindibilidade da agdo de
desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais da Funai conforme estabelecido no Planejamento Estratégico
Institucional - PEL

Art. 13. A chefia imediata do servidor piblico compete:

I - propor acdes de desenvolvimento para os membros de sua equipe;

II - estimular a participacao dos servidores publicos sob sua gestdo nas agdes de desenvolvimento ofertadas pela Fundagao;
III - atestar, no caso de afastamento do servidor pliblico, a compatibilidade entre a solicitacdo de participagdo em agdo de
desenvolvimento e o planejamento interno da unidade;

IV - acompanhar a eficécia ¢ a efetividade da acdo de desenvolvimento na aplicag@o pratica dos conhecimentos adquiridos
pelos servidores publicos; e

V - apoiar o servidor publico na disseminagdo do conhecimento obtido nas a¢des de desenvolvimento.

Art. 14. Ao servidor publico compete:

I - participar do LND;

II - definir metas para sua trajetoria profissional e selecionar agdes de desenvolvimento compativeis;

IIT - articular com a chefia imediata a participacao nos eventos, conciliando as demandas da unidade;
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IV - realizar a Avalia¢ao de Reagdo, quando solicitada; e

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Secao I
Do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 15. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas é um instrumento de planejamento do desenvolvimento de
servidores publicos em exercicio na Funai.

Art. 16. O PDP tera vigéncia de janeiro a dezembro de cada exercicio.

Art. 17. O PDP sera elaborado com base nas necessidades apontadas no LND realizado, em conformidade com o
cronograma estabelecido pelo 6rgdo central do Sipec.

Art. 18. Além das informagdes elencadas no art. 4° do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, o PDP contera as
seguintes informagoes:

I - a numeragao da necessidade de desenvolvimento; e

II - a palavra-chave da necessidade de desenvolvimento.

Art. 19. O LND sera realizado com a participagdo dos servidores publicos e chefias de unidade.

Art. 20. As chefias das unidades administrativas deverdao promover o alinhamento das necessidades apresentadas pelos
servidores publicos no LND com a estratégia da Funai.

Paragrafo tinico. Os servidores publicos também poderdo apresentar necessidades individuais no LND, desde a que
necessidade seja reconhecida pela equipe de trabalho e pela chefia da unidade.

Art. 21. A elaborac¢do do PDP obedecerd anualmente ao seguinte cronograma:

I - a Codep elaborara as orientacdes para a realizagao do LND até 15 de julho;

II - as Unidades Administrativas previstas no art. 6° realizardo o LND de 15 de julho a 15 de agosto;

IIT - a Autoridade méxima da Funai enviara a proposta do PDP ao 6rgdo central do Sipec para ciéncia e eventuais sugestoes
de alteragdo até 30 de setembro;

IV - a Autoridade maxima da Funai aprovara o PDP, acolhendo ou nio as sugestdes recebidas do o6rgéo central do Sipec, de
30 de novembro a 15 de dezembro; e

V - a Codep divulgara o PDP aprovado até 31 de dezembro, com vigéncia a partir de 1° janeiro.

§ 1° A elaboragdo e o envio do PDP serdo realizados por meio de ferramenta disponibilizada pelo érgdo central do Sipec.

§ 2° O Pro-Cap sera elaborado pela Codep e divulgado aos servidores publicos até 31 de janeiro.

§ 3° O cronograma podera ser alterado, de acordo com disposi¢ao do 6rgdo central do Sipec ou por necessidade de ajustes
internos.

Art. 22. A unidade de gestdo de pessoas podera aglutinar as necessidades de desenvolvimento para melhor execucdo,
monitoramento e avaliagcdo do PDP.

Art. 23. As despesas com agdes de desenvolvimento relativas a contratacao, a prorrogacao ou a substitui¢do contratual, a
inscricdo, ao pagamento da mensalidade, as diarias e as passagens somente poderdo ser realizadas apos a aprovagao do
PDP.

Subsegao |
Do monitoramento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 24. O monitoramento do PDP tera periodicidade semestral e tem como objetivo coletar, junto aos servidores publicos e
as chefias das unidades organizacionais, informag¢des que permitam avaliar a sua execugao.

§ 1° A coleta dos dados para o monitoramento ocorrera por meio eletrénico proprio.

§ 2° O primeiro monitoramento ocorrera até 30 de junho, e o segundo até 31 de dezembro.

Art. 25. Os dados do monitoramento serdo inseridos, de forma complementar, no banco de dados de capacitagdo.

Art. 26. Os monitoramentos subsidiardo possiveis revisdes e aprimoramento do PDP e a elaboragdo do Relatorio Anual de
Execucao.

Subsegao 11
Da revisao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 27. O PDP podera ser revisado de acordo com o calendario definido pelo 6rgdo central do Sipec, conforme
necessidades diagnosticadas pela Funai.

Art. 28. A revisdo do PDP serd medida de excecdo, sendo adotada quando estritamente necessaria, a fim de garantir a
conformidade com o planejamento estratégico da instituicao.
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Paréagrafo unico. O processo de revisdo do PDP sera restrito a situacdes em que a necessidade de ajustes seja comprovada e
justificada.

Art. 29. A revisdao do PDP observara as seguintes etapas:

I - solicitagdo de revisdo pela Funai ao 6rgdo central do Sipec;

II - autorizag@o da revisdo pelo 6rgéo central do Sipec;

III - elaboragdo da revisdo pela Funai;

IV - envio da revisdo pela Funai ao 6rgdo central do Sipec;

V - devolugao da revisdo pelo 6rgao central do Sipec; e

VI - anuéncia da revisdo pela autoridade maxima da Funai.

Secao II
Do Planejamento Anual de Capacitagdes - Pro-Cap

Art. 30. O Pro-Cap ¢ um planejamento anual de capacitagdes que contera o cronograma de oferta agdes de
desenvolvimento no Pais ou no exterior para atendimento das necessidades de desenvolvimento presentes no PDP.
Paragrafo tnico. A execugdo do Pro-Cap considerarda a priorizagdo das necessidades realizada pela Codep, a
disponibilidade de turmas em Escolas de Governo, a disponibilidade orcamentaria da Funai, as parcerias estratégicas e a
viabilidade de instrutoria interna ou externa.

Secao III
Do Relatoério Anual de Execucao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 31. A elaboragdo do Relatério Anual de Execu¢do do PDP levard em consideracdo a participagdo dos
servidores publicos e gestores da Funai, a partir das informagdes apresentadas nos monitoramentos semestrais de que trata o
inciso IV do art. 24 deste Programa.

Art. 32. As informagdes do Relatorio serdo prestadas no sistema disponibilizado pelo 6rgao central do Sipec.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 33. As agdes de desenvolvimento poderdo ser ofertadas por meio de:
I - Escola de Governo;

II - Instrutoria interna ou externa; €

IIT - Contratacao direta junto a terceiros.

Secao I
Das ofertas por Escolas de Governo

Art. 34. As ofertas de agdes em Escolas de Governo dar-se-3o das seguintes formas:

I - Divulgagdo de cursos previstos nos portfolios das Escolas de Governo que atendam as necessidades de desenvolvimento
previstas no PDP; e

II - Contratacdo de turmas exclusivas.

Secao II
Das ofertas por instrutoria interna ou externa

Art. 35. A realizagdo de agdes de desenvolvimento por meio de instrutoria interna ou externa observara as seguintes etapas:
I - identificacdo de servidores publicos com conhecimento técnico e experiéncia comprovada na tematica abordada,
cadastrados no banco de instrutores;

II - elaboragdo de Plano de Curso, podendo ser utilizado o modelo do Anexo III desta Portaria, contendo elementos que
justificam a necessidade de intervencdo da Funai no desempenho dos servidores publicos por meio de uma agdo de
desenvolvimento;

IIT - elaboracéo de Plano de Aula, podendo ser utilizado o modelo do Anexo IV desta Portaria, contendo as atividades
didatico-pedagogicas que serdo desenvolvidas em periodos de tempo mais curtos, em que o instrutor e o aprendiz interagem
em uma dindmica de ensino-aprendizagem;

IV - avaliacdo dos resultados das a¢des de desenvolvimento, visando & melhoria continua dos processos formativos; e

V - emissdo de certificado de participag@o aos servidores publicos que atenderem aos critérios previstos no Plano de Curso.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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Art. 36. O Plano de Curso sera elaborado pela unidade demandante da agdo em colaboragdo com o instrutor € o
coordenador do curso.

Paréagrafo unico. A Codep realizara a analise técnica e a aprovacao do Plano de Curso, considerando a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP e o Pro-Cap.

Art. 37. A unidade demandante da acdo devera designar um servidor publico para exercer a fun¢do de coordenador de
curso e um servidor publico para exercer a fungéo de apoio logistico.

§ 1° O coordenador de curso atuara na orientacdo e articulagdo da concepgdo do curso, desenvolvimento de metodologias e
técnicas de ensino, e na avaliagdo dos objetivos instrucionais, prestando apoio ao instrutor.

§ 2° O apoio logistico atuard na organizacdo dos recursos necessarios para viabilizar a realizacdo do evento, conforme
previsto no Plano de Curso.

Art. 38. O prazo minimo de antecedéncia para apresentagdo do Plano de Curso ¢ de 60 (sessenta) dias da data prevista para
o inicio da a¢do de desenvolvimento.

Art. 39. Os certificados de participagdo serdo emitidos pela Codep, conforme modelo constante no Anexo VII.

Secao III
Das ofertas por contratagdo direta junto a terceiros

Art. 40. Na inviabilidade de atendimento da a¢do de desenvolvimento pelas escolas de governo, a Funai podera realizar
contratagdo direta junto a terceiros mediante a instrugdo de processo administrativo especifico, respeitando a legislagdo
pertinente as contratagdes publicas.

Art. 41. As unidades demandantes deverdo fornecer a Codep as informagdes necessarias para a elaboragdo dos artefatos de
contratacao.

Art. 42. O prazo minimo de antecedéncia para apresentagdo da demanda de contratacdo ¢ de 60 (sessenta) dias da data
prevista para o inicio da acdo de desenvolvimento.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DO SERVIDOR PUBLICO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Secao I
Dos requisitos gerais

Art. 43. A participagdo em agdes de desenvolvimento somente serd autorizada se o servidor publico atender aos seguintes
requisitos:

I - ndo possuir férias, licengas ou outros afastamentos autorizados, em periodo sobreposto ao das acdes;

II - estar em efetivo exercicio na Funai;

IIT - ter cumprido o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre a¢des de desenvolvimento com afastamento; e

IV - ndo possuir penalidade vigente relativa a participagcdo em agdo de desenvolvimento anterior.

§ 1° Poderao ser exigidos requisitos adicionais aos previstos neste artigo.

§ 2° A participagdo em acdo de desenvolvimento estd condicionada ao prévio preenchimento do formulario denominado
Solicitacdo de Participagdo em Ac¢ao de Desenvolvimento, devidamente assinado pelo servidor e por sua chefia imediata,
conforme modelo constante do Anexo I desta Portaria, ndo sendo admitida a participagdo sem a formalizagdo da referida
solicitagdo.

§ 3° Excepcionalmente, nas a¢des de desenvolvimento registradas e gerenciadas no Portal de Capacitagdes da Funai, a
solicitagdo poderd ser realizada por meio eletrénico no proprio Portal, mediante anuéncia da chefia imediata, ficando
dispensado o formulario previsto no paragrafo anterior.

Art. 44. Os prazos minimos para solicitar a participacdo em a¢des de desenvolvimento, sem prejuizo do disposto nos arts.
38 e 42, sdo:

I - no pais: 30 (trinta) dias de antecedéncia;

II - no exterior, com 6nus limitado: 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia; e

III - no exterior, com 6nus: 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 1° Os prazos serdo contados a partir da entrada do pedido na Codep em relagdo a data de inicio da agdo pretendida.

§ 2° Os prazos de que tratam os incisos II e III do caput poderdo ser ajustados de acordo com as exigéncias estabelecidas
pela institui¢@o responsavel pela agdo pretendida e pela autoridade responsavel pela autorizagdo de afastamento do pais, no
que lhe couber, conforme norma vigente.

Secao II
Das formas de participagdo

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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Art. 45. A participacdo do servidor publico em agdes de desenvolvimento podera ocorrer:

I - com afastamento: quando for necessario se ausentar do local de trabalho devido a inviabilidade do cumprimento da
jornada semanal de trabalho em razao do local ou da carga horaria do evento; e

II - sem afastamento: quando ndo for necessario se ausentar do local de trabalho e a carga horaria do evento permitir a
realizagdo das atividades habituais.

§ 1° Considera-se inviavel o cumprimento da jornada semanal do servidor publico a participagdo nas agdes cuja carga
horaria exceda 80 (oitenta) por cento da jornada semanal ou a participagdo ocorra em local diverso da unidade de exercicio.
§ 2° As agdes de desenvolvimento que ndo se enquadrarem no paragrafo anterior deverdo ser consideradas como agio de
desenvolvimento em servigo.

Secao III
Dos afastamentos para participagdo em agdes de desenvolvimento

Art. 46. Poderdo ser concedidos os seguintes afastamentos para participagdo em agdes de desenvolvimento:

I - licenga para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

II - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV do caput do art.
102 da Lein® 8.112, de 1990;

III - participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da Lein® 8.112, de
1990; ¢

IV - realizag@o de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 1° O afastamento sera concedido apenas se houver necessidade de desenvolvimento prevista no PDP vigente da Funai, e
desde que o inicio do afastamento ocorra no mesmo exercicio do PDP.

§ 2° O afastamento sera concedido apenas se estiver alinhado ao desenvolvimento do servidor publico nas competéncias
relativas:

I - a sua unidade de exercicio;

II - a sua carreira ou cargo efetivo; ou

IIT - ao seu cargo em comissao ou a sua fungdo de confianga.

§ 3° Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor publico requerera por meio de
formulario proprio, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissdao ou funcdo de confianca
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

Art. 47. O processo de afastamento do servidor publico devera ser instruido com as seguintes informagoes:

I - formulario de Solicitagdo de Participagdo em A¢do de Desenvolvimento, conforme modelo constante do Anexo I desta
Portaria, contendo a manifestacdo da chefia imediata quanto & compatibilidade da solicitagdo com o planejamento interno
da unidade;

II - folder, convite, programagdo da a¢do ou outro material informativo, podendo ser indicado por respectivo /ink devendo
constar:

a) o local de realizagdo;

b) a carga horéria prevista;

¢) a instituigdo promotora; e

d) as despesas para custeio previstas com inscri¢do ¢ mensalidade relacionadas com a ac¢ao de desenvolvimento, se houver;
III - curriculo atualizado do servidor publico extraido do sistema SouGov;

IV - manifestacdo da unidade de gestio de pessoas quanto ao cumprimento dos requisitos necessarios a concessao;

V - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegagdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a
area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo, do 6rgdo ou entidade;

VI - publicagdo do ato de concessao do afastamento;

VII - pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢@o de confianga, caso o afastamento requerido seja
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da data de inicio do afastamento; e

VIII - Termo de Compromisso de Capacitagdo, quando se tratar de agdes de média e longa duragdo, conforme modelo
constante do Anexo V desta Portaria.

Art. 48. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor publico ou no interesse da
Administragdo, condicionado a edigdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 1° A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor publico motivada por caso fortuito ou forga maior ndo implicara
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou o aproveitamento da agdo de desenvolvimento
proporcional ao tempo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 2° No momento do planejamento da solicitagdo de afastamento, o servidor publico ¢ sua chefia imediata deverdo
considerar todos os fatores que poderdo afetar o afastamento, a fim de evitar necessidades futuras de alteragdes ou
interrupgdes do afastamento concedido.
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§ 3° A solicitagdo de interrupcdo ou de alteragdo do afastamento devera ter carater excepcional, contendo exposi¢do de
motivos e desde que nao se caracterize auséncia de planejamento interno da unidade de exercicio do servidor publico.

Art. 49. O servidor publico que se afastar para pds-graduagio stricto sensu no Pais ou para estudo no exterior ndo podera
licenciar-se para tratar de interesses particulares nem pedir exoneragdo do cargo efetivo, antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de impossibilidade de cumprimento do disposto no caput, o servidor piblico devera ressarcir
a Administracdo Publica o valor total das despesas com sua capacitagdo, salvo nos casos em que ndo houver ruptura do
vinculo com a Administragdo Publica Federal, ou nas hip6teses de afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, ou por
caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados.

Subsecao |
Da licenga para capacitagao

Art. 50. A licenga para capacitagdo podera ser concedida ao servidor publico por até 90 (noventa) dias, apds cada
quinquénio de efetivo exercicio e no interesse da administragdo, para:

I - participagdo em agoes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

IT - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, inclusive de pos-graduacdo lato semsu, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

IIT - agdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira, de modo presencial, no Pais ou no exterior, € quando
recomendavel ao exercicio das atividades do servidor publico, com as competéncias relativas a sua unidade de exercicio, ¢ a
sua carreira ou cargo efetivo; e

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes
federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais.

§ 1° Sera concedida a licenga para capacitacdo somente quando a carga horaria total da agdo de desenvolvimento ou do
conjunto de agdes for igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° A carga horaria semanal necessaria para autorizacdo da licenca para capacitagdo serd obtida pelo calculo da divisdo da
carga horaria total das a¢des de desenvolvimento no periodo da licenga pelo ntimero de dias do afastamento, multiplicando-
se o resultado por 7 (sete) dias.

§ 3° Para o disposto no inciso IV do caput, a Funai devera ter previamente firmado parcerias com entidades publicas ou
privadas com o objetivo de mobilizar, divulgar e desenvolver atividades voluntarias.

Art. 51. A concessao da licenca considerard a disponibilidade da forca de trabalho na unidade, ndo sendo obrigatoria a
realizacdo de remanejamento de pessoal para esse fim.

Art. 52. A licenga para capacitacdo podera ser usufruida de forma integral ou parcelada em, no méaximo, seis periodos, nao
podendo o menor periodo ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A concessdo da licenga e seu usufruto, inclusive as parcelas, sera realizada no mesmo exercicio do PDP vigente e nao
sera concedida licenga com inicio previsto para exercicio posterior.

§ 2° Devera ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre um afastamento e outro, inclusive entre parcelas de
licenga para capacitagao.

Art. 53. A licenga para capacitagdo somente serda concedida se atendido o disposto nos requisitos gerais desta norma,
observado o interesse da Administragdo, apos manifestago:

I - da chefia imediata, que devera avaliar a compatibilidade entre a solicita¢do do servidor publico, o planejamento dos
afastamentos de toda for¢a de trabalho da unidade e as demandas estratégicas sob responsabilidade do interessado; e

IT - da unidade de gestdo de pessoas, que avaliara o alinhamento da agdo com o PDP e o cumprimento dos requisitos
necessarios a concessao.

Art. 54. Para requerer a licenga para capacitagdo para atividades praticas em posto de trabalho, serdo necessarios, além do
disposto nos requisitos gerais, os seguintes documentos:

I - Acordo de Cooperagao Técnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas ou outro instrumento aplicavel; e

II - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor ptblico, contendo, no minimo, a descrigéo:

a) dos objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor publico;

b) dos resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a agdo;

¢) do periodo de duragdo da agdo;

d) da carga horaria semanal; e

e) do cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor publico no 6rgéo ou entidade de exercicio e no 6rgéo
ou entidade onde sera realizada a acao.

§ 1° Todos os custos diretos ou indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizagdo da acgdo de
desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor publico, salvo quando houver:
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I - disponibilidade orcamentaria;

II - interesse da administragdo; e

III - aprovagao da autoridade maxima da Funai, permitida a delegacdo de competéncia.

§ 2° O servidor publico somente podera solicitar novo periodo de licenga para capacitagdo apds a conclusdo de licenga para
capacitacdo anterior, incluindo todas as suas parcelas eventualmente concedidas.

Art. 55. A utilizacdo da licenca para capacitagdo para realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos
dessa natureza no Pais, podera ser realizada em:

I - 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham programa de voluntariado vigente;
ou

II - institui¢des governamentais ou nao governamentais, na forma que trata o Decreto n® 9.906, de 9 de julho de 2019.
Paréagrafo unico. O processo para concessdo de licenca para capacitagdo para curso conjugado com a realizagao de atividade
voluntaria no Pais devera ser instruido com a declaracdo da instituicdo na qual sera realizada a atividade, informando-se:

I - a natureza da instituicao;

II - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;

IIT - a programacao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - o periodo ¢ o local de realizag@o.

Art. 56. O quantitativo maximo de servidores publico usufruindo simultaneamente de afastamento para licenga para
capacitagdo ndao podera ser superior a 1 (um) por cento do total de servidores em exercicio na entidade, e no caso de
resultado fracionario sera arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo tinico. Havendo necessidade de desempate, para fins de preenchimento das vagas, deverdo ser considerados os
seguintes critérios:

I - data de entrada do processo na Codep;

II - maior tempo de servigo na Funai;

IIT - maior tempo de servi¢o publico;

IV - servidor publico com mais idade; e

V - maior tempo de servi¢o na unidade de exercicio.

Art. 57. Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de interrupgdo de licenca para capacitagdo de que trata a
secdo II do capitulo VIII desta norma, o servidor publico devera instruir nova solicitagdo, demonstrando, em relagdo ao
periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessio desse afastamento.

Art. 58. A licenga para capacitagcdo podera ser utilizada como prorrogacdo do tempo do afastamento referente a pods-
graduagao stricto sensu ou estudo no exterior.

Subsecdo 11
Da participagdo em programa de treinamento regularmente instituido

Art. 59. A participagdo em programa de treinamento regularmente instituido consiste no afastamento do servidor publico
das atribui¢des do seu cargo efetivo para participar de acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pela Funai com
carga horaria que exceda 80 (oitenta) por cento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Subsegao III
Da participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu

Art. 60. A concessao de afastamento para participagdo em programa de pds-graduagio stricto sensu - mestrado, doutorado
ou pos-doutorado - serd precedida de processo seletivo interno com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes,
dentre outros requisitos.

Paragrafo unico. Serdo utilizadas avaliagdes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pds-graduacao
stricto sensu, efetuadas por instituigdes da area de educagdo para fins de classificacdo do servidor publico no processo
seletivo de que trata o caput.

Art. 61. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado ao cargo efetivo, ao cargo
em comissdo ou a fungdo de confianca do servidor ptiblico ou a area de competéncia do seu orgdo de exercicio ou de
lotag@o.

Art. 62. A duragio do afastamento observara os seguintes prazos:

I - mestrado: até vinte e quatro meses;

II - doutorado: até quarenta e oito meses; ¢

IIT - pos-doutorado: até doze meses.
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Art. 63. O quantitativo méximo de servidores publicos usufruindo simultaneamente de afastamento para participagdo em
programa de pos-graduacdo stricto sensu nao podera ser superior a 1 (um) por cento do total de servidores publicos em
exercicio na entidade, e no caso de resultado fracionario, sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
Art. 64. O servidor publico em afastamento devera apresentar a Codep, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do
semestre académico da institui¢do promotora, comprovantes da efetiva participagdo na agdo, tais como frequéncia, historico
escolar, declaragdo da institui¢do de ensino superior ou afins.

Art. 65. Caso o servidor publico ndo obtenha o titulo ou grau que justificou o afastamento para participagdo em programa
de poés-graduagdo stricto sensu em decorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, caberd a autoridade maxima da Funai
deliberar acerca da comprovagao apresentada pelo servidor publico interessado.

Subsecdo IV
Da participagdo em estudo no exterior

Art. 66. A concessao de afastamento para realizagdo de estudo no exterior terd a duragdo maxima de 4 (quatro) anos.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga somente poderd afastar-se do Pais pelo periodo méximo
de 30 (trinta) dias.

§ 2° O servidor publico s6 podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual
ao do seu ultimo afastamento.

Art. 67. A CGGP podera definir critérios de selegdo de servidores publicos para concessdo de afastamento para realizagdo
de estudos no exterior com dnus, que observarao:

I - 0 alinhamento da acdo de desenvolvimento ao PDP;

II - a disponibilidade or¢gamentaria;

IIT - a relevancia do estudo para as atividades da institui¢cdo; e

IV - a necessidade de manuten¢@o dos servigos durante o periodo de afastamento.

Secdo IV
Da participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo

Art. 68. A participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo se dard cumulativamente quando a carga horaria do evento
ndo exceder 80 (oitenta) por cento da jornada semanal de trabalho e quando a participagdo ndo ocorrer em local diverso da
unidade de exercicio do servidor publico.

Art. 69. O processo de solicitagdo de participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo devera ser instruido com as
seguintes informagoes:

I - formulario de Solicitagdo de Participagdo em Acao de Desenvolvimento, conforme modelo constante do Anexo I desta
Portaria, observado o disposto no §3° do art. 43, contendo a manifestacdo da chefia imediata quanto a compatibilidade da
solicitagdo com o planejamento interno da unidade;

II - folder, convite, programagao da agdo ou outro material informativo, podendo ser indicado por respectivo /ink devendo
constar:

a) o local de realizagéo;

b) a carga horaria prevista;

¢) a instituigdo promotora; e

d) as despesas para custeio previstas com inscri¢do ¢ mensalidade relacionadas com a ac¢@o de desenvolvimento, se houver;
III - curriculo atualizado do servidor publico extraido do sistema SouGov; e

IV - manifestagao da Codep quanto ao cumprimento dos requisitos necessarios e a viabilidade da participagao.

Secao V
Da participagdo em programa de pés-graduagao lato sensu

Art. 70. Classifica-se como curso de pds-graduagdo lato sensu o programa de especializagdo profissional, incluindo os
designados como MBA (Master Business Administration), com duracdo minima de 360 horas, resultando na emissdo de
certificado ao seu término.

Art. 71. E vedada a concessio de afastamento ao servidor publico para participar de programa de pos-graduagio lato sensu,
no Pais ou no exterior.

Art. 72. A CGGP podera definir critérios de selecdo de servidores publicos para participagdo em curso pos-graduacao lato
sensu, que observarao:

I - 0 alinhamento da acdo de desenvolvimento ao PDP;

II - a disponibilidade or¢gamentaria; e

IIT - a relevancia do estudo para as atividades da instituigdo.
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Secdo VI
Da apresentacao de documentagdo comprobatoria

Art. 73. O servidor publico devera comprovar a participagdo efetiva na agdo de desenvolvimento, relativa a qualquer forma
de participagdo e no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

II - Relatodrio de Participagdo em Agdo de Desenvolvimento, na forma do Anexo II desta Portaria, ou por meio eletrénico no
Portal de Capacitagdes da Funai, quando for o caso; e

IIT - copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagao de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

§ 1° O relatorio de que trata o inciso II do caput podera ser substituido por relatorio diario de atividades.

§ 2° Nos casos de usufruto da licenca para capacitacdo de forma parcelada, é obrigatoria a apresentacdo da documentagao
de que tratam os incisos I, II e IIT do caput ao final de cada parcela, nos termos estabelecidos neste artigo.

§ 3° A ndo apresentacdo das comprovagdes previstas neste artigo podera resultar no ressarcimento dos gastos com seu
afastamento, na forma da legislagdo vigente.

Secao VII
Da disponibilidade or¢gamentaria

Art. 74. Na hipotese de agdes de desenvolvimento realizadas em mais de uma localidade ou em mais de uma etapa a
participag@o do servidor publico estara condicionada a comprovagdo da disponibilidade orgamentaria necessaria para cobrir
a agdo por completo.

CAPITULO VII
DO REEMBOLSO DE DESPESAS REALIZADAS COM AGOES DE DESENVOLVIMENTO POR SERVIDOR
PUBLICO

Art. 75. A autoridade maxima da Funai podera, em carater excepcional, autorizar o reembolso da inscri¢do e das
mensalidades pagas pelo servidor publico em agdes de desenvolvimento, atendidas as seguintes condigdes:

I - solicitag@o de reembolso tenha sido efetuada antes da inscrigdo na a¢do de desenvolvimento;

II - agfo de desenvolvimento estar prevista no PDP;

IIT - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

IV - atendimento das condigdes previstas neste Programa para a realizacdo da agdo de desenvolvimento; e

V - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da Administragdo, sobre a imprescindibilidade da agao de
desenvolvimento para os objetivos organizacionais da Fundacao.

Paréagrafo inico. Para efeito do disposto no inciso V deste artigo e manutengdo do carater de excepcionalidade pelo qual
deve ser tratado o reembolso, considera-se imprescindivel a agdo de desenvolvimento cuja nao realizagdo possa acarretar
prejuizos concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais da Funai.

Art. 76. O processo administrativo para autorizag@o de reembolso de inscri¢do e de mensalidade, além de demonstragdo do
cumprimento das condi¢des previstas no art. 75 deste Programa, devera ser instruido com:

I - justificativa apresentada pelo gestor da unidade administrativa, quanto a relevancia da ag@o de desenvolvimento alinhada
aos objetivos organizacionais do 6rgio ou da entidade;

II - indicagdo do motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as despesas pelo 6rgao em tempo habil;

IIT - demonstracao do interesse da Funai na a¢cdo de desenvolvimento pretendida; e

IV - demonstracdo de que o conteudo da acdo de desenvolvimento tenha correlacdo direta com as atividades desenvolvidas
pelo servidor.

Paréagrafo unico. Nao serd concedido o reembolso de despesas decorrentes da participacdo em acdes de desenvolvimento
efetuadas diretamente pelo servidor publico, sem que sua participa¢do tenha sido analisada previamente pela Codep e
autorizada pela autoridade competente, sem prejuizo do disposto no artigo 44 deste Programa.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Secao I
Dos deveres do servidor publico

Art. 77. Sao deveres do servidor publico participante de agdo de desenvolvimento:
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I - frequentar e participar regularmente, conforme as exigéncias especificas de cada acio;

II - comunicar impedimentos ou fatos que comprometam sua participagao;

IIT - apresentar & Codep a documentacdo comprobatoria de sua participagdo em quaisquer acdes de desenvolvimento, na
forma do art. 73 deste Programa;

IV - acompanhar o trdmite processual de seu interesse em todas as etapas e atender tempestivamente as solicitagdes
oriundas da analise a ser realizada pela Codep;

V - prestar informacdes verdadeiras e completas, declarando-se ciente de que a omissdo de dados ou a apresentagdo de
informagdes, declaragdes ou documentos falsos podera ensejar a apurag@o de responsabilidade; e

VI - reassumir suas fungdes nesta Fundacdo imediatamente apds o término, interrupgdo, cancelamento ou suspensdo
temporaria da licenga ou do afastamento concedido.

Secao II
Da desisténcia, do cancelamento, das alteragdes e das interrupgdes

Art. 78. Para fins deste Programa, sem prejuizo do disposto no art. 79, consideram-se:

I - cancelamento: a ndo realizagdo da acdo de desenvolvimento ou a revogacgdo do afastamento antes do inicio da ag@o, por
iniciativa do servidor publico ou da Administragdo, quando houver motivo que inviabilize sua execugdo ou participacdo;

II - interrupgdo: a suspensdo da participagdo do servidor piblico apds o inicio da agdo de desenvolvimento, por motivo
justificado, sujeita a analise administrativa e aos efeitos previstos neste Programa; e

IIT - desisténcia: a decisdo do servidor publico de ndo participar da acdo de desenvolvimento autorizada, devendo ser
formalizada nos prazos e condigdes previstos neste Programa.

Art. 79. Os afastamentos para agdes de desenvolvimento poderdo ser cancelados ou interrompidos, a pedido do servidor
publico ou no interesse da administra¢do, condicionado a edig¢do, a qualquer tempo, de ato da autoridade que concedeu o
afastamento.

§ 1° O pedido de cancelamento de afastamento devera ser formalizado com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia da
data prevista para o inicio do afastamento.

§ 2° A interrupgdo do afastamento, a pedido do servidor, por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, ndo implicara
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou o aproveitamento da agdo de desenvolvimento no
periodo compreendido entre o inicio do afastamento e a data da solicitagdo de interrupgao.

§ 3° As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento na hipotese prevista
no §§ 1° e 2° ser@o avaliadas pela autoridade maxima do orgdo ou da entidade em que o servidor publico estiver em
exercicio, permitida a delegag@o aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacdo. (Redagdo dada pelo Decreto n® 10.506, de 2020).

Art. 80. Nas agdes de desenvolvimento com 6nus e com Onus limitado, a participagdo sé podera ser cancelada ou
interrompida, sem necessidade de ressarcimento ao erario e aplicagdo de penalidades administrativas, nas seguintes
hipoteses:

I - licengas para tratamento da prépria saide ou de pessoa da familia, conforme previsto na Lei n°® 8.112, de 1990, que
impegam a participagdo ou aproveitamento no evento;

II - licenga para atividade politica;

III - licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

IV - licenga por acidente em servigo;

V - afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal, na forma do § 4° do art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990;

VI - necessidade urgente e nao prevista de servigo, devidamente justificada pela chefia imediata e comprovada pelo
servidor publico por meio de apresentacdo de documentos; e

VII - caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovado, que inviabilize a efetiva participagdo ou aproveitamento na
acdo de desenvolvimento.

Art. 81. A desisténcia de participagdo em acdo de desenvolvimento de qualquer classificacdo, a pedido do servidor
publico, devera ser apresentada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da agdo, com a concordancia de sua
chefia imediata, sob pena de incidéncia nas penalidades previstas neste Programa.

Secao III
Das penalidades

Art. 82. Para efeitos deste Programa, sdo tipos de penalidades:
I - ressarcimento ao erario: devolucdo de valores referentes aos custos com inscri¢do, concessdo de didrias e passagens,
manutengdo da remuneracio, na forma especificada em Lei;
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II - impedimento de participa¢do em nova a¢do de desenvolvimento: vedagdo temporaria a participagao do servidor publico
em agoes de desenvolvimento com 6nus ou com 6nus limitado, pelo prazo de até 1 (um) ano, ou pelo mesmo periodo de
duragdo da agdo de desenvolvimento anteriormente concedida, prevalecendo o maior prazo, em razdo das hipdteses
previstas no art. 85; e

IIT - suspens@o da concessdo de afastamentos para participagdo em agdes de desenvolvimento: vedagdo pelo prazo de 6
(seis) meses de nova concessdo de afastamento, em razdo do ndo cumprimento dos prazos e condi¢des estabelecidos pelos
arts. 79, 80 e 81.

Paragrafo inico. A penalidade prevista no inciso I do caput podera ser aplicada cumulativamente com as penalidades
previstas nos incisos II e III do caput, observado o devido processo administrativo.

Art. 83. A desisténcia de participacdo em acdo de desenvolvimento, apds o prazo estabelecido no art. 81, implicara no
ressarcimento total das despesas realizadas pela Funai, inclusive aquelas referentes aos custos com inscri¢do, concessdo de
diarias e passagens, manuten¢ao da remuneragdo, na forma especificada em Lei, ressalvados os casos previstos no art. 80,
devidamente comprovados.

Art. 84. A reprovagdo do servidor publico em acdo custeada pela Funai ensejard a instauragdo de processo para apuragao
das causas, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Constatada negligéncia, sera exigido do servidor publico o ressarcimento total dos valores despendidos pela Funai.

§ 2° A auséncia superior ao limite permitido de frequéncia, sem justificativa aceita, sera considerada reprovagao por falta.

§ 3° O deferimento da justificativa de auséncia ndo abonard falta correspondente.

Art. 85. O servidor publico ficara impedido de participar de a¢des de desenvolvimento, de qualquer tipo ¢ modalidade, com
onus ou com Onus limitado, nas hipoteses previstas a seguir ou pelo mesmo periodo de duragido da a¢do de desenvolvimento
anteriormente concedida, prevalecendo o que for maior, sem prejuizo do disposto nas Sec¢des II e III deste Capitulo:

I - por 1 (um) ano, em caso de reprovagao por falta as atividades ou desisténcia injustificada apos o inicio da acao;

II - por 1 (um) ano, em caso de duas reprovagdes na mesma disciplina;

IIT - por 1 (um) ano, em caso de duas reprovacdes no periodo de 1 (um) ano;

IV - por 6 (seis) meses, em caso de ndo apresentagdo da documentacdo comprobatéria exigida pelo art. 73 desta norma,
desde que ndo se enquadre nos casos do inciso I do caput,

V - por 1 (um) ano, em caso de trancamento geral de matricula ou inscri¢do injustificado e interrup¢do do curso, salvo as
hipoteses previstas no artigo 79; e

VI - enquanto houver existéncia de débito com o erario, nos termos do art. §3.

§ 1° No caso da penalidade prevista no inciso IV do caput, a apresentagdo da documentagdo comprobatoria ensejara a
interrupgdo da penalidade de impedimento de participagdo em nova agdo de desenvolvimento, sem prejuizo das demais
penalidades eventualmente aplicadas.

§ 2° Cabera a CGGP apreciar eventual pedido de reconsideragdo as penalidades aplicadas.

§ 3° Cabera ao CGDP apreciar eventual pedido de recurso as penalidades aplicadas.

CAPITULO IX
Do Comité Gestor de DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 86. O Comité Gestor de Desenvolvimento de Pessoas - CGDP tem por finalidade disciplinar, acompanhar e promover o
alinhamento dos investimentos na capacitagdo, no desenvolvimento e na formagao do quadro de pessoal da Funai.

Art. 87. Ao Comité Gestor de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I - propor, com base em informagdes previstas no PDP, as areas de interesse prioritarias da Administragdo para programas
de pos-graduacdo stricto sensu;

IT - planejar e conduzir o processo seletivo interno para pds-graduagdo stricto sensu, visando posterior concessdo de
afastamento;

IIT - propor, com base em informagdes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas, as areas de interesse a serem
priorizadas na alocagdo de recursos para agdes de desenvolvimento com 6nus solicitadas pelos servidores publicos; e

IV - apreciar eventuais pedidos de recurso as penalidades aplicadas a servidores publicos relativas ao escopo deste
Programa.

Art. 88. O CGDP funcionara na sede da Funai e sera composto por 9 (nove) membros titulares, e seus respectivos suplentes,
sendo:

I - 0 Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, que o coordenara;

II - um representante indicado pelo Presidente da Funai;

IIT - um representante indicado pelo Presidente da Funai dentre servidores publicos das unidades descentralizadas, mediante
processo seletivo;

IV - um representante indicado pelo Diretor de Administragao e Gestao;

V - um representante indicado pelo Diretor de Gestdo Ambiental e Territorial;

VI - um representante indicado pelo Diretor de Direitos Humanos e Politicas Sociais;
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VII - um representante indicado pelo Diretor de Protecao Territorial;

VIII - um representante indicado pelo Diretor de Demarcacao de Terras Indigenas; e

IX - um representante indicado pelo Diretor do Museu Nacional dos Povos Indigenas.

§ 1° A designag@o dos membros do CGDP sera por ato da autoridade maxima da Funai.

§ 2° O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, coincidentes com o ano civil, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° O primeiro mandato apos o estabelecimento do CGDP tera vigéncia a contar do momento de indicagdo até o tltimo dia
do ano subsequente, para fins de ajuste temporal.

§ 4° Os membros poderao ser reconduzidos para a mesma fungdo uma Unica vez.

§ 5° O membro titular sera substituido em suas ausé€ncias e seus impedimentos por seu suplente.

§ 6° O suplente do Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas serd seu substituto eventual regularmente designado.

§ 7° A participagdo dos servidores publicos no CGDP sera considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

§ 8° E vedada a criagdo de subcolegiados por ato do CGDP.

Art. 89. A excegdo do Coordenador do CGDP, os demais integrantes do Comité deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - ser servidor publico ativo permanente e em exercicio na Funai; e

II - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 1° As indicagdes dos membros do CGDP deverdo ser obrigatoriamente de servidores publicos que exer¢am ou detenham
conhecimento das atividades relacionadas a gestdo de pessoas das unidades representadas, a fim de contribuir efetivamente
com a implementagdo do Programa.

§ 2° A ndo observagdo do disposto neste artigo implicara a devolugdo a unidade de origem para nova indicagéo.

Art. 90. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal - Codep atuard como secretaria-executiva do CGDP, prestando
apoio técnico-administrativo ao Comiteé.

Art. 91. O CGDP reunir-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Coordenador.

§ 1° O Coordenador do Comité devera convocar os membros para reunido com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e por meio eletronico.

§ 2° O quérum minimo para reunido sera de quatro membros além do Coordenador.

§ 3° As deliberagdes do Comité serdo por maioria absoluta entre os membros presentes, observado o quérum previsto no §
2° do caput.

§ 4° Ao Coordenador cabera o voto ordinario, quando o nimero de membros presentes for impar, ¢ o voto ordinario ¢ o de
qualidade, quando o nimero de membros presentes for par.

§ 5° As reunides do CGDP serdo registradas em memoria de reunido e divulgadas em meio eletronico da Funai.

§ 6° As reunides cujos membros estejam em entes federativos diversos serdo realizadas por videoconferéncia.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. A participagdo de servidor publico em eventos com a finalidade de representacdo da Funai, representagdo
institucional ou missdo oficial, ndo se caracteriza como a¢do de desenvolvimento para fins deste Programa, ndo gerardo
carga horaria e exigirdo apenas autorizagdo da autoridade competente e a correspondente prestagdo de contas.

Art. 93. Para fins deste Programa, considera-se representagao institucional ou missdo oficial a participacdo, por designagdo
formal, em reunides, visitas técnicas, grupos de trabalho, comissdes, eventos oficiais, congressos, seminarios ou atividades
similares, bem como a atuagdo como palestrante, expositor ou apresentador de trabalho técnico-cientifico, quando a
finalidade principal for representar a Funai.

Art. 94. Para fins deste Programa, considera-se representacdo da Funai a participagdo do servidor publico em eventos
externos em que esteja identificado como integrante da Fundagdo, ainda que sem designagdo formal, quando a finalidade
principal for a divulgagdo institucional, o intercAmbio técnico ou a apresentagdo de trabalhos relacionados as atribui¢des da
Funai, sem exercicio de mandato institucional ou poder decisorio, observada a autorizacdo prévia pela autoridade
competente.

Art. 95. Os casos omissos ¢ as dividas decorrentes da aplicagdo desta Portaria deverdo ser encaminhados a Coordenagéo-
Geral de Gestdo de Pessoas.

Art. 96. Ficarevogada a Portaria n® 687/Pres, de 3 de junho de 2020.

Art. 97. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

LUCIA ALBERTA ANDRADE BARE
Presidenta
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Anexo I

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO

INome completo

Matricula

CPF

Unidade de Lotagdo

[Unidade de Exercicio

Cargo Efetivo

Cargo em comissdo ou Funcgao de confianga

E-mail funcional

Telefone celular

IRamal

2. 0 QUE VOCE PRETENDE?

IAcdes de desenvolvimento presenciais ou a distincia; elaboracdo de
monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, curso conjugado com atividade pratica
em posto de trabalho ou com atividade voluntaria

() Licenga para Capacitagao

Qualquer acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelal
Funai, cuja carga horaria inviabiliza o cumprimento integral da
jornada semanal de trabalho

() Treinamento Regularmente Instituido

IAcdes de desenvolvimento sem que haja afastamento do servidor
publico, ou seja, a carga hordria ndo inviabiliza o cumprimento
integral da jornada semanal de trabalho

() Agdo de Desenvolvimento em Servigo

Cursos de longa dura¢@o, quando se tratar de curso aberto de pos-
oraduagdo, promovido por institui¢do publica ou privada

() Participagdo em programa de Poés-Graduagdo
stricto sensu no Pais

IAcdes de desenvolvimento realizados fora do territorio nacional,
sendo exigida autoriza¢do do Ministro de Estado

() Realizagdo de estudo no exterior

IPeriodo total do afastamento, quando for o caso

dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa

3. DADOS DA(S) ACAO(OES) DE DESENVOLVIMENTO

INome da a¢ao / Instituicdo promotora / link da agdo | Carga Horaria (h) de

Periodo da a¢do Modalidade Numero da

(Presenglllal, EaD Necessidade

desenvolvimento . . no PDP
Semipresencial)

()

() No pais

ILocal de Realizagdo ( ) No exterior

Cidade/UF/Pais:

4. JUSTIFICATIVA
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4.1 Por que preciso participar dessas agoes de desenvolvimento e por que atendem as minhas necessidades?

4.2 Alinhamento das a¢gdes com as competéncias relativas a unidade de exercicio ou lotacdo, ao cargo efetivo ou carreira,
ou ao cargo em comissao ou funcdo de confianga

4.3 Resultados esperados (minimo 3)

5. PREVISAO DE DESPESAS

Implica a perda total do direito ao vencimento e demais vantagens do cargo

~ . ~ () Sem 6nus
ou funcdo, sem qualquer despesa para a administracao

[mplica o direito apenas ao vencimento ou salario e demais vantagens do

~ () Com 6nus limitado
cargo, fungdo ou emprego

IAlém da manuten¢@o do vencimento, salario e demais vantagens do cargo
do servidor publico, implica no custeio de passagens, diarias, inscricdo, () Com 6nus
imensalidade, entre outros

Havera deslocamento? () Sim
(em caso positivo, inserir no processo o plano de viagem) () Nio

6. DECLARACAO (leia atentamente)
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Com base no requerimento acima, declaro que:

[) estou ciente de todas as obrigacdes decorrentes da legislacio que disciplina o desenvolvimento de pessoas na
administracdo publica (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucao|
INormativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, e demais);

[I) estou ciente de que deverei permanecer no exercicio das minhas funcées apés retorno por um periodo, no minimo,
igual ao do afastamento concedido para agdes de desenvolvimento de média e longa duragéo;

[11) ao retornar de um afastamento para fins de capacitagdo, deverei observar o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias
para nova solicitagdo;

[V) devo multiplicar os conhecimentos adquiridos na minha unidade e na Fundagao, se requerido;

V) caso meu afastamento seja superior a 30 (trinta) dias, solicitarei a exoneracio ou dispensa de cargo em comissio ou
funcio de confianca que ocupo;

IVI) caso meu afastamento seja superior a 30 (trinta) dias, estou ciente de que serdo suspensas eventuais rubricas de
exercicio enquanto perdurar o afastamento;

IVII) no caso de desisténcia injustificada ou reprovacio, estarei sujeito ao ressarcimento das despesas a Funai, bem
como as penalidades, na forma da legislagdo vigente; e

IVIII) confirmo que, no momento do planejamento da solicitacido de afastamento, considerei todos os fatores que
possam impactar no afastamento, com o objetivo de evitar a necessidade de cancelamentos ou interrupgdes posteriores.
[Estou ciente de que quaisquer alteragdes ou interrupgdes deverdo ter carater excepcional, na forma dos normativos vigentes
e desde que ndo resultem de falta de planejamento interno.

7. MANIFESTACAO DA CHEFIA (preenchimento obrigatério pela chefia imediata do interessado)
INome

Matricula

Cargo em comissdo ou
IFuncdo de confianga
[Unidade de Exercicio

IDe acordo com a demanda, ratifico o presente requerimento e autorizo a participacdo do servidor publico na(s) ag¢ao(oes)
lacima descrita(s), considerando que ha compatibilidade entre o afastamento requerido e o planejamento desta Unidade.
Confirmo que, no momento do planejamento da solicitacdo de afastamento, considerei todos os fatores que possam
impactar no afastamento, com o objetivo de evitar a necessidade de alteragdes ou interrupgdes posteriores. Estou ciente de|
que quaisquer alteragdes ou interrupgdes deverdo ter carater excepcional, sendo permitidas apenas em casos fortuitos ou de
forca maior, desde que ndo resultem de falta de planejamento interno.

Confirmo, ainda, ter realizado as seguintes verificacdes:

() Realizei a andlise de agenda da Unidade: verificacdo da agenda de atividades da Unidade para garantir que a auséncial
do servidor publico ndo comprometa o andamento das tarefas e projetos em andamento.

() Avaliei a prioridade das atividades: avaliagdo das prioridades das atividades da Unidade, assegurando que a
participagdo do servidor publico na acdo de desenvolvimento ndo interfira em compromissos essenciais.

() Analisei a possibilidade de substituicdo: disponibilidade de um substituto ou redistribuicdo de tarefas que permita a
continuidade das atividades durante o afastamento do servidor publico.

() Analisei o impacto no desempenho: analise do impacto que a auséncia do servidor publico pode ter no desempenho da
lequipe e na entrega de resultados.

() Considerei a releviancia da acfo: consideragdo da relevancia da acdo de desenvolvimento para o aprimoramento das
competéncias do servidor publico e para os objetivos da Unidade.

() Realizei a comunicacio: registro formal da comunicag¢do entre o servidor publico, a lideranca e a equipe sobre o
afastamento e suas implicagdes.

() Declaro ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena
de responsabilidades administrativa, civil e penal.

IA solicitacdo apenas serd deferida, dentre outros critérios, caso os itens de 1 a 7 deste campo estejam assinalados.

[Este formulario devera ser preenchido assinado pelo servidor publico requerente e por sua chefia imediata. A solicitacdo de
participagdo em acao de desenvolvimento sera analisada apenas caso o formulario esteja corretamente preenchido, inclusive
o Item 7 de responsabilidade da chefia imediata do interessado.
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ANEXO II

RELATORIO DE PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO

INome

Matricula

[Unidade de Lotacdo

\Unidade de Exercicio

Cargo Efetivo

Cargo em comissao ou Funcdo de confianga

2. IDENTIFICACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

IVocé recomenda as agdes de

1. Nome da acdo, de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa, nome da entidade
[promotora
Nome das a¢des de desenvolvimento, periodosg'
de realizagdo e entidades promotoras 4'
5.
(...)
1. Nome do ministrante
2.
. 3.
Ministrantes 4
5.
(...)
ILocal de realizagdo (quando presencial)
3. AVALIACAO
() Sim
() Nao

() Parcialmente.
Quais acdes vocé nao recomenda?

IVocé recomenda os Ministrantes

desenvolvimento que realizou? 1.
2.
3.
(...)
Consideragdes sobre as a¢des de
desenvolvimento
() Sim
() Néo

() Parcialmente.
Quais ministrantes vocé ndo recomenda?

1.

2.

3.

(...)
ConsideragOes sobre os Ministrantes

() Sim
\Vocé recomenda as Entidades promotoras  |( ) Nao

() Parcialmente.
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Quais entidades vocé nao recomenda?
1.
2.
3.
(...)

Consideragdes sobre as Entidades promotoras

ANEXO III

PLANO DE CURSO

1. IDENTIFICACAO

INome da agdo de
desenvolvimento

IPeriodo de realizacdo

Carga horaria

IModalidade

() Presencial () EaD () Semipresencial

Tipo de evento

( ) Aprendizagem pratica: aprendizagem em servigo, intercambio ou estudo em grupo|
realizada em posto de trabalho

() Evento de capacitagdo: curso, oficina, palestra, seminario, forum, congresso, etc.

( ) Educag@o formal: ensino fundamental, médio, médio profissionalizante, superior,
especializacdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado, etc.

( ) Educagdo ndo formal: agdo que permita a assimilagdo de conteidos por meio daj
convivéncia, cooperacdo, observagao

IEntidade promotora e CNPJ

ILocal

IPublico-alvo

Quantidade de participantes

IForma de realizacdo

() Instrutoria (inserir no processo administrativo o curriculo do servidor publico, extraido do
SIGEPE Banco de Talentos)

() Contratacdo (inserir no processo a proposta comercial fornecida pela possivel empresa aj
ser contratada)

IPerfil do instrutor

Preencher apenas se a forma de realizacdo for por instrutoria. Defina aqui o perfil do|
instrutor (formagdo académica, conhecimentos necessarios, tempo de experiéncia em|
atividades relacionadas ao tema do curso, etc.)

Coordenador do curso

Nome do servidor publico indicado

IApoio logistico

INome do servidor publico indicado

2. ALINHAMENTO COM A ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

IDescreva o alinhamento da agdo pretendida com os objetivos e metas do Planejamento Estratégico e com as Politicas
IPublicas da Funai e com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

3. JUSTIFICATIVA

IDescreva o contexto no qual a necessidade de desenvolvimento estd inserida. Demonstre os problemas de desempenho
identificados nos servidores publicos que constituem o publico-alvo da a¢ao (como eles executam o trabalho no momento|
latual e como deveriam executar).

4. COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Competéncias

Conhecimentos IHabilidades Atitudes
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5. RESULTADOS ESPERADOS

6. CRONOGRAMA PARA INSTRUTORIA

IFase Responsavel [Etapas Jan [Fev [Mar|Abr|Mai|Jun|Jul |JAgo|Set |Out [Nov[Dez
[Unidade demandante Preparagio do Plano de
1. Analise Curso
' [Unidade demandante e |Aprovagdo do Plano de
Codep Curso
Gestdo para liberagao do
Codep servidor publico instrutor
junto a chefia imediata
[nstrutor com o apoio ~
2. Desenho 4o Coordenador de Preparagao do Plano de
[Ensino
Curso
Coordenador de Curso,|Validagao do Plano de
Instrutor e Codep [Ensino
[nstrutor com o apoio Selecdo de recursos
do Coordenador de ecs;
didaticos
Curso
3. [nstrutor com 0 apoio Produgdo de material
. do Coordenador de A
IDesenvolvimento didatico
Curso
Instrutor Preparacdo dos Planos de
Aula
Selecdo/inscri¢do dos
Sedest servidores publicos relativos
ao publico-alvo
Codep Solicitagdo de mob1l1za}ggo
dos recursos or¢amentarios
Solicitagdo de concessao de
Codep diarias e passagens, se for o
caso
Mobiliza¢do dos recursos
4 Implementacio Codep instrucionais constantes no
- Hmp ¢ Plano de Aula
Mobiliza¢do dos recursos
Codep humanos (copeiragem,
equipe de TI, motorista, etc)
Preparagdo do espago de
Codep aprendizagem (sala de aula,
auditorio, etc)
Instrutor apoiado pelo ~ ~
[Execu¢do da agdo de
Coordenador de Curso .
desenvolvimento
e Codep
5. Avaliacio Sedest A’phf:ada aos.s§rv1dores
ublicos participantes
ou
6. CRONOGRAMA PARA CONTRATACAO
[Fase Responsavel Etapas Jan [Fev [Mar |Abr [Mai |Jun Jul |Ago [Set |Out [Nov|Dez
1. Analise Unidade demandante Preparagéo do Plano de
Curso
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[Unidade demandante e |Aprovacao do Plano de
Codep Curso
Documento de
Codep Formaliza¢do da Demanda
(DFD)
Obtengao de proposta
Codep comercial junto ao
fornecedor
Realizag¢do de pesquisa de
i
b Artefatos daCodep grego (mapa comparativo
" € pregos)
Contratagdo - po -
Identificac@o de riscos
Codep .
(mapa de riscos)
Elaboragdo do Estudo
Codep Técnico Preliminar (ETP
Digital)
Codep Sollcltaqaf) .de reserva
orcamentaria
Elaboragdo do Termo de
(Codep Referéncia
Codep Formahzezgao da
contratacao
Selegdo/inscri¢ao dos
Sedest servidores publicos
3. relativos ao publico-alvo
[Implementacao Solicitacao de concessao
Codep de diarias e passagens, se
for o caso
IEmpresa contratada Execugao d aagdo de
desenvolvimento

8. CUSTOS DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

PTRES PI Elemento de Descrigao Quantidade Valor estimado
Despesa
Total
ANEXO IV
PLANO DE AULA

Curso
Instrutor
Data
Objetivos especificos de aprendizagem Conteudo  Estratégias de ensino Recursos didaticos Avaliagdo
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE CAPACITACAO

MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

TERMO DE COMPROMISSO DE CAPACITACAO

Eu, , matricula n° , servidor
publico da Fundag@o Nacional dos Povos Indigenas - Funai, em exercicio na

(nome da unidade de exercicio), ocupante do cargo de e designado
como (indicar a fungdo que se encontra designado como titular ou substituto,

se for o caso), declaro ciéncia e concordancia acerca das seguintes condi¢gdes de participagdo no
(nome da acdo de desenvolvimento), ofertado pela
(nome da empresa ofertante ¢ CNPJ):

estou ciente que a presente agdo de desenvolvimento possui carga horaria total de  h e serd realizado na modalidade

(presencial, EaD ou semipresencial) com aulas (sincronas ou assincronas);
estou ciente que, em consonancia com o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, ¢ a Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, a participa¢do no curso ocorrera ___ (com ou sem) a concessdo de
afastamento;
L estou ciente que, durante minha participacdo na agdo de desenvolvimento, devo manter o0 meu comprometimento
com o desenvolvimento e aperfeigoamento profissional;
1L estou ciente que devo multiplicar aos servidores ptblicos da Funai os conhecimentos adquiridos na agdo, por meio
de palestras, minicursos, oficinas, treinamento em servi¢o, producdo e divulgacao de artigos e/ou textos;
I1I. estou ciente que devo apresentar (indicar a periodicidade) a Codep, comprovantes da efetiva
participagdo na acdo, tais como frequéncia, histérico escolar, declaracdo da instituicdo promotora, ou afins;
Iv. estou ciente que devo comprovar a efetiva participagdo na a¢ao perante a Codep, mediante apresentagdo, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias a partir da data de conclusdo da acdo, dos seguintes documentos:
V. historico escolar;

VL copia de certificado ou documento de conclus@o equivalente, emitido pela institui¢do promotora; e
VIL copia da monografia, dissertagdo, tese ou equivalente, quando for o caso, em formato digital, para arquivo na
Funai.
VIIIL. estou ciente que devo ressarcir @ Funai o valor integral despendido pela Funai, acrescido de juros e corregdo
monetaria conforme a legislagdo vigente, caso eu solicite o desligamento do curso, desista da formagdo ou seja
reprovado.

Declaro, portanto, concordancia com os termos acima.

Cidade, __ de de

(Assinado eletronicamente)
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ANEXO VI
LOGOTIPO* DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA FUNAI

*PALETA DE CORES - LOGOTIPO ARANDU
Cor 1: Bege | Fundo

HEX: #E7CCAF

RGB: R231 G204 B175

Cor 2: Marrom | Letra A e elementos da espiral
HEX: #6D382A

RGB: R109 G56 B42

Cor 3: Laranja

HEX: #E57728

RGB: R229 G119 B40

Cor 4: Verde-azulado | Teal

HEX: #0B4745

RGB: R11 G71 B69

Cor 5: Vinho escuro | Coruja

HEX aproximado: #540701

RGB: R84 G7 B1

ANEXO VII
CERTIFICADO DE PARTICIPACAO
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CERTIFICADO

A Coordenagéio de Desenvolvimento de Pessoal certifica que

LOREM IPSUM,

CPF: XXX XXX XXX-XX, concluiu o curso de Lorem ipsum doler sit
amet consectetur, realizado no periodoc de XX/XX a
XX /XX [XXXX, com carga hordria de XX horas.

LOREM IPSUM DOLOR
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal

HISTORICO DO PARTICIPANTE

Nome: Curso:

LOREM IPSUM LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
Periodo de Realizagfo: Carga Horaria Nota:
OO0 a MO X0 XX horas 100

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Lorem ipsum doler sit amet, consectetur adipiscing elit.

Médule 2 - Nullam sit amet ligula in juste matfis condimentum.

Mddulo 3 - Donec venenatis lorem a lectus varius grovida.

Médulo 4 - Nam dignissim ex eget nune efficitur varius.

Modulo S - Cras porttitar purus a euismod faucibus.

Médulo 6 - Nunc ultrices massa eu ligula fringille, @ vestibulum lorem accumsan.

Registro n®; Em____/___[f_____ Assinature: ___
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DIRETORIA COLEGIADA
RESOLUCAO DIRCOL/FUNAI N° 1 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova o Programa de Desenvolvimento de
Pessoas da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas
- Funai.

A DIRETORIA COLEGIADA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 10 do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 11.226, de 07 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Esta resolugdo aprova o Programa de Desenvolvimento de Pessoas da Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas - Funai instituido pela Portaria Funai N° 1482, de 15 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta resolugdo presta homenagem postuma a meméria e ao legado da servidora MARIA ELOISA
BATISTA FARIAS (ELO), Especialista em Indigenismo, em reconhecimento a participagdo primordial na concepgdo e na
elaboragdo do Programa de Desenvolvimento de Pessoas da Funai, a dedicacdo ao servigo publico e & contribui¢do para o
desenvolvimento institucional desta Fundagao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

LUCIA ALBERTA ANDRADE BARE
Presidenta da Diretoria Colegiada da Funai
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