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PRESIDENCIA

EDITAL N° 03/2023/PSIR-FUNAI
Processo n° 08620.008392/2023-64
A PRESIDENTA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS — FUNALI, no uso das atribui¢des lhe sdo
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 11.226, de 07 de outubro de 2022, e considerando o disposto na Portaria
Funai n°® 393, de 22 de setembro de 2021, que disciplina a Politica de Movimentag¢do de Pessoal no ambito da Funai,
resolve:
1. TORNAR PUBLICO o resultado final e a relagido de candidatos desistentes do Processo Seletivo Interno de Remogéo -
PSIR, nos termos do Edital n°® 001/FUNAI/PSIR/2023/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNALI, divulgado no Boletim de Servigo
n° 130, de 11 de julho de 2023.
2. Retificar o Edital n° 001/FUNAI/PSIR/2023/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNALI da seguinte forma:
I - No item 10.2, onde se 1€ "30 (sessenta) dias corridos", leia-se "30 (trinta) dias corridos".
JOENIA WAPICHANA
Presidente

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOCAO - PSIR.
ANEXO 1
RESULTADO FINAL

COORDENACAO-GERAL DE INDIOS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO (CGIIRC) - NIVEL
SUPERIOR

MATRICULA NOME CARGO LOTAGCAO ATUAL PB PC PF CLASSIFICAGAO
Juliana Cabral de Indigenista CR Minas Gerais e o
3077197 Oliveira Dutra Especializado Espirito Santo 8.26 254 33.66 !
Eduardo Henrique Indigenista CTL Sena Madureira / CR o
3145724 Carvalho Ferreira Especializado Alto Purus 19.18 14 33.18 2

Indigenista

T CR Jurua 27.60 0 27.60 3°
Especializado

3013582 Tarik Argentim

COORDENA(;AO-GERAL DE INDIOS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO (CGIIRC) - NiVEL
INTERMEDIARIO

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO ATUAL PB PC PF | CLASSIFICACAO
446160 Maria Irene Pena | Auxiliar de Servigos Sead/CR Manaus 110.83 8 118.83 1o
Farias Gerais

COORDENACAO-GERAL DE MONITORAMENTO TERRITORIAL (CGMT) - NIVEL SUPERIOR

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO ATUAL PB PC PF CLASSIFICACAO
Lumara Cristina Indigenista CTL Altamira VII / CR o

1382350 Martins Santos Especializado Centro-Leste do Para 2026 13 33.26 !

1417888 Ligia Rodr}gues de Ind1gen}sta Segat/Dlt/CR‘Araguala 14.39 16 3039 90
Almeida Especializado Tocantins

1886710 Dayane Nascimento Indlgeq1sta Segat/Dit/CR Ceptro—Leste do 15.42 14.4 29.82 30
Marques Especializado Para

1896993 Regina Leal Couto Indigenista CR Centro-Leste do Para 16.32 12 28.32 4°

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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Especializado
1707202 Marcio Alexandre da Indigenista CR Vale do Javari 5.93 20 | 2593 50
Silva Especializado
3144851 Fernanda Andrade Indigenista Sead/CR Xingu 15.56 8 | 23.56 6°
Fernandes Especializado
Luiz Carlos Machado Indigenista Coordenagdo-Geral de o
3005745 Filho Especializado Licenciamento Ambiental 1ot 10 21.01 7
Michel Cristiano Indigenista L o
3146739 Galante Especializado Segat/CR Tapajos 12.45 6.40 18.85 8

COORDENACAO-GERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL (CGLIC) - NiVEL SUPERIOR

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO ATUAL PB PC PF | CLASSIFICACAO

3051037  |Gabriela Liedtke Becker Indigenista CR Centro-Leste do Pard | 20.29 18 38.29 1°
Especializado

3147131 Sandra Aparecida Indigenista CR Ponta Pord 6.52 26 32.52 20
Kitakawa Lima Especializado

Joana Fernandes de Indigenista CTL em Sapezal/CR o

3005980 Almeida e Silva Especializado Cuiaba 18.06 14 32.06 3

3012567 Virginia Roberta Indigenista Sead/CR Manaus 16.01 14| 3001 4°
Schoenster Especializado

3050852 Diego Mendes Sousa Indigenista Sead/Dit/CR Jurua 20,40 10 30,40 5°
Especiaizado

1410081 Thiago Mello Venancio Indigenista Sead/CR Cacoal 15.48 12 | 2748 6°
Especializado

3144541 Juliano Amora Araujo Indigenista CR Ponta Pord 19.44 8 27.44 7°
Especializado

1961326 Mariana da Silva Indigenista CR Jurué 8.17 14| 2217 g°
Mourao Especializado

COORDENACAO-GERAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS SOCIAIS (CGPDS) - NiVEL SUPERIOR

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO ATUAL PB PC PF CLASSIFICACAO
3053939 Ricardo Sallum Freire Indigenista CR Vale do Javari 2519 | 16 | 41.19 1°
Especializado
. Indigenista CTL em Juina III / CR o
3013983 Victor Amaral Costa Especializado Noroeste do Mato Grosso 23.48 16 39.48 2
2865739 Jovana Andrade Leal Indigenista CR Madeira 6.5 24 | 305 3°
Moreira Especializado
1073068 Anderson Luiz Ribeiro Indigenista CR Tapajés 1535 | 12 | 2735 40
Moreira Especializado
3012168 | Leandro Ribeiro do Amaral Indigenista CFPE Waimiri-Atroari 2091 | 6 | 2691 50
Especializado
3144707 Juliana Fujimoto Indigenista CFPE Yanomami e Ye Kuana | 12.77 | 10 | 22.77 6°
Especializado
3146891 Breno Gregores Dias de Indigenista Seof/Coad/Museu do fndio | 1422 | 3.42 | 17.64 7°
Aguiar Especializado
. . Indigenista CTL em Campo Novo do o
1955058 Silvana Marques da Silva Especializado Parecis/CR Cuiabé 8.29 0 8.29 8
ANEXO II
CANDIDATOS DESISTENTES
MATRICULA CARGO
3012723 Indigenista Especializado
1946859 Indigenista Especializado
1541446 Indigenista Especializado

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2023/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08764.000083/2022-21

A Coordenagdo-Regional de Tapajos, por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas
atribuigdes, seleciona 4 servidores para atuarem no ambito do Servigo de Apoio Administrativo - Sead, do Servigo de
Promocgdo dos Direitos Sociais e Cidadania — Sedisc e do Servico de Gestdo Ambiental e Territorial — Segat, por tempo
determinado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poder@o participar do processo seletivo servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da
Funai.

1.2. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e
apresentagdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no
interesse da administragdo.

L.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo previsto neste Edital fardo jus ao recebimento de diarias
durante o periodo de duracao da forga-tarefa para a qual foram selecionados.

1.6. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo-Regional de Tapajos.

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17
de julho de 2017, compete aos Servicos que ofertam oportunidades neste Edital:

2.2. Art. 208. Ao Servigo de Apoio Administrativo — Sead compete:

I- executar as atividades de apoio administrativo;
II- programar e executar as atividades relativas as areas de administracdo, material e patrimonio,
transporte ¢ manutengao, gestdo documental, obras e servicos, informatica e telecomunicagdes;
IIl - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo de pessoas em consondncia com as
diretrizes da Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP da Funai;
IV - controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo, arquivo, recebimento e
expedi¢do de documentos e publicacdo dos atos administrativos;
V - realizar as atividades de concessdo de didrias e passagens e monitorar a apresentagdo das
respectivas prestacdes de contas, no ambito da Coordenacdo Regional;
VI - planejar e instruir os processos de contratagdes publicas de interesse da Coordenagdo Regional,
inclusive das solu¢des de tecnologia da informagdo, e realizar as atividades de gestdo dos respectivos
contratos; €
VII - subsidiar a elaboragdo da GFIP com as informagdes sociais dos prestadores de servicos, pessoa
fisica contratados, exigidas nos sistemas vigentes.

2.3. Art. 211. Ao Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial — Segat compete:
I- planejar, executar e acompanhar as agdes de monitoramento territorial, de gestdo territorial e
ambiental e de promo¢do do etnodesenvolvimento, em articulagdo com as Coordenagdes Técnicas
Locais - CTLs ¢ as Coordenagoes de Frente de Prote¢ao Etnoambiental - CFPEs, e em consonancia com
as diretrizes e orienta¢des técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas;
IT- orientar tecnicamente e apoiar as CTLs e as CFPEs na implementacdo dos planos, projetos e
atividades de monitoramento territorial, de gestdo territorial e ambiental e de promogdo do
etnodesenvolvimento;
III - elaborar diagnoésticos regionais de gestdo territorial e ambiental das terras indigenas
jurisdicionadas a Coordenacgdo Regional, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas das
Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas tematicas;
IV - executar a¢des de qualificagdo de reivindica¢des fundiarias para demarcagdes de terras indigenas,
em consonancia com as diretrizes ¢ orientagdes técnicas da Coordenacdo-Geral de Identificagdo e
Delimitagdo — CGid,
V - apoiar e acompanhar, sob a coordenagdo da DPT, a execugdo das ac¢des de regularizacao fundidria
de terras indigenas jurisdicionadas a Coordenacdo Regional;
VI - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem terras
indigenas jurisdicionadas a Coordenacdo Regional, em consondncia com as diretrizes e orientagdes
técnicas da Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental — CGLic; e

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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24.

3.
3.1
3.1.1.

VII - apoiar e acompanhar as agdes voltadas a protecdo territorial dos povos indigenas isolados e de
recente contato, em articulagio com as Coordena¢des de Frente de Protecdo Etnoambiental, em
consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenacdo-Geral de Indios Isolados e de
Recente Contato — CGiirc.

Art. 212. Ao Servigo de Promogéo dos Direitos Sociais e Cidadania — Sedisc compete:
I- planejar, executar e acompanhar as acdes de preservacdo e protecdo do patrimonio cultural
indigena, de infraestrutura comunitaria e de promogao dos direitos sociais ¢ de cidadania, em articulagdo
com as Coordenag¢des Técnicas Locais - CTLs e as Coordenagdes de Frente de Protecdo Etnoambiental -
CFPEs, ¢ em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenac¢des-Gerais
responsaveis por essas tematicas e do Museu do indio — MI;
IT- orientar tecnicamente e apoiar as CTLs ¢ as CFPEs na implementa¢do dos planos, projetos e
atividades de preservagdo e prote¢do do patriménio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria e de
promocao dos direitos sociais e de cidadania;
Il - elaborar relatérios de execucdo das atividades de preservacdo e protecdo do patrimdnio cultural
indigena, de infraestrutura comunitaria e de promog¢do dos direitos sociais e de cidadania, em
consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenagdes-Gerais responsaveis por essas
tematicas e do Museu do Indio — MT;
IV - acompanhar as politicas, programas e acdes de infraestrutura comunitaria, em especial as que
dizem respeito ao acesso as tecnologias adequadas de captagdo, armazenamento e distribui¢do de agua
para consumo humano, saneamento, estruturacdo de atividades produtivas, alternativas energéticas,
mobilidade e comunicagdo para os povos indigenas, em consondncia com as diretrizes ¢ orientagdes
técnicas da CoordenagdoGeral de Promogdo dos Direitos Sociais — CGPDS;
V - apoiar e acompanhar a execucdo das politicas, programas e agdes de promog¢ao da cidadania, em
especial os processos educativos comunitarios e escolares, a participagdo social, os assuntos de género e
geracdo, com vistas ao desenvolvimento sustentavel e ao respeito ao cidaddo indigena, suas
comunidades e organizagdes, em articulagdo intersetorial e interinstitucional, em consondncia com as
diretrizes e orientacdes técnicas Coordenagdo-Geral de Promocgédo da Cidadania — CGPC;
VI - formular agdes voltadas a educagdo para sustentabilidade das terras indigenas, em articulagdo com
as CoordenacBes Técnicas Locais, e em consonincia com as diretrizes e orientagdes técnicas da
Coordenag¢ao-Geral de Promogdo da Cidadania - CGPC, Coordenagdo-Geral de Etnodesenvolvimento —
CGEtno e Coordenagdo-Geral de Gestdo Ambiente - CGGam; e
VII - apoiar e acompanhar as a¢des voltadas aos povos indigenas de recente contato, em articulagdo com
as Coordenagoes de Frentes de Protegdo Etnoambiental, em consonancia com as diretrizes e orientagdes
técnicas da Coordenagdo-Geral de indios Indigenas Isolados e de Recente Contato — CGiirc.

PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos:

Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e com

exercicio na Funai; e

3.1.2.
Unidade

SEAD/CR-TPJ

SEDISC/CR-TPJ

Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
Vagas |Atribui¢des do(a) servidor(a) Perfil Técnico Desejavel Habilidades Desejaveis

Conhecimentos sobre planejamento de

contratos publicos e instrucdo de

processos licitatorios para aquisicdo de Experiéncia com o processos de
materiais e prestagdo de servigos contratagdes publicas.

continuados, a luz da Nova Lei de

Licitagdes, n° 14.133.

Contribuir com a realizagdo das
02 contratagdes previstas no Plano Anual
de Contratagdes.

Colaborar na elaboragdo, execugdo e¢| 1. Conhecimento de gestdo do
prestagdo de contas do Plano Anual de |Servico  (Sedisc), com capacidade
Trabalho - COASI; técnica para realizar Diagndstico (Nota
Realizar Diagnostico sobre os servigos |e/ou Informagdo Técnica) das principais
prestados pela CR-TPJ relacionados a |dificuldades do mesmo e propor
acessibilidade a documentacdo civil, |solugdes para sua melhoria;
beneficios sociais e previdencidrios,| 2. Capacidade para propor, planejar e
01 analisando, especialmente, os [executar  agdes  relacionadas  ao
impactos da implementagdo do jacompanhamento a Satde Indigena, em
Acordo de Cooperagdo Técnica INSS- |didlogo com a COASI, conforme as
FUNALI, linhas de agdo previstas no Oficio

Servidores com  experiéncia  na
atuagdo como Chefe ou substituto do
Sedisc (preferéncia);

Servidores que tenham conhecimento
sobre as agdes executadas e apoiadas
pela COIC;

Servidores que estejam em didlogo com
as mais recentes orientagdes da Sede
sobre a adesdo de  unidades
descentralizadas ao ACT, em especial

Propor solugdes, capacitagdes de |Circular 4 (4704452); .
P coes, P §0 (. ); . CGPDS, COPS,e também  seus
servidores e assistentes | 3. Capacidade para planejar e .
.. . ~ . . Servigos: SPAD e SEPS
administrativos e elaborar Nota |executar agdes relacionadas a projetos

Técnica justificando a facticidade de |de infraestrutura comunitaria que podem

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria

no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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SEDISC/SEGAT/CR-
TPJ

3.2.

01

adesdo ou ndo da CR-TPJ ao ACT;
Elaborar Planejamento Anual de
Atividades para o ano de 2023 para
essa Coordenagio;

Acompanhar a execucdo e colaborar
com a prestagdo de contas;

Colaborar na implementagdo de
politicas publicas de educagdo escolar
indigena nas terras indigenas
jurisdicionadas pela CR-TPJ;
Identificar entraves, indicar solugdes e
encaminhamentos;

Participar de reunides com gestores
publicos, comunidades indigenas e
elaboragdo de Nota Técnica, se for o
caso;

Realizar levantamento sobre a
situagdo das escolas nos territorios e
propor encaminhamentos; e

Participar de a¢des de mobilizagdo e
participagdo social de acordo com o
Planejamento de Acdes da CR-TPJ
(PAT COGEN/2023)

Elaborar e/ou colaborar na elaboragdo
do Planejamento Anual de
Atividades exequivel;

Promover e/ou participar de
reunides com gestores publicos;

Organizar capacitagdes  junto  as
comunidades indigenas e familias
produtoras, colaborando para
identificar gargalos e apontando
solugoes;

Promover interlocugdo com as

CTLs jurisdicionadas a CR-TPJ para
transmitir 0s conhecimentos
necessarios aos servidores visando a
operacionalizagdo do PNAE nas suas
respectivas regides de atribuigao;
Contribuir para a confeccdo e/ou
revisdo de chamadas publicas, notas
técnicas, termo de compromissos e/ou
outros documentos congéneres
erelacionados a implementagdo ou
melhoria da execu¢do do PNAE na
regido;

Criar fluxos de trabalho;

Produzir Relatorio conclusivo das
atividades realizadas incluindo RAE e
Relatorio fisico-financeira de todas as
acdes executadas, apontando para as
dificuldades encontradas, formas de
contorna-las e encaminhamentos e
continuidades para o ano de 2024.

ser apoiadas pela COIC.

4. Capacidade para identificar, em
didlogo com as CTLs, servidores e
comunidades indigenas as atuagdes
prioritarias que possam ser inclusas no
PAT especifico.

5. Possuir dominio ou conhecimento
intermediario sobre o papel da FUNAI
no acompanhamento da execugdo de
politicas publicas de educag@o escolar
indigena, tais como: Programa de Apoio
ao Transporte Escolar (PNATE),
Programa Caminho da Escola, Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE etc.

6. 6. Possuir dominio ou
conhecimento intermedidrio sobre a
construgdo de  projetos  politico-
pedagdgicos diferenciados nas aldeias e
processos de regularizagdo de escolas
situadas em territorios indigenas para
contribuir com a autonomia das
mesmas, de seus alunos, professores e
suas aldeias, contribuindo para o direito
a educagdo escolar diferenciada desses
povos;

1. Capacidade para identificar os
agentes envolvidos na implementacdo
do PNAE a fim de produzir Relatério
diagnostico sobre a implementagdo do
PNAE na regido, em didlogo com
diferentes Orgdos e agentes publicos e
em contato com a CGEtno/DPDS;

2. Possuir dominio ou conhecimento
intermediario sobre o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar
Indigena (PNAE), em consondncia
com as deliberagdes da DPDS e suas
formas de operacionaliza-lo em
contextos amazonicos;

3. Possuir capacidade de articulag@o
com diferentes agentes envolvidos na
implementagdo do PNAE;

4. Capacidade de transmissdo de
conhecimento em grupos de didlogo
para diversos publicos;

5. Capacidade analitica para
identificar os principais entraves para
operacionalizagdo do PNAE e propor
solugdes para que amesma atinja
niveis mais satisfatorios de execugdo
junto as gestdes municipais nas regides
abrangidas pela jurisdi¢do da CR-TPJ.

Servidores que possuam conhecimento
intermediario ou avangados sobre
etnodesenvolvimento em  contextos
amazOnicos em areas degradadas ou
proximas a areas degradadas,
especialmente impactadas por atividades
extrativistas predatdrias, como extragdo
ilegal de minérios e madeiras.

O rol de atribui¢des do servidor é meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo, o

servidor podera desempenhar atividades correlatas com oportunidade para a qual foi selecionado.

4.
4.1.
4.2.
5.
5.1.

DURACAO DA FORCA-TAREFA
Vagas destinadas a unidade SEAD/CR-TPJ: 60 dias improrrogaveis.
Vagas destinadas as unidades SEDISC e SEGAT: 3 meses improrrogaveis.
INSCRICOES
As inscricdes serfio recebidas exclusivamente pelo e-mail sead.tapajos@funai.gov.br no periodo de

28/08/2023 a 06/09/2023, com o assunto EDITAL N° 02/2023 - SELECAO FUNALI, juntamente com o envio do curriculo,
formulario de Informagdes Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor(a), conforme
Anexo 111, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

5.2.

Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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5.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato
pdf-, com as informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.

54. Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.

5.5. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo
desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).

5.6. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatdrio, contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no
Perfil Técnico, conforme item 3 e tabela de pontuacdo no Anexo I deste Edital.

6.2. Apods a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocagdo para a entrevista individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

6.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificacdo do Perfil Técnico e
analise do perfil comportamental estabelecidos no item 3 deste Edital.

6.4. Os candidatos nao fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios durante a participagdo
nas etapas do processo seletivo, previstas no item 6 deste Edital.

6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da

Fundag@o Nacional dos povos Indigenas, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
7 CRONOGRAMA

7.1. As etapas da presente selecdo seguirdo o seguinte cronograma:
Etapa Data Local
Inscri¢des 28/08/2023 a 06/09/2023 sead.tapajos@funai.gov.br
Analise Curricular 11/09/2023 a 15/09/2023 CR Tapajos
Entrevista Individual 18/09/2023 a 22/09/2023 A definir em convocagdo
Apresentagdo do Resultado Final 27/09/2023 Site da Funai
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
8.2. A apresentacdo do Anexo III é obrigatoria.
8.3. A CR Tapajos, em processo especifico, solicitara o deslocamento do(a) servidor(a) e demais autoriza¢des
para a concessdo das diarias e passagens.
8.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condigdes de se deslocar, sera desclassificado para
convocagdo do proximo colocado.
8.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicag@o do resultado final.
8.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem
convocados ou nao.
8.7. Respeitada a natureza da fung@o, por razdes de interesse publico, poderda haver a readequagdo das
condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.
8.8. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas.
8.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tnica vez
conforme interesse da area.
8.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a CR Tapajos, pelo endereco eletronico

sead.tapajos@funai.gov.br.
ESTELLA LIBARDI DE SOUZA
Coordenador(a)-Geral

ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Critérios Técnicos Pontuagdo Experiéncia Pontuagdo Conhecimento Pontuagdo Maxima
Experiéncia anterior em analise de 3 a 12 meses — 1 ponto Dominio basico — 1 ponto
documentos e elaboragao de relatério 13 a 24 meses — 3 pontos Dominio intermediario — 3 pontos 5 pontos
técnico Acima de 24 meses — 5 pontos Dominio avangado - 5 pontos

3 a 12 meses — 1 ponto

Experiéncia anterior na area de Curso 8 a 40h — 1 ponto

S 13 a 24 meses — 2 pontos . 5 pontos
licitagdo e contratos. Acima de 24 meses — 3 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos
Experiéncia anterior junto ao Sedisc 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto 5 bontos
ou em atividades realizadas pelo 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos p

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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Sedisc em interface com o Segat Acima de 24 meses — 3 pontos

ANEXO II
ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotagao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 3 do Edital)
HABILIDADES
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descrigao Pontuagdo Experiéncia Pontuagdo Conhecimento
Experiéncia anterior em analises de documentos e Sim( ) - meses Sim( ) - nivel de dominio
elaboracdo de relatorios técnicos Nao se aplica () Nao se aplica ()
Experiéncia anterior na area de licitagdo e Sim( )- meses Sim( )- horas de curso
contratos. Nao se aplica ( ) Nao se aplica ( )
' Experlenmg anterior junto a0 Sed}sc ouem Sim ( - meses Sim () - horas de curso
atividades realizadas pelo Sedisc em interface com ~ — it
Naio se aplica () Naio se aplica ()
o Segat
ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que nao ha qualquer  dbice quanto ao deslocamento temporario do(a) servidor(a)

, Matricula SIAPE , podendo
ser providenciado o ato formal para a concessdo de didrias e passagens, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do
processo seletivo regido pelo Edital n° / promovido pelo(a) da

Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai.

Local e data.

Assinatura e Carimbo (ou descrigdo do cargo comissao)*
Unidade

* Esta autorizacdo devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerado para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a
estrutura organizacional da Funai, até o nivel de Coordenagido (DAS/FCPE 101.3) no ambito das Coordenagdes-Regionais, até o nivel de
Coordenacao-Geral (DAS 101.4) no ambito da Funai Sede, e Diretoria (DAS 101.4) no &mbito do Museu do Indio.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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COORDENACAO REGIONAL ARAGUAIA TOCANTINS

PORTARIA CR-ATO/FUNAI N° 7, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
O COORDENADOR REGIONAL DA COORDENACAO REGIONAL ARAGUAIA TOCANTINS, DA FUNDACAO
NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - F UNAI, PEDRO PAULO GOMES XERENTE DA SILVA, nomeado
pela Portaria de Pessoal/MPI n° 65, de 3 de abril de 2023, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Portaria n° 666/PRES,
de 17 de julho de 2017 e a Portaria n° 1.119, de 2 de outubro de 2020, tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.327, de 9 de
dezembro de 1996, no Decreto n°® 9.287, de 15 de fevereiro de 2018 e na Instrugdo Normativa n° 3, de 8 de fevereiro de
2021, resolve:
Art. 1° Autorizar o servidor RIBAMAR MARINHO LIMA XERENTE, matricula SIAPE n°® 00445923, CPF n°:
455.966.461-72, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°® 00525314409, categoria "B", com validade até
12/01/2028, a dirigir veiculos oficiais que compdem a frota veicular da Coordenacdo Regional Araguaia Tocantins, no
interesse do servico, no exercicio das atribui¢des do seu cargo e em conformidade com a categoria de sua habilitacdo.
Art. 2° Cabera aos servidores autorizados observar e cumprir o disposto na Instru¢do Normativa n° 3, de 8 de fevereiro de
2021, e suas alteragdes, sob pena de responsabilizagdo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PEDRO PAULO GOMES DA SILVA XERENTE

Coordenador Regional

COORDENACAO REGIONAL DE DOURADOS

PORTARIA CR-DOU/FUNAI N° 21, DE 19 DE JULHO DE 2023
A COORDENADORA REGIONAL DE DOURADOS, DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNAI TEODORA DE SOUZA, nomeada pela Portaria de Pessoal/MPI N° 146, de 19 de maio de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 99, quinta-feira, 25 de maio de 2023, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Regimento
Interno da FUNALI, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de dezembro de 2017 e de acordo com o previsto no art. 67
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:
Art. 1° Designar os servidores CARLOS FABIANO AZEVEDO TORRES, matricula n® 3005908, CPF n° 727754835- 36
e VANDERSON APARECIDO DE SOUZA, matricula n° 1900105, CPF n° 886.367.041-20, como Gestores de Contrato,
titular e substituto, respectivamente, para acompanharem e fiscalizarem a execug@o do Contrato n® 12/2015 celebrado entre
esta Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI e a empresa TICKET LOG — TICKET SOLUCOES HDFGT S/A -
CNPJ 03.506.307/0001-57.
Art. 2° Designar os servidores JOSENE BENITES BARBOSA NOGUEIRA, matricula n° 1824215, CPF n° 013.844.931-
74, e DAVID MASSI DE MORAIS, matricula n® 1865762, CPF n° 174.610.301-91, como Fiscais Administrativos, titular e
substituto, respectivamente, para acompanharem a execugdo do referido contrato.
Art. 3°. Os Gestores e Fiscais titulares e substitutos tém suas atribuigdes e competéncias fixadas no Manual de Gestdo ¢
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n° 889/DAGES,
de 14 de setembro de 2015, publicada no dia 16/09/2015.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

TEODORA DE SOUZA

Coordenadora Regional

PORTARIA CR-DOU/FUNAI N° 24, DE 19 DE JULHO DE 2023

A COORDENADORA REGIONAL DE DOURADOS, DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNAI TEODORA DE SOUZA, nomeada pela Portaria de Pessoal/MPI N° 146, de 19 de maio de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 99, quinta-feira, 25 de maio de 2023, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Regimento
Interno da FUNALI, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de dezembro de 2017 e de acordo com o previsto no art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1°. Designar os servidores VANDERSON APARECIDO DE SOUZA, matricula 1900105 e CPF no 886.367.041-20
e JOSENE BENITES BARBOSA NOGUEIRA, matricula n® 1824215, CPF n° 013.844.931-74 como Gestoras de Contrato,
titular e substituta, para acompanharem e fiscalizarem a execucdo do Contrato n® 24/2019, celebrado entre esta Fundagdo
Nacional do Indio - FUNAI e a Empresa TOTAL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA inscrita no CNPJ
no 06.088.000/0005-03.

Art. 2° Designar os servidores CARLOS FABIANO AZEVEDO TORRES, matricula n° 3005908, CPF n°® 727.754.835-34,
¢ MAURICIO JOSE DOS SANTOS SILVA, matricula n° 1917621, CPF n°® 294.111.668-06 como fiscais administrativos
titular e substituto para acompanharem a execugdo do referido contrato.

Art. 3°. Os Gestores e Fiscais titulares e substitutos tém suas atribuigdes e competéncias fixadas no Manual de Gestdo ¢
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n° 889/DAGES,
de 14 de setembro de 2015, publicada no dia 16/09/2015.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
TEODORA DE SOUZA
Coordenadora Regional

COORDENACAO REGIONAL LITORAL SUDESTE

PORTARIA CR- LISE/FUNAI N° 17, DE 21 DE AGOSTO DE 2023
O COORDENADOR DA COORDENACAO REGIONAL LITORAL SUDESTE DA FUNDACAO NACIONAL DOS
POVOS INDIGENAS, nomeado pela PORTARIA DE PESSOAL/MPI N° 184, DE 13 DE JUNHO DE 2023, no uso das
atribui¢des que lhe conferem a Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e a Portaria n° 1.119, de 2 de outubro de
2020, e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996, no Decreto n® 9.287, de 15 de fevereiro de
2018, e na Instrucdo Normativa n°® 3, de 8 de fevereiro de 2021, resolve:
Art. 1° Autorizar a servidora Luna Castro Pavao, matricula Siape 3077272, CPF 370.107.118-79, portadora da Carteira
Nacional de Habilitagdo n° 04729099627, categoria "B", com validade até 14/03/2033, a dirigir veiculos oficiais que
compdem a frota veicular da Coordenacdo Regional Litoral Sudeste CR-LISE, no interesse do servigo e no exercicio
das atribui¢des do seu cargo e em conformidade com a categoria de sua habilitaggo.
Art. 2° Cabera a servidora autorizada observar e cumprir o disposto na Instru¢do Normativa n° 3, de 8 de fevereiro de
2021, e suas alteragdes, sob pena de responsabilizagdo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

UBIRATA JORGE DE SOUZA GOMES

Coordenador Regional

COORDENACAO REGIONAL NORDESTE I

PORTARIA CR-NEI/FUNAI N° 16, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

O COORDENADOR REGIONAL DA COORDENACAO REGIONAL NORDESTE I DA FUNDACAO NACIONAL
DOS POVOS INDIGENAS, nomeado pela Portaria de Pessoal/MPI n° 104, de 20 de abril de 2023, pelo Regimento Interno
da Funai, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e tendo em vista o disposto no artigo 21, inciso III,
da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato 227 (5559498), celebrado com a empresa AVANISIO BARBOSA
DA SILVA 06795511405, CNPJ n® 35.668.719/0001-80, cujo objeto consiste na Manutengdo corretiva do telhado da sede
da Coordenagdo Regional Nordeste I (CR NE-I), localizada na Rua Engenheiro Roberto Gongalves Menezes, n° 56 - Bairro
Centro, cidade de Maceio6 - AL, com fornecimento de mio de obra qualificada, equipamentos e insumos necessarios para a
correta e total execugdo dos servigos:

ITEM FUNCAO NOME MATRICULA SIAPE CPF EM EXERCICIO
Hens 1 2 Gestor FERNANDA DE CASTRO BARBOSA 3010988 107.004.647-78 | CR-NE I
ens 1 ¢
Gestor Substituto | PAULO HENRIQUE ALMEIDA SALES 3049379 064.236.684-50 | CR-NEI
Fiscal Técnico | PAULO HENRIQUE ALMEIDA SALES 3049379 064.236.684-50 |  CR-NEI
Item 1 : Aoni i
Flsscsésfiiﬁ?;"o LUIZ GONZAGA DE ARAUJO FILHO 446118 633.998.817-20| CR-NET

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingdo
dos contratos, comunicagdo junto a contratada e equipe de fiscalizagdo; e

II - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servicos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestacdo, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento.

Art. 3° Cabera ao gestor ¢ aos fiscais observarem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa n° 05/2017.

Art. 4° A equipe de fiscalizagdo devera juntar aos autos do processo de contratagdo o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogacdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro.

Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.

Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:

I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatorios da execugdo
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unigo, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacdo ou expediente complementar.
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II - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
III - Comunicar ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD/CR-NE I, nos autos do processo de contratagdo devidamente
acompanhado de documentacdo probatdria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execucao do Contrato que possam
resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo contratual,
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogagdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda, solicitar junto ao Servigo de Planejamento e Orcamento —
SEPLAN/CR-NE I o refor¢o dos empenhos ou a anulagio parcial, caso necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execugdo do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a reducdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizag@o dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual sera encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentacdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execucdo, em até 05 (cinco) dias da publicacdo desta Portaria.
Art. 8° O Servico de Apoio Administrativo - SEAD/CR-NE I orientara, nos limites de sua competéncia regimental, os
servidores responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato.
Art. 9° Os gestores e fiscais, titulares e substitutos, tém suas atribui¢des e competéncias fixadas no Manual de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n° 889/DAGES,
de 14 de setembro de 2015, publicada no dia 16 de setembro de 2015.
Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato ¢ de sua
garantia, quando houver.

CICERO FERREIRA DE ALBUQUERQUE

Coordenador Regional
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