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PORTARIA N° 531/PRES, de 15 de junho de 2015. ’
Cria o Codigo de Etica dos servidores publicos eereicio

na Fundacdo Nacional do indio — Funai.

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO- Funai, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no art. 2° do Decreto1P11.de 22 de junho de 1994, o qual aprova o CddigBtica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fedlera Decreto n° 6.029, de 1 de fevereiro de 2§08&,institui Sistema de
Gestéo da Etica do Poder Executivo Federal, resolve
Art. 1° Criar o Codigo de Etica da Fundagdo Nadidodndio — Funai, na forma do Anexo a esta Piartar
Art. 2° O Cddigo de Etica da Funai expressa a mjsadvisdo, os valores e a cultura da FundacdooNalkcido indio —
FUNAI, definindo as agdes que norteardo a condita é profissional de seus servidores e tododepleam rela¢des direta
ou indireta com esta Fundacgéo, para garantir #@&réim do servigco publico, em especial, dos sesvide protecdo aos
indigenas.
Art. 3° O Cadigo de Etica da Funai constitui fatter seguranca tanto do administrador publico, qudogservidores e
demais agentes publicos por ele definidos, noreard comportamento e protegendo-os de acusagtirdadas.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.

FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO

Presidente Interino

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA FUND ACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cadigo de Etica tem por finalidade:

| — estabelecer critérios e parametros, em madeériética profissional, no intuito de pautar a céaduser desempenhada na
Fundac&o Nacional do indio — Funai;

Il — promover ampla discussdo a respeito do padti&o a ser observado na FUNAI, difundindo entresseervidores a
necessidade da estrita observancia das condutasepégs aqui elencadas, sem qualquer prejuizdicagfo dos arts. 37 a
41 da Constituicdo Federal, e subsidiariamentespodio na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 18985 regras
insculpidas no Decreto n° 1.171, de 22 de junhda38%, que aprovou o Codigo de Etica ProfissionaSdovidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, e quando for sogano Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Fada teor da
Exposicao de Motivos n° 37, de 18 de agosto de ,2@Pdovada em 21 de agosto de 2000, e observadoéiam
cumulativamente, o disposto na Lei n° 12.813, ddeléhaio de 2013, que trata sobre o conflito derésses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo Federal, edmpntos posteriores ao exercicio de cargo ou egopre

[l — prevenir situagdes que possam suscitar dosflentre o interesse publico e o privado, e viahilo necessério
saneamento de eventuais constatacdes no ambisekddores publicos em exercicio nesta Funai;

IV — resguardar e fortalecer a imagem instituciat@aFunai, bem como a reputagdo de seus servidores;

V — balizar as eventuais decisdes a serem tomadagwacdes de conflito de natureza ética;

VI — promover mecanismo de consulta destinado a&ilpiitar o esclarecimento de dilvidas quanto aeg@wo ética de
condutas especificas;

VII — disseminar conceitos sobre ética publicapgipios e normas de conduta.

Art. 2° Para os fins deste Codigo denomina-se agpuablico o servidor efetivo, 0 ocupante de cargo o®missao, 0
funcionario ou empregado cedido por outro érgadipaita esta Fundacéo, além daquele que, por faxdaidcontrato ou
gualquer outro ato juridico, preste servicos deimeab permanente, tempordria ou excepcional, ajndasem retribuicédo
financeira, & Funai, direta e indiretamente.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.
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Art. 3° Todo ato de posse, investidura em funcamigalou celebracéo de contrato de trabalho dosteg@ublicos referidos
no art. 2° deve ser acompanhado de prestacdo de@misso solene de acatamento e observancia das regtabelecidas
neste Codigo, no Cédigo de Conduta da Alta Admiaisto Federal e no Codigo de Etica do Servidori€uflivil do Poder
Executivo Federal.

Paragrafo Gnico. Cabe & Comisséo de Etica da Fpmaimeio de Resolucéo, definir a forma de cumpnbmelo disposto no
caput deste artigo pelos servidores ja em exero&idata de entrada em vigor deste Cédigo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° No exercicio de suas atribuicdes, o senvitve pautar sua conduta por elevados padréescde @m lealdade a
Funai, mediante a estrita observancia dos segupnitespios:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, putdide e eficiéncia,;

Il — honestidade, discricdo, transparéncia, deeoboa-fé, com vistas a garantir o atendimento tkrésse do cidaddo, em
especial, do indigena e a motivar o respeito enfias@a do indigena e do cidadéao brasileiro;

Il — zelo permanente pela reputacdo e integrictal€undacdo Nacional do indio — FUNAI, identificare contribuindo
para corrigir tempestivamente, por meio de inforfwag Comissao de Etica da FUNAI, quando for o oaisos e omissoes,
proprios ou de terceiros, que possam comprometeagem publica e o patrimdénio da Fundacéo.

CAPITULO IlI
DOS PADROES GERAIS DE CONDUTA
Art. 5° O servidor deve:

| — ter consciéncia da importéncia de seus deweresponsabilidades e considerar as expectativagldddo, em especial,
do indigena a respeito de seu comportamento moétte, para conduzir-se de modo a manter e elevanfianca dos
cidadédos e contribuir para a eficiéncia e a eficdai sua administracao.

Il — manter a objetividade e o tratamento ndo disoatério nas relacdes com indigenas, pessoaislades publicas ou
privadas e com os demais servidores, abstendo-geratiear qualquer forma de discriminacdo, em paldr aquelas
baseadas em origem, raca, sexo, cor, idade, nidexte, deficiéncia fisica, opiniées politicas endogdes filoséficas ou
religiosas, devendo ainda evitar comportamentopggsa criar atmosfera de hostilidade ou intimidacéo

Il — exercer suas atividades profissionais compet@éncia e inteligéncia;

IV — agir com discricdo, evitando comentar assudtoservico em locais publicos;

V — manter espirito e atitude de cooperacéo e dbatmlade no trato com os demais servidores;

VI — compartilhar os conhecimentos técnico-proieais, adquiridos no exercicio das suas atribujgE$orma a contribuir
para a formacao de cultura que propicie continedelzacdo do nivel de conhecimento na Fundacéo;

VII — pautar a execucdo de suas atribuicbes pedarglncia de normas, planos, programas, projetgdes, o que implica
ndo apenas seu acatamento formal, mas também oa@oiepo com a sua efetividade;

VIII — lembrar, quando no papel de gestor publopee seus subordinados poderao toma-lo como exemplijo pelo qual
suas acgdes devem constituir modelo de condutasparaquipe;

IX — reconhecer o mérito de cada servidor e prapigjualdade de oportunidade para o desenvolvimamfissional, nao
admitindo qualquer atitude que possa afetar a icarpeofissional de subordinados com base apenaselEmionamento
pessoal ou em qualquer tipo de discriminagéo;

X — respeitar a hierarquia e dar cumprimento asradghacdes legais de seus superiores;

XI — manifestar-se adequada e tempestivamenterdefa alertar contra qualquer comprometimentoviddena gestdo da
Funai que atente contra os principios da legalidadi® ética;

XIl — debater com seus pares e com sua chefidnpnarmente a tomada de deciséo, situacdes degiateonflito ético e,
se for o caso, encaminhar consulta & Comissaoick Et

Xl — resistir a pressfes de qualquer origem geena a obtengdo de favores, benesses ou vantagensldjuer natureza,
gue sejam moral, ética ou legalmente condenavelislas darem ciéncia & Comisséo de Etica;

XIV — denunciar imediatamente & Comiss&o de Et@&wuhai quaisquer situacdes contrérias a éticaleando servidores
da Funai, de que tenha conhecimento;

XV — consultar a Comiss&o de Etica, em caso dedd{igobre situacio passivel de ser contrariaa étic

XVI — realizar suas atividades particulares em tearéstritamente pessoal, evitando vincula-las @oene a imagem da
Funai;

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.
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XVII — abster-se do uso do cargo ou da funcao phtar, direta ou indiretamente, qualquer favoreoctmeem beneficio
préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XVIIlI — assegurar que os recursos da Funai sejaifizagios exclusivamente em atividades voltadas elojgtivos

institucionais;

XIX — dedicar suas horas de trabalho aos interedadsunai, abstendo-se de realizar atividades ddnseresse privado
enguanto em servico;

XX — fazer-se acompanhar de, pelo menos, outrddserao conceder audiéncia a particulares, relaciarcom o servico
publico, dela mantendo registro especifico, comlagfo das pessoas presentes e a mencao dos sitaiatos;

XXI — pautar a realizacéo das atividades do cargisive quando em representacéo externa, pehdiatento da misséo e
dos interesses institucionais;

XXIlI — abster-se de fazer indicacdes ou de inflinoa contratacdo, pela Funai, de fornecedoreserdeirizados ou de
estagiarios;

XXIII — apresentar-se ao trabalho com vestimentisjaadas ao ambiente, em razao da natureza doosetvia atribuicdo
do cargo ou da funcao.

XXIV — abster-se de exercer atividades politicde €unho religioso quando no exercicio de suasuitfes profissionais.

§ 1° Para os efeitos do inciso XX, considera-se:

| — audiéncia — a reunido solicitada ao servidompeatar de assunto sobre o qual detenha atribudeadecidir ou se
manifestar, em sua area de atuacao;

Il — particular — todo aquele que, mesmo ocupasteatgo ou funcdo publica, solicitar audiéncia peatar de interesse
privado, seu ou de terceiro.

§ 2° O disposto no inciso XX néo se aplica:
| — aos assuntos relacionados a seguranca dogdreiqn como aqueles sujeitos a sigilo legal, ésjied ou profissional;

Il — aos casos de atendimento aberto ao publiereldcionamento decorrente do exercicio das #&tfibs proprias do cargo
ou da funcgéo.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS ESPECIFICAS
Secéo |
Dos Conflitos de Interesses
Art. 6° O servidor deve evitar situacdes de cadlile interesses reais, potenciais ou aparentes.

§ 1° Considera-se conflito de interesses a situgeé@da pelo confronto entre os interesses da leuosiinteresses privados
do servidor que possam comprometer o interessdivinleu influenciar, de maneira imprépria, o desenip da funcédo
publica.

§ 2° O conflito de interesses é real quando acgitugeradora de conflito ja se consumou; é potegeando o servidor tem
interesses particulares que podem gerar confleastdresses em situagao futura; é aparente quamtmra ndo haja ou nédo
possa haver o conflito real, a situacdo apresemiadece gerar conflito, de forma a lancar dividdwes a integridade do
servidor e da Funai.

§ 3° Suscita conflito de interesses a atividadequéair cujo exercicio:

| — seja incompativel com as atribui¢cdes do cargda fungdo publica, como tal considerada, inckusiquela desenvolvida
em areas ou matérias afins a competéncia funcional;

Il — viole o principio da integral dedicacéo peloupante de cargo em comissdo ou fun¢do de configug exige a
precedéncia das atribuicdes do cargo ou da fungldlicp sobre quaisquer outras atividades;

Il — implique prestacdo de servicos de qualquénneza a pessoa fisica ou juridica que tenha sgerem decisdo na qual o
servidor tenha tido ou venha a ter participacdujaague mediante assessoramento, ou a entidaderjuzeou, em raz&o do
objeto, possa ter relacdes com a Funai;

IV — possa transmitir & opinido publica divida apesto da integridade, moralidade, clareza de pesig¢ do decoro do
servidor.

§ 4° A ocorréncia de conflito de interesses inddpeato recebimento de qualquer ganho ou retribui¢éo.

Art. 7° O servidor deve declarar-se impedido deatodeciséo ou de participar de atividades quandzeper a existéncia de
conflito de interesses real, potencial ou apargmadendo evita-lo ao adotar, conforme o caso, umeais das seguintes
providéncias:

| — abrir m&o da atividade ou licenciar-se do casgmuanto perdurar a situacédo passivel de susoitdlito de interesses;

Il — alienar bens e direitos que integram seu péinio e cuja manutencéo possa suscitar confliiotdeesses;

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.
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[l — comunicar ao superior hierarquico, ou aos diemmembros de 6rgdo colegiado de que faca pamepmaéncia de
conflito de interesses, especifico e transitétistendo-se de votar ou participar de discussacsimeo.

§ 1° A providéncia adotada pelo servidor para prev@tuacdo que possa suscitar conflito de inteesleve ser por ele
informada a Comisséo de Etica da Funai, que op&rardada caso concreto, sobre a suficiéncia dadmedi

§2° A participacdo em conselho de administracBiecal de empresa privada da qual a Unido sefmita, somente sera
permitida quando resultar de indicagao institudiaaautoridade publica competente. Nesses casoealo ao servidor
participar de deliberacdo que possa suscitar ¢omwfé interesses com a Fundacéo.

§ 3° No trabalho voluntario em organizagdes doetevcsetor, sem finalidade de lucro, também degerdobservado o
disposto neste Caédigo.

Secéao Il

Das Informacdes Privilegiadas

Art. 8° E vedado ao servidor fazer uso de informeagdrivilegiadas, adquiridas no exercicio do caego beneficio proprio,
de parentes, ou terceiros.
§ 1° Para os efeitos deste Caodigo, informacéolpgidda € aquela que diga respeito a assuntosssgilou que tenha
relevancia no processo de decisdo no ambito dai,Foom repercussdo econdmica ou financeira, e @ seja de
conhecimento publico.
§ 2° Sem prejuizo de sua aplicacdo a todos osdeeed, 0 disposto no caput deve merecer espeeiatdd do servidor
lotado em &reas sensiveis ou no exercicio de fgngde possibilitem o acesso a informacéo priviaigais como:
supervisdo do sistema financeiro, licitacdo, gestéocompras e de contratos, sistema de pagamedetomlogia da
informacdo, consultoria e assessoramento imedi@t¢residente e aos Diretores da Funai.
Art. 9° O servidor que, direta ou indiretamentehte acesso a dados ou informagdes sigilosos deésrae& compromisso de
manutencédo de sigilo, nos termos da legislacdoregldamentacédo federal de regéncia, o qual sendidoanesmo apés o
término da relacao funcional com a Funai.

Secéo Il

Das Atividades Paralelas

Art. 10 O servidor deve abster-se de:
| — exercer trabalho ou prestar servicos de comsaltde assessoria, de assisténcia técnica oteith@rnento, de forma
remunerada, direta ou indiretamente, de naturezagresnte ou eventual, ainda que fora de seu exgedae
qualquer pessoa fisica ou juridica de naturezageaivue tenha ou, em razéo do objeto, possaaebes com a Funai; ou
orgao e entidades da administracdo direta, autaauifundacional, de qualquer dos Poderes da Ud@® Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, inclusive os readlos no ambito de convénios, acordos, ajustesnsmumentos
congéneres custeados com recursos do Orgamentbdadsaiéo;
Il — exercer atividade paralela, com ou sem cootde trabalho, que gere descrédito a reputacdoudai,Fque seja
incompativel com suas atribuicdes legais ou gquelaaiinterfira nas suas atividades e responsatidila
Paragrafo anico. O disposto no inciso | deste artifo se aplica as atividades docentes, observadapatibilidade de
horérios, nem as atividades exercidas em decoa&ectlesignacdo especifica da Funai.

Secao IV

Das Publicacdes, Atividades Académicas e de Pesquis

Art. 11 O servidor deve assegurar-se de que aqagdlo de estudos, pareceres, pesquisas e derbalhdsade sua autoria
ndo exponham informagfes sigilosas ou opiniBes ppssam ser interpretadas como posicionamento ucistital e/ou
comprometedores a reputacao da Funai junto acgeind$ e ao publico.
Paragrafo Gnico. Em qualquer situacéo, o servidwedleixar claro que as contribuigBes cientificasacadémicas sédo
realizadas em seu préprio nome e nao representsicigpgEamento institucional.
Art. 12. O servidor ndo pode receber qualquer dea@ompensacao pecuniaria por escrever, ensinapresentar palestras
fora do &mbito da Fundag&o, sempre que essa atévidiecorrer do desempenho de suas atribuicdes.
Art. 13. Qualquer publicac@o de autoria do serviglge incorpore informacao por ele obtida no exerale suas atribui¢cdes
deve ser prévia e expressamente autorizada ped@®née da Funai ou pelo Diretor(a) da respectiga.a
Paragrafo Unico. Em se tratando de publicacdo dmtterda participacao do servidor no Programa de@aduacao, devem
ser observadas as regras especificas daquele iagra

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.
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Secao V
Da Participacdo em Eventos Externos

Art. 14. A participagdo do servidor em cursos, $&mos, congressos ou eventos semelhantes decesteado pela Funai
qguando se trata de evento de interesse institucideaendo ser custeada pelo préprio servidor quaedirata de evento de
interesse particular.

§ 1° Havendo interesse institucional, poderao setabbs:

| — o pagamento da taxa de inscricdo pelo orgaaizad patrocinador do evento, quando se trata tidagle sem fins
lucrativos, associacdes de classe e federacfetidamas demais despesas a custa da Funai.

Il — a cobertura das despesas de participacaoarma@por organismo internacional do qual o Brasjhfparte ou com a qual
coopere, por governo estrangeiro e por suas iitgtés, por entidade académica, cientifica ou ailltou que possua vinculo
contratual especifico com a Funai.

§ 2° No caso de interesse do servidor, pode seitiddr custeio pelo patrocinador do evento, deggeenédo haja conflito de
interesses com o exercicio do cargo ou da funcBlicpu

Secéo VI
Do Recebimento de Presentes

Art. 15. O servidor deve abster-se de aceitar pteserefeicdes, transporte, hospedagem, sendpassées, compensacao
ou quaisquer favores em carater pessoal, salvaiteag@es protocolares, quando esteja representaRdadacao.

§ 1° Os presentes recebidos em situacdes protesalaverdo ser incorporados ao acervo da Fundagéo.
§ 2° N&o se consideram presentes para efeitos @édigo os brindes que, por sua natureza:
| — sejam desprovidos de valor comercial; ou,

Il — sejam distribuidos a titulo de cortesia, pggpala, divulgacdo habitual ou por ocasido de esesspeciais ou datas
comemorativas, desde que néo ultrapassem o vadatdfipela Comisséo de Etica Publica da PresidéacRepublica.

Secéao VI
Dos Investimentos Financeiros

Art. 16. Ao realizar investimentos no préprio norae nome do conjuge, do companheiro ou, aindagde dependentes, 0o
servidor deve levar em conta a hipétese de potecoidlito de interesses com as atividades exescala possibilidade de
ocorréncia de situacdes que possam, direta oletadiente, lancar davidas quanto a utilizacao aerimdcdes privilegiadas.

§ 1° O servidor deve abster-se de efetuar aplisag@erecursos proprios ou de terceiros em operdgdque tenha
conhecimento em razéo do cargo ou da funcgao publica

§ 2° O servidor deve abster-se de fazer uso denmaipdes privilegiadas, obtidas em razdo do exercioi cargo ou da
fungdo publica, para prestar conselho, assessqualguer pessoa ou institui¢éo.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Art. 17. A inobservancia das normas estipuladasen€édigo podera acarretar ao agente publico, sejuipo de outras
sancles legais, a aplicagédo da pena de censur@geiasao de Etica da Funai.

Paragrafo tnico. Nos casos de inexisténcia de dapmissdo de Etica da Funai podera expedir agéntde conduta para
o servidor.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. Nos editais de concurso publico destinadelecéo de servidores para a Funai devera hefeeémcia a este Codigo,
para prévio conhecimento dos candidatos.
Art. 19. Por ocasido da entrada em exercicio naifFunservidor devera receber exemplar do Cddig&adeduta e ser
orientado pelo superior hierarquico da necessidadeitura e reflexdo constantes sobre as pressrigéle estabelecidas.
Art. 20. A responsabilidade por supervisionar aeol@ncia das disposices deste Codigo é da Comisshtica da Funai.
Art. 21. A Comisséo de Etica da Funai devera sesaitada ou previamente informada nos casos delaing interpretacio
do presente Cédigo ou, ainda, nas situacées emaquieservancia de alguma de suas regras venha ei&derada
inadequada.

Paragrafo Gnico. As consultas dirigidas & Comis$éicEtica da Funai deverdo estar acompanhadas doembs que
caracterizem a situacdo exposta.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.
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Art. 22. Com o fito de promover a disseminacao aleres, principios, ideais e normas relacionadasnauta ética, cabe a
Comisséo de Etica da Funai, auxiliada pela Redsrriatde Promocdo da Etica de que trata o seu Regin@erno, a
orientacdo e o esclarecimento de dlvidas dos seegd a responsabilidade pelo aperfeicoamente Géstigo.

Art. 23. O processo de apuracdo de pratica demtdesrespeito ao preceituado neste Codigo segiuiasio pela Comissao
de Etica da Funai, de oficio ou em razdo de deaffnodamentada, desde que haja indicios suficientes

Art. 24. A Comissdo de Etica da Funai, se entenusressario, podera fazer recomendacbes ou sugaminas
complementares, interpretativas e orientadorasidassicées deste Codigo, bem assim respondem@nasltas formuladas
por autoridades publicas sobre situacdes espexifica

PORTARIA N° 532/PRES-FUNAI, de 15 de junho de 2015
Dispde sobre regras de impressdo no ambito da Funai

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- Funai, no uso das atribuicbes que Ihe s&o
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decrefd. 7?8, de 27 de julho de 2012, e tendo em vistsmodto no Decreto n°
3.505, de 13 de junho de 2000, na Instrucdo NowvaaiP 01, do Gabinete de Seguranca Institucioreditncia da
Republica, de 13 de junho de 2008, na Instrucaamidtiva SLTI/MP n°® 10, de 12 de novembro de 2012|ns&rucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 4 de junho de 201daéortaria Interministerial n® 244, de 06 de judd®012, resolve:

Art. 1° Estabelecer diretrizes e normas para gestimtrole dos recursos de impressao no ambikudai, visando adequar
seu uso com as diretrizes do Projeto Esplanadar@asel.

Art. 2° A Politica de Impressédo da Funai se noétpatas seguintes diretrizes:

| — divulgacdo de acdes para conscientizacdo de uso

Il — reducao do volume de impressdo monocromatezzarida;

Il — adocéo de cota de impressdo monocromaticdogida,;

IV — impresséo de documentos apenas no interesadrdmistracao;

V — centralizacdo da impresséo por unidade admréiig.

§ 1° As diretrizes estabelecidas no caput destpaseréo implementadas gradualmente.

§ 2° A adocéo das diretrizes citadas no caput dadigo propiciard melhor controle, praticas detrsabilidade e
racionalizacdo do uso de materiais e servi¢os,an@naos cofres publicos e planejamento eficazdesfuturas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° Para os fins desta Portaria considera-se:
| - impressao remotampressao de documentos utilizando recursos delaralizacao distante;

Il - ambiente de impressdambiente controlado por um gestor composto powsots, aplicativos, hardwares, servicos de
correio eletrénico e Internet, que dispde de acassaecursos de impressao;

[l - conta de acesso: identificacdo do usuario;

IV - Gestor do Recurso de Impress&esponsavel formal pela area detentora de um o8 meaursos de impressao,
formalmente designado;

V - recurso de impressaconjunto de equipamentos e servigos que possihiitampressdo de documentos;

VI - senha:uma série secreta de caracteres que habilita uarioguara acesso a recurso de impresséo. A semdwitiea a
identidade de uma conta de acesso;

VII - usuario:servidores, consultores, colaboradores, contratadiEmaigpessoas que utilizem os recursos de impresséo da
Funai;

VIII - privilégios de impressacaerdo definidos conforme critérios do Comité Gedeomlecnologia da Informacao;
IX — modelo departamental: ilha de impresséo.

Art. 4° A impressédo de documento devera ser fetaar preta em papel branco. A impresséo coloraleerd ser usada
apenas para graficos e ilustracdes, conforme dispws alinea “j” do item 3.2. - Forma de diagraneag® Manual de
Redacéao da Presidéncia da Republica, 22 edicédo.

Art. 5° A impressdo de documento, mediante usordosrsos de impressao da Funai, se dard apenastemesse da
Administracao.

Art. 6° A gestdo dos recursos de impressao na Benairealizada conjuntamente pela Diretoria deiAdiracao e Gestao —
Dages, pela Coordenacgdo de Gestdo de Tecnoloyidodmacdo — Cogeti, pelo gestor do recurso deasgio e pela equipe
de fiscalizagdo do contrato de outsourcing de isg@e e sera referendada pelo Comité Gestor de [bg@da Informacéo.

§ 1° A gestéo dos recursos de impresséo objetivertar a eficiéncia e reduzir custos dos servigos.
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§ 2° O uso dos recursos de impressédo da Funaiadsgercontrolado, de forma a garantir acesso agepassoa autorizada
pelo respectivo Gestor do recurso de impresséo.

§ 3° Caberé ao responséavel de cada unidade dadgeatdo eficiente do recurso de impresséo, devesse servidor:
| - atestar que a impresséo de documento se d&seme interesse da administracéo;

Il — autorizar a concessao e solicitar o cancelameas direitos de uso dos recursos de impressdiaia@rios lotados na
unidade;

[l - informar formalmente esses direitos a Cogeti;

IV - gerenciar 0 uso adequado dos recursos, p&dnitbu negando a impressao de documentos, cassejan do interesse
da administracéo;

V - zelar pelo respeito as cotas de impressdoelst@tas, monocromatica e colorida;

VI - divulgar e gerenciar em sua unidade administieo cumprimento das disposi¢8es da Politicang@éssao.

CAPITULO Il
DO ACESSO

Art. 7° O acesso de novos usuarios aos recurstmpiessdo do respectivo setor serd concedido eforoaidade com as
disposi¢Bes desta Portaria.

Art. 8° Fica estabelecido, como padrao de acessmprassao monocromatica.

Paragrafo unico. O padréo estabelecido no capte detigo podera ser alterado mediante justifieatio usuario, que devera
ser acatada pelo gestor do respectivo recurso piessao.

Art. 9° Todo usuario devera firmar o Termo de Respbilidade de Uso de Recursos de Impressao (Adesta Portaria),
precedendo a concessao de acesso, e entrega-tmet. C

CAPITULO IlI
DA ALTERACAO DE PRIVILEGIOS

Art. 10. A solicitacdo de alteracdo de privilégiarg impresséo colorida devera ser feita prefergneiste por mensagem
eletrdnica dirigida a Cogeti, apés aprovacao dddbe® recurso de impressdo da unidade.

Paragrafo unico. O solicitante deve justificar eessidade de alteragéo do privilégio de impressareiacao de tal alteragdo
com as atividades exercidas.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS DE IMPRESSAO

Art. 11. O volume de impressdo monocromatica ermdodevera ser reduzido de forma racional, de neddender as
necessidades das unidades administrativas.

Paragrafo Unico. Apdés o alcance do volume de insi@sconsiderado adequado, poderdo ser estabelemtis de
impressao monocromatica e colorida, por centrougéoc

Art. 12. O modelo departamental sera avaliadoadualmente, alterado para um modelo mais centdalizanais eficiente.

Art. 13. A distribuicdo dos recursos de impressagdepa ser revisada a qualquer tempo, buscandmediciar a distribuicao
e 0 uso dos recursos de impressao.

Art. 14. O usuario que utilizar os recursos de @spéio da Funai em desacordo com esta Portarid estgito as
penalidades impostas pela Lei n® 8.112, de 11 zienalero de 1990.

Art. 15. Sera realizada, semestralmente, avalidedgertinéncia da alocacao do recurso de impregs@&qodera acarretar a
retirada do equipamento, alteracdo do tipo de equémto, alternancia entre equipamento préprio soouting de
impressao, ou outras medidas julgadas cabiveis.

CAPITULO V
DA IMPRESSAO

Art. 16. Antes de iniciar a impressao, o usuaridiftear-se-a obrigatoriamente da adequada cordigiim do recurso de
impressao. Para tanto devera:

| - verificar layout de pagina;

Il — selecionar impresséo frente e verso, casopgrajaégio para tal;
Il - verificar impressdo monocromatica;

IV - verificar as margens de impressao;
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V - verificar erros ortograficos e outros;

VI - visualizar a impresséo da pagina;

VII - verificar o abastecimento de impressora, @emso de papel e outras situacdes que possam gaoséma no
equipamento;

VIII - aguardar o tempo necessario, ao ligar a @apora, para 0 que 0 recurso de impressao seggado; s6 apos esse
tempo os documentos deverdo ser enviados parassdue

IX - verificar, antes de reimprimir um documentagca impressao anterior ndo ocorreu.

§ 1° Impressao colorida somente devera ser realiapds a concluséo da verséo final do documentomeacautorizagao
cabivel.

§ 2° Problemas em impressora deverao ser infornta@ageti, ao fiscal do contrato ou a empresa respel.

Art. 17. Cada setor, responsavel por recurso deeissfo, devera controlar o uso racional das imjgsssima vez que a
remuneracgédo pelos servicos se da por pagina efetive impressa.

CAPITULO VI
SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 18. A impresséo e a digitalizacdo de docun®d®verao observar as diretrizes da Politica dar8ega da Informagéo
da Funai.

Art. 19. Para impressédo de documento classificadaocsigiloso ou que disponha sobre assunto sendeasdra ser utilizado
recurso que disponha de impressdo mediante senha.

Paragrafo Unico. A senha é pessoal, intransfedeeleta e de conhecimento e uso exclusivo doiasuar

CAPITULO VII
DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Art. 20. Compete a CGRL orientar o procedimentidetar medidas para o adequado recolhimento eonesifamento de
papel usado e descartado.

§ 1° O setor responséavel pelo recurso de impretesZerd cumprir as orientacdes recebidas, guardeoraicionar as folhas
de papeis descartadas resultantes de impressamep@mtagem ou reaproveitamento.

§ 2° Serdo desenvolvidas e implementadas campaehidslicas de divulgacdo e conscientizagdo aosiosugobre 0 uso
racional dos recursos de impresséo disponiveis.

§ 3° Cada setor responséavel por recurso de immpreds&ra guardar para reciclagem as folhas de papeltantes de
impressdo que nao serdo utlizadas, devendo res@spaco para armazenamento, preferencialmenteinprors
impressoras, de forma a facilitar o recolhimento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. A Cogeti adequaréa todos os recursos dedsdo da Funai as disposices expressas nesteaPoli

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data depsiblicacao.
FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO
Presidente Interino
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ANEXO
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE USO DE RECURSOS DE IMPRESSAO

Nome

Vinculo:
( )Servidor ( )Estagiario ( )Contrataflo ) Outro:

Lotacéo:
Matricula (SIAPE ou CPF do Colaborador):

Telefone res./com.

Nome da conta (nome.sobrenome@funai.gov.br)

Declaro ser conhecedor(a) dos termos da Portéria n /PRES-Funai, de 15 de junho de 2015mguie da
POLITICA DE IMPRESSAO DA FUNDAGCAO NACIONAL DO iNDIO

Comprometo-me a cumpri-las, assumindo as conse@sédministrativas, civeis e penais decorrentededuio de
finalidade.

Por ser verdade, firmo o presente.

Usuario

Brasilia, ,de de 201
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PORTARIA N° 535/PRES, de 15 de junho de 2015.
O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO iINDIO- FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decref@ P8, de 27 de julho de 2012, e tendo em vistau® @pnsta no
Processo n° 08620.019128/2015-46, resolve:
Art. 1° Conceder Jornada de Trabalho de 30 horaarsas a servidora PAMELLA MARIA BARROS DOS REISLSA,
Auxiliar em Indigenismo, NA-S.IlI, matricula n® 18049, lotada na Coordenagdo da Frente de Proteg@marBbiental
Envira-AC, de acordo com o art. 5° da Medida Pras2.174-28, de 24 de agosto de 2001.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO

Presidente Interino

PORTARIA N° 536/PRES, de 15 de junho de 2015.
O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo DecretafiP8, de 27 de julho de 2012, e tendo em vistau® @pnsta no
Processo n° 08620.009704/2015-47, resolve:
Art. 1° Conceder Jornada de Trabalho de 30 horamsa@s a servidora JULIANA RIBEIRO TAVARES, Indigsta
Especializada, NS-A-lll, matricula n® 1918055, #@tano Servico de Apoio Administrativo da Divisdo cfiiga da
Coordenacéo Regional Xavante-MT, de acordo cont. &ada Medida Provisoria 2.174-28, de 24 de agdst2001.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO

Presidente Interino

PORTARIA N° 537/PRES, de 15 de junho de 2015.

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decrefa#P8, de 27 de julho de 2012, com base no intido paragrafo Gnico
do art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 88,10tendo em vista 0 que consta no Processco20@R3712/2015-04,
Art. 1° Remover, a pedido, o servidor JONILSON ERNBE DA SILVA, Armazenista, NI-S-lIll, matricula n286157, do
Servigo de Apoio Administrativo da Divisdo Técnita Coordenagdo Regional Nordeste I-AL para a Coaighd Técnica
Local em Santa Inés-MA, subordinada a CoordenagfioRal Maranhao-MA.

Art. 2° Estabelecer o periodo de 30 (trinta) diaduindo o transito, a partir da publicacdo déxtetaria, para que o servidor
se apresente na nova unidade de lotacéo.

Art. 3° Seré facultado ao servidor declinar do pregtabelecido no artigo anterior.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO
Presidente Interino

PORTARIA N° 538/PRES, de 15 de junho de 2015.
O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decrefa#iP8, de 27 de julho de 2012, com base no intido paragrafo Unico
do art. 36 da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro 86,1®tendo em vista 0 que consta no ProcesscadBt9221/2014-02,
resolve:
Art. 1° Remover, a pedido, o servidor ENIR ANTONFARINON, Auxiliar em Indigenismo, NA-S-Il, matricaln®
1821918, da Coordenacdo da Frente da Protecdo rittie#al Vale do Javari-AM para a Coordenacdo denter de
Protecdo Etnoambiental Awa-Guaja-MA, ambas destal&gao.
Art. 2° Estabelecer o periodo de 30 (trinta) diadlpindo o transito, a partir da publicacao déxbataria, para que o servidor
se apresente na nova unidade de lotacao.
Art. 3° Sera facultado ao servidor declinar do pregtabelecido no artigo anterior.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO

Presidente Interino
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PORTARIA N° 539/PRES, de 15 de junho de 2015.
O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decref#P8, de 27 de julho de 2012, com base no intido paragrafo Unico
do art. 36 da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro 86,1®tendo em vista 0 que consta no Processdii@@d0930/2014-75,
resolve:
Art. 1° Remover, a pedido, o servidor JOSE CARDOS0S SANTOS, Assistente Administrativo, NI-S-llI, trigula n°
0700084, do Servico de Apoio Administrativo da Bad Técnica da Coordenacdo Regional de Ji-Parang®R® a
Coordenacao Técnica Local em Rolim de Moura-ROgsilibada a Coordenacédo Regional de Cacoal-RO.
Art. 2° Estabelecer o periodo de 30 (trinta) diadlpindo o transito, a partir da publicacao déxbataria, para que o servidor
se apresente na nova unidade de lotacéo.
Art. 3° Sera facultado ao servidor declinar do pregtabelecido no artigo anterior.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.

FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO

Presidente Interino

PORTARIA N° 540/PRES, de 15 de junho de 2015.

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreta#?8, de 27 de julho de 2012, resolve:

Art. 1° Instituir Comisséo Especial com o objett® elaborar, sem 6nus, o Manual de Redacao da ¢&amddacional do
indio — Funai.

Art. 2° Designar os servidores LORENA RODRIGUES &S, matricula n®1811876; KARLA BENTO DE
CARVALHO, matricula n° 5313918; MARCIO LUIZ GOMESIKIRA, matricula n°® 0160692; BRUNO DA SILVA
ANUNES DE CERQUEIRA, matricula n® 1910604; LUIZ ARNNIO SBERZE, matricula n° 443159; SIRLENE
BENDAZZOLI, matricula n® 2711720; e HELTON SOARE®B SANTOS, matricula n°® 1911709 para, sob a pnesialé
da primeira, comporem a referida comisséo.

Art. 3° A Comissao Especial se reunira, ordinariaimeas tercas e sextas-feiras, as 14h, ou extnaoamente, quando da
convocacao pela Presidente da Comisséo.

Art. 4° Determinar aos 6rgdos que compfem a esiruflesta Fundacao que, quando requerido, prestém apoio
necessario com vistas ao bom desenvolvimento dbaltros afetos a Comissédo em questao.

Art. 5° Conceder o prazo de 30 (trinta) dias pacarecluséo dos trabalhos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO
Presidente Interino

PORTARIA N° 541/PRES, de 15 de junho de 2015.

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO- FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreta#?8, de 27 de julho de 2012, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetide propor Minutas Padrdo de Contratos, Termos der&eia, Projetos
Basicos, Editais e eventuais outros instrumentag&oeres, que deverdo facilitar a boa instrucécegsual das contratagdes
da Fundagédo Nacional do Indio, contribuindo paterdenar padrdes aderentes as legislagfes e emtenidis dos 6rgaos de
controle internos e externos.

Art. 2° Designar os servidores THIAGO IKEDA ARAUJ®atricula n° 1922719, suplente STEFANE NASCIMEND®
SILVA, matricula n® 1928756; ANA PAULA PRADO GUIMA&KES, matricula n® 1579519, suplente RAIMUNDA
ISABEL DA COSTA LIMA NETA, matricula n°® 1817210; MIARCIO CHAVES DE CASTRO, matricula n® 1610273,
suplente LUCIENE TOLEDO COUTO para, sob a coordé@oaip primeiro, comporem o referido Grupo de Tradal

Art. 3° O Grupo de Trabalho se reunira, ordinariateenas manhas dos dias Uteis, as 9h, ou extnaoiainente, quando de
convocacao feita pelo Coordenador do Grupo de Thaba

Art. 4° Determinar aos 6rgdos que compdem a esrufiesta Fundacdo que, quando requerido, prestdm &poio
necessario com vistas ao bom desenvolvimento dbaltros afetos ao Grupo de Trabalho em questéo.

Art. 4° Conceder o prazo de 30 (trinta) dias pazaralusdo dos trabalhos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.
FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO
Presidente Interino
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 04 /2015/PRES-FUNAI, de 15 ¢ junho de 2015

Estabelece as normas de funcionamento e o ritogsmxal no ambito
da Comisséo de Etica da Fundacédo Nacional do Irdiunai

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — Funai, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto nos arts. 1°, inciso 4i%,eénciso 1V, do Decreto n° 6.029, de 1 de fewerde 2007, no Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n° 7@43.4 de novembro de 2012, e tendo em vista pssigdes da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, e da Resolucif,a Comissdo de Etica Publica de 29 de setedab2008, resolve:

Art. 1° Ficam aprovadas, na forma desta Instrugdionidtiva, as normas de funcionamento e de ritogzael no ambito da

Comisséo de Etica da Fundacao Nacional do indionaiE

CAPITULO | )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 2° Compete & Comissao de Etica da Funai:

| - atuar como instancia consultiva do dirigenteximéd da Fundacao;

Il - aplicar o Codigo de Etica Funai, devendo:

a) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fatoanduta em desacordo com as normas éticas peesnent

b) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvoltim@gsm acbes objetivando a disseminacdo, capacie¢éginamento
sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar a Funai na Rede de Etica do PBrecutivo Federal a que se refere o art. 9° dwudde n° 6.029/2007;

IV - orientar e aconselhar sobre a conduta étiwaagente publico, inclusive no relacionamento coridaddo e no
resguardo do patrimdnio publico;

V - responder consultas que lhes forem dirigiddaspenidades da Funai;

VI - receber denuncia e representacéo por supesimuchprimento as normas éticas, procedendo a @pgrac

VIl - instaurar processo para apuracdo de fato ondata que possa configurar descumprimento ao @adt&o
recomendado;

VIl - convocar agente publico identificado no a2f. do Cddigo de Etica da Funai e convidar outesspas a prestar
informacéo;

IX - requerer aos 6rgaos e entidades federaismEgdes e documentos necessarios a instrucéo prakess

X - requerer informacfes e documentos necessatimstraicdo processual a érgaos e entidades de dmtiesleracdo ou de
outros Poderes da Republica, bem como de seus mgmbr

XI - realizar diligéncias e solicitar pareceresedpecialistas;
XII - esclarecer e julgar comportamentos com iraice desvio ético;

XIII — solicitar aos Coordenadores Regionais daaranindicacdo de um servidor que atuara junto @i€s#io de Etica da
Funai;

XIV - aplicar a penalidade de censura ética aoiderdesta Fundacao e encaminhar cépia do ato ed€oacdo-Geral de
Gestéo de Pessoas — CGGP, podendo também:

a) sugerir ao Presidente da Funai a exoneracacujsmote de cargo ou funcdo de confianga ou o etdonservidor ao
6rgéo ou entidade de origem, conforme o caso;

b) sugerir ao Presidente da Funai a remessa ddierpea Corregedoria — CORREG, para exame delaisntansgressfes
de natureza diversa;

c) adotar outras medidas para evitar ou sanar @e®ticos, lavrando, se for o caso, o Acordo dedGnPessoal e
Profissional — ACPP;

XV - arquivar o processo quando nado for comprovadiesvio ético, ou remeté-lo ao 6érgdo competerda@dpi configurada
infracd@o cuja apuracéo seja da competéncia de dligoto;
XVI - notificar sua decisdo aos interessados;

XVII - informar a CGGP e a CORREG as decisdes t@amasbbre a conduta ética de servidores, para efeitastruir
processos relativos as promocdes e todos os dpmoaisdimentos préprios da carreira dos servidores;

XVIII - submeter ao dirigente maximo da Funai suges de aprimoramento deste Cadigo;

XIX - propor alteragdes no Cédigo de Etica da Fenaas disposicdes desta Instrucdo Normativa;
XX - dar ampla divulgacéo ao regramento ético;

XXI - dar publicidade de seus atos, observado jpodi® no art. 17 desta Instrucdo Normativa;
XXII - elaborar e executar o plano de trabalho édsté@o da ética.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comiss&o de Etica da Funai sera compuasitarés membros titulares e respectivos supleseesidores ocupantes
de cargo efetivo no servigo publico federal, desitgrs por ato do dirigente maximo, que indicarauoPsesidente.

§ 1° Sera indicado um membro titular e o respedctiygiente entre os servidores de cada Diretoria.

§ 2° A atuacdo na Comissdo de Etica é considepagistacio de relevante servico publico e ndo ergajdquer
remuneracéo, devendo ser registrada nos assenteemtionais do servidor.

§ 3° O dirigente maximo da Funai ndo podera senbme da Comissao de Etica.

§ 4° O suplente deverd desempenhar imediatamengribuicdes no caso de auséncia, impedimentouspegdo do
membro titular.

8§ 5° A Presidéncia da Comissdo sera exercida pembm titular mais antigo na Fundagdo, em caso udérgia,
impedimento ou suspei¢do do Presidente designddaptridade méaxima, sem prejuizo do dispostoarégrafo 4° deste
artigo.

§ 6° Cessara a investidura de membro da Comiss&ticeda Funai, com a extingdo do mandato, a @aiou por desvio
disciplinar ou ético reconhecido pela autoridadmpetente.

Art. 4° A Comisséo de Etica da Funai contara cora @ecretaria, que tera como finalidade contribaiekboracdo e no
cumprimento do plano de trabalho da gestao da &fraver apoio técnico e material & Comissao.

§ 1° O encargo de Secretario recaira em detentcarg® efetivo, indicado pelos membros da ComisigfBtica e designado
pelo dirigente maximo da Funai.

§ 2° E vedado ao Secretario ser membro da Comies&tica.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO
Art. 5° As deliberacdes da Comisséo de Etica gerfiadas por votos da maioria de seus membros.

Art. 6° A Comissdo de Etica se reunira ordinariaemma vez por més e, extraordinariamente, poiaiiva de seu
Presidente ou de seus membros.

Art. 7° A pauta de reunido da Comissdo de Etica staborada por sugestdo do Presidente e demaibrognsendo
admitida a incluséo de novos assuntos no inici@daido.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 8° Compete ao Presidente da Comiss&o de Etica:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a instauracéo de processo paraugagfio de pratica contraria ao Codigo de Etica utaiE bem como a
realizacdo de diligéncias e convocacoes;

Il - designar Relator para o processo;
IV - orientar os trabalhos da Comisséo, ordenatebstes e concluir as deliberagdes;
V - tomar os votos, proferindo voto de qualidadpraclamar os resultados;
VI - delegar competéncias para tarefas especidicasiemais integrantes da Comisséo.
Paragrafo Unico. O voto de qualidade de que trataiso V somente sera adotado em caso de empate.
Art. 9° Compete aos membros da Comissao de Etica:
| — examinar a matéria que lhe for submetida, edhitiparecer e voto;
Il - pedir vista de matéria submetida a deliberad@@omissao;
[l - elaborar relatérios;
IV - solicitar informacgdes a respeito de matérib sgame da Comisséo.
Art. 10. Compete ao Secretario da Comisséo de:Etica
| - organizar a agenda e a pauta de reunido;
Il - proceder ao registro de reunido e elaboraspectiva ata;
[l - instruir matéria submetida a Comisséo;
IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracéostiedes e subsidios ao processo de tomada de ddeisdmmisséao;
V - coordenar o trabalho da Secretaria,;
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VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Csséio;
VII - executar e dar publicidade aos atos de coémuid da Comisséo;

VIl - coordenar o desenvolvimento de a¢Oes obgetilo a disseminagéo, capacitagdo e treinamentmdeultura ética no
ambito da Funai;

IX - executar outras atividades determinadas pelai€séo.

CAPITULO V
DOS MANDATOS

Art. 11. E de dois anos o mandato dos membros #ais3éo de Etica, podendo ser renovado por iguédgeruma unica
vez.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES M®MISSAO
Art. 12. S&o deveres dos membros da Comisséo da: Eti
| - preservar a honra e a imagem da pessoa inadstig
Il - proteger a identidade do denunciante;
[l - atuar de forma independente e imparcial,

IV - comparecer as reunides da Comisséo de Etistifigando ao Presidente da Comiss&o, por esentmtuais auséncias e
afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instreiupdente sobre os trabalhos em curso;

VI — declarar seu impedimento ou a sua suspeigg¢casos previstos nesta Instrucdo Normativa,

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no quahtesido identificado seu impedimento ou suspeigéo.
Art. 13. Da-se o impedimento do membro da Comis#Btica quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, enramyrocesso administrativo ou judicial, como peritestemunha ou
representante legal do denunciante, denunciadovastigado, ou de seus respectivos conjuges, cdrayas ou parentes
até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativanmte com o denunciante, denunciado ou investigag@oo os respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o teroaitp g

IV - for cOnjuge, companheiro ou parente até odieo grau do denunciante, denunciado ou investigad
Art. 14. Ocorre a suspeicdo do membro quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do denant®, denunciado ou investigado, ou de seus réspeatdnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - for credor ou devedor do denunciante, denwdwiau investigado, ou de seus respectivos conjugespanheiros ou
parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VII

DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO
Art. 15. As fases processuais no ambito das Coessgé Etica sdo as seguintes:
| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauracao;
c) producao de provas documentais e, excepcionameranifestacdo do acusado e realizacdo de dil@m@mrgentes e
necessarias;
d) relatério;
e) proposta de ACPP;
f) decisdo preliminar determinando o arquivament@ @onversio em Processo de Apuracao Etica;
Il - Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em
a) instauracao;
b) instrugdo complementar, compreendendo a:
1. realizag&o de diligéncias;
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2. manifestacao do investigado;

3. producéo de provas;

c) relatorio;

d) deliberacdo e decisdo, que declarara a impracedéla acusacdo ou conterd sancédo, recomendaggioaplicada ou
proposta de ACPP.

Art. 16. A apuracao de infracdo ética sera formaaléz por procedimento preliminar, que devera obseagaregras de
autuagéo de processo.

Art. 17. Até a conclusao final, todos os expedigide apuragdo de infracdo ética terdo a chancétaskrvado”, nos termos
do Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro 2002, agterdo acessiveis aos interessados, conformesttispm Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

Art. 18. Ao denunciado é assegurado o direito dinecer o teor da acusagéo e ter vista dos autmcimio da Comisséo de
Etica, bem como de obter cépias de documentos.

Paragrafo Unico. As copias deverdo ser solicitémrasalmente & Comisséo de Etica.

Art. 19. A Comissdo de Etica, sempre que constatgiossivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, iag@robidade
administrativa ou de infragdo disciplinar, encaraidhcopia dos autos & CORREG para apuracéo detzsés sem prejuizo
da adocao das demais medidas de sua competéncia.

Art. 20. A deciséo final sobre investigacdo de eatadttica que resultar em san¢édo, em recomendac&omaoAcordo de
Conduta Pessoal e Profissional sera resumida écpdalem ementa, com a omissdo do nome do envadvitlo quaisquer
outros dados que permitam a sua identificacéo.

Paragrafo Gnico. A decisdo final contendo nomeeetificacédo do agente publico devera ser remetiGaraissdo de Etica
Pudblica para formacédo de banco de dados de sargéesfins de consulta pelos 6rgédos ou entidadesddanistracéo
publica federal, em casos de nomeacao para cargomimssao ou de alta relevancia publica.

Art. 21. Os setores competentes da Funai dardamnteatto prioritario as solicitacdes de documentomfermacdes
necessarias a instrugdo de procedimentos de igag&t instaurados pela Comisséo de Etica, confdetezmina o Decreto
n° 6.029, de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinadaenedigo implicara a responsabilidade de quem érecdusa.

§ 2° No ambito da Funai e em relagéo ao respeatiente publico, a Comissdo de Etica tera acesstoa bs documentos
necessarios aos trabalhos, dando tratamento @spexijtieles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VIII
DO RITO PROCESSUAL

Art. 22. Qualquer cidad&o, pessoa juridica de tdineiivado, associacdo ou entidade de classe ppdevacar a atuacéo da
Comisséo de Etica, visando a apuracéo de trandgrésisa imputada ao agente publico ou ocorridainakades da Funai.

Paragrafo Gnico. Entende-se por agente publiceeosdores efetivos ou ocupantes de cargo comad®ila Funai, 0s
servidores ou empregados cedidos por outros omg#usos a esta Fundacédo, além daqueles que, pgr @ lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, preste servico deimeza permanente, temporaria ou excepcionalaajod sem retribuicao
financeira, desde que vinculados direta ou indinetate a entidade.

Art. 23. O Procedimento Preliminar para apuracdocdeduta que, em tese, configure infracdo ao paétéo sera
instaurado pela Comissao de Etica, de oficio ouianésl representacdo ou denlncia formulada por quetisdas pessoas
mencionadas no caput do art. 22 desta Instrucamatom.

§ 1° A instauracéo, de oficio, de expediente destigacio deve ser fundamentada pelos integraat€euhissdo de Etica e
apoiada em noticia publica de conduta ou em inslicapazes de lhe dar sustentacao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configaram s6 tempo, falta ética e infracdo de outrarreaé, inclusive
disciplinar, a copia dos autos devera ser encamihmediatamente a CORREG.

§ 3° Na hipotese prevista no paragrafo anteriderunciado devera ser notificado sobre o encamiehtmtdado.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento daitayree desvio ético, infragdo disciplinar, atanderobidade, crime de
responsabilidade ou infragdo de natureza diversapraissdo de Etica, em carater excepcional, posieiéitar parecer
reservado junto a Procuradoria Federal Especiaipatto a Funai — PFE-Funai/PGF/AGU.

Art. 24. A representacao, a denlncia ou qualqueaalemanda deve conter 0s seguintes requisitos:
| - descricdo da conduta;

Il - indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentacéo dos elementos de prova ouagdw de onde podem ser encontrados.
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Paragrafo Gnico. Quando o autor da demanda naaeséficar, a Comissdo de Etica podera acolheatisfnarrados para
fins de instauracdo, de oficio, de ProcedimentdirRirar, se verificada a presenca de indicios @iies da ocorréncia da
infracdo ou, em caso contrario, determinar 0 aagento sumario.

Art. 25. A representagdo, denincia ou qualqueraodimanda sera dirigida & Comissdo de Etica, podsedprotocolada
diretamente na sede da Comissdo ou encaminhadegipglostal, correio eletrdnico ou fac-simile.

§ 1° A Comissdo de Etica expedird comunicacio abfidivulgando os enderecos fisico e eletronico @aeadimento e
apresentacédo de demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar @seapar compareca perante a Comisséo de EticaAdeser reduzidas a
termo as declaracdes e colhida a assinatura dodiente, bem como recebidas eventuais provas.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovagéoabimento da denincia ou representa¢do peneéminhada.

Art. 26. Oferecida a representacdo ou denlnciapmis3do de Etica deliberara sobre sua admissibédideerificando o
cumprimento dos requisitos previstos nos incisoarti®?4 desta Instrucao Normativa.

§ 1° A Comisséo de Etica podera determinar a dallie informages complementares ou de outros ateside prova que
julgar necessarios.

§ 2° A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundtmdan arquivara representagdo ou dendncia mamfeste
improcedente, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciante & interposicaced@p de reconsideracao dirigido a propria Comisiifitica, no prazo de
dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com patente fundamentacéo.

§ 4° A juizo da Comisséo de Etica e mediante cdimsento do denunciado, podera ser lavrado Acordéateduta Pessoal e
Profissional.

§ 5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profiakio Procedimento Preliminar sera sobrestadoaggodois anos, a
critério da Comissao de Etica, conforme o caso.

§ 6° Se, até o final do prazo de sobrestament@oodd de Conduta Pessoal e Profissional for curapsdra determinado o
arquivamento do feito.

§ 7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissinatiescumprido, a Comisséo de Etica dara seguamaat feito,
convertendo o Procedimento Preliminar em Processipdracao Etica.

§ 8° Nao sera objeto de Acordo de Conduta Pesdealfissional o descumprimento ao disposto no k¥ do Anexo ao
Decreto n° 1.171, de 1994.

Art. 27. Ao final do Procedimento Preliminar, sgndferida deciséo pela Comissdo de Etica da Fuewrminando o
arquivamento ou sua conversdo em Processo de AuuEdica.

Art. 28. Instaurado o Processo de Apuracdo Eticgmissdo de Etica notificara o investigado pacaprazo de dez dias,
apresentar defesa prévia, por escrito, listandotesés testemunhas, até o nimero de quatro, eempaeslo ou indicando as
provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo @oder prorrogado por igual periodo, a juizo da i6s&0 de Etica,
mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 29. O pedido de inquiricdo de testemunhaspdaando justificado, podera ser indeferido.
§ 1° Sera sumariamente indeferido o pedido derigdoi, quando o fato:

| - j& estiver suficientemente provado por documemt confissdo do investigado ou quaisquer outre®snde prova
compativeis com o rito descrito nesta Instrucaonioiva;

Il - ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas, desde investigado formalize pedido & Comiss&otiteEm tempo habil

e em momento anterior a audiéncia de inquiri¢cao.

Art. 30. O pedido de prova pericial, quando nadifjaado, podera ser indeferido, sendo licito & @séo de Etica rejeita-lo,
sumariamente, nas seguintes hipoteses:

| - a comprovacéao do fato ndo depender de conhetingspecial de perito;

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenmieresse para o esclarecimento do fato.

Art. 31. Na hipdtese de o investigado ndo requarproducdo de outras provas além dos documenteseapiados com a
defesa prévia, a Comissao de Etica elaboraréd Wrelasalvo se entender necessaria a producaatdesgrovas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o investigado, covaglamente notificado, ndo se apresentar, nemarepvocurador

legalmente constituido para exercer o direito atreditorio e & ampla defesa, a Comissdo de E#sgdard um defensor
dativo, escolhido preferencialmente entre os seresl desta Fundag&o, para acompanhar o processin-lke vedada

conduta contraria aos interesses do investigado.
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Art. 32. Concluida a instrucdo processual e elalmmarelatério, o investigado sera notificado pepeesentar as alegacdes
finais no prazo de dez dias.

Art. 33. Apresentadas ou néo as alegacdes findley@issao de Etica proferira decisdo.

§ 1° Se a conclus&o for pela culpabilidade do tyaso, a Comisséo de Etica podera aplicar a mhaugi de censura ética
prevista no Decreto n°® 1.171, de 1994, e, cumalatente, fazer recomendagfes, bem como lavrar odéade Conduta
Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outrasdas@i seu cargo.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profidsiejmdescumprido, a Comisséo de Etica dara segiimao Processo
de Apuragéo Etica.

§ 3° E facultada ao investigado pedir a reconsid@raacompanhada de fundamentagéo, & propria Gamiss Etica, no
prazo de dez dias, contado da ciéncia da respelgniado.

§ 4° N&o sendo reconsiderada a decisdo, a Comeéssamninhara o pedido a Diretoria Colegiada da Funed o receberd
como recurso hierarquico.

Art. 34. Copia da decisdo definitiva que resultar penalidade ao servidor publico desta Fundacd esecaminhada a
CGGP, para constar do assentamento do servidarfiparexclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo sera canoedgas o decurso do prazo de trés anos de efegvoieio, contados da data
em que a decisao se tornou definitiva, desde q@gvidor, nesse periodo, ndo tenha praticado méracéo ética.

§ 2° Em se tratando dos demais agentes publioo&pia da decisdo definitiva devera ser remetiddiagente maximo da
Funai, a quem competird a adocdo das providénalzseais.

§ 3° Em relag&o aos agentes publicos citados Radg<?e artigo, a Comisséo de Etica expedira dedefinitiva elencando
as condutas infracionais, eximindo-se de aplicad@propor penalidades, recomendacdes ou Acordtodduta Pessoal e
Profissional.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As situagdes omissas seréo resolvidaslglieracdo da Comisséo de Etica, de acordo coravispp no Cédigo de
Etica da Funai, no Codigo de Etica ProfissionaBéovidor Publico Civil do Poder Executivo Fedenal Codigo de Conduta
da Alta Administracéo Federal, bem como em outtos aormativos pertinentes.

Art. 36. Esta Instru¢do Normativa entra em vigodata de sua publicagéo.

FLAVIO CHIARELLI VICENTE DE AZEVEDO
Presidente Interino

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

PORTARIA N.° 72/DAGES, de 15 de junho de 2015.

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E GESTAO SUBSTITUTA DAUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI,
no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidasRmtaria n° 262/PRES, de 28 de marco de 2014,qadaino DOU n° 61,
de 31 de marco de 2014, bem como as disposicodisl@mmo inciso IX do Art. 18 do Anexo 1 do Decretb7.778, de
27/07/2012, e considerando:

a) a necessidade de instaurar Comissdo de Alien@gifazimento, Doacéo e Baixa de Bens no ambitGatzrdenacao
Regional de Passo Fundo - RS, vinculada a estaa€éindNacional do Indio - FUNAI; e

b) as normas estabelecidas pela Lei n.° 8.666/9G8as alteracdes posteriores, Lei n.° 4.320/84, dbeer.° 99.658/90,
Decreto n° 6.087, de 20/04/2007, na Instrucdo Novaa&EDAP/PR n° 205, de 08/04/1988; resolve:

Art. 1.° Designar os servidores WALDECIR DYSARZ chiio em Agricultura e Pecuéaria — Mat. SIAPE n43827, JOSE
PAULO SCHEIBLER, Técnico em Agricultura e PecuéfiMat. SIAPE n.° 0444936, RAFAEL OLIVEIRA DE AVILA,
Administrador — Mat. SIAPE n.° 1475956, e DORVALINRBEIRO, Motorista — Mat. SIAPE n.° 0443660, pasab a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo denAldo, Desfazimento, Doacdo e Baixa de Bens natcmié
Coordenacéo Regional de Passo Fundo - RS, vincaladta Fundac&o Nacional do indio - FUNAI.

§ 1.° O Presidente da Comissao sera substituidsuamauséncias, afastamentos ou impedimentosgmiado membro, de
acordo com a ordem de designacao estabelecida.

§ 2.° A Comissao tera sua sesséo instalada e detbeom quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos lomesy sendo validas
as decisfes que obtiverem maioria dos presentsmio.

§ 3.° As reunides da Comissao deverdo ser previgneemvocadas, inclusive com indicagéo de pautaoteao final, seus
registros efetuados em ata.
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§ 4.° As atividades da Comisséo poderdo ser ordsnath grupos de trabalho para tarefas especifiogsor todos os seus
membros para tarefas que exijam esforco concentrado

Art. 2.° Compete &omissdo de Alienagdo, Desfazimento, Doacgéo e Rix@ens:

| - Realizar os procedimentos necessarios parastazlmento de bens (valores materiais que podenolgeto de uma
relacéo juridica) considerados inserviveis, induoins residuos economicamente aproveitaveis;

Il - Receber e/ou enviar documentacao relativa aterial disponivel para desfazimento, verificanda existéncia fisica e
estado de conservacao;

Il - Avaliar o material com base no valor de melwaou solicitar que essa avaliacdo seja elabopadaservidor
especialmente convocado para este fim;

IV - Proceder a classificacdo dos bens destinadaesfazimento (bom, ocioso, recuperavel, antiemicwe irrecuperavel);
V - Agrupar os bens em lotes, no caso de leildo:

VI - Instruir o processo de alienagéo e desfazimenim todas as pecas que esclarecam 0s procedgratutados, tendo
por objetivo a alienacdo, cesséo, doacdo ou oatraaf de desfazimento dos bens inserviveis, medeutigrizacdo da
autoridade competente;

VIl - A guarda do processo, bem como o fluxo dosuiieentos, a montagem e apensamento de documeétas s&u
arquivamento no Servigco de Documentacéo - SEDOC,;

VIII - A abertura do processo de desfazimento nsteBia de Gerenciamento de Documentos/ProcessaDOf), da
Fundac&o Nacional do indio - FUNAI,

Art. 3.° O procedimento para a alienacdo e o deséaro de bens devera ser efetuado mediante fogamlam processo
administrativo regular, no qual constardo todafasess procedimentais legais.

Paragrafo Unico. Os processos deverdo ser insgruddon os documentos do rol a seguir, em conformidaamh as
peculiaridades de cada modalidade elencadas né%desta Portaria, além daqueles que a Comiskfo fiecessarios:

I. Copia do Ato de designagdo da Comissao de AjiemaDesfazimento, Doacéo e Baixa de Bens;

Il. Termo de Vistoria e Avaliacdo correspondenteatureza dos bens moéveis, com a descricdo e adstics, modelo,
ndmero de patrimonio, valor de aquisicdo, valornt&rcado, fotografia com o tombo em destaque, $ituatlp bem e
destinacdo proposta. Também constara nesse tepacecer e a justificativa da Comisséo, embasaddsi manas normas
complementares;

[ll. Autorizacdo do Coordenador Regional, nos mside Inciso XI do Art. 202 do Regimento Interno tdeBundacgéo
Nacional do indio — FUNAI, aprovado pela Portarfan733/PRES, de 27 de dezembro de 2012, publitadiario Oficial
da Unido do dia 28 de dezembro de 2012, para waféb do Desfazimento e Baixa dos bens alienadosdomo baixas
financeiras dos valores contabeis dos bens baixados

IV. Contrato de Doagdo Venda ou Permuta, Termoets&b/Doacao, Termo de Inutilizagéo e outros dostaseorrelatos,
conforme o caso, previamente analisados e aprovaelosNicleo da Procuradoria Federal Especializads,moldes do §
2.9do Art. 202 do Regimento Interno;

V. Cépia das legislagBes pertinentes ao desfazomenAdministracdo Publica Federal;

VI. Circular enviada as possiveis entidades inga@@s em participarem dos processos de doac8esnhito ada
Coordenacao Regional, contendo os lotes e/ou elgsibens que foram colocados a disposicao;

VII. Documentos de transferéncia e/ou guia de remes demais documentos de doacdo autorizado ptdedade
competente, nos moldes do Inciso XI do Art. 202Rkgimento Interno desta Fundagdo Nacional do irdiBUNAI,
aprovado pela Portaria n.° 1.733/PRES, de 27 dent@p de 2012, publicado no Diario Oficial da Unidw dia 28 de
dezembro de 2012, para a efetivagdo do DesfazineeBtixa dos bens alienados bem como baixas filrascgos valores
contabeis dos bens baixados;

VIII. Atas de reunides (planejamento, reavaliagiwerramento etc.);

IX. Orcamentos das reavaliacdes dos bens patrimspnia que couber; observando-se a legislacao tégen

X. Telas impressas do Comunica no Sistema IntegelcAdministracdo Financeira do Governo FederallAFE
informando sobre a disponibilizacéo dos bens, roaguiber;

Xl. Recorte ou a pagina do jornal com o(s) Ediig) { jornais de circulacdo nacional (devera aparecnome do jornal e a
data da publicacéo);

XIl. Tela impressa do sitio da FUNAI com a entidagde recebera os bens em doacéo;

XIll. Memorandos da comisséo de desfazimento pat@ardenador Regional com as devidas relacbeamaftées sobre
numeros de plaquetas patrimoniais dos bens doatasfips de baixa apds todos os atos pertinentelsisive baixas dos
valores contabeis;

XIV. Documentos das entidades interessadas entipartem do processo de alienacdo da FUNAI,
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XV. Documentos, Notas Fiscais e/ou Formularios rggstrem a entrega ou devolucao do(s) bem(ns) émite e carimbo
da pessoa responsavel pela divisdo);

XVI. Documentacao especifica do processo licitataro caso de leildo;

XVII. Listagem de sobra no caso dos inserviveig@mcuperaveis, se houver, (pec¢as e partes);
XVIII. Relatério de destruicdo das plaquetas deip@inio dos bens doados;

XIX. Termo de encerramento; e

XX. Memorandos para as partes envolvidas informanficalizacdo do processo de desfazimento.

Art. 5.° As modalidades de desfazimento sdo astaotes no Decreto n.° 99.658/90, alterado pelo éear.° 6.087/2007,
observado o disposto na Lei n.° 8.666/93 e suasaafies:

| - Transferéncia;
Il - Cessao;

[l - Alienacgéo;
IV - Inutilizagéo;
V - Abandono.

Art. 6.° Caso a Comisséo de Alienacéo, Desfazimédacao e Baixa de Bens opte pelo leildo dos lmammis de atendido
o artigo 2.° desta Portaria, o processo serd rémeto Presidente da Comissdo Permanente de Liwzitagda area
responsavel pela licitagdo, que procedera na fdarlagislagao pertinente.

Paragrafo Unico. Concluido o Leildo, os autos deveser devolvidos & Comissdo de Alienacdo, Destatimn Doacao e
Baixa de Bens com todos os documentos comprobatda@ertame.

Art. 7.° A publicacdo dos editais e extratos detredos relativos ao desfazimento de bens, quando fmso, deverédo ser
providenciados pela Comisséo de Alienacao, Desfa#iopn Doacéo e Baixa de Bens;

Paragrafo Unico. Observar sempre o custo do proassdesfazimento em funcdo do valor total dos lmenbem (ja
reavaliados) que séo objetos do desfazimento,qpera@éo haja um custo maior que o montante a sgpeeado, evitando-se
assim prejuizos ao Erario Publico. Considerar caustos: total de horas/homens trabalhadas, matevidizados,
publicacdes em jornais e outros que porventurarfastimados.

Art. 8.° A Comissdo de Alienagio, Desfazimento, @oae Baixa de Bens devera informar a Area de Gitidade da
Coordenacao Regional os atos de baixa patrimoond@tidos a fim de que se proceda as baixas fineaxei seja respeitado
0 regime de competéncia.

Art. 9.° Integram esta portaria 0s anexos | - Modakl Termo de Vistoria e Avaliacdo de Bem Patrirabr@ Il - Manual de
Desfazimento.

Art. 10.° Esta Portaria entra em vigor na dataudepsiblicacao.

THAIS DIAS GONCALVES
Diretora Substituta
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Termo de Vistoria e Avaliagdo de Bem Patrimonial

Anexo | (A SER ADAPTADO PELA COMISSA®

Processo n°:

Comissao nomeada

Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

Bem Patrimonial a carga de:

Descritivo completo do(s) bem(ns)

Tombo (individual ou lote do mesmo tipo):

Estado de conservacao:

Marca e modelo:

Classificacao:
() Bom () Recuperavel () Ocioso () Antiecondm(g Irrecuperavel

Descricdo completa do bem:

Valor de aquisicao: Valor de mercado:

Fotografias em anex¢colocar numeragéo)

Orgamentos anexo&olocar numeracao)

Recomendacéo de destino:

Observacoes:

Data:

Assinatura digital de todos os membros da comisséo
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Anexo Il

MANUAL DE
DESFAZIMENTO
VERSAO 1

| - INTRODUGCAO
A funcdo do controle patrimonial abrange as atd@ade recepcao, registro, controle, utilizacdardp) conservacdo e
desfazimento dos bens permanentes da instituicdo, no que dipeite aos bens mdveis. Este documento tratara
exclusivamente sobre o desfazimento.

Il - BASE LEGAL
- Decreto 99.658, de 30 de outubro de 1990 - Displiee a regulamentacdo, no ambito da AdministrR¢édica Federal, o
reaproveitamento, a movimentacéo, a alienacaorawftrmas de desfazimento de material.
- Decreto 6.087, de 20 de abril de 2007 - Alterans. 5.°, 15 e 21 do Decreto no 99.658, de 30udigbro de 1990, que
regulamenta, no ambito da Administracdo PublicaeFa@do reaproveitamento, a movimentacao, a al@nagutras formas
de desfazimento de material, e da outras providénci
- Lei 5.700, de 1° de setembro de 1971 - Dispdeesabforma e a apresentacdo dos Simbolos Naciamals, outras
providéncias.
- Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulameragigo 37, do inciso XXI, da Constituicdo Fedenastitui normas para
licitagbes e contratos da Administracdo Publica ewtras providéncias. Brasilia, DF, 21 jun. 1993.

Ill - DESFAZIMENTO
Consistem no processo de exclusdo, movimentac@gadce alienacdo de um bem do acervo patrimoniadstituicédo, de
acordo com a legislacéo vigente e expressamerddzada pelo ordenador de despesa.

IV - CLASSIFICAGAO DOS BENS NO DESFAZIMENTO
Tipos de classificacdo dos bens no desfazimento:
» Ocioso - embora em perfeitas condi¢Bes de usoesia sendo utilizado pela unidade;
» Recuperavel - de possivel recuperagdo desde quet@de sua recuperagdo, ndo ultrapasse a 58&udelor de mercado;
 Antiecondmico - quando sua manutencao for onemsaeu rendimento precario e obsoleto; e
* Irrecuperavel - quando ndo houver possibilidadeudo para a finalidade a que se destina, devigerda de suas
caracteristicas ou em razdo da inviabilidade ecargaque se destina.
A determinacado do Decreto 99.658/90 art. 4° itend@8creve:
Quando envolver entidade autarquica, fundacionairdegrante dos Poderes Legislativo e Judiciarimperacdo s6 podera
efetivar-se mediante doacao.
Art. 4° O material classificado como ocioso ou neeravel sera cedido a outros 6rgdos que dele naeass

V - APROVEITAMENTO DOS BENS
Esporadicamente ou depois de realizado o invenédmi@al dos bens moveis e imoveis por comissao Eigeeesta podera
detectar que alguns bens ndo estdo sendo utilized@sinidade, podendo vir a ter um melhor degiaproveitamento, que
sera realizado de acordo com o interesse publig® @rocessara pela movimentacdo, alienacédo e oOignass de
desfazimento de bens publicos, a seguir:
* Por transferéncia - modalidade de movimentag&woaterial, com troca de responsabilidade, de uridade para outra.
e Por cessdo - modalidade de movimentacdo de mlaoi acervo, com transferéncia gratuita de posseo@ de
responsabilidade, entre 6rgdos ou entidades da mstnaicdo Publica Federal direta, autarquica e daiothal do Poder
Executivo ou entre estes e outros, integrantesidig)ger dos demais Poderes da Unido;
* Por alienacao - operacéo de transferéncia daalote propriedade do material, mediante vendanptr ou doacao:
- Por venda: os bens inserviveis classificados domouperaveis ou antieconémicos poderdo ser desdnediante
concorréncia, leildo ou convite, seguindo todadedsrminacdes contidas na Lei n°. 8666/93;
- Por doacéo: permitida exclusivamente para fins@ de interesse social, apos avaliagdo de suduomade e
conveniéncia socioecondmica relativamente a esa#hautra forma de alienagdo, ndo devendo acagessquer
Onus para os cofres publicos; e
- Por permuta: Troca de bens, permitida exclusivaenentre 6rgéos ou entidades da Administragaadaubl
Decreto 99.658/90 - Art. 7° - Nos casos de alienaghavaliacdo do material devera ser feita de oomidade com os
precos atualizados e praticados no mercado.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional do indio

Brasilia, 16 de junho de 2015. Boletim de Servico da FUNAANno 28 — Numero 06 p. 22

Paragrafo Unico. Decorridos mais de sessenta diasadaliacdo, o material devera ter o seu valor am&icamente
atualizado, tomando-se por base o fator de corregflicavel as demonstracdes contabeis e considerardo periodo
decorrido entre a avaliacéo e a conclusdo do preoede alienacéo.

VI - FLUXO ADMINISTRATIVO DO DESFAZIMENTO

O processo de desfazimento devera ser compost® sEgaintes atividades:

1. Responsavel pela area de patrim6nio ou areanaimativa (que tem a funcéo patrimonial) recebemesnorandos ou

formularios de pedidos de desfazimento do bemesdpansavel pela carga do(s) bem(ns);

2. Area patrimonial encaminha para a Comisso @éaRienentos os documentos solicitando o desfazioment

3. O presidente da Comisséo de Desfazimento solicétbertura de processo junto ao Servigo de PiotecSEPRO, que o

autuard no Sistema de Gerenciamento de Documernesssos — MIDOC;

4. No processo constara a portaria de nomeacaoni&gs€io de Desfazimento e Doacao de Bens Patrireopisblicada;
Decreto 99.658/90Art. 19. As avaliacdes, classificacdo e formacaolates, previstas neste decreto, bem
assim os demais procedimentos que integram o psocde alienacdo de material, serdo efetuados por
comissao especial, instituida pela autoridade caemie e composta de, no minimo, trés servidores
integrantes do 6rgdo ou entidade interessddos

5. Constarao no processo todas as legislacdengreds ao processo de desfazimento na integra;

6. A Comisséo de Desfazimentos devera procederacaistoria fisica dos bens para checar a situagéorsmos;

7. A Comisséo de Desfazimento apensara no prockssdienacdo todos os memorandos ou solicitacdetesfazimento,

guando houver;

8. A Comisséo de Desfazimento torna publica, agral@s meios disponiveis da Fundagio Nacional dio FndFUNAI e

Orgdos competentes, listagem dos bens que esfimndisis, em bom uso (e-mail, planilhas, publicag@omural, no site e

intranet, folder, etc.). Conceder prazo de, no mdniaté 5 dias para retorno dos interessados;

9. Havendo interessados, a Comissdo de Desfazinfardoa selecdo usando os preceitos da impardaljdaem

cerceamento, para fins de escolha dos interessatoparticiparem do processo de alienacdo, 0s @mEssentardo a

documentacao necessaria a habilitacao no processo.

10. A Area de Patriménio da Coordenacdo Regiond sesponsavel em efetivar as ocorréncias no sisgatrimonial

SIADS (baixas administrativas, transferéncias, ..gtcapés conclusdo dos trabalhos realizados pelmissdo de

Desfazimento, para os demais procedimentos pelaisSamjunto a Coordenagdo de Contabilidade paesagfo entre

contas contabeis do SIAFI e baixas financeiras;

11. Caso haja manifesto interesse pela reparticBoMF no uso de bens a serem alienados, a Comissdedfazimentos

devera atualizar a listagem ficando somente os éfetisamente destinados ao desfazimento;

12. Caso os bens sejam de informatica, a ComisedDedfazimento devera observar o rito do Decret®9.658/90,

alterado pelo Decreto n.° 6.087/2007, enviandoioffiara a Secretaria de Logistica da InformacdoMitistério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, dispimaibdo relacdo dos bens de informatica. Passaddgif) dias

corridos, ndo havendo manifestacdo oficial do Mémis do Planejamento, a Comisséo providenciaréojanDiretoria de

Administracao e Gestdo — DAGES autorizacdo parestadimento do bem que podera ser doa¢éo ou peratns@rvando-

se as novas regras contidas no Decreto n.° 6.087./20

13. Realizar reavaliacdo dos equipamentos por geiorgamentos em casas especializadas, pesquissikesrde compras

(por exemplo: Mercado livre) e outras formas q@panisséo de Desfazimento achar conveniente. Déserédd minimo trés

orgamentos com valores de mercado, e uma médiaétich para se chegar ao valor final. Se o bermfoto antigo e ndo

for encontrado no mercado, procurar um que sejaig proximo daquela versdo ou daquele modelo. Messaom nao
sendo possivel devido a antiguidade, a Comissdpedéazimentos devera avaliar os bens de informdgctrma coerente
de avaliacdo. Poderd também ser utilizado o vatmtabil "depreciado”. Neste caso solicitar auxitle &area de

Contabilidade. Anexar todos os documentos geradogrocesso (orcamentos, telas de pesquisa da éntgilanilhas de

calculo do preco médio, demonstrativo de depreoiagii.);

14. A Comisséo de Desfazimento providenciara janfrea de Patriménio da CR as anotacfes e/ounesjist sistema de

patriménio SIADS para fins de consolidacao dos apEss aprovacdo de parecer juridico e autoridachpetente.

15. Os bens de informatica dever&o constar emaeldistinta dos demais bens para fins de desfazimen

16. A Comissédo de Desfazimento devera fazer umaideude planejamento, onde constardo os passosiamantos

provaveis do processo, considerando prazos, proeedids, documentos que deverdo ser levantadosuipaesgareas

envolvidas, etc., sendo que devera haver registrata.

17. Havendo desfazimento de veiculos, o receptwerdeprocurar o DETRAN para fins de transferéneiinitiva. Para que

isso ocorra a Comisséo deverd estar de posse alddodmentacéo necessaria ao receptor do veiculo.

18. Providenciar o preenchimento do Termo de \MisterAvaliacdo de Bem (conforme modelo), sendo ammdilario para

cada bem ou para um lote de bens iguais, levandwmwata que devera ter uma foto com a plaquetaa fiem legivel) para

cada bem, mesmo no caso do termo ser em lote.
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19. A Comisséo de Desfazimento devera se reunirtooia a documentacao ja levantada e decidir s@ite bem, qual a
classificacdo dos mesmos (se bom, ocioso, recugeri@irecuperavel, antieconémico), conforme legidta Devera ser
elaborada uma ata para registro da reuniao.

20. Se o0 bem estiver em estado “bom e ocioso” ais38im de Desfazimento devera seguir 0s seguinsseqa

a) Disponibilizar comunica no SIAFI informando a@st&ncia de bens a serem doados e aguardar prad¥» de
(cinco) dias corridos. Passado este prazo, havemaionicacdo de interesse de alguma Unidade G&&iGra
seguir com a rotina de DOACAO e/ou PERMUTA;

b) N&o havendo interessados no &mbito da AdmigBtré&ederal, providenciar a publicacdo de editalem
jornal de circulacé@o nacional disponibilizando ¢élados bens para 6rgéos da administracdo publica\eis
distritais, estaduais e municipais e também engislatbvidamente reconhecidas como sem fins lucsafieto
Ministério da Justica (ONG's, OSCIP's, etc);

c) A Comissado de Desfazimento em conformidade cemespostas dos diversos 6rgdos publicos e entidade
definira o tipo de alienacdo sendo que poderasacao (cessdo) permuta ou venda.

No caso de DOACAO, a Comissdo de Desfazimento seguseguinte rotina:

1) confirmar se a entidade interessada esta cadastr no Ministério da  Justica
(http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/constét-entidades-tituladas-upfdentre  outras consultas
pertinentes);

2) apensar oficio do requisitante, da entidade;

3) preparar os bens para serem entregues/retiplasentidade, retirando as plaquetas para findedeais
cumprimentos legais junto ao Servigo de Patrimdaioexa-las ao processo;

4) providenciar o termo de doacéo a ser assinaldoopgenador de despesas autorizando a doacapexrtiesa
baixa patrimonial no sistema SIADS;

5) anexar ao processo documento que comprove egantiu retirada do bem (carimbado e assinado pelo
responsavel);

6) encaminhar documentacdo/processo de desfazimamtoa area de patrimdnio da Coordenacédo Regional
para que sejam feitas as contabilizacGes e baosbe&hs no sistema de patrimbnio SIADS;

7) Realizadas as baixas no sistema patrimoniata @ patriménio da CR retornara o processo a Gamide
Desfazimento para as demais providéncias junto@denacao de Contabilidade visando as baixas caistab
dos valores dos bens doados/alienados;

8) a Comisséo de Desfazimento fard uma reunidondermmento do processo para certificar-se de que o
desfazimento foi feito de acordo com o planejagwigcipalmente de acordo com a legislacdo. Apeasza

de encerramento no processo;

9) comunicar via memorando ao ordenador de desgebas 0s procedimentos processual para conhe@ment
e ciéncia dos atos praticados pela Comissédo defesnto;

10) elaborar e aprovar o termo de encerrament@sfazimento; e

11) concluir o processo com o encerramento pelai€adim de Desfazimento.

Ja no caso de PERMUTA, seguir a seguinte rotina:

1) apensar oficio do requisitante das outras UG's;

2) preparar os bens para serem entregues, retieengiaquetas para fins de demais cumprimentoss|pgdao

a area de Patrimdnio, anexa-las ao processo;

3) providenciar o termo de permuta assinado pelerador de despesas que fara parte do processo;

4) anexar ao processo documento que comprove egantiu retirada dos bens (carimbado e assinado pelo
responsavel);

5) encaminhar documentagdo/processo a area demaini da CR para que sejam feitas as
contabilizacBes/baixas dos bens no sistema pati@n8hADS para, em seguida a Comisséo de Desfatamen
proceder junto & Coordenacéo de Contabilidadeizasno SIAFI;

6) a Comissao de Desfazimento fard reunido de emento do processo para certificar-se de que o
desfazimento foi feito de acordo com o planejagwigcipalmente de acordo com a legislacdo. Apeasaa

de encerramento no Processo;

7) elaborar e aprovar o termo de encerramento sidazimento fazendo contar do processo; e

8) concluir o processo ao ordenador de despesas @éncia dos atos praticados pela Comissdo de
Desfazimento.

Para o caso de VENDA, seguir a seguinte rotina:

1) a Comisséo de Desfazimento devera atualizaeawvaliar os bens (caso tenha passados 60 diasirda Ul
reavaliacdo);

2) apensar ao processo a portaria de constitdigd@omisséo de Desfazimento com documento da datieri
competente autorizando o desfazimento dos bens;
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3) preparar os bens para serem entregues, reti@ngdaquetas e colando-as em folhas para faztr gar
processo para fins de controle documental,

4) anexar ao processo documento que comprove agantu retirada do bem (carimbado e assinado pelo

responsavel);

5) encaminhar documentagéo/processo a area denpaimi da CR e Coordenacédo de Contabilidade para que

sejas feitas as baixas patrimoniais e contabilzagdbaixa financeira nos respectivos sistemas;
6) 0 processo ao retornar para a Comissao de Desfato devera ser analisado e atualizado;

7) a Comisséo de Desfazimento fard uma reunidondermmento do processo para certificar-se de que o

desfazimento foi feito de acordo com o planejagwigcipalmente de acordo com a legislacdo. Apeasza
de encerramento no processo;
8) comunicar via memorando ao ordenador de despebas 0s procedimentos e finalizacdo dos atos;
9) elaborar e aprovar o termo de encerramento sfazimento
21. Se o bem for considerado inservivel, aindarassrificar a possibilidade de se aproveita-lo deima forma. Caso seja
possivel o conserto a Comissédo de Desfazimentorpabdicitar & manutencdo para aproveitar pecagodebens para a
composicdo de um novo (apenas a titulo de exemplogproveitar as partes boas para substituir énauCaso haja a
descaracterizacdo de um bem sera necessaria aguaahtacdo ANTES, onde constara a foto (como raidepatrimdnio
legivel) e foto DEPOIS também (elaboragéo do tedmmnutilizagdo). Para o caso da formagéo de uro bem com pecas e
partes, sera necessario que a Comissdo de Desfaaismicite 0 tombamento ou aproveite e editensbim de um dos bens
gue foram descaracterizados.
22. Arelacéo de bens, partes e pegas deverausdizatla pela Comisséo de Desfazimento;
23. Se ndo houver mais como aproveitar o bem, (aj sendo este irrecuperavel ou antiecondmico, mi€s@o de
Desfazimento podera optar pela venda como sucasaiaudestinacao total. Para ambos os casos etilagueta do bem e
encaminhar por memorando junto da documentacdo (@dermo de inutilizacdo) do bem para Coordenadegidhal
comunicando o fato para fins de registro patrimamiesistema SIADS;
24. Para o caso de nao haver interesse na vendara slestruicdo, anexar também laudo da areafadieniatica (se o bem
for de informatica), caracterizando o bem comccirperavel autorizando o desfazimento do bem nestaticbes;
25. Deveréo ser observadas as legislacdes ambsientsiambitos municipal, distrital, estadual e rfelldbem como observar
todas as questfes de seguranca de trabalho ezagdiil de Equipamentos de Protecdo IndividuaPt Sendo possivel
contratar empresa para retirar o bem e/ou proasera destruicdo com responsabilidade ambiental;
26. A Comisséo de Desfazimento devera em todosazegimentos de destruicao, registrar com fotirees, relatérios e
outros documentos que porventura considerar Uteis;
27. Encaminhar documentagdo/processo para as deegmtrimbnio e contabilidade para que sejam feimshaixas
patrimoniais e contabiliza¢Bes das baixas finaasaios respectivos sistemas patrimonial e finamiceir
28. A Comisséo de Desfazimento fara reunido derearoento do processo para certificar-se de quesfazienento foi feito
de acordo com o planejado e principalmente de acowth a legislacdo. Apensar a ata de encerramerpoogesso;
29. Comunicar, via memorando, as areas envolvidasmando sobre os atos praticados pela Comiss&esfazimento;
30. Elaborar e aprovar o termo de encerramentcedfazimento;
31. Para o caso de haver interesse na venda ena fdensucata, anexar também documento da autoradpetente
autorizando o desfazimento na forma pleiteada;
32. Atualizar a listagem dos bens, pecgas e paueserao vendidas como sucata — sendo possivalieggestimar) os bens
considerando os valores praticados no mercado datas+ documentar a reavaliacdo (se possivel caguEa que
comprove os valores de mercado);
33. Efetuar a preparacao fisica dos bens docundmizara fazer parte do processo;
34. Anexar ao processo documento que comproveegenbu retirada do bem (carimbado e assinadorestmnsavel);
35. Encaminhar documentacéo/processo as areas tdendP&® da CR e Contabilidade para que sejam deis
contabilizacBes e baixas dos bens nos respecistesnas;
36. O processo ao retornar para a Comisséo dedirasfato devera ser analisado e atualizado;
37. A Comissao de Desfazimento fara uma reunid@anderramento do processo para certificar-se d® gigsfazimento foi
feito de acordo com o planejado e principalmentaa@do com a legislacdo. Apensar a ata de enoentamo processo;

VIl - PRAZOS E PROCEDIMENTOS
Os bens classificados para desfazimento deverddeseonhecimento de todos os setores ligados a FUdbdlendo ser
divulgado a lista de bens por meio de Circular,agkmFolder. Periodo de divulgacédo devera sed%lécinco) dias Uteis.
Depois de cumprido o prazo do item anterior, aldatéo dos bens que ndo foram transferidos deatfelUiNAI, deverdo
ser comunicados aos outros Org&os vinculados a FUPbX meio de e-mail, i-Folder ou outros meioscdenunicagéo
apropriados. Periodo de divulgacéo devera ser deild®) dias Uteis.
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VIII - DESTINACAO DOS BENS
Ocioso ou recuperavelpara outro 6rgao ou entidade da Administracédoi€aiBlederal direta, autarquica ou fundacional ou
para outro 6rgéo integrante de qualquer dos delPmlsres da Unido.
Antiecondmico: para Distritos, Estados e Municipios mais careniistrito Federal, empresas publicas, sociedade de
economia mista, instituicbes filantropicas, recames de utilidade piblica pelo Governo FederaDrganizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico.
Irrecuperavel: para instituigGes filantropicas, reconhecidas tilelade publica pelo Governo Federal, e as Orgaydies da
Sociedade Civil de Interesse Publico.
Decreto 99.658/9MArt. 16. Verificada a impossibilidade ou a inconéeria da alienacdo de material
classificado como irrecuperavel, a autoridade cotapte determinara sua descarga patrimonial e sua
inutilizacdo ou abandono, apds a retirada das paréeonomicamente aproveitaveis, porventura exiestent
gue serdo incorporados ao patrimonio.

IX - DESFAZIMENTO DE BENS DE INFORMATICA
Decreto 99.658/90 alterado pelo Decreto n.° 6.@&/72
Art. 1° Os arts. § 15 e 21 do Decretd99.658, de 30 de outubro de 1990, passam a vigomarma seguinte redacao:
“Art. 5° Os érgdos e entidades da Administragdo PuUblic@rBedireta, autarquica e fundacional informardediante
oficio ou meio eletrdnico desde que certificadatdimente por autoridade certificadora, credenciadédmbito da Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - BRAa Secretaria de Logistica e Tecnologia darinfgédo do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestéo a existéncraalecomputadores de mesa, monitores de videagesapras e demais
equipamentos de informatica, respectivo mobilidpecas-parte ou componentes, classificados conos@mcrecuperavel,
antiecondmico ou irrecuperavel, disponiveis paapmveitamento.
§ I° As entidades indicadas no art. 22, quando opt@elmdoacdo desses bens, poderdo adotar os mpsyoedimentos
previstos na@aput.
§ 22 A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infag@eaindicara a instituicdo receptora dos bens, @manancia com o
Programa de Inclusao Digital do Governo Federal.
§ 3 N&o ocorrendo manifestagdo por parte da SeaedarLogistica e Tecnologia da Informag&o no peztrinta dias, o
orgéo ou entidade que houver prestado a informagfe se refere @aput podera proceder ao desfazimento dos materiais.”
(NR)
“Art. 15. A doacéo, presentes razdes de interess@l, poderd ser efetuada pelos 6rgdos integrateeAdministracéo
Pdblica Federal direta, pelas autarquias e fundagj®s a avaliacdo de sua oportunidade e coneémigalativamente a
escolha de outra forma de alienacéo, podendo @cemefavor dos 6rgéos e entidades a seguir indgsaglando se tratar de
material:
| - ocioso ou recuperavel, para outro érgdo ouwdade da Administracdo Publica Federal direta, quiéa ou fundacional ou
para outro 6rgéo integrante de qualquer dos delPmalsres da Unido;
Il - antiecondmico, para Estados e Municipios ntaientes, Distrito Federal, empresas publicasedade de economia
mista, instituicdes filantrdpicas, reconhecidasutiédade publica pelo Governo Federal, e Orgariizagda Sociedade Civil
de Interesse Publico;
Il - irrecuperavel, para instituicdes filantropsgcaeconhecidas de utilidade plblica pelo GoverdeFal, e as Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico;
IV - adquirido com recursos de convénio celebragim Estado, Territdrio, Distrito Federal ou Munici@ que, a critério do
Ministro de Estado, do dirigente da autarquia awlfgdo, seja necessario a continuagdo de progmeangmental, apés a
extincdo do convénio, para a respectiva entidadeerente;
V - destinado a execugdo descentralizada de pregfederal, aos 6rgdos e entidades da Administrditéta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius e aos consércios intermunicipais, para ek@ustilizacdo pelo
6rgéo ou entidade executora do programa, hipétasgue se podera fazer o tombamento do bem diretamerpatriménio
do donatério, quando se tratar de material permien&vrando-se, em todos 0s casos, registro noepso administrativo
competente.
Paragrafo Unico. Os microcomputadores de mesaitonesm de video, impressoras e demais equipameetasformatica,
respectivo mobilidrio, pecas-parte ou componenttssificados como 0ciosos ou recuperaveis, podsefiodoados a
instituicdes filantrépicas, reconhecidas de utdielgpiblica pelo Governo Federal, e OrganizacbeSatzedade Civil de
Interesse Publico que participem de projeto integrdo Programa de Inclusdo Digital do Governo Fe#dgNR)
Os orgdos da Administracdo Publica Federal diratdaarquica e fundacional deverdo proceder confoomentacéo
disponivel em ComprasNet por meio do lirthttf://www.comprasnet.gov.br/orientacoesParaDesfaato.htm).
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X — ARMAMENTOS E SIMBOLOS NACIONAIS
Estes nao poderdo ser doados, de acordo com ot®act®9.658/90 - art. 16, paragrafo 3.°.
3.9 Os simbolos nacionais, armas, muni¢cdes e ragtguirotécnicos serdo inutilizados em conformidedm a legislacéo
especifica.
Estes bens deverdo ser recolhidos em local apdaprigimbolos nacionais, (no setor do Exército rpadximo ou Casa
Civil), de acordo com a Lei n°. 5.700 de 01/09/19atigo 32. O processo necessita de autorizagd@rdenador de
Despesa.
Art. 32. As Bandeiras em mau estado de conservdefiem ser entregues a qualquer Unidade Militara pare sejam
incineradas no Dia da Bandeira, segundo o cerirhpetuliar.

X - LEI E PRINCIPIOS
A Lei restringe a dispensa de licitacdo para a @oaccasos de interesse social. Qualquer doacBendgublico pressupde
interesse publico. Por 6bvio, ndo se admite lilidmdk a custa do patriménio publico. A regra leggdde a Administracdo
gue verifigue se a doacgdo consiste na melhor ofpélasive para evitar a manutencao de concepcdtesralistas acerca do
Estado.
O principio da Impessoalidade da Administracdo ieébhdo permite a referida "concepcdo paternajisiaé poderia
ocasionar a ma utilizacéo de dinheiros publicoslesvirtuamento da Administracdo Publica, que seidea do caminho de
buscar o bem comum.
Nesse passo, com base na legislacdo aplicavelotebg pode a Administracdo, com fulcro no primcita razoabilidade,
emprestar, alienar ou doar bens moveis inservipgsestdo sob o seu controle patrimonial.
Com essa delineacéo, é razoavel que os bens aiss@einserviveis sejam primeiro, oferecidos aosaierargdos da
Administracao Publica Distrital, Estadual ou Mupaldi e sé, hum segundo plano, ofertados a entidpdd&ulares de
interesse publico.
Lembre ao consulente que a doacdo de bens pubjeos,ter eficAcia no Direito Administrativo, exigesatisfacao de
requisitos préprios para a sua efetivacéo.
Como se Vvé, cuidando-se de bens do patrimbénio qnjblh administrador deles ndo pode dispor ao skntéa é
imprescindivel que ele percorra todo o caminhcattagoela lei, sob pena de burla ao principio dalidade.
Portanto, a doagéo de bens mdveis encontra-séasafes seguintes requisitos legais:
- existéncia de interesse publico exaustivameistifigado;
- avaliacéo; e
- licitacdo, no que couber.
Sendo o Ultimo dispensado quando os fins e aagéia tém interesse social. Ndo podera, pois, atzada em proveito
pessoal ou particular.
OBSERVAR
As despesas decorrentes da retirada, do carregameiat transporte dos bens ocorreréo integralmparteonta do receptor
dos bens.
O aviso de desfazimento sera disponibilizado nte®ia Integrado de Administracéo Financeira - SIAFI.
As instituicdes publicas federais terdo prioridadbre quaisquer outros 6rgdos, no que tange aegsoce desfazimento de
bens patrimoniais.
Em se tratando de outros materiais classificado®a@ntiecondmicos, a doagdo podera ser realizadeDpstritos, Estados e
Municipios mais carentes, empresas publicas, sadéede economia mista e instituiges filantrépicaspnhecidos de
utilidade publica pelo Governo Federal, e Orgariizagda Sociedade Civil de Interesse Publico.
Havendo mais de um 6rgéo/entidade interessado manb@vel, o atendimento sera feito de acordo comdaro de chegada
dos pedidos, na seguinte preferéncia:
a) Orgdos da Administragéo Publica Federal;
b) Orgaos da Administracéo Publica Distrital, Estdde Municipal; e
c¢) Entidades privadas com fins sociais.
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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 167/CGGP, de 15 de junho de 2015.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela Panam®72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadaiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tendastenosque consta no Processo n° 08620.028057/2D1fesolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir ded®@gunho de 2014, & servidora ESTRELA SOCORRO FRBEIT
CABRAL, Assistente Administrativo, NI-S-IIl, matnila n® 0694967, de acordo com o art. 2° da Em@adatitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diimal da Unido de 31 de dezembro de 2003.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacao.

HELENIR GUILHERME DA SILVA

Coordenadora-Geral

PORTARIA N° 168/CGGP, de 15 de junho de 2015.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Pama®72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tendastenosque consta no Processo n° 08620.022467/281fesolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir deld3ezembro de 2014, a servidora JACINETE SILVA ARPA,
Técnica em Assuntos Educacionais, NS-S-lll, mal@io® 0440058, de acordo com o art. 40, lll, “dg Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2008jgada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezemntbe 2003.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

HELENIR GUILHERME DA SILVA

Coordenadora-Geral

PORTARIA N° 169/CGGP, de 15 de junho de 2015.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Pama®72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tenddstenosque consta no Processo n° 08620.031439&B1resolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir ded@gunho de 2015, a servidora JOSICELIA DO NASCIMEN
RAMOS DE SOUSA, Assistente Administrativo, NI-S;linatricula n® 0446486, de acordo com o artigo 8Edhenda
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.

HELENIR GUILHERME DA SILVA

Coordenadora-Geral

PORTARIA N° 170/CGGP, de 15 de junho de 2015.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Pamna®72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tenddstenosque consta no Processo n° 08620.065560/2814solve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir ddefinho de 2015, ao servidor SERGIO ROBERTO TEBBRRETO,
Assistente Administrativo, NI-S-III, matricula n446619, de acordo com o artigo 3° da Emenda Coaistital n°® 47, de 05
de julho de 2005.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.

HELENIR GUILHERME DA SILVA

Coordenadora-Geral

PORTARIA N° 171/CGGP, de 15 de junho de 2015.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Pama®72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tenddstenosque consta no Processo n° 08620.050358/2014solve:

Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir deld ketembro de 2008, & servidora MARIA ANTONIA DALGA,
Agente Administrativo, NI-S-Il, matricula n® 101575de acordo com o art. 2° da Emenda Constituciohdll, de 19 de
dezembro de 2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.

HELENIR GUILHERME DA SILVA
Coordenadora-Geral
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PORTARIA N° 172/CGGP, de 15 de junho de 2015.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela Pamnam®72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadaiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tendastenosque consta no Processo n° 08786.000064/281resolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir ded@8maio de 2015, a servidora IVONE CONDE, Assistedé¢
Producgdo, NS-S-IIl, matricula n® 0436895, de asardm o art. 40, lll, “a”, da Emenda Constituciomél 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial dé&drde 31 de dezembro de 2003.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

HELENIR GUILHERME DA SILVA

Coordenadora-Geral

PORTARIA N° 173/CGGP, de 15 de junho de 2015.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Pamn&rd72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, resolve:

Art. 1° Conceder Progressédo Funcional Horizontativa a servidora desta Fundacgdo pertencente ammRberal do Poder
Executivo, referente ao periodo de 01 de julho @E32a 30 de junho de 2014, com efeitos financerasntar de 01 de
setembro de 2014, conforme Quadro Demonstrativixapaa forma estabelecida pelo Decreto no 84.6629 de abril de
1980.

Matricula Servidor Cargo Classe/Padrdo | Classe/Padrao

1818881| IRISLENE ROCHA DOS SANTQS Agente em Indigenismo Alll AlV

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.
HELENIR GUILHERME DA SILVA
Coordenadora-Geral

PORTARIA N° 174/CGGP, de 15 de junho de 2015.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQ NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Pamn&rd72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, resolve:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional Horizontatlva ao servidor desta Fundagéo pertencente axmoRberal do Poder
Executivo, referente ao periodo de 01 de julho @E32a 30 de junho de 2014, com efeitos financerasntar de 01 de
setembro de 2014, conforme Quadro Demonstrativixabaa forma estabelecida pelo Decreto no 84.6629 de abril de
1980.

Matricula Servidor Cargo Classe/Padrao | Classe/Padrao

1928344 DANSTIN NASCIMENTO LIMA Auxiliar em Indiggsmo Sl Sl

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.
HELENIR GUILHERME DA SILVA
Coordenadora-Geral
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