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PRESIDENCIA

PORTARIA N° 1.137/PRES, de 11 de setembro de 2013.

Disp8e sobre a criacdo do Comité Gestor de Cagaoita
CGCAP, que visa disciplinar, acompanhar e promaver
alinhamento dos investimentos na capacitacio eafgfim
do quadro funcional desta Fundac&o Nacional dwindi

A PRESIDENTA INTERINA DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n°® 7.778/2012, que apravastatuto da FUNAI e pela Portaria n° 1.733/2@{L& aprovou o
Regimento Interno, resolve:

Art. 1° Criar o Comité Gestor de Capacitacdo — CB8C#m o objetivo de disciplinar, acompanhar e pneno
alinhamento dos investimentos na capacitacdo eafgimdo quadro funcional da Fundacdo Nacional dio kR FUNAL.

Art. 2° O CGCAP tera as seguintes atribuicdes:
| - subsidiar a revisdo da Norma de Capacitacdeudai, com base no disposto no Decreto n°® 5.708{200

Il - analisar e deliberar sobre o Plano Anual dpdc#acédo da Fundacdo, proposto pela Coordenagét-Ge Gestdo de
Pessoas da Diretoria de Administracdo e Gestadyraeté-lo a Diretoria Colegiada da Fundacgéo, paravacao;

[l - avaliar os resultados do Plano Anual de Cépeaéo a cada 4 meses e, se for o caso, propdesijus

IV - propor parcerias e convénios com instituicdesensino, de tecnologia, de pesquisa, de extensdtras afins que o
Comité Gestor julgue relevantes para o desenvohtionge competéncias de seu corpo de servidores; e

V - estabelecer regras e prioridades para a gaatiéo de servidores em eventos de capacitagao.
Art. 3° O CGCAP sera composto pelos seguintes masnbr

| - Diretor de Administracédo e Gestdo — DAGES, queesidira;

Il - Todos os Coordenadores-Gerais da Funai;

[l - Titulares da Ouvidoria, Procuradoria Feddfapecializada e Corregedoria; e

IV - Chefe do Gabinete da Presidéncia.

§1° No impedimento do Diretor da Diretoria de Adisiracdo e Gestdo — DAGES, o CGCAP sera presidelo p
Coordenador-Geral de Gestéo de Pessoas;

§2° No impedimento do Coordenador-Geral, estersgn@sentado pelo seu substituto designado.

Art. 4° O CGCAP, no exercicio de suas atribuicGess como Secretaria-Executiva a Coordenacéo-Glerabestao de
Pessoas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvieressoal.

Art. 5° Compete a Coordenacao-Geral de Gestao sko&®— CGGP, responsavel pela gestao dos reclgsapacitacao,
em conformidade com as orientagdes da Secretaf@edtfio Publica do Ministério do Planejamento, @eg#o e Gestéo —
SEGEP/MP e de forma harmoniosa com as diretrizegtégicas do Ministério da Justica/MJ:

| - elaborar proposta do Plano Anual de Capacitagébunai;
Il - divulgar ofertas e informacfes sobre even®sapacitaco; e
[l - prestar apoio técnico necessario ao funciosatm do CGCAP.

Art. 6° O CGCAP, sempre que entender necessarimamndesenvolvimento dos trabalhos, podera contaracparticipacdo
de convidados com conhecimento dos assuntos a sert@os.

Art. 7° A periodicidade das reunides e o funcionatmelo CGCAP serdo definidos pelo préprio Comité.

Art. 8° O CGCAP podera constituir grupos de trabalbm finalidade de examinar e propor solucdes ganas especificos,
relacionados a capacitacdo e ao desenvolvimenscsatoidores da Funai, sem prejuizo das atribuiga&sGGP.

Paragrafo Unico. O ato de constituicdo do grupdralealho de que trata o caput definira seus olggtespecificos, sua
composicao e prazo para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir dendke publicacéo.

MARIA AUGUSTA BOULITREAU ASSIRATI
Presidenta Interina

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.
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PORTARIA N° 1.138 /PRES, de 11 de setembro de 2013.

A PRESIDENTA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNA INTERINA, no uso das atribuicdes que lhe confere
o0 artigo 25 do Decreto 7.778, de 30 de julho de22@ltendo em vista o disposto na Portaria 1.7d®8lde dezembro de
2012, resolve:

Art.1° Aprovar o Regulamento, anexo, que discipirfarma de funcionamento do Comité de Planejamé&htaitoramento
e Avaliacdo — CPMA.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacdo no Boletim de Servico da FUNAL.

MARIA AUGUSTA BOULITREAU ASSIRATI
Presidenta Interina

ANEXO
REGULAMENTO
FUNCIONAMENTO DO COMITE DE PLANEJAMENTO, MONITORAME NTO E AVALIACAO — CPMA

CAPITULO |
Secéao |
Das Competéncias
Art. 1° Ao Comité de Planejamento, Monitoramentwaliacdo — CPMA compete:

| - elaborar o planejamento estratégico da FUNAplano de acdo anual e os Planos de Trabalho, degasdiretrizes
emanadas pela Camara de Gestéo;

Il - propor diretrizes, estratégias, critérios eopdades na alocacdo dos recursos orcamentarifiaaceiros, com
observancia dos objetivos estratégicos, metasaiivias e indicadores definidos no Plano de Acao;

[l - monitorar a execucdo do conjunto de iniciaiyacdes, projetos e atividades e avaliar ostaeesl alcancados;

IV - atuar de forma proé-ativa na gestao de restsgfue possam influenciar a execucgéo das acdepermorrecdo de rumos
a fim de contribuir para obtencéo dos resultadssjdeos.

V - validar as informagdes de andlise situaciorz dbjetivos estratégicos, metas, iniciativas écadbres do PPA, sob
responsabilidade da FUNAI, inseridas no Sistemeghaido de Orgcamento e Planejamento - SIOP.

VI - debater e propor as necessidades de revisaQdds do PPA;
VII - definir, monitorar e avaliar o cumprimentosdmetas para fins de avaliacdo de desempenhaaistial;

VIII - prover a Camara de Gestdo Estratégica darmécdes sobre planejamento, monitoramento e aéialido desempenho
das iniciativas, acfes, projetos e atividades, sriatditucionais e indicadores;

Secao Il

Da Composicéo
Art. 22 O Comité de Planejamento, Monitoramento e Avabac&PMA tem a seguinte composicao:
| - Diretor da Diretoria de Administragdo e Gestgioe 0 coordenara;
Il — Coordenadores-Gerais da Diretoria de Admiaigio e Gestéo;
[l — Coordenadores-Gerais da Diretoria de Protdgoitorial;
IV — Coordenadores-Gerais da Diretoria de Promagibesenvolvimento Sustentavel;
V - um representante do Gabinete da Presidénsiponsavel pelo acompanhamento da Gestao das CagddsrRegionais.
VI — Diretor do Museu do indio.

§ 19 O coordenador do CPMA sera substituido pelo Cowrdier Geral de Gestéo Estratégica em seus impettisien

§ 2 0 Comité, sempre que entender necessario ao bsemasvimento dos trabalhos, podera contar conrticipacéo de
convidados com conhecimentos especificos ou noténbecimento dos assuntos tratados nas reunidep Bié\.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional do indio

Brasilia, 12 de setembro de 2013. Separata do Boletim de Servi¢co da FUNAI — Ano 26imero 17 —  p.03

CAPITULO Il
Das Reunides

Art. 3° O Comité reunir-se-4 bimestralmente em &®serdinaria ou extraordinariamente, por convocad&o seu
Coordenador, a qualquer tempo.

§ 19 A Diretoria de Administracéo e Gestdo proveraemsirsos necessarios a realizacdo das reunidesMa.CP

§ 2 As datas das reunides do Comité serdo comunigamasantecedéncia minima de 15 (quinze) dias, patlizar a
compatibilizagdo das agendas de trabalho de seysoccentes com a participagéo efetiva de seus membsoreunides.

Secéao |
Do Comparecimento as Reunides
Art. 4° No caso de auséncia de qualquer dos mendior@omité, assumem as fungdes, 0s seus respestibsttutos legais.

Paragrafo Unico. As substituicdes referidas no tcepate artigo serdo registradas em memoria dediguda qual devem
constar, também, o nimero e data do documentchesecbnfere a condicao de suplente.

Secdao Il
Das Pautas de Reunides
Art. 5° As reunides do Comité tem por objetivo esclamente debater assuntos relacionados as competdrevistas no
artigo 1°.
Art. 6° As pautas das reunides serdo elaboradasSeefretaria Executiva do Comité, que fara a stahiiicao para todos os
membros.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité poderdo isugeinclusdo de temas nas pautas das reunidesjamed
encaminhamento de proposta a CGGE, Secretaria fivx@do Comité, com antecedéncia minima de 05 @id@s Uteis do
inicio da reunido ordinaria, a fim de permitir aegiacdo e a inclusdo de itens e/ou alteragGeadafynecessarias.

Secéo lll
Da Ordem dos Trabalhos
Art. 7° Os trabalhos, durante as reunides do Cowmtiteédecerdo a seguinte sistematica:
| — apresentagéo da pauta da reuniéo, pelo Coatdena
Il — desenvolvimento dos assuntos constantes da;pau

Il — definicdo da agenda de compromissos, elencaw acdes a serem executadas, seus responsaeisgpectivos
prazos.

Secéo IV
Das Deliberacées

Art. 8° O comité deliberard com a presenca de, franmo, dois tercos de seus membros, devendo obrigatente estar
entre eles o seu Coordenador ou suplente, a quasnéca

| - 0 voto ordinario, quando o nimero de membres@ntes a votacao for impar; e
Il - o voto ordinario e o de qualidade, quando merb de membros presentes a votacgao for par.

Secéo V
Das Memodrias de Reunides
Art. 9° As reunides do Comité serado registradasnemoérias de reunifes para divulgacdo a todos esnsembros.

Paragrafo Unico. As memodrias de reunides, sem ipoefle outros registros considerados importantéss ppembros do
Comité, conterdo, obrigatoriamente, as seguinfesmacoes:

| - resumo de cada um dos assuntos constantesittaquam sintese das discussdes relevantes e ligapelecisoes;
Il — registro da agenda de compromissos, contesddididades a serem executadas, responsaveis@spea
[l - registro de presenca e das auséncias e tuibdts de membros do Comité.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.
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CAPITULO II
Das Atribuicdes
Art. 10° Sao atribuicdes do Coordenador do Comité:
| — propor pauta das reunides,
Il - coordenar as reunifes, segundo as pautaseéstadas;
IIl — exercer o papel de interlocugédo junto a Camler Gestao Estratégica;
IV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 11° Sao atribuicdes dos Membros do Comité:
| - participar das reunides;
Il - analisar e manifestar-se sobre os assuntasetitos nas reunides do Comité;
[l - participar de estudos, quando necessariondpceensao dos assuntos submetidos ao Comité; e
IV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

Da Secretaria Executiva
Art. 12° No exercicio da funcéo de secretaria etverdo Comité compete a Coordenagdo-Geral de G&stfiatégica:
| - elaborar e divulgar as pautas das reunides;
Il — elaborar e divulgar as memarias de reunides,
[Il — organizar e arquivar as pautas e as memdeagunides,
IV — acompanhar a execucgéo das atividades previatagenda de compromissos; e
V - desempenhar outras atividades que Ihes forenetidas pelo Coordenador do Comité.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Art. 13° As pautas, as memodrias, os relatériogateatho e demais documentos sobre o0s assuntodosata Comité serdo
veiculados na pagina da FUNAI na intranet.

Art. 14° Os casos omissos e as duvidas advindaplitac¢éo do presente Regulamento seréo solucisrmsEo Coordenador
do Comité.

COORDENAGCAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 398/CGGP, de 12 de setembro de 2013.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQANACIONAL DO iINDIO - FUNAI, no uso
das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela Pamnam®72/PRES, de 15 de agosto de 2013, publicadaiario Oficial da
Unido n° 159, de 19 de agosto de 2013, e tendastenosque consta no Processo n° 08620.053516/201rgsolve:

Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir ddelaio de 2011, ao servidor EDUARDO DIAVALA JAVAR;tifice,
NI-S.III, matricula n® 0444668, de acordo com o 2?t85° da Emenda Constitucional n® 41, de 19ederdbro de 2003,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de delzerde 2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

CLAYTON GERALDO MENDONCA DE CASTILHO
Coordenador Geral

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacgéo ou expediente complementar.



