Orgao: Ministério dos Povos Indigenas/Fundacgiao Nacional dos Povos Indigenas
PORTARIA FUNAI N° 1.412, DE 27 DE MARCO DE 2026

Aprova o Regimento Interno e o detalhamento do
Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados
Executivos e das Funcoes Comissionadas Executivas
da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai.

A PRESIDENTA DA FUNDAGCAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - Funai, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 11.226, de 7 de outubro de 2022,
e tendo em vista o disposto no artigo 13 do Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021, resolve:

Art. 1° Esta Portaria aprova o Regimento Interno e o detalhamento do Quadro
Demonstrativo dos Cargos Comissionados Executivos - CCEs e das Fungbdes Comissionadas
Executivas - FCEs da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Fica efetivada, no d&mbito da Funai, a realocacdo da Funcdo Comissionada
Executiva - FCE 1.05, de Chefe do Servico de Ingresso para Pesquisa - Seipe da Coordenacao de

Governanga Institucional - CGovi para a Coordenacdo de Articulagdo com Unidades
Descentralizadas - Coart.

Art. 3° Ficam revogadas:
| - a Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017; e
Il - a Portaria Funai n® 1.403, de 17 de marco de 2026.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor vinte e oito dias a partir de sua publicacéo.
JOENIA WAPICHANA
Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - DOU.

ANEXO |

CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai, fundacao publica vinculada ao
Ministério dos Povos Indigenas, cuja instituicao foi autorizada pela Lei n® 5.371, de 5 de dezembro
de 1967, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e circunscrigao no territério nacional.

Art. 2° A Funai tem por finalidade:
| - proteger e promover os direitos dos povos indigenas, em nome da Uniao;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar e garantir o cumprimento da politica indigenista
do Estado brasileiro, baseada nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacgao social, dos costumes, das linguas, das crencas e das
tradigbes dos povos indigenas;

b) respeito ao cidadao indigena e as suas comunidades e organizagdes;



c) garantia, aos povos indigenas, do direito originario, da inalienabilidade e da
indisponibilidade das terras que tradicionalmente ocupam, da posse permanente e do usufruto
exclusivo das riquezas nelas existentes;

d) garantia, aos povos indigenas isolados, do exercicio de sua liberdade e de suas atividades
tradicionais sem a necessidade de serem contatados;

e) garantia da protegao e da conservagao do meio ambiente nas terras indigenas;
f) garantia da promocao de direitos sociais, econdmicos e culturais aos povos indigenas; e

g) garantia da participacao dos povos indigenas e das suas organizacoes em instancias do
Estado que estabelecam politicas publicas que lhes digam respeito;

lll - participar da gestdo do Patrim6nio Indigena e promover a sua conservagao, a sua
ampliacao e a sua valorizagao, na forma prevista no Capitulo IV deste Anexo;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, analises, estudos e pesquisas cientificas
sobre os povos indigenas, com vistas a valorizacao e a divulgagao de suas culturas;

V - monitorar as agdes e 0s servigos de atengio a saude dos povos indigenas;
VI - monitorar as agdes e os servigos de educacao diferenciada para os povos indigenas;

VIl - promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel nas terras indigenas, conforme a
realidade de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de divulgacao, o interesse coletivo para a causa
indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e protecdo das terras e dos povos indigenas.
Art. 3° Compete a Funai prestar a assisténcia juridica aos povos indigenas.

Art. 4° A Funai promovera estudos de identificacdo e delimitacdo, demarcacao,
regularizacao fundiaria e registro das terras tradicionalmente ocupadas pelos povos indigenas.

Paragrafo unico. As atividades de medicdo e de demarcacao poderao ser realizadas por
entidades publicas ou privadas, por meio de convénios ou contratos, desde que a Funai nao tenha
condicdes de realiza-las diretamente.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Funai tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdo colegiado:

a) Diretoria Colegiada - Dircol;

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funai:
a) Gabinete da Presidéncia - Gab-Pres:

1. Coordenacéo de Gabinete - Cogab-Pres;



1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-Cogab-Pres;
1.2. Servico de Concessao de Diarias e Passagens - SECDP-Cogab-Pres;

2. Coordenacéao de Articulacdo com Unidades Descentralizadas - Coart;

2-t+-ServicodeingressoparaPesauisa—Seipe; (Alterado pela Portaria Funain® 1.436, de 01
de julho de 2026)

3. Coordenacao de Comunicacao Social - CCom;

3.1. Servigo de Comunicacéo Institucional - Seci;

i; (Alterado pela Portaria Funain®1.435,

4. Coordenacao de Governanca Institucional - Cogi; (Redacao dada pela Portaria Funai n®
1.435, de 02 de julho de 2026)

4.1. Secao da Comissao de Etica - Secet; (Incluido pela Portaria Funai n°® 1.436, de 01 de
julho de 2026)

4.2. Servigo de Ingresso para Pesquisa - Seipe; (Redacao dada pela Portaria Funai n® 1.436,
de 01 de julho de 2026)

b) Coordenacéo-Geral de Gestao de Parcerias e Projetos Especiais - CGPE;
1. Servigo de Apoio Administrativo, Financeiro e Contabil - Seafic;

2. Servigo de Apoio Técnico - Seatec;

3. Coordenacao de Gestao de Projetos, Convénios e Cooperagdes - Coproc;
4. Coordenacao de Gestao de Projetos da Renda do Patriménio Indigena - Coprin;
lll - 6rgaos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada - PFE;

b) Auditoria Interna - Audin:

1. Coordenacéao de Auditoria - Coaud;

1.1. Servico de Planejamento e Acompanhamento de Auditoria - Sepac;

2. Coordenacao de Avaliagao de Risco - Coar;

2.1. Servigo de Acompanhamento e Avaliagcao de Risco - Sear;

c) Corregedoria - Correg:

1. Coordenacéo de Assuntos Disciplinares - Coadi;

1.1. Servico de Controle e Apoio Técnico - Secat;

1.2. Servico de Suporte as Comissoes Disciplinares - Sesuc;

2. Coordenacéao de Processamento Correcional - CProc;



2.1. Servigco de Admissibilidade Correcional - Seacor;
2.2. Servigo de Pareceres Correcionais - Separ;
d) Ouvidoria - Ouvi:

+-Coordenagéo-de Ouvidoria—Couvid; (Alterado pela Portaria Funain®1.445, de 15 de julho
de 2026)

+1-Servico-de-Apoic-Administrativoe=—Sead=-Cotvid; (Alterado pela Portaria Funai n© 1.445,
de 15 de julho de 2026)

+2-Servico Técnico-de-Ouvidorta—Seto; (Alterado pela Portaria Funai n® 1.445, de 15 de
julho de 2026)

+:3-Servigode-informagbes-ao-Cidadao—SIC; (Alterado pela Portaria Funai n® 1.445, de 15
de julho de 2026)

1. Secao de Protecado de Dados Pessoais - Sepdados; (Incluido pela Portaria Funain® 1.445,
de 15 de julho de 2026)

2. Coordenacéo de Ouvidoria - Couvid; (Redacao dada pela Portaria Funai n® 1.445, de 15
de julho de 2026)

2.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-Couvid; (Redacao dada pela Portaria Funai n®
1.445, de 15 de julho de 2026)

2.2. Servigo Técnico de Ouvidoria - Seto; (Redacao dada pela Portaria Funain® 1.445,de 15
de julho de 2026)

2.3. Servigo de Informagdes ao Cidadéo - SIC; (Redacao dada pela Portaria Funai n® 1.445,
de 15 de julho de 2026)

e) Diretoria de Administracao e Gestao - Dages:

1. Coordenacao de Gabinete - Cogab-Dages;

1.1. Servico de Concessao de Diarias e Passagens - SECDP-Cogab-Dages;

1.2. Divisao de Apoio Técnico - Diat-Dages;

1.2.1. Servico de Informacédes aos Orgaos de Controle - Seinf;

2. Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica - CGGE;

2.1. Coordenacao de Gestao de Documentos, Bibliotecas e Producéo Editorial - Cogepe;
2.1.1. Servico de Gestao de Bibliotecas - Sebib;

2.1.2. Servigo de Gestdo de Documentos - Sedoc;

2.1.3. Servico de Producao Editorial e Divulgacéo Interna - Seped;

2.1.4. Servico de Protocolo - Sepro;



2.1.5. Servico de Suporte ao Sistema de Produgao de Documentos - Supdoc; (Incluido pela
Portaria Funain® 1.436, de 01 de julho de 2026)

2.2. Coordenacao de Planejamento e Organizacao - Coplan;
2.2.1. Servico de Planejamento e Avaliacao Institucional - Seplav;
2.2.2. Servico de Estrutura Organizacional - Seorg;

3. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP;

3.1. Coordenacgédo de Administracao de Pessoal - Coap;

3.1.1. Servico de Aposentadorias e Pensbes - Seapen;

3.1.2. Servico de Cadastro e Acompanhamento Funcional - Secaf;
3.1.3. Servico de Provimento e Movimentagéo - Seprom;

3.2. Coordenacéo de Atos e Legislacao de Pessoal - Coalep;
3.2.1. Servico de Gestao de Atos de Pessoal - Segap;

3.2.2. Servico de Orientacao do Sistema de Pessoal - Seosp;
3.2.3. Servico de Subsidios Judiciais e Extrajudiciais - Sesjex;

3.3. Coordenacgéo de Desenvolvimento de Pessoal - Codep;

3.3.1. Servico de Avaliagcao Funcional - Seaf;

3.3.2. Servico de Desenvolvimento e Treinamento - Sedest;

3.4. Coordenacgéao de Pagamento de Pessoal - Copag;

3.4.1. Servico de Pagamento de Pessoal - Sepag;

3.5. Coordenacao de Saude e Segurancga no Trabalho - Cosst;
3.5.1. Servico de Atencao a Saude do Servidor - Seass;

3.5.2. Servico de Segurancga no Trabalho - Seset;

4. Coordenacao-Geral de Orgamento, Contabilidade e Financgas - CGof;
4.1. Coordenacao de Contabilidade - CCont;

4.1.1. Servigco de Analise Contabil - Seacont;

4.1.2. Servigo de Apoio as Atividades Contabeis - Seaac;

4.1.3. Servico de Escrituragado Contabil - SEC;

4.1.4. Servigco de Prestacdo e Tomada de Contas - Sept;

4.2. Coordenacao de Execugao Orcamentaria e Financeira - Cofin;
4.2.1. Servigo de Escrituracao Fiscal - SEF;

4.2.2. Servigo de Execucdo Financeira - Sefin;



4.2.3. Servico de Execugado Orcamentaria - Seorc;

4.3. Coordenacédo de Orcamento e Financgas - COF;

4.3.1. Servico de Descentralizagdo Orgamentaria - Sedor;

4.3.2. Servigo de Programacéo e Descentralizagao Financeira - Seprof;
4.3.3. Servico de Programacéao Orgcamentaria - Seprog;

5. Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL;

5.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGRL;

5.2. Coordenacéao de Engenharia e Arquitetura - Coea;

5.2.1. Servigco de Contratagdes de Obras e Servigos - Secos;

5.2.2. Servigo de Gestado Imobiliaria - Segi;

5.2.3. Servico de Suporte Técnico de Obras e Servicos - Setos;

5.3. Coordenacao de Licitagdes e Contratos - Colic;

5.3.1. Servico de Contratos e Sangdes Contratuais - Secosc;

5.3.2. Servico de Planejamento e Analise das Contratacoes - Seplac;
5.3.3. Servigo de Procedimentos Licitatorios - Seprol;

5.4. Coordenacgao de Patrimdnio - Copat;

5.4.1. Servico de Almoxarifado - Seal;

5.4.2. Servico de Conformidade, Alienagao e Transferéncia - Secont;

5.4.3. Servigo de Controle Mobiliario - Secom;

5.5. Coordenacgéo de Servigcos Gerais - CSG;

5.5.1. Servigo de Administracao Predial - Seapre;

5.5.2. Servico de Gestao Contratual e de Mao de Obra Terceirizada - Segec;
5.5.3. Servico de Transportes - Setran;

6. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacgéao - CGTI;

6.1. Coordenacgéo de Governanca de Tecnologia da Informacgéo - Cogov;
6.1.1. Servico de Acompanhamento de Contratos de Tecnologia da Informacgao - Seconti;
6.1.2. Servico de Normatizacao e Gestao de Riscos - Senor;

6.2. Coordenacéao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo - Coinfra;
6.2.1. Servico de Aplicagdes e Armazenamento - Seapli;

6.2.2. Servigo de Gestéo de Infraestrutura de Redes - Seinfra;



6.2.3. Servico de Seguranca da Informacao - Seginfo;

6.2.4. Servico de Suporte, Operagdes e Monitoramento de Tecnologia da Informacéao -
Sesup;

6.3. Coordenacéao de Sistemas - Cosis;

6.3.1. Servico de Desenvolvimento de Sistemas - Sesis;

6.3.2. Servigco de Gestao e Analise de Qualidade de Dados - Segaq;
6.3.3. Servico de Sustentacdo de Sistemas e Ambientes Digitais - Sesust;
IV - 6érgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Gestdo Ambiental e Territorial - Digat:

1. Coordenacéao de Gabinete - Cogab-Digat;

1.1. Divisao de Suporte a Gestdo da Informacéo - DSGI;

1.1.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-Digat;

1.1.2. Servigco de Concessao de Diarias e Passagens - SECDP-Digat;
2. Coordenacao-Geral de Atividades Produtivas - CGap;

2.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGap;

2.2. Coordenacgao de Apoio a Estruturagao Produtiva - Coprod;

2.3. Coordenacgao de Producgao Sustentavel - Copros;

2.4. Coordenacao de Promocao do Artesanato, Extrativismo e Turismo de Base Comunitaria
- Coext;

3. Coordenacao-Geral da Infraestrutura Comunitaria - CGic;

3.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGic;

3.2. Coordenacao de Iniciativas em Infraestrutura Comunitaria - Coiic;
3.3. Coordenacéo de Politicas de Infraestrutura Comunitaria - Copic;
4. Coordenacao-Geral de Analise de Impacto Ambiental - CGaia;

4.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGaia;

4.2. Servigo de Licenciamento Ambiental Unico - Seuni;

4.3. Coordenagcdo do Componente Indigena de Empreendimentos de Geracao e
Transmissao de Energia - Coget;

4.4. Coordenacao do Componente Indigena de Empreendimentos Lineares - Colin;
4.5. Coordenagao do Componente Indigena de Empreendimentos Pontuais - Coep;

5. Coordenacao-Geral de Politicas Ambientais - CGPam;



5.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGPam;

5.2. Coordenacéao de Conservacao da Biodiversidade e Recuperagdo Ambiental - Coram;
5.3. Coordenacéao de Gestao Integrada e Instrumentos de Gestao - Cogin;

5.4. Coordenagédo de Mudancga do Clima e Servigos Ambientais - Coclima;

6. Coordenacao-Geral de Planos Basicos Ambientais - CGPBA;

6.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGPBA,;

6.2. Coordenacao de Planos Ambientais da Amazonia - Coama;

6.3. Coordenacgéo de Planos Ambientais do Nordeste e do Centro-Sul - Conecs;
b) Diretoria de Direitos Humanos e Politicas Sociais - DHPS:

1. Coordenacao de Gabinete - Cogab-DHPS;

1.1. Divisao de Apoio Técnico - Diat-DHPS;

1.2. Servico de Apoio Administrativo - Sead-DHPS;

1.3. Servico de Concessao de Didrias e Passagens - SECDP-DHPS;

2. Coordenacao de Mediacao de Conflitos - Comec;

2.1. Servigco de Qualificagdo e Acompanhamento - SQA;

3. Coordenacao-Geral de Acesso a Justica e Participacgao Social - CGaj;

3.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGaj;

3.2. Servigo de Promocéao de Acesso a Documentacgao Civil - Sepad,;

3.3. Coordenacgédo de Mulheres e Participacdo Social - Comulheres;

3.4. Coordenacéo de Politicas de Equidade Social e Acesso a Justica - Copea;j;
4. Coordenacao-Geral de Politicas de Seguridade Social - CGPis;

4.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGPis;

4.2. Coordenacao de Articulacao Interfederativa de Saude Indigena - Coasi;
4.3. Coordenacgao de Politicas de Assisténcia Social - Copas;

4.4. Coordenacao de Politicas Previdenciarias - Coprev;

4.4.1. Servico de Monitoramento de Certiddes de Atividade Rural - Semar;

5. Coordenacao-Geral de Processos Educativos e Culturais - CGPec;

5.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGPec;

5.2. Coordenagao de Educagao Comunitaria - Coec;

5.3. Coordenacgéao de Politicas de Educagao Escolar Indigena e Formagéao Intercultural -
Copef;



6. Coordenacao-Geral de Respostas a Emergéncias e Desastres - CGred;
6.1. Servigco de Apoio Administrativo - Sead-CGred;

6.2. Coordenacao de Articulagdes Institucionais e Federativas - Coaif;

6.3. Coordenacgéao de Operacgdes de Resposta - Core;

6.3.1. Servigco de Controle de Situagdes de Inseguranca Alimentar - Secia;
c) Diretoria de Protecgéao Territorial - DPT:

1. Coordenacao de Gabinete - Cogab-DPT;

1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-DPT;

1.2. Servigco de Consolidacao de Informacgdes - Seconf;

2. Coordenacao-Geral de Suporte as Agdes de Protecdo Territorial - CGSup;
2.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGSup;

2.2. Coordenacao de Capacitacao e Pesquisa em Protecao Territorial - Cocapp;
2.2.1. Servico de Capacitacao e Pesquisa em Protecao Territorial - Secapp;
2.3. Coordenacao de Logistica - Colog;

2.3.1. Servico de Apoio as Aquisi¢des - Seaq;

2.3.2. Servigo de Concessao de Diarias e Passagens - SECDP-CGSup;

2.4. Coordenacéo de Estratégia e Planejamento - Coepe;

2.4.1. Servico de Planejamento Orgcamentario e Financeiro - Sepof;

2.4.2. Servigo de Planejamento e Monitoramento - Seplam;

3. Coordenacao-Geral de Protecao Territorial Indigena - CGPin;

3.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGPin;

3.2. Coordenacao de Manejo Integrado do Fogo - CMIF;

3.2.1. Servico de Apoio ao Combate a Incéndios Florestais - Secoif;

3.2.2. Servigo de Prevencao a Incéndios Florestais - Sepif;

3.3. Coordenacéo de Projetos de Vigilancia Indigena - Coprovi;

3.3.1. Servico de Implementagao de Acdes de Vigildncia Indigena - Sevin;
3.3.2. Servico de Articulacao de Parcerias para Vigilancia Indigena - Seart;
4. Coordenacao-Geral de Fiscalizacao em Terras Indigenas - CGFis;

4.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGFis;

4.2. Coordenacao de Conformidade e Processos - CConf;



Seafe;

- Seae;

4.2.1. Servico de Recursos Administrativos - Serad;

4.3. Coordenacéao de Operacgoes de Fiscalizacao em Terras Indigenas - Cope;
4.3.1. Servigo de Execucédo Operacional - Seop;

4.3.2. Servico de Dados Operacionais - Sedop;

4.4. Coordenacgao de Analise Técnica Processual - Coat;

4.4.1. Servico de Acompanhamento dos Processos Administrativos - Seaps;
4.4.2. Servigco de Conducao Processual - Seconp;

5. Coordenagao-Geral de Inteligéncia - CGl;

5.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGl;

5.2. Divisdo de Apoio a Contrainteligéncia - Diacon;

5.3. Coordenacéo de Articulagdo com as Forcas de Segurancga Publica - Coasp;

5.3.1. Servico de Articulagdo com as Forcas Armadas e de Seguranca Publica Federais -

5.3.2. Servigo de Articulagdo com as Forcas de Seguranca Publica dos Estados e Municipios

5.4. Coordenacao de Monitoramento e Producédo de Informacdes - CMI;

5.4.1. Servico de Integracao de Dados - Seid;

5.4.2. Servigo de Monitoramento Remoto e Sistema de Informacé&o Territorial - Semint;
5.5. Coordenacgao de Operacgdes de Inteligéncia - Copi;

5.5.1. Servico de Anélise Territorial Integrada - Seati;

6. Coordenacao-Geral de Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato - CGiirc;

6.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGiirc;

6.2. Divisdo de Apoio as Coordenacdes das Frentes de Prote¢cdo Etnoambiental - Diaf;
6.3. Coordenacgéo de Localizagao e Monitoramento de Povos Indigenas Isolados - Coplii;
6.3.1. Servigco de Analise Documental e Sensoriamento Remoto - Seadoc;

6.3.2. Servico de Localizacao e Monitoramento de Povos Indigenas Isolados - Seplii;
6.4. Coordenacao de Politicas para Povos Indigenas de Recente Contato - Copirc;

6.4.1. Servigo de Analise de Politicas para Povos Indigenas de Recente Contato - Sepirc;
6.5. Coordenacgéo de Protecdo Etnoambiental - Coprot;

6.5.1. Servico de Planos de Protegao Etnoambiental - Seplot;

d) Diretoria de Demarcacéao de Terras Indigenas - Didem:



1. Divisdo de Informacgodes e Dados Fundiarios - Didaf;

2. Coordenacéao de Gabinete - Cogab-Didem;

2.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-Didem;

2.2. Servigo de Apoio as Atividades de Campo - Seac;

2.3. Servigo de Apoio a Execucdo Orgamentaria - Seao;

3. Coordenacao de Analise e Acompanhamento Judicial - Coaj;
3.1. Servico de Acompanhamento Judicial - Seaj;

3.2. Servigo de Analise de Contestacdes e Diligéncias - Seacondi;
4. Coordenacao-Geral de Agdes Fundiarias - CGaf;

4.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGaf;

4.2. Coordenacgao de Avaliagdes em Terras Indigenas - Coati;
4.2.1. Divisdo de Apoio as Avaliagcdes de Campo - Diac;

4.3. Coordenacao de Indenizacao de Ocupacgdes Nao-Indigenas - Coind;
4.3.1. Divisao de Processamento de Indenizagodes - Dipri;

4.4. Coordenacao de Registros de Terras Indigenas - Cori;

4.4.1. Servico de Analise Dominial - Seado;

5. Coordenacao-Geral de Constituicdo de Reservas Indigenas - CGri;
5.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGri;

5.2. Coordenacéo de Arrecadacéo - Cora;

5.2.1. Servico de Apoio a Aquisi¢cao de Imdveis - Seai;

5.3. Coordenacgéo de Destinacdo e Doagao - Cord;

5.3.1. Servico de Vistorias e Analises Técnicas - Seva;

6. Coordenacao-Geral de Geoprocessamento - CGGeo;

6.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGGeo;

6.2. Coordenacéo de Cartografia - Cocart;

6.2.1. Servico de Analise e Informacdes Geoespaciais - Seageo;

6.2.2. Servico de Elaboracao e Atualizacao das Bases Cartograficas de Terras Indigenas -
Secart;

6.3. Coordenacgao de Demarcacgao - Codem;
6.3.1. Servico de Georreferenciamento e Aerolevantamento - Segea;

6.3.2. Servico de Planejamento e Analise Técnica - Seplat;



Seim;

6.4. Coordenacao de Informacgéao Geografica - Coingeo;

6.4.1. Servico de Dados Geoespaciais - Sedag;

6.4.2. Servico de Infraestrutura de Dados Geoespaciais - Seindgeo;

7. Coordenacao-Geral de Identificagdo e Delimitagéo - CGid;

7.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGid;

7.2. Coordenacéo de Antropologia e Estudos Multidisciplinares - Coan;

7.2.1. Servico de Informacao e Monitoramento de Estudos de Identificacdo e Delimitacéo -

7.2.2. Servico de Orientacao aos Grupos Técnicos - Seor;

7.3. Coordenacao de Anélises Geoespaciais e Estudos Fundiarios - Cogef;
7.3.1. Servigo de Apoio aos Estudos Fundiarios - Seef;

7.3.2. Servigo de Analises Geoespaciais - Seag;

7.4. Coordenacéo de Reivindicacdes Fundiarias Indigenas - Corefi;
7.4.1. Servico de Informacgao e Monitoramento de Reivindicagdo Fundidria Indigena - Seir;
V - unidades descentralizadas:

a) Coordenacdes Regionais de Suporte - CRSups:

1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CRSup;

2. Divisao de Contratos - Dicon-CRSup;

3. Divisao de Licitacoes - Dilic-CRSup;

4. Divisao de Material e Patriménio - Dimap-CRSup;

5. Divisdo de Orgamento e Financas - Diof-CRSup;

b) Coordenacgdes Regionais - CRs:

1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CR;

2. Servigo de Planejamento e Orgamento - Seplan-CR;

3. Servico de Gestdo Ambiental e Territorial - Segat-CR;

4. Servico de Promocéo dos Direitos Sociais e Cidadania - Sedisc-CR;
5. Servigo de Protecéao Territorial - Seprot-CR;

c) Unidades Técnicas Locais - UTLs;

d) Coordenacoes das Frente de Protegcao Etnoambiental - CFPEs:

1. Servico de Apoio Administrativo - Sead-CFPE;

2. Servigo de Prote¢cido Etnoambiental - Seprote-CFPE;



3. Servigo de Qualificacao e Localizacao de Povos Indigenas Isolados - Seqlii-CFPE;
4. Servigco de Recente Contato - SRC-CFPE;

e) Unidades Avancadas - UAs;

VI - 6rgéo cientifico-cultural:

a) Museu Nacional dos Povos Indigenas - MNPI:

1. Servigo de Gabinete - Segab;

2. Coordenacéao de Desenvolvimento Estratégico - Codest;

2.1. Servigo de Gestao do Centro Audiovisual Guaias - Caud;

2.2. Servigo de Gestao do Centro lkuiapa - CCl;

3. Coordenacao de Difuséo - Codif;

3.1. Servico de Divulgacao e Expografia - Sediex;

3.2. Servico de Educacao Museal e Atividades Culturais - Semac;

4. Coordenacao de Memodria e Patrimonio Cultural - Copac;

4.1. Servigo de Arquivo - Searq;

4.2. Servigo de Museologia e Conservagao - Semus;

5. Coordenacgao de Pesquisas e Projetos Cientifico-Culturais - Copesp;
5.1. Servico de Articulacao e Promocao das Expressdes Culturais - Sapec;
5.2. Servigo de Estudos e Pesquisas - Seesp;

5.83. Servigo de Protegao e Comercializagao do Patriménio Cultural - Seproc;
6. Coordenacao de Suporte e Administragdo - Cosupa;

6.1. Servigo de Almoxarifado e Patriménio - Sealp;

6.2. Servico de Contratos e Licitagdes - Secol;

6.3. Servico de Infraestrutura - Sein;

6.4. Servigo de Execugado Orgamentaria e Financeira - Seof; e

6.5. Servigo de Pessoal e de Concesséo de Diarias e Passagens - Sepes.
CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secéaoll

Do 6rgéo colegiado

Art. 6° A Diretoria Colegiada - Dircol compete:



| - estabelecer as diretrizes e estratégias da Funai;

Il - formular os planos de acado da Funai e estabelecer as diretrizes para o cumprimento da
politica indigenista;

lll - acompanhar e avaliar a execucao de planos e agdes da Funai, além de determinar as
medidas de ajustes necessarias ao cumprimento dos seus objetivos;

IV - examinar e propor acoes para a protecao territorial e a promocao dos povos indigenas;
V - deliberar sobre questdes propostas por seus Diretores ou pelo Presidente da Funai;

VI - analisar e aprovar os instrumentos de planejamento estratégico e a proposta
orgamentaria da Funai, e estabelecer metas e indicadores de desempenho para os programas e 0s
projetos da Funai, incluidos os da Renda do Patriménio Indigena - RPI;

VII - analisar e aprovar relatdrio anual e prestacdo de contas, com a avaliagcdo dos
programas e das agoes da Funai, incluidos os projetos da Renda do Patriménio Indigena;

VIII - analisar e aprovar programa de capacitagado e desenvolvimento para os servidores
publicos em exercicio na Funai;

IX - analisar e identificar fontes de recursos internos e externos para aviabilizagao das agdes
planejadas pela Funai;

X - analisar e aprovar o plano anual de fiscalizagao das terras indigenas; e

Xl - examinar e propor a criacdo ou a alteragcdo de localizagcdo da sede das unidades
descentralizadas da Funai.

Secaolll
Dos érgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Funai
Art. 7° Ao Gabinete da Presidéncia - Gab-Pres compete:

| - assistir o Presidente da Funai em sua representacido funcional, social e politica e
incumbir-se do despacho de seu expediente;

Il - realizar a articulacéo e interlocugdo do Presidente da Funai com as Diretorias, as
unidades descentralizadas e o publico externo;

lll - gerenciar agendas e despachos, bem como planejar e organizar viagens institucionais
do Presidente;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacgao social;
V - supervisionar a publicacdo e divulgagcao de matérias de interesse da Funai; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos assessores do Presidente da
Funai.

Art. 8° A Coordenacao de Gabinete - Cogab-Pres compete:



| - supervisionar e orientar as atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, de
gestdo de pessoas, gestao de didrias e passagens, de patrimdnio e material de consumo, no 4mbito
do Gabinete;

Il - articular e coordenar a comunicagao interna entre o Gabinete e as Diretorias;

Il - verificar conformidade e submeter as propostas de atos administrativos e normativos a
assinatura do Presidente;

IV - promover a interlocucgao institucional com drgaos seccionais, demais coordenagdes de
Gabinete e o0 Servigo de Gabinete do Museu Nacional dos Povos Indigenas; e

V - supervisionar e consolidar informacgdes estratégicas, orcamentarias e de planejamento,
inclusive relativas ao Plano Plurianual - PPA, para subsidiar decisdes do Presidente.

Art. 9° Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-Cogab-Pres compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitacdo e arquivamento de
documentos e processos, no Ambito do Gabinete;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas ao Gabinete;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade do Gabinete; e

IV - sistematizar informacgodes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da Funai.

Art. 10. Ao Servigo de Concesséo de Diarias e Passagens - SECDP-Cogab-Pres compete:

| - operar o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens em relagao as viagens realizadas
no dmbito dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente e dos érgaos seccionais,
exceto da Diretoria de Administracéo e Gestao;

Il - orientar e acompanhar os processos referentes as propostas de concessao de didrias e
passagens - PCDPs, assim como monitorar suas respectivas prestagdes de contas, no &mbito do
Gabinete;

Il - instruir os processos de PCDPs relativas ao Presidente;

IV - gerir o contrato relativo a passagens, incluindo o monitoramento da execucéao financeira
e dos saldos de empenho relativos as didrias e passagens do Gabinete; e

V - consolidar e disponibilizar informacodes relativas as concessodes de diarias e passagens,
no d&mbito do Gabinete.

Art. 11. A Coordenacéo de Articulagdo com Unidades Descentralizadas - Coart compete:

| - estabelecer comunicacao entre as Unidades Descentralizadas finalisticas, as Diretorias
e as Coordenacgdes-Gerais para alinhamento quanto as competéncias institucionais; e

Il - auxiliar as Unidades Descentralizadas em didlogos sobre demandas atinentes as
Diretorias e as Coordenacgodes-Gerais competentes.



Funain®1.436, de 01 de julho de 2026)

Art. 13. A Coordenacédo de Comunicacgéo Social - CCom compete:

| - elaborar, coordenar e implementar a Politica de Comunicacao Social e Institucional da
Funai;

II - implementar diretrizes, estratégias e procedimentos para a gestdo da imagem
institucional, da identidade visual e do relacionamento da Funai com a midia e o publico externo;

lIl - articular, coordenar e aprovar, com as unidades da Funai, a publicacdo de produtos de
comunicagao, com vistas a padronizagao e coeréncia das agdes de comunicagao institucional;

IV - apoiar:

a) os eventos institucionais;

b) a conducéao de entrevistas e as coletivas de imprensa;
C) os pronunciamentos oficiais; e

d) o relacionamento com veiculos de comunicacéao;

V - gerenciar:

a) o relacionamento com a imprensa;

b) a producéo e veiculagcdo de campanhas de interesse publico;



c) a elaboracao e implementacao de planos de midia; e
d) a gestado da identidade visual;

VI - zelar pelo cumprimento das nhormas do Manual de Identidade Visual e das diretrizes e
orientacoes relativas a comunicacao social emanadas do Governo Federal;

VII - administrar e supervisionar os canais de comunicacao externa da Funai, assegurando
qualidade técnica, acessibilidade, seguranga da informacao e transparéncia das publicacoes;

VIII - apoiar agbes de educacao midiatica e promover a disseminacao de boas praticas em
comunicacao publica; e

IX - divulgar projetos, programas, acdes e resultados institucionais, em cooperagdo com as
unidades finalisticas e com o Museu Nacional dos Povos Indigenas, de forma a ampliar a
visibilidade da atuacao da Funai junto a sociedade.

Art. 14. Ao Servigo de Comunicacao Institucional - Seci compete:

| -implementar as agdes de comunicacao interna e institucional;

Il - administrar e supervisionar os conteudos veiculados na intranet;
Il - organizar eventos institucionais;

IV - manter atualizado banco de imagens, arquivos multimidia e publicacoes oficiais da
Funai; e
V - prestar apoio técnico as unidades descentralizadas na producdo e divulgacao de

conteudos locais.

Art.15. A
Institucional — Cogi compete: (Redacao dada pela Portaria Funain® 1.435, de 02 de julho de 2026)

Govi Coordenacao de Governanga

| - coordenar e supervisionar o funcionamento do Sistema de Governanca da Funai;

Il - monitorar indicadores de governanca da Funai, de forma a garantir a integragcado de dados
de planejamento estratégico, de gestao deriscos, de integridade, de transparéncia e de governanca
digital;

[ll - consolidar e encaminhar periodicamente ao Comité Interno de Governanga da Funai
informacoes relativas ao acompanhamento e a avaliagcdo das agcoes de governanca institucional,
para subsidiar a tomada de decisao da alta administracao e a prestacao de contas a sociedade; e

IV - prestar apoio técnico na articulacao da Funai junto aos érgaos de controle no que se
refere a matéria de governanca.

Art. 15-A. A Secdo da Comissdo de Etica- Secet compete: (Incluido pela Portaria Funai n®
1.436, de 01 de julho de 2026)

| - exercer as atividades de Secretaria-Executiva da Comissédo de Etica da Funai; (Incluido
pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)



Il — instruir processos e expedientes relacionados a apuracao de condutas em desacordo
com as normas éticas; (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)

lll-receber, registrar e dar tratamento a denuncias, representacdes e consultas submetidas
a Comissao; (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)

IV — organizar e subsidiar as reunides da Comissao; (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436,
de 01 de julho de 2026)

V — apoiar a execugao das decisdes e deliberacoes da Comissao; (Incluido pela Portaria
Funain®1.436, de 01 de julho de 2026)

VI - apoiar a capacitacao, o treinamento e a disseminacdo das normas de ética; (Incluido
pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)

VIl - auxiliar na articulagéo institucional, inclusive no ambito da Rede de Etica do Poder
Executivo Federal; (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)

VIIl - acompanhar a execucgao do plano de trabalho da Comisséao; e (Incluido pela Portaria
Funain®1.436, de 01 de julho de 2026)

IX — zelar pela organizacao, publicidade e guarda dos atos e documentos da Comisséo.
(Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)

Art. 15-B. Ao Servigo de Ingresso para Pesquisa - Seipe compete: (Incluido pela Portaria
Funain® 1.436, de 01 de julho de 2026)

| - processar e conferir a conformidade documental e processual das solicitagcdes de
ingresso em terras indigenas, para fins de pesquisa cientifica, em conformidade com a legislacao
vigente; (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)

Il - verificar os requisitos de admissibilidade e a completude documental necessarios para
a autorizacao de ingresso em terras indigenas; (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho
de 2026)

Il - diligenciar as unidades da Funai em relagado a obtencao de insumos técnicos essenciais
para a analise das solicitacoes de ingresso em terras indigenas; (Incluido pela Portaria Funai n°
1.436, de 01 de julho de 2026)

IV - emitir manifestacdes técnicas em relagdao as solicitagcbes de ingresso em terras
indigenas, para subsidiar atomada de decisao do Presidente da Funai; (Incluido pela Portaria Funai
n°1.436, de 01 de julho de 2026)

V - manter registros administrativos de requerimentos, autorizagdes, negativas e
condicionantes relacionadas ao ingresso, utilizando controles internos e processos instruidos em
sistemas internos da Funai; e (Incluido pela Portaria Funain® 1.436, de 01 de julho de 2026)

VI - consolidar e disponibilizar informacgdes relativas aos processos de solicitagédo de
ingresso em terras indigenas, inclusive por meio de relatérios periédicos. (Incluido pela Portaria
Funain®1.436, de 01 de julho de 2026)

Art. 16. A Coordenacao-Geral de Gestao de Parcerias e Projetos Especiais - CGPE compete:



| - coordenar, planejar, propor, apoiar e supervisionar a celebragado de convénios, acordos
de cooperacdo e outras modalidades de parcerias interinstitucionais de que a Funai seja parte;

Il - coordenar, avaliar e propor a captacdo e as formas de execugao de recursos externos
junto a entidades publicas ou privadas, sejam elas nacionais, estrangeiras e internacionais;

lll - supervisionar a gestao de projetos especiais, projetos da Renda do Patriménio Indigena
e de instrumentos de parceria;

IV - prestar apoio técnico a Diretoria Colegiada no que se refere ao planejamento, a
execucdo, ao monitoramento e a avaliacdo de projetos especiais, de projetos da Renda do
Patrimdnio Indigena e de instrumentos de parcerias;

V - supervisionar e consolidar as informacdes referentes a execucdo de emendas
parlamentares, no dmbito da Funai, de acordo com as normas dos 6rgdos centrais, e em
articulagdo com as unidades executoras; e

VI - atuar na representacdo externa e na articulagdo interinstitucional e intersetorial
envolvendo instrumentos de parcerias, projetos especiais, em interlocucdo com as unidades
internas competentes, quando autorizado pelo Presidente.

§ 10 Os projetos especiais de que trata este artigo sdo aqueles que:

| - ndo envolvem recursos consignados no orgamento geral da Uniéo;

Il - envolvem mais de uma unidade organizacional da Funai; ou

lll - aqueles definidos como especiais, por meio de ato do Presidente da Funai.

§ 20 Fica a cargo da CGPE a consolidacao e gestao das informacgdes relativas aos projetos e
instrumentos formalizados de que trata este artigo.

Art. 17. Ao Servigo de Apoio Administrativo, Financeiro e Contabil - Seafic compete:

| - realizar a gestdo de bens patrimoniais e de material de consumo, assim como executar
as atividades administrativas de gestao de pessoas, no &mbito da CGPE;

Il - prestar apoio técnico a Coordenacao-Geral e as Coordenagdes no recebimento, no
registro, no controle de prazos e na distribuicdo de documentos e processos;

Il - executar, sob orientacdo da Coordenacao de Gestao de Projetos da Renda do Patriménio
Indigena, a gestao financeira e contabil e patrimonial dos projetos da RPI; e

IV - manter atualizadas as bases de dados e informacdes operacionais em sua area de
competéncia.

Art. 18. Ao Servigo de Apoio Técnico - Seatec compete:

| - prestar apoio técnico a Coordenacao de Gestado de Projetos da Renda do Patriménio
Indigena na supervisao dos projetos da RPI;

Il - prestar apoio técnico a Coordenacao de Gestao de Projetos, Convénios e Cooperacgoes
na supervisao de projetos intersetoriais que envolvam transferéncias voluntarias de recursos; e



lll - manter atualizadas as bases de dados e informacgdes operacionais em sua area de
competéncia.

Art. 19. A Coordenacdo de Gestdo de Projetos, Convénios e Cooperagdes - Coproc
compete:

| - atuar, conjuntamente com as unidades da Funai, na celebragcdo e no acompanhamento
da execugao de convénios, termos de execucao descentralizada e outros instrumentos que
envolvam repasse de recursos do Orgamento Geral da Uniao;

Il - atuar, conjuntamente com as areas finalisticas, na celebracado e no acompanhamento
de instrumentos de cooperagao e parcerias nacionais, estrangeiras e internacionais;

lll - promover a articulacao interinstitucional e intersetorial, em apoio a Coordenacao-Geral,
na construgcdo e execugdo de projetos especiais que impliquem diferentes unidades
organizacionais da Funai; e

IV - coordenar a sistematizagdo de informacgdes e orientagcdes relacionadas as iniciativas de
parcerias e projetos especiais da Funai, para divulgacao e elaboracdo de comunicagdes
institucionais, em articulagdo com a CCom.

Art. 20. A Coordenacgédo de Gestdo de Projetos da Renda do Patriménio Indigena - Coprin
compete:

| - avaliar a pertinéncia do ingresso de determinados recursos na Renda do Patriménio
Indigena ou seu direcionamento para execugao por organizagoes indigenas;

Il -acompanhar, controlar e gerenciar a execucao fisica e financeira de projetos e programas
da RPI;

lll - prestar apoio técnico aos indigenas e as suas organizacoes quando estes assumirem
parcialmente a execugéo dos projetos;

IV - adotar mecanismos para promover a integracdo entre a execugio dos projetos da RPl e
as politicas publicas de interesse dos povos indigenas;

V - coordenar a gestdo de dados e informacdes a respeito dos recursos da RPI;
VI - coordenar a sistematizacao e divulgacao de informacoes e orientagdes referentes a RPI;

VIl - coordenar a atuagao das unidades da Funai no &mbito da execugéo dos projetos da RPI;

VIII - elaborar, em colaboragao com a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, o Plano
Anual de Regularizacdo dos Bens Patrimoniais da RPI.

Secao lll
Dos 6rgaos seccionais

Art. 21. A Procuradoria Federal Especializada - PFE junto & Funai, 6rgdo de execucéo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:



| - representar judicial e extrajudicialmente a Funai, observadas as normas estabelecidas
pela Procuradoria-Geral Federal,;

Il - orientar a execugéo da representacao judicial da Funai, quando sob a responsabilidade
dos demais 6rgaos de execucgao da Procuradoria-Geral Federal;

lll - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no &mbito da Funai e
aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal na apuracao de
liguidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Funai, para
inscricao em divida ativa e cobrancga;

V - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos emanados pelos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unidao e da Procuradoria-Geral
Federal,;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as unidades
descentralizadas; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o
caso, pedido de apuracéao de falta funcional praticada por seus membros.

§ 19 A estrutura organizacional, as competéncias das unidades e as atribuicoes dos
dirigentes da Procuradoria Federal Especializada junto a Funai serao disciplinadas por ato do
Procurador-Chefe, observadas as disposi¢gdes da Portaria Normativa AGU n° 141, de 19 de junho
de 2024.

§ 20 Cabera atuar na defesa dos interesses e direitos individuais e coletivos indigenas, de
acordo com o disposto no art. 35 da Lei n® 6.001, de 19 dezembro de 1973, e demais normas da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal.

Art. 22. A Auditoria Interna - Audin compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizar e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial,
de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da Funai;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da
Funai, prioritariamente na supervisdo e no controle interno administrativo;

lIl - realizar auditorias e emitir relatério sobre a execucao fisica e financeira e os resultados
obtidos na aplicagcdo dos recursos, relativamente aos programas e as agdes sob responsabilidade
da Funai;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da Funai, da renda do
patriménio indigena e sobre as tomadas de contas especiais;

V - editar as normas e estabelecer as diretrizes da area da Auditoria Interna, em conjunto
com as demais unidades da Funai;



VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacao das recomendacdes dos
6rgaos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniéo; e

VIl - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna.

Art. 23. A Coordenacéo de Auditoria - Coaud compete:

| - planejar, orientar, coordenar e executar os trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual
de Auditoria Interna da Funai;

Il - monitorar a implementacao das recomendacoes da Audin e dos 6rgaos de controle
interno e externo;

lll - produzir e sistematizar insumos para a elaboragio do Plano Anual de Auditoria Interna -
Paint e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - Raint, em articulagdo com a
Coordenacao de Avaliagao de Risco; e

IV - examinar a conformidade dos processos de tomada de contas especial, instruidos pela
unidade tomadora de conta.

Art. 24. Ao Servigo de Planejamento e Acompanhamento de Auditoria - Sepac compete:

| - executar os trabalhos de avaliagdo e consultoria, em conformidade com o Plano Anual de
Auditoria Interna; e

Il - monitorar a implementacdo das recomendac¢des emitidas pela Controladoria-Geral da
Unido - CGU e pela Audin.

Art. 25. A Coordenacéo de Avaliacdo de Risco - Coar compete:

| - planejar, orientar, coordenar e executar os trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual
de Auditoria Interna da Funai;

Il - monitorar a implementacao das recomendacgdes da Audin e dos 6rgdos de controle
interno e externo;

lIl - produzir e sistematizar insumos para a elaboracao do Plano Anual de Auditoria Interna e
do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna, em articulagdo com a Coordenagao de
Auditoria; e

IV - avaliar o grau de maturidade de gestao de risco da organizacao.
Art. 26. Ao Servigo de Acompanhamento e Avaliagado de Risco - Sear compete:

| - executar os trabalhos de avaliagdo e consultoria, em conformidade com o Plano Anual de
Auditoria Interna; e

Il - monitorar o atendimento das decisoes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
e a implementacio das recomendacdes emitidas pela Audin.

Art. 27. A Corregedoria - Correg compete:



| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades disciplinares e de correicdo no
ambito da Funai;

Il - requisitar ou instaurar, de oficio ou a partir de representagcdes e de denuncias,
sindicancias, incluidas as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas no
ambito da Funai;

Il - decidir sobre as propostas de arquivamento de denuncias e representagoes;

IV - encaminhar ao Presidente do Funai, para julgamento, os processos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicacao de penalidades de sua competéncia;

V - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado dos Povos Indigenas, para julgamento,
dos processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam demissao,
suspensao superior a trinta dias, cassagado de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de
cargo em comissao e destituicdo de fungcdo comissionada; e

VI-exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do Decreto n®5.480, de 30 de junho
de 2005.

Art. 28. A Coordenacéo de Assuntos Disciplinares - Coadi compete:

| - definir critérios de priorizagao, gestdo e controle da instauragao de procedimentos
investigativos, processos acusatorios disciplinares e de responsabilizacao de entes privados;

Il - instruir processos acusatoérios e de responsabilizacdo de entes privados, tendo como
elemento norteador a matriz de responsabilizacéo;

Il - planejar, orientar e monitorar os trabalhos das comissdées de apuracido de
responsabilidades de servidores e entes privados, assegurando suporte metodolégico, técnico,
administrativo e logistico, com observancia dos prazos legais e regimentais;

IV - elaborar manuais, modelos, trilhas de conhecimento, listas de verificagao e repositoério
de jurisprudéncia e precedentes para uniformizagao das praticas disciplinares;

V - monitorar fases, prazos e indicadores de desempenho dos procedimentos, a partir de
painéis, analises estatisticas e relatérios gerenciais para subsidiar decisdes estratégicas;

VI - padronizar fluxos de trabalho dos procedimentos correcionais, inclusive com
mecanismos de controle dos prazos e de priorizacdo por critérios de risco, relevancia e impactos,
de forma a assegurar a rastreabilidade, em conformidade com o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal - SisCor;

VIl - colaborar com a elaboracdo e o monitoramento do Plano Operacional Anual,
especialmente no que se refere a execugcdo de projetos, a afericdao de indicadores e fluxos
investigativos e acusatorios;

VIII - propor a designacao, substituicao ou requisicao de servidores para constituicdo de
comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de entes
privados, com critérios técnicos compativeis a natureza e complexidade dos fatos analisados;



IX - prestar apoio técnico as demais unidades da Corregedoria na consolidagao de
informacgdes institucionais e na elaboracado de relatdrios institucionais, estatisticos e de
atendimento aos 6rgaos de controle;

X - promover acdes para o desenvolvimento continuo de servidores e de membros das
comissdes de processo administrativo disciplinar, de acordo com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa de Capacitagado e Desenvolvimento de Pessoas do
érgao;

Xl - desenvolver mecanismos e diretrizes de reconhecimento a equipes com alto
desempenho, assim como indicadores correcionais para subsidiar a elaboragao de relatdrios
gerenciais e o monitoramento de painéis de desempenho e dos prazos legais, que subsidiem a
tomada de decisdo e a melhoria da atividade disciplinar; e

XIl - monitorar processos investigativos, acusatérios e de responsabilizagdo de entes
privados, inclusive as atividades necessarias a instauragao, a instrucao e ao encerramento de seus
atos, observados os prazos legais, sem interferéncia no mérito das decisodes.

Art. 29. Ao Servico de Controle e Apoio Técnico - Secat compete:

| - recepcionar, classificar e encaminhar denlncias, representagdes e demais demandas
relacionadas a possiveis infragoes disciplinares no &mbito da Funai;

Il - realizar a gestdo de bens patrimoniais e de material de consumo, no ambito da
Corregedoria;

lIl - gerir as informacdes relativas a procedimentos disciplinares e penalidades aplicadas,
de modo a assegurar a integridade, a rastreabilidade e a conformidade dos dados em sistemas
internos e externos;

IV - fornecer dados individualizados, consolidados e sistematizados sobre procedimentos
disciplinares instaurados ou em tramitacdo, bem como sobre decisdes e julgamentos;

V - prestar apoio técnico as unidades da Corregedoria na analise processual, no tratamento
de informacodes e nas atividades de gestdo documental e de informacéao, subsidiando tomada de
decisdes e investigacdes funcionais;

VI - monitorar e registrar Termos de Ajustamento de Condutas - TACs, para controle e
atualizacdo tempestiva sobre clausulas, prazos e marcos de verificagdo e cumprimento;

VIl - gerir a cadeia de custddia dos autos dos processos disciplinares, sob a politica da
segurancga da informacgao e em conformidade aos sistemas correcionais;

VIII - solicitar, qguando necessario, registros, dados e informagcdes em meios fisicos ou
informatizados sob responsabilidade das unidades da Funai; e

IX - colaborar com a governanga correcional mediante sugestbes de aprimoramento
normativo, de fluxos, mecanismos de transparéncia e integracao entre unidades correcionais.

Art. 30. Ao Servigo de Suporte as Comissodes Disciplinares - Sesuc compete:



| - atualizar e gerir bancos de dados e repositorios relacionados a legislagao correcional, as
competéncias e ao desempenho de membros de comissdes, as trilhas de capacitacdo e
instituicdes ou aos profissionais habilitados para apoio técnico, pericial ou de defensoria dativa;

Il - disponibilizar as comissdes disciplinares modelos e minutas padronizadas de atos
processuais, garantindo autonomia e imparcialidade em suas decisoes;

Il - supervisionar e orientar tecnicamente os trabalhos das comissbes, incluindo
planejamento apuratério e uso de plano de trabalho, em conformidade com legislacdo e boas
praticas de correigao;

IV - fiscalizar prazos, avaliar desempenho e conformidade técnica das comissoes e aplicar
instrumentos de devolutiva para aprimoramento institucional continuo;

V - incentivar o uso e a atualizagido dos sistemas informatizados de gestéo correcional, de
forma a garantir a padronizacao e a qualidade dos dados;

VI - gerir repositério com as orientacdes prestadas as comissdes e a outras areas da
instituicdo, com transparéncia, rastreabilidade e controle das a¢des de suporte técnico; e

VII - contribuir para a identificacdo, a avaliagcdo e o monitoramento de riscos correcionais, a
partir de medidas preventivas e corretivas que promovam a celeridade e eficiéncia processual.

Art. 31. A Coordenacéo de Processamento Correcional - CProc compete:

| - coordenar as anélises, a elaboracido de atos e os tramites administrativos necessarios
para:

a) a instauragdo de procedimentos investigativos e de processos correcionais, de natureza
disciplinar ou de responsabilizagédo de entes privados, nos limites da autoridade competente da
Corregedoria; e

b) o julgamento de procedimentos investigativos, de processos correcionais, de natureza
disciplinar para os casos de adverténcia e suspensao de até trinta dias e de responsabilizacao de
entes privados, nos limites da autoridade competente da Corregedoria;

Il - coordenar as atividades de inteligéncia correcional, com critérios definidos para:

a) o controle de acesso e resguardo das informacdes restritas ou sigilosas, de natureza
estratégica ou apuratoria;

b) a publicizagado em transparéncia ativa das informacoes, dos relatdrios e dos materiais de
cunho educativo e preventivo;

c) a elaboracao de estudos, analises e propostas de aprimoramento continuo da atividade
correcional; e

d) a identificacdo de padrbes, causas-raiz, alertas e oportunidades de melhoria
procedimental;

Il - colaborar com a elaboracdo e o monitoramento do Plano Operacional Anual,
especialmente no que se refere a execugao de projetos e avaliacado de indicadores de desempenho,



observados os limites de suas competéncias, com foco nos fluxos e fases de admissibilidade e
julgamento;

IV - definir os pardmetros e elementos minimos para documentos conclusivos de
admissibilidade, investigacdo, acusacéao e responsabilizacio de entes privados;

V - administrar 0 acesso aos sistemas correcionais oficiais, de forma a assegurar o cadastro,
a atualizacdo e a gestdo de dados com sigilo, precisdo, qualidade e tempestividade;

VI - consolidar informacdes complementares aquelas registradas no SisCor para subsidiar
atomada de decisoes;

VIl - implementar controles de qualidade que garantam fundamentacéo juridica, clareza e
aplicabilidade das manifestagcdes técnicas;

VIII - identificar riscos a integridade institucional e propor medidas de aprimoramento de
processos, normativos ou politicas publicas passiveis de atuacao correcional;

IX - monitorar cenarios internos e externos para avaliar o impacto sobre as atividades
correcionais, conforme metodologia estabelecida em orientagio de trabalho; e

X - sugerir as medidas e clausulas atinentes ao Termo de Ajustamento de Conduta ou a
outros instrumentos de solugao de controvérsias em condutas de baixo potencial ofensivo, para
proposicao e celebracdo pela autoridade competente da Corregedoria.

Art. 32. Ao Servigco de Admissibilidade Correcional - Seacor compete:

| - instruir, analisar e diligenciar os processos em sede de juizo de admissibilidade, com base
na matriz de responsabilizagdo e no resguardo das informagdes restritas ou sigilosas, para
submissao as autoridades competentes;

Il - propor o encerramento e o arquivamento de processos que noticiem irregularidades
desprovidas dos elementos minimos de convicgao na esfera correcional;

Il - estabelecer fluxos de trabalho e administrar banco de dados com:

a) mapeamento de denuncias e ocorréncias de ilicitos por grau de complexidade, cargos
dos agentes envolvidos e unidades de maior concentragao geografica; e

b) registros da forma de obtengdo e da guarda de evidéncias nas admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos;

IV - elaborar manifestagcdes técnicas e estudos relativos as atividades correcionais que
subsidiem as comunicagoes sobre gestao de riscos e vulnerabilidades; e

V - propor padrdes, rotinas e fluxos internos de gestdao documental, incluindo obtencgéo e
guarda de evidéncias, preservacao, classificacdo e destinagcdo de processos, em conformidade
com legislacao arquivistica e normas de seguranca da informacéao.

Art. 33. Ao Servigo de Pareceres Correcionais - Separ compete:

| - examinar a regularidade formal e material dos relatorios finais e das manifestagcdes
conclusivas encaminhados pelas comissdes disciplinares ou responsaveis por procedimentos



investigativos, previamente ao julgamento da autoridade competente, com base em critérios
definidos aprovados pela Corregedoria;

Il - analisar e emitir manifestagdo sobre questoes relacionadas a prescri¢ao, as nulidades,
a dosimetria, ao enquadramento legal e as circunstancias atenuantes ou agravantes, inclusive para
subsidiar julgamento de recursos em matéria disciplinar;

lll - elaborar manifestacdes técnicas, relatérios e estudos correcionais que subsidiem a
gestao de riscos e 0 aperfeicoamento das atividades correcionais;

IV - gerir o repositdrio de entendimentos, banco de precedentes e relatérios periddicos
sobre os indicadores de desempenho e produtividade em pareceres correcionais para subsidiar o
planejamento de agbes e a tomada de decisao;

V - consolidar entendimentos sobre casos complexos e temas recorrentes;

VI - propor acbes e materiais informativos de prevencao a irregularidades e ilicitos
administrativos passiveis a atuagao correcional; e

VIl - estabelecer fluxos de trabalho e administrar banco de dados com:

a) mapeamento da tipologia das infracdes e das san¢des disciplinares, suas causas, riscos
potenciais de reincidéncia e unidades de maior concentragao geografica; e

b) sangdes relativas as atividades de correigdo, conforme regulamentagao editada pelo
6rgao central de controle da atividade correcional, no &mbito de sua atuacéao.

Art. 34. A Ouvidoria - Ouvi compete:
| - executar as atividades previstas no art. 13 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;
Il - propor acdes e sugerir prioridades nas atividades no &mbito de sua competéncia;

lll - informar o 6érgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal sobre o
acompanhamento e a avaliagao dos programas e dos projetos de atividades de ouvidoria;

IV - processar as informagbes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das
pesquisas de satisfacio realizadas para avaliar os servigos prestados;

V - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao e gerenciar os
canais de atendimento ao cidadao, de acordo com o estabelecido na Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

VI - produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria, com vistas a
subsidiar recomendacgdes e propostas de medidas para aprimorar a prestagédo dos servigos e para
corrigir eventuais falhas;

VIl - encaminhar dendncias de violagao dos direitos indigenas individuais e coletivos;

VIII - atuar na mediacao e na conciliagao entre o usuario e a Funai, sem prejuizo das
atribuicdes de outros 6rgdos competentes;



IX - incentivar a articulagcao da Funai com povos, comunidades e organizagdes indigenas e
com instituicdes governamentais e nao governamentais, nacionais e estrangeiras, que tratem dos
direitos humanos, para proteger e promover os direitos dos povos indigenas no Pais; e

X - orientar e realizar a interlocugdo com as unidades da Funai com vistas a instrugao das
manifestacdes e das respostas aos pedidos apresentados e a sua conclusdo dentro do prazo legal.

Art. 34-A. A Secdo de Protecdo de Dados Pessoais - Sepdados, sob encargo do Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais, compete: (Incluido pela Portaria Funain®1.445, de 15 de julho
de 2026)

| - recepcionar reclamagdes e comunicagdes dos titulares de dados pessoais, prestar
esclarecimentos e adotar as providéncias cabiveis; (Incluido pela Portaria Funain® 1.445, de 15 de
julho de 2026)

Il - manterinterlocugéo institucional com a Agéncia Nacional de Prote¢cdo de Dados — ANPD,
recepcionando suas comunicagoes e promovendo os encaminhamentos necessarios; (Incluido
pela Portaria Funai n® 1.445, de 15 de julho de 2026)

lll - orientar servidores, colaboradores e pessoas contratadas pela Funai quanto as praticas
a serem adotadas em relacao a protecao de dados pessoais; e (Incluido pela Portaria Funai n®
1.445, de 15 de julho de 2026)

IV - executar as demais competéncias relacionadas a protecdo de dados pessoais
determinadas pela Funai ou estabelecidas na legislagdo vigente e em normativos internos
especificos. (Incluido pela Portaria Funai n® 1.445, de 15 de julho de 2026)

Art. 35. A Coordenacéo de Ouvidoria - Couvid compete:

| - coordenar o recebimento de manifestagdes de ouvidoria e de pedidos de informacéao
relacionados a atuacao da Funai, de forma a assegurar o cumprimento dos prazos legais e a
qualidade das respostas aos usuadrios de servigcos publicos;

Il - realizar articulagédo institucional da Ouvidoria com os 6rgaos de controle interno e
externo e com os 6rgaos e entidades integrantes da Rede Nacional de Ouvidorias, para o
encaminhamento de recomendacoes e de apuracgdes, assim como para o intercAmbio de
informacades;

lll - propor o aprimoramento da prestagcao dos servigos e a correcao de falhas nos processos
internos da Funai, a partir da analise de dados recebidos ou coletados pela unidade;

IV - identificar, com base nas manifestagdes recebidas, padrées recorrentes de falhas,
omissdes ou riscos institucionais e propor agdes corretivas e preventivas;

V - consolidar e disponibilizar informacodes estratégicas relativas as atividades da Ouvidoria,
inclusive por meio de relatérios periddicos e de gestao destinados ao 6rgao central;

VI - monitorar as demandas relativas a transparéncia ativa, de forma a garantir o
cumprimento da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no A&mbito da Funai;

VIl - elaborar e manter atualizados os manuais referentes aos procedimentos internos da
unidade, em cooperagcdo com os demais Servicos;



VIII - incentivar a cultura da escuta qualificada e da participacao social no &mbito da Funai;

IX - promover agcdes para o desenvolvimento de servidores relacionadas a Ouvidoria, de
acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa de Capacitagao
e Desenvolvimento de Pessoas do érgao.

Art. 36. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead-Couvid compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitacdo e arquivamento de
documentos e processos, no ambito da Ouvidoria;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Ouvidoria;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da Ouvidoria; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Ouvidoria.

Art. 37. Ao Servigo Técnico de Ouvidoria - Seto compete:

| - realizar atendimento aos usudrios externos e internos com vistas a orientagédo e ao
acolhimento de suas manifestagdes de ouvidoria;

Il - receber e dar tratamento as manifestagdes de usuarios de servigos publicos, conforme
a Lein®13.460, de 26 de junho de 2017;

lIl - orientar e realizar a interlocu¢cado com as unidades da Funai, com vistas a instru¢ao das
manifestacdes e das respostas adequadas aos pedidos apresentados e a sua conclusao dentro do
prazo legal;

IV - coletar dados sobre a qualidade e a satisfagdo dos usuarios em relagao ao tratamento
dado as manifestacdes de Ouvidoria;

V - manter banco de dados atualizado com informacdes sobre manifestagdes de Ouvidoria,
bem como sobre as providéncias adotadas;

VI - consolidar e disponibilizar informagoes estratégicas relativas a manifestagdes de
ouvidoria, inclusive por meio de relatérios periddicos; e

VIl - emitir manifestacdes técnicas e expedir documentos necessarios a correta instrucéo
processual, no &mbito da Ouvidoria.

Art. 38. Ao Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC compete:
| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao no &mbito da Funai;

Il - receber e registrar pedidos de acesso a informacao referentes a Funai;



lll - informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades da Funai;

IV - responder os pedidos de informacdo de forma autbnoma, quando houver
disponibilidade imediata da informacéo;

V - encaminhar, nos casos de indisponibilidade imediata, o pedido de informacédo para
resposta das unidades competentes da Funai, conforme os prazos estabelecidos em lei;

VI - receber recurso contra a negativa de acesso a informagdes ou pedido de
desclassificacao de informagodes e encaminhar a autoridade competente para a sua apreciagao; e

VIl - consolidar e disponibilizar informacdes estratégicas relativas a pedidos de acesso a
informacao, inclusive por meio de relatérios periédicos.

Art. 39. A Diretoria de Administracédo e Gestdo - Dages compete:

| - exercer as fungdes de 6rgao seccional dos Sistemas de:

a) Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informacéao - Sisp;
b) Administracdo Financeira Federal;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizacéo e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;
f) Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orgcamento Federal; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a implementacao, no &mbito da Funai, de atividades
relativas as seguintes areas:

a) manutencao e conservacio das instalagoes fisicas, dos acervos e dos documentos;
b) contratagdes para suporte as atividades administrativas;

c) gestdo de pessoas, gestao estratégica e recursos logisticos;

d) organizagcao e modernizacao administrativa;

e) politica de recursos humanos, administracdo de pessoal, capacitacdo e
desenvolvimento; e

f) planejamento estratégico da tecnologia da informacao, nas areas de desenvolvimento
dos sistemas de informacdo, de manutencdo e operagdo, de infraestrutura, de rede de
comunicacao de dados e de suporte técnico;

lll - coordenar a elaboracao de politicas internas de gestao patrimonial e de almoxarifado,
de processos de aquisicao, licitagcdes e contratos, de infraestrutura e de processos institucionais
com base nas diretrizes legais e nas normas da entidade;



IV - coordenar a elaboracdo e a consolidagcdo do planejamento estratégico, tatico e
operacional e dos programas anuais e plurianuais e a elaboragido da programacéao financeira e
orgamentaria da Funai;

V - analisar a prestagao de contas de convénios, acordos e outros termos ou instrumentos
congéneres celebrados com recursos do Orgamento Geral da Unido e de fontes externas;

VI - promover o registro, o tratamento, o controle e a execugao das operacoes relativas a
administragao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos recursos geridos pela Funai; e

VIl - gerenciar, avaliar e acompanhar os servicos prestados pelas Coordenacgdes Regionais
de Suporte as Coordenagdes Regionais e Coordenacgdes das Frentes de Prote¢do Etnoambiental
nos temas de sua competéncia e prestar orientagdo técnica e normativa as unidades
descentralizadas e ao drgao cientifico-cultural.

Art. 40. A Coordenacéo de Gabinete - Cogab-Dages compete:

| - supervisionar e orientar as atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, de
gestdo de pessoas, gestao de didrias e passagens, de patrimodnio e material de consumo, no 4mbito
do Gabinete;

Il - gerenciar agendas e despachos, bem como planejar e organizar viagens institucionais do
Diretor;

lll - articular e coordenar a comunicacgéo interna entre o Gabinete e as Coordenacgdes-
Gerais da Diretoria;

IV - verificar conformidade e submeter as propostas de atos administrativos a assinatura do
Diretor;

V - promover a interlocugao institucional com 6rgaos seccionais e demais unidades
organizacionais da Funai para alinhamento, cooperacdo e integragcao de agodes, principalmente
junto as demais coordenacgdes de gabinete; e

VI - consolidar informagodes fornecidas pelas Coordenagdes-Gerais para elaboragao de
comunicagdes institucionais, inclusive para matérias jornalisticas referentes as acgdes da
Diretoria.

Art. 41. Ao Servigo de Concessao de Diarias e Passagens - SECDP-Cogab-Dages compete:

| - operar o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens em relagao as viagens realizadas
no d&mbito da Diretoria;

Il - orientar e acompanhar os processos referentes as propostas de concessao de didrias e
passagens, assim como monitorar suas respectivas prestagdes de contas, no &mbito da Diretoria;

[l - instruir os processos de PCDPs relativas ao Diretor;

IV - gerir o contrato relativo a passagens, incluindo o monitoramento da execucéao financeira
e dos saldos de empenho relativos as didrias e passagens da Diretoria;

V - consolidar e disponibilizar informacgodes relativas as concessoes de diarias e passagens,
inclusive por meio de relatérios mensais, no &mbito da Diretoria;



VI - orientar os usuarios do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens quanto as normas
vigentes e os procedimentos relacionados a viagens e concessao de diarias, no d&mbito de
competéncia da Diretoria; e

VIl - gerir o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens e manter atualizado o cadastro
de seus usuarios no &mbito da Funai.

Art. 42. A Divisdo de Apoio Técnico - Diat-Dages compete:

| - elaborar, revisar e analisar expedientes e documentos encaminhados para assinatura do
Diretor;

Il - supervisionar a tramitacao de processos relacionados as demandas de érgaos de justica
as unidades da Diretoria, bem como monitorar prazos de respostas; e

lll - orientar e supervisionar a publicacao e divulgacdo do informativo interno da Dages, com
informacgodes sobre as acdes desenvolvidas no &mbito da unidade.

Art. 43. Ao Servico de Informacgdes aos Orgdos de Controle - Seinf compete:

| - analisar e consolidar informacdes encaminhadas pelas unidades da Dages sobre as
providéncias adotadas no atendimento de demandas dos érgaos de controle e do Ministério
Publico; e

Il - supervisionar a tramitagdo de processos relacionados as demandas registradas em
sistemas de acesso a informacao ao cidadao e ouvidoria, bem como monitorar prazos de
respostas.

Art. 44. A Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica - CGGE compete coordenar:
| - a elaboracéao, a revisdo e o monitoramento do Plano Estratégico Institucional;

Il - a participagcdo da Funai na elaboragdo, na revisdo e no monitoramento do Plano
Plurianual,;

lIl - o processo de Avaliagao de Desempenho Institucional da Funai;
IV - a prestagcao de contas anual da Funai; e
V - as atividades relativas a alteragao do Estatuto e do Regimento Interno da Funai.

Art. 45. A Coordenacdo de Gestdo de Documentos, Bibliotecas e Producédo Editorial -
Cogepe compete:

| - formular as diretrizes e os procedimentos relativos as politicas arquivistica, bibliografica
e editorial da Funai;

Il - coordenar, supervisionar e orientar a implementacdo das politicas arquivistica,
bibliografica e editorial da Funai;

lll - coordenar as atividades relativas aos sistemas de protocolo, de produgao e de controle
de documentos e processos utilizados pela Funai;



IV - gerir o sistema de producéao, tramitacao e gestdo de documentos eletrbnicos em uso na
Funai;

V - propor, coordenar e apoiar projetos, programas e agdes de gestdo, preservacao e difusédo
dos acervos arquivistico e bibliografico institucional, bem como de promocao de seu acesso pelo
publico interno e externo; e

VI - gerenciar projetos e acdes de divulgacao institucional no &mbito da Funai e de produgao
editorial.

Art. 46. Ao Servigo de Gestao de Bibliotecas - Sebib compete:

| - controlar e executar as atividades relativas a organizacao, conservacao, disseminacao e
atualizacdo do acervo bibliografico e materiais informacionais da biblioteca da Funai Sede;

Il - apoiar e orientar tecnicamente as bibliotecas da Funai;

Il - formular e propor regulamentos e procedimentos para o desenvolvimento e o
funcionamento de bibliotecas no &mbito da Fundacéo;

IV - viabilizar parcerias com bibliotecas de organizagcdes governamentais e nao
governamentais, visando a promocao da tematica indigena e indigenista;

V - atender e orientar os usuarios internos e externos em pesquisas bibliograficas;

VI - sistematizar e gerenciar o sistema informacional e os aplicativos de base de dados
adotados para os acervos bibliogréaficos;

VIl - propor e executar a Politica de Desenvolvimento de Colec¢des da Funai; e

VIIl - executar projetos, programas e ac¢des de gestio, preservacao e difusdo do acervo
bibliografico da Funai Sede, bem como de promoc¢ao de seu acesso pelo publico interno e externo.

Art. 47. Ao Servigco de Gestao de Documentos - Sedoc, enquanto Arquivo Central da Funai,
compete:

| - zelar pela Politica Arquivistica da Funai, supervisionando e orientando a execucéao das
atividades de gestdo de documentos realizadas pelas unidades da Funai, independentemente de
seu género, suporte, formato ou fase;

Il - sistematizar, monitorar e avaliar os aspectos arquivisticos dos sistemas informacionais
e das bases de dados nas quais ocorre produgcao documental do Fundo Funai, seja na produgéo
de atos normativos, seja em momento posterior, quanto a criagédo, alteragao e extingao de
unidades, de tipos de processo e de tipos de documentos;

[l - gerir a documentacéo do Fundo Funai - FFunai no Arquivo Central, realizando a guarda
do acervo em suporte papel em suas fases corrente € intermediaria;

IV - recolher ao Servigo de Arquivo - Searg/Arquivo Permanente, a documentacao do FFunai
em fase permanente; e



V - gerir o acesso e a difusdo da documentacao do Fundo Funai sob sua guarda, orientando
0Ss usuarios internos e externos a recorrerem as unidades competentes pelo acesso a documentos
quando estes nao estiverem sob a guarda do Sedoc.

Art. 48. Ao Servigo de Producgao Editorial e Divulgacao Interna - Seped compete:

| - executar projetos e atividades voltados para a divulgacao institucional, em articulagcéao
com as unidades da Funai;

Il - elaborar, publicar e divulgar Boletim de Servigo da Funai e informativos internos;
lll - publicar atos normativos inferiores a Decreto no Diario Oficial da Uniao;

IV - colaborar com a implementacgao da Politica Editorial da Funai;

V - executar o plano editorial anual, em articulacdo com as unidades da Funai; e

VI - orientar, supervisionar e prestar apoio técnico as unidades organizacionais da Funai na
aplicacado de normas e diretrizes editoriais relacionadas a produgao grafica.

Art. 49. Ao Servigo de Protocolo - Sepro compete:

| - orientar, executar, controlar e supervisionar as atividades de recebimento, registro,
triagem, tramitagao e distribuicdo de documentos em meio fisico e digital;

Il - executar as atividades de expedicdo de documentos avulsos ou processos, por meio de
servigos postais;

lll - atender e informar os interessados sobre a tramitagcdo de documentos e processos;

IV - realizar registros, controles e atualizacdes nos sistemas de governo que dao suporte ao
funcionamento da unidade; e

V - orientar techicamente as unidades da Funai que executam atividades de protocolo.

Art. 49-A. Ao Servico de Suporte ao Sistema de Producdo de Documentos - Supdoc
compete: (Incluido pela Portaria Funain® 1.436, de 01 de julho de 2026)

| - prestar assisténcia e orientagao de carater técnico-operacional aos usuarios internos e
externos para utilizacado do sistema de produgado documental adotado na Funai; (Incluido pela
Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)

Il - executar a parametrizagao do sistema no que tange as funcionalidades sob a gestdo do
6rgao, conforme normas vigentes; (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de julho de 2026)

lll - apoiar a execugao de registros, controles e atualizagdes nos sistemas de governo que
dao suporte as atividades de processo eletrénico; (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01
de julho de 2026)

IV - propor diretrizes, padrboes e rotinas institucionais para a utilizagcdo do Sistema,
promovendo a uniformizacdo de procedimentos no dmbito da Funai; (Incluido pela Portaria
Funain©1.436, de 01 de julho de 2026)

V - orientar, supervisionar e apoiar tecnicamente as unidades e 0s usuarios quanto ao uso
do sistema e a adogao de boas praticas, para a gestdo e recuperagao de informagdes, em



conformidade com as legislacoes aplicaveis; e (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436, de 01 de
julho de 2026)

VI - atuar em atividades relacionadas ao processo de implantacdo de novos mddulos,
funcionalidades, integragbes com outros sistemas e implementag¢éo de melhorias nos sistemas
de producéo e tramitagcdo de documentos institucionais. (Incluido pela Portaria Funai n® 1.436,
de 01 de julho de 2026)

Art. 50. A Coordenacéo de Planejamento e Organizacao - Coplan compete:

| - supervisionar e orientar a elaboracéao, a revisdo e o monitoramento do Plano Estratégico
Institucional;

Il - responder pela participacdo da Funai na elaboracgéo, na revisdo e no monitoramento do
Plano Plurianual;

[ll - propor ajustes no Plano Plurianual e no Plano Estratégico Institucional;

IV - supervisionar e orientar o processo de avaliagao de desempenho institucional;
V - supervisionar e orientar a prestacéo de contas anual da Funai;

VI - supervisionar e orientar a atualizacdo do Estatuto e do Regimento Interno; e
VIl - propor metodologia de gestao por processos no ambito da Funai.

Art. 51. Ao Servico de Planejamento e Avaliacdo Institucional - Seplav compete:

| - prestar apoio técnico na elaboragéao, na revisao e no monitoramento do plano estratégico
institucional, em consonéncia com as diretrizes da governanga e os instrumentos de planejamento
governamental;

Il - instruir tecnicamente o planejamento, a repactuacao e a afericdo dos resultados do
processo de avaliacdo de desempenho institucional; e

lll - compilar e consolidar as informagoes necessarias a prestagido de contas anual.
Art. 52. Ao Servigo de Estrutura Organizacional - Seorg compete:

| - analisar propostas de adequacdo do estatuto, do regimento interno e do quadro
demonstrativo de cargos em comissao e fungdes de confianca da Funai;

Il - manter atualizados os dados institucionais no sistema informatizado de estrutura
organizacional do Governo Federal; e

lll - analisar as propostas de atos normativos inferiores a decreto quanto aos aspectos
formais e a conformidade.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP compete supervisionar a
execucado das politicas e acdes de gestdo de pessoas, conforme diretrizes do 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil, nas seguintes fungdes basicas de Administragcdo de Pessoal:

| - classificagcdo e redistribuicado de cargos e empregos;

Il - processos de recrutamento e selecéo;



lll - atividades de cadastro e lotacéo;

IV - aperfeicoamento e desenvolvimento profissional;

V - legislacdo de pessoal;

VI - folha de pessoal; e

VIl - atencao a saude do servidor e a seguranca do trabalho.

Art. 54. A Coordenacao de Administracgéo de Pessoal - Coap compete coordenar e controlar
a execucgao de atividades operacionais de administracdo de pessoal inseridas no escopo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal, incluidas a gestéo:

| - de acbes relacionadas a gestao cadastral;
Il - do monitoramento de assiduidade;

lll - do provimento, da admissdo, da vacancia, do desligamento e da movimentacgao
funcional do servidor;

IV - da concessao de direitos, beneficios e vantagens; e
V - de dados e informacdes funcionais.

Art. 55. Ao Servico de Aposentadorias e Pensdes - Seapen compete executar atividades
operacionais relacionadas a gestao cadastral e a concessao de direitos, beneficios e vantagens de
pessoal inativo e pensionistas, bem como, em seu campo de atuagado, a gestao de dados e
informacdes funcionais de pessoal.

Art. 56. Ao Servigco de Cadastro e Acompanhamento Funcional - Secaf compete executar
atividades operacionais de gestao cadastral, ao monitoramento da assiduidade e a concessao de
direitos, beneficios e vantagens de pessoal ativo, bem como, em seu campo de atuacao, a gestao
de dados e informacgdes funcionais de pessoal.

Art. 57. Ao Servico de Provimento e Movimentacéao - Seprom compete executar atividades
operacionais de provimento, admissao, vacancia e desligamento e de movimentacao funcional de
pessoal ativo, e, em seu campo de atuagéo, de concessao de indenizagdes e de gestdo de dados e
informagodes funcionais de pessoal.

Art. 58. A Coordenacdo de Atos e Legislacdo de Pessoal - Coalep compete:

| - orientar e monitorar as atividades relacionadas a legislacao de pessoal, a publicacao de
atos de pessoal e as acoes judiciais sobre gestao de pessoas em que a Fundacgao figure como
parte;

Il - propor e orientar a elaboracao de atos normativos no &mbito da legislagao de pessoal;

lll - prestar apoio técnico a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas em assuntos
relacionados a legislacao de pessoal; e

IV - fornecer informacdes e insumos técnicos a Coordenacao-Geral para elaboracao de
respostas sobre matérias de pessoal, incluindo demandas recebidas por meio do Servigco de
Informacéo ao Cidadao e do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.



Art. 59. Ao Servico de Gestao de Atos de Pessoal - Segap compete:

| - executar atividades referentes a elaboracdo de atos de pessoal necessarios a
oficializagcdo de nomeacdes, exoneracgdes, designacdes, dispensas, delegac¢des e apostilamentos,
visando garantir a formalidade e a seguranca juridica aos atos administrativos de pessoal;

Il - executar atividades referentes a elaboracao de atos de pessoal necessarios a concessao
de beneficios, tais como aposentadorias, pensdes, abonos permanéncias, licengas, progressoes
funcionais, alteragcbes de jornada de trabalho, autorizagbes de afastamento e demais atos
relacionados a gestdo de pessoas;

Il - providenciar o envio para publicacao dos atos administrativos afetos a gestao de pessoal
e de contratos administrativos de pessoal temporario no Diario Oficial da Unido e no Boletim de
Servigo; e

IV - gerenciar e disponibilizar informacgdes sobre quantitativos, ocupacao e disponibilidade
de Cargos Comissionados Executivos - CCE, Funcdes Comissionadas Executivas - FCE e
Gratificacoes.

Art. 60. Ao Servigo de Orientacao do Sistema de Pessoal - Seosp compete:

| - emitir manifestagdes orientativas em processos relacionados aos direitos e deveres de
agentes publicos, aposentados e pensionistas, referentes a aplicagao da legislacao de pessoal;

Il - analisar, previamente e em carater conclusivo, recursos administrativos a serem
decididos pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

Il - emitir manifestagdo conclusiva sobre o direito do interessado ao recebimento de
vantagens pecuniarias classificadas como despesas de exercicios anteriores;

IV - analisar os pedidos de autorizacdo ou consultas feitas por meio da plataforma digital
federal de prevencao de conflitos de interesses no servigo publico;

V - atuar como unidade de apoio a Diretoria de Administragcao e Gestao, no planejamento,
coordenagao e supervisdo das atividades de gestdo de pessoas, sendo 6rgao seccional da
estrutura de gestao de pessoal civil federal;

VI - emitir manifestagdes orientativas as unidades sobre a legislagcao de pessoal, com base
em diretrizes do 6rgao central ou setorial responsavel pela gestdo de pessoal civil federal; e

VIl - propor manifestagdes técnicas a Procuradoria Federal Especializada sobre prescricéao,
decadéncia e outros institutos juridicos relacionados a gestao de pessoal.

Art. 61. Ao Servico de Subsidios Judiciais e Extrajudiciais - Sesjex compete:

| - consolidar e encaminhar a Procuradoria Federal Especializada ou ao 6rgao juridico
competente os subsidios necessarios a defesa da Funai em acgoes judiciais relacionadas a gestao
de pessoas, a partir de informagdes e documentos fornecidos pelas unidades organizacionais da
Funai;

Il - orientar as unidades da Funai quanto a interpretagdo e ao cumprimento de decisdes
judiciais que envolvam a Fundacdo em matérias de pessoal, bem como instruir os respectivos



processos administrativos e comunicar o atendimento das decisdes aos o6rgaos juridicos
competentes;

lll - registrar, acompanhar e gerir, em sistema informatizado de gestdo de pessoas, as acdes
judiciais referentes a servidores ativos, inativos e pensionistas da Fundacéo;

IV - elaborar respostas as solicitacoes do Ministério Publico, da Defensoria Publica e de
demais 6rgaos juridicos referentes a matéria de pessoal;

V - acompanhar e consolidar as providéncias adotadas pelas unidades de gestdo de
pessoas da Funai em relacao aos indicios de irregularidades apontados por 6rgdos de controle,
prestar esclarecimentos e monitorar os sistemas institucionais correspondentes;

VI - analisar e emitir manifestacdo conclusiva sobre os procedimentos destinados ao
pagamento de residuos remuneratérios reconhecidos como devidos pela Fundacgéo a servidores,
empregados, contratados temporarios, aposentados e pensionistas falecidos; e

VIl - assegurar o atendimento das demandas judiciais e a avaliagdo da ocorréncia de
prescricao, decadéncia ou de outros institutos relacionados a direitos e obrigagdes decorrentes de
indicios identificados pelos 6rgaos de controle ou do pagamento de residuos remuneratorios
devidos, mediante a requisicdo de informagbes, documentos e orientagbes juridicas a
Procuradoria Federal Especializada.

Art. 62. A Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoal - Codep compete:
| - implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;
Il - supervisionar o Programa de Capacitagado e Desenvolvimento da Funai;

Il - articular com ¢6rgdos e entidades a promocao de agdes de desenvolvimento e
capacitaco;

IV - coordenar o Programa de Estagio Supervisionado;

V - orientar supervisores e estagiarios nas atividades referentes ao exercicio do estagio
supervisionado;

VI - gerir o quadro de vagas de estagio;

VIl - gerir a emisséo e o registro de certificados das a¢cdes de desenvolvimento promovidas
pela Funai, garantida a padronizagao de critérios e a rastreabilidade;

VIII - Coordenar os programas de avaliagdo de desempenho individual; e
IX - Gerir os recursos orgamentarios dedicados a capacitacao de pessoal.

Art. 63. Ao Servico de Avaliacao Funcional - Seaf compete administrar os programas de
avaliacdo de desempenho individual dos servidores ativos, para fins de:

| - gratificacdo de desempenho;
Il - progresséo e promocgéao funcional; e

[l - estagio probatorio.



Art. 64. Ao Servigco de Desenvolvimento e Treinamento - Sedest compete:
| - gerir o Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Funai;

Il - instruir processos para percepcao de Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC decorrentes de acdes para o desenvolvimento de servidores, bem como orientar as
unidades demandantes sobre conformidade dos procedimentos adotados, em observancia as
normas aplicaveis;

lll - desenvolver mecanismos de aprimoramento das competéncias dos servidores nos
diversos niveis organizacionais, com énfase na gestao de processos e na cultura do planejamento;
e

IV - desenvolver praticas de gestdo, bem como acgdes de qualificacdo que estimulem a
geracao, o compartilhamento e a institucionalizacdo de conhecimentos na Funai.

Art. 65. A Coordenacéo de Pagamento de Pessoal - Copag compete:

| - coordenar a execucao das atividades financeiras relacionadas a area de pessoal no
Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos;

Il - controlar as atividades relacionadas a folha de pagamento de servidores ativos,
aposentados e beneficidrios de pensado no Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos; e

lll - atender as diligéncias e informacdes aos 6rgaos de controle, CGU, judiciais e Sistema
de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, conforme a drea de
competéncia da Coordenacéo.

Art. 66. Ao Servigo de Pagamento de Pessoal - Sepag compete:

| - proceder os acertos financeiros na folha de pagamento dos servidores, aposentados e
pensionistas no Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos;

Il - gerir as informagdes no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas relativas as contribuicoes previdenciarias, individual e patronal, dos
servidores ocupantes de cargo efetivo e de cargo comissionado, contratos temporarios e
anistiados celetistas;

lll - atuar no pagamento e cobranca de remuneragao de servidores cedidos e requisitados
com ressarcimento da remuneragcao dos servidores cedidos, bem como acompanhar a sua
quitacao;

IV - emitir relatdrios gerenciais e informacoes financeiras referentes a despesa com pessoal,
para inclusdo na proposta orgamentaria anual, bem como fichas financeiras, declaragdes e
certiddes referentes ao tempo de contribuicdo de acordo com os assentamentos funcionais,
Tomada de Contas Especial e inscricdo na divida ativa, conforme legislacao vigente;

V - efetuar os calculos e acompanhar a sua execugao quanto ao pagamento de ajuda de
custo, auxilio funeral, ressarcimento, demandas judiciais, Despesa de Exercicios Anteriores - DEA
e reposigao ao erario - RE; e



VI - executar os acertos financeiros dos estagiarios.
Art. 67. A Coordenacéo de Salide e Seguranca no Trabalho - Cosst compete:

| - elaborar e supervisionar a implementacao de agoes e programas gue integram a Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS;

Il - prestar orientagdo técnica e normativa as unidades descentralizadas da Funai na
implementacao de politicas e atividades pertinentes a salde do servidor e a segurancga no trabalho,
e atividades periciais inerentes a saude; e

lll - orientar e implementar acoes de promocgao a saude e ampliar a cobertura pericial nas
unidades descentralizadas.

Art. 68. Ao Servico de Atencao a Saude do Servidor - Seass compete:

| - propor e implementar agdes que integram a Politica de Atengcdo a Saude e Segurancga do
Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS, no Ambito da Sede da Funai;

Il - orientar as unidades descentralizadas da Funai quanto aos procedimentos
administrativos relacionados as licencas de salde e demais requerimentos afetos ao tema,
referentes aos servidores das unidades organizacionais vinculadas;

Il - realizar a gestao do beneficio da salude suplementar, no &mbito da Funai;

IV - recepcionar os atestados médicos e odontoldgicos dos servidores que atuam no Distrito
Federal, em conformidade com os normativos vigentes;

V - atuar de forma integrada com o servigco de seguranga no trabalho para prevencao de
riscos ocupacionais, no Ambito da Sede; e

VI - realizar pericia odontolégica oficial, no ambito da Sede da Funai e em parceria com
outras instituicdes.

Art. 69. Ao Servigo de Segurancga no Trabalho - Seset compete:

| - executar agdes que integram a Politica de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal,;

Il - conduzir agcdes de seguranga do Trabalho, com vistas a ado¢gdo de medidas de prevengéo
e de correcdo nos ambientes e processos de trabalho;

lll - articular, orientar e acompanhar as atividades relativas a concessao dos adicionais
ocupacionais;

IV - propor protocolos de investigacdo e registro de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

V - gerir a execucao do Programa de Gerenciamento de Riscos; e

VI - fornecer os subsidios necessarios a Coordenacao de Saude e Seguranga no Trabalho,
no d&mbito de sua area de atuacao.



Art. 70. A Coordenacgéo-Geral de Orgamento, Contabilidade e Financas - CGof compete
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o sistema federal de planejamento,
orcamento, programacao financeira e contabil, observando as diretrizes dos Orgaos Centrais.

Art. 71. A Coordenacéo de Contabilidade - CCont compete:
| - orientar, no 4mbito da Funai:

a) a execucéo das atividades relacionadas ao Sistema de Contabilidade Federal, quanto ao
aspecto contabil;

b) o cadastramento e a habilitacdo dos usuarios e cadastradores parciais nos sistemas de
execucao e gestao orgcamentaria e financeira e servigos gerais;

c) os ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigagcdes da Unido, ou
outros por quais respondam quanto ao aspecto contabil;

d) a elaboracao da prestacao de contas anual, relativa a sua area de atuacgao;
e) a instauracdo de Tomada de Contas Especiais; e

f) o acompanhamento da Regularidade Tributaria da Funai, conferida no Relatério Fiscal da
Receita Federal do Brasil - RFB; e

Il - realizar mensalmente o registro da Conformidade Contabil de unidade Gestora e de
Orgsdo.

Art. 72. Ao Servigo de Analise Contabil - Seacont compete:

| - analisar as contas contabeis e as demonstragdes contabeis com vistas a conformidade
da Unidade Gestora;

Il - avaliar e consolidar as restrigcdes contabeis de maior relevancia com vistas ao registro da
conformidade de 6rgao;

lll - comunicar as Unidades Gestoras as restricdes registradas e solicitar as providéncias
necessarias a regularizacdo ou as justificativas que fundamentem a permanéncia da
irregularidade;

IV - efetuar o registro contabil da divida ativa;

V - elaborar as notas Explicativas Trimestrais com vistas a publicagcdo no SIAFIWEB, bem
como enviar a setorial contabil de érgao superior;

VI - registrar no SIAFI os valores inscritos em divida ativa nao tributaria; e

VIl - registrar no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -
Cadin, os débitos em situacao de inadimpléncia, quando cabivel.

Art. 73. Ao Servigo de Apoio as Atividades Contabeis - Seaac compete:

| - registrar contabilmente os valores de contratos, termos aditivos, termos de
apostilamento, seguro-garantia, apdlices e correlatos, oriundos da Sede;



Il - analisar a execucado financeira das prestacdoes de contas dos Convénios e demais
instrumentos congéneres, nos casos em que a Funai atuar como concedente;

lll - acompanhar e atualizar, nos sistemas corporativos do Governo Federal, tais como o
SIAFI e 0 SIASG, o rol de responsaveis das unidades da Sede da Funai;

IV - acompanhar e orientar as unidades regionais quanto a atualizacao do rol de
responsaveis;

V - efetuar o cadastramento e a habilitacdo de usuarios nos Sistemas Estruturantes da
Administracao Publica Federal, tais como, Rede SERPRO, SIAFI, SIASG, Portal de Compras e
Transfere.gov; e

VI - editar e publicar portarias de designacao de gestores financeiros.
Art. 74. Ao Servico de Escrituragao Contabil - SEC compete:

| - monitorar a regularidade fiscal do cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ vinculado
a Funai, junto aos 6rgaos arrecadadores e prestar apoio técnico as unidades organizacionais para
regularizacao de pendéncias identificadas;

Il -manter atualizado o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica das unidades da Funai;

[ll - transmitir a Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWeb junto a
Receita Federal do Brasil - RFB; e

IV - executar a reabertura e o fechamento do Sistema Publico de Escrituragao Digital - SPED,
modulo Escrituragédo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagodes Fiscais EFD-Reinf, bem
como a emissdo de Documento de Arrecadacao de Receitas Federais - DARF atualizado, quando
necessario, apos a definicdo do prazo regular.

Art. 75. Ao Servigo de Prestacao e Tomada de Contas - Sept compete:

| - examinar os pressupostos que fundamentam as proposi¢cdées de Tomada de Contas
Especial - TCE, bem como adotar os encaminhamentos decorrentes para sua instauracao, quando
determinada pela autoridade competente; e

Il - proceder a verificagao contabil e adotar os encaminhamentos cabiveis nos processos de
apuracao de haveres, para fins de identificacao e cobranca de valores devidos a Funai.

Art. 76. A Coordenacéo de Execugdo Orgcamentdria e Financeira - Cofin compete:

| - coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira da Sede da
Funai, bem como elaborar e consolidar demonstrativos destinados ao controle interno e a tomada
de decisoes;

Il - monitorar e coordenar a regularizagcdo de saldos e registros contdbeis referentes a
execucao orgcamentdria e financeira, com apoio de outras unidades;

[ll - supervisionar o cumprimento de obrigagdes acessodrias relativas a execugao financeira
da Funai;



IV - supervisionar e validar os processos de execucdo de despesas e os respectivos registros
nos sistemas oficiais e efetuar os registros de conformidade de gestdo, conforme normas da
Secretaria do Tesouro Nacional e dos érgaos de controle; e

V - prestar suporte técnico as unidades organizacionais da Funai na identificacao e solucéo
de pendéncias tributarias.

Art. 77. Ao Servigo de Escrituracao Fiscal - SEF compete:

| - elaborar e manter a escrituracao fiscal da Sede da Funai e efetuar o pagamento de tributos
e contribuigcdes devidos, de acordo com as normas e obrigacdes acessdrias exigidas pelos 6rgaos
fiscalizadores;

Il - atualizar mensalmente, em coordenacdo com outras unidades organizacionais da Sede
da Funai, o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
- E-Social, no que se refere aos Recibos de Pagamento Autdnomo - RPA; e

lll - prestar apoio técnico e orientar as unidades da Funai sobre a utilizagdo dos sistemas
destinados a elaboracgéo, conferéncia e transmissao das obrigagdes acessorias.

Art. 78. Ao Servigo de Execucao Financeira - Sefin compete:

| - executar os recursos financeiros e a despesa de pessoal sob gestdo da Sede da Funai,
bem como liquidar as despesas com base na documentacdo comprobatéria, observados os
registros e os principios legais aplicaveis;

Il - monitorar o fluxo de pagamentos, a programacéao financeira e os saldos das contas sob
gestdo da Sede da Funai;

lll - assegurar a conciliagao contabil e financeira das contas impactadas pela execucao e
comunicar a Coordenacao de Execugao Orgamentaria e Financeira as inconsisténcias
identificadas; e

IV - produzir e disponibilizar informagdes gerenciais sistematizadas e informativos sobre a
execucao financeira da Funai que subsidiem a tomada de decisao pela administragao superior.

Art. 79. Ao Servigo de Execucao Orgamentaria - Seorc compete:

| - executar a programacao orcamentaria e despesa de pessoal da Sede da Funai e controlar
os atos de empenho no sistema de administracao financeira do Governo Federal; e

Il - produzir e disponibilizar informacdes gerenciais sistematizadas e informativos que
subsidiem a tomada de decisdo pela administragdo superior.

Art. 80. A Coordenacéo de Orgamento e Financas - COF compete:

| - coordenar e monitorar o processo de elaboracédo dos orcamentos anuais e plurianuais,
inclusive da programacao orgamentaria e financeira da Funai;

Il - acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria e a programacgao financeira das
Unidades Gestoras, bem como examinar projecoes de receita e da execugao orgcamentaria;



lIl - analisar e proceder alteragdes orgamentarias sob os aspectos legais, de planejamento,
de programacéao e de execucao orgamentaria das unidades organizacionais da Funai; e

IV - produzir e disponibilizar informagdes gerenciais sobre programacio e execugao
orcamentaria e financeira, destinadas a subsidiar a tomada de decisao e a compor o relatério de
gestao da prestagao de contas anual da Funai.

Art. 81. Ao Servigo de Descentralizagdo Orcamentaria - Sedor compete:
| - executar a descentralizacdo e a reprogramacao dos créditos das Unidades Gestoras;
Il - acompanhar, analisar € avaliar a execugao orcamentaria da Funai; e

lIl - elaborar e disponibilizar informacdes gerenciais relativas a execugéo orgamentaria para
subsidiar a tomada de deciséo.

Art. 82. Ao Servico de Programacdo e Descentralizagdo Financeira - Seprof compete
elaborar, analisar e consolidar a programacao financeira da Funai, liberar os recursos financeiros
e produzir demonstrativos gerenciais e pareceres técnicos destinados a tomada de decisdo.

Art. 83. Ao Servico de Programacao Orgamentaria - Seprog compete:

| - elaborar a programacdo orcamentaria anual da Funai, a partir das propostas
apresentadas pelas unidades organizacionais, bem como prestar apoio técnico e orientar
tecnicamente essas unidades na formulacdo de suas propostas;

Il - examinar e instruir os pedidos de créditos adicionais e acompanhar a sua tramitagao; e

lll - projetar receita e avaliar a execugao da despesa para identificar necessidades de
créditos adicionais.

Art. 84. A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades relativas a
administragao de gestao patrimonial de bens méveis e imoéveis, de almoxarifado, de processos de
aquisicao, licitagbes e contratos, de obras e servicos de engenharia, transportes e demais
atividades auxiliares de suporte no Ambito da Funai Sede;

Il - orientar e acompanhar:

a) a gestao dos imoveis e das obras e dos servigcos de engenharia das Coordenacgodes
Regionais, Coordenacdes Regionais de Suporte e Unidades Técnicas Locais; e

b) a atuacao das Coordenagdes Regionais de Suporte na execucdo das atividades de
logistica;

lll - coordenar, gerir e acompanhar as licitagdes centralizadas do 6rgao;

IV - coordenar a elaboragdo e o monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel da Funai,
no d&mbito dos processos de contratacdo e aquisicao do 6rgao; e

V - promover a elaboracdo, a manutencao e a disseminagao de normas, estudos, projetos,
produtos e servigos de logistica, relativos a sua area de atuacao.



Art. 85. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGRL compete:

| - executar as atividades de recebimento, expedicdo, tramitacdo e arquivamento de
documentos e processos e o controle de agenda, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenagao-Geral;

IV - manter o repositério de normas aplicaveis a area de atuacdo da Coordenacdo-Geral de
Recursos Logisticos;

V - consolidar e disponibilizar informagdes gerenciais relacionadas as competéncias da
Coordenacéao-Geral, inclusive por meio de relatérios mensais; e

VI - gerir e atualizar as ferramentas de comunicacao da Coordenacao-Geral.
Art. 86. A Coordenacao de Engenharia e Arquitetura - Coea compete:

| - coordenar, planejar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas as obras, aos servicos
e projetos de engenharia e arquitetura, propondo diretrizes técnicas, procedimentos e fluxos
institucionais para contratacao, fiscalizagdo, gestdo, manutencdo, modernizagdo, eficiéncia,
compartilhamento de espagos fisicos e locagao de imdveis, bem como emitir laudos e pareceres
técnicos para subsidiar a tomada de decisao administrativa, no &mbito das sedes administrativas
da Funai;

Il - coordenar o planejamento e a fiscalizagao das contratacdes de obras, servigos e projetos
de engenharia e arquitetura relativas a sua area de competéncia, em conformidade com as
diretrizes institucionais estabelecidas;

lll - elaborar, supervisionar, analisar e aprovar estudos, projetos, especificacoes técnicas e
demais pecas de engenharia e arquitetura voltadas a construgcao, conservacao, manutencao,
reforma, ao restauro e a adequacao de edificios e instalagcbes prediais no ambito das sedes
administrativas da Funai em areas urbanas, exclusas as instaladas em terras e reservas indigenas,
assegurando a conformidade técnica, normativa e funcional das solu¢des adotadas;

IV - coordenar a gestdo dos imodveis para fins de aquisicdo, locacdo e registro de
informagodes nos sistemas estruturantes do Governo Federal; e

V - acompanhar e monitorar o estado de conservacao e o uso das edificagbes sob
responsabilidade da Funai, visando a identificagdo de necessidades e ao planejamento de agdes
de manutencgao preventiva, com atencéo as edificagdes tombadas.

Art. 87. Ao Servigo de Contratacdes de Obras e Servigos - Secos compete:

| - elaborar os artefatos técnicos da fase de planejamento das contratacdes de obras e
servigos de engenharia relativas as contratagoes centralizadas e as demandas da Funai Sede;

Il - analisar, avaliar e emitir parecer técnico sobre as contratacoes das unidades
descentralizadas para construgcdao, manutencao, ampliagio e reforma;



lll - prestar assessoramento técnico as atividades de contratacao de obras e servigos de
engenharia do 6rgdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacéo de
Engenharia e Arquitetura; e

IV - gerir os sistemas estruturantes de obras e servigos do Governo Federal relacionados a
sua area de atuacao.

Art. 88. Ao Servigo de Gestao Imobiliaria - Segi compete:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de bens imdveis de propriedade da Funai,
excluindo as terras indigenas e suas benfeitorias nas reservas indigenas;

Il - gerir e avaliar imoveis para fins de registro de informacgdes nos sistemas estruturantes do
Governo Federal;

lll - fornecer orientacdo e acompanhamento técnico na cessao, doacao, alienacéo,
desapropriacéo, permuta, locagao, aquisicao, avaliagdo, no compartilhamento e na regularizagéao
de bens iméveis que abrigam as sedes administrativas do 6rgdo, exceto as terras e reservas
indigenas e suas benfeitorias, conforme as normas e os procedimentos do sistema de patriménio
da Uniao; e

IV - constituir e manter atualizado o acervo de desenhos técnicos dos edificios, bem como
0 mapeamento de ocupacao das instalagdes prediais sob a responsabilidade da Funai.

Art. 89. Ao Servigo de Suporte Técnico de Obras e Servigcos - Setos compete:

| - gerir, acompanhar e emitir laudos, pareceres técnicos sobre os servicos de obras,
reformas, readequacdes e manutengado das instalacdes dos imoéveis e dos sistemas a eles
incorporados geridos pela Funai Sede;

Il - analisar, avaliar e emitir pareceres técnicos relativos as obras e aos servigos de
engenharia e arquitetura das unidades descentralizadas;

lll - executar as atividades de suporte técnico das obras e dos servicos de engenharia e
arquitetura no &mbito do 6rgao; e

IV - fornecer orientagdes técnicas relativas as atividades de fiscalizacdo dos contratos de
manutengao e conservacao das Coordenagdes Regionais e Coordenacgdes Regionais de Suporte.

Art. 90. A Coordenacéo de Licitagdes e Contratos - Colic compete:

| - planejar, coordenar e gerenciar a execugdo das aquisi¢cdes, das contratacdes e dos
contratos no &mbito da Funai Sede;

Il - orientar, monitorar e acompanhar a execugao do plano de contratacdo anual da Funai;

lll - orientar a execugao das aquisi¢cdes, das contratagbes e dos contratos no A&mbito da
Funai;

IV - emitir atestados de capacidade técnica de fornecedores contratados pela Sede da
Fundacéao;



V - manter banco de dados sobre os agentes de contratagcdo, comissdes de contratagcéo e
procedimentos licitatérios no &mbito da Funai;

VI - subsidiar a elaboracio de declaragdo com as informacdes sociais dos prestadores de
servigos, pessoa fisica, contratados pela Sede, exigidas nos sistemas vigentes;

VIl - subsidiar tecnicamente a alta administracdo do 6rgdo quanto a gestdo de riscos
aplicado as contratagdes, por meio do mapeando dos processos de contratacoes e indicadores de
desempenho;

VIII - promover a elaboracao e o monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel da Funai,
no d&mbito dos processos de contratacado e aquisicao do 6rgéo; e

IX - propor normas e boas praticas, bem como promover a disseminagcdo de base de
conhecimento de normas, jurisprudéncias e estudos aplicados a logistica sustentavel para
compras publicas, licitagdes e contratos no ambito do 6rgéo.

Art. 91. Ao Servigo de Contratos e Sangdes Contratuais - Secosc compete:

| - coordenar a formalizacdo de minutas de contratos, o registro, a publicagcdo e a
manutengao das informacdes contratuais nos sistemas do Governo Federal no &mbito da Funai
Sede;

Il - gerir e instruir os procedimentos de alteracdo contratual, incluindo prorrogacéo,
rescisao, repactuacao, reajuste, reequilibrio econémico-financeiro e demais ajustes, com o apoio
da equipe de fiscalizagao no &mbito da Funai Sede;

Il - instruir e solicitar publicagdo dos atos de designacao de gestores e fiscais de contratos
no d&mbito da Funai Sede;

IV - formalizar, quando solicitado, e apds verificado junto a equipe gestora, os atestados de
capacidade técnica dos fornecedores contratados pela Funai Sede;

V - instruir os procedimentos de aplicacdo de penalidades e promover a sua publicagéo,
assim como calcular multas, parcelamentos e acompanhar a quitagao dos débitos da Funai Sede;

VI - orientar as areas da Funai quanto as normas e os procedimentos para aplicacao de
sang¢des administrativas, reequilibrios, repactuacdes e reajustes no &mbito das contratagdes do
6rgao;

VIl - propor normas e sua revisao, bem como a padronizagdo de documentos referentes a
alterac¢des contratuais, reequilibrios, reajustes e aplicagcao de san¢des no &mbito do 6rgao; e

VIII - sistematizar e consolidar informagdes sobre as medidas de tratamento de riscos das
contratagcoes, bem como seus resultados financeiros ou nao financeiros decorrentes da aplicagéo
de praticas de gestao de riscos, inclusive com registros em relatérios periddicos.

Art. 92. Ao Servigo de Planejamento e Analise das Contratagdes - Seplac compete:
| - gerir a fase de planejamento das contratagdes centralizadas da Funai;

Il - atuar na fase de planejamento das contratacdes da Funai Sede, incluindo:



a) orientar e atuar para a conformidade das contratagdes no &mbito da Funai Sede, sobre
os artefatos da fase de planejamento das contratagdes, tais como estudos técnicos preliminares,
pesquisas de precos, gestao de riscos e demais instrumentos aplicaveis; e

b) coordenar o planejamento e a formalizacdo dos artefatos da fase interna das
contratagcdes da Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos;

Il - promover a divulgacéo e a interpretagdo das normativas vigentes;

IV - mapear, padronizar e monitorar o macroprocesso de contratagdes, concernente aos
riscos, mensurando seu desempenho e propondo melhorias quanto ao gerenciamento e a
alocacgao deriscos, inclusive em contratagdes de grande vulto;

V - propor, manter e disseminar procedimentos que visem o uso racional e sustentavel das
contratacoes, nas quais podem ser aplicadas a logistica reversa no &mbito da Funai Sede; e

VI - elaborar, monitorar, avaliar o cronograma anual de contratacdes, bem como consolidar
e divulgar relatérios periddicos de execugao do Plano Anual de Contratagdes, incluindo a analise
dos riscos de sua inexecugao.

Art. 93. Ao Servigo de Procedimentos Licitatérios - Seprol compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a fase de selecao de fornecedores nas
contratacoes da Funai Sede e nas contratacdes centralizadas do 6rgdo, compreendendo:

a) a elaboracao de minutas de editais; e
b) a assisténcia técnica aos agentes de contratagcao, pregoeiros e comissoes;

Il - operar e gerenciar os sistemas do Governo Federal utilizados para a divulgagao de
compras, a conducédo dos procedimentos de selecao de fornecedores e a publicacao das atas de
registro de precos e demais atos dos procedimentos licitatdrios e das contratacdes diretas;

lll - publicar as portarias de designacado de agentes de contratacdo e equipes, editais de
licitagado da Funai;

IV - atualizar as informagdes dos procedimentos licitatorios no sitio eletrénico da Funai;

V - gerir e manter atualizadas as bases de dados institucionais relativas aos procedimentos
de contratagao, aos agentes de contratagao e respectivas equipes, as comissdes de contratagao,
as aquisicoes realizadas e ao arcabouco legal e as boas praticas aplicaveis; e

VI - elaborar, divulgar e manter atualizado o Plano de Logistica Sustentavel da Funai, no
ambito dos processos de contratagao e aquisicao do érgao.

Art. 94. A Coordenacéo de Patrimdnio - Copat compete:
| - coordenar, supervisionar, orientar e avaliar:

a) a execucao das atividades relativas a gestao de bens patrimoniais mdéveis e material de
consumo, no ambito da Funai Sede;

b) os processos de inventario, conformidade, cessao e desfazimento no &mbito da Funai;



c) a regularizacdo do registro de incorporacdo e a movimentagio dos bens adquiridos nas
aquisicoes centralizadas, no &mbito da Funai Sede;

d) as Coordenacodes Regionais de Suporte quanto a execucao das atividades relacionadas
a gestao patrimonial de bens méveis e material de consumo; e

e) os sistemas de bens patrimoniais; e

Il - colaborar com a Coordenacdo de Gestao de Projetos da Renda do Patriménio Indigena
na elaboracao de normas de gestao patrimonial para os bens da Renda do Patriménio Indigena.

Art. 95. Ao Servigo de Almoxarifado - Seal compete:

| - receber provisoriamente, conferir, classificar, armazenar e distribuir bens moveis e
materiais de consumo;

Il - autorizar as entradas e registros de incorporacdo de bens, inclusive dos daqueles
oriundos de cessao, doacao e da Renda do Patrimonio Indigena, no &mbito da Funai Sede;

lIl - sistematizar e consolidarinformacgdes sobre os servigos de almoxarifado e disponibiliza-
las, inclusive em relatérios mensais;

IV - executar e controlar as operagdes de conformidade contabil de bens médveis nos
sistemas estruturantes do Governo Federal, incluindo a emissdo do Relatdério Mensal de
Movimentacao de Bens Méveis e do Relatério Mensal de Valoragao, no &mbito da Funai Sede;

V - realizar cadastramento, alteracao e exclusao de perfis relativos a entrada, ao registro e a
requisicdo de materiais e bens moveis no sistema de gestao patrimonial, mediando solicitagao;

VI -realizar ainclusdo de itens de material nos sistemas de gestao patrimonial e de material
no A&mbito da Funai Sede; e

VIl - orientar e acompanhar as Coordenacdes Regionais de Suporte no processo de
operacionalizagdo dos sistemas estruturantes do Governo Federal, quanto ao controle de
entradas, registros de incorporacao e requisicdes de bens modveis e de materiais de consumo, €
nos assuntos relacionados as suas competéncias.

Art. 96. Ao Servigo de Conformidade, Alienacéao e Transferéncia - Secont compete:

| - orientar, controlar, analisar e aprovar os procedimentos referentes a conformidade
contabil, inventarianca, reclassificacdo, reavaliagcdo, cessao, alienacdo e destinacédo
ambientalmente adequada de bens mdveis da Funai;

Il - colaborar com a elaboracdo de respostas relacionadas a conformidade contabil, no
ambito da Funai Sede;

[ll - analisar os planos de trabalho relativos aos inventarios patrimoniais anuais ou eventuais
das unidades descentralizadas, para subsidiar a aprovacdo da Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos;

IV - analisar os relatérios de inventarios anuais das unidades descentralizadas, com vistas
a aprovacao da Dages;



V - consolidar as informacoes dos relatérios de inventdrio anuais e elaborar o relatério
patrimonial anual da Fundacao, com vistas ao Balanco Geral da Uniao; e

VI - orientar e acompanhar as Coordenacdes Regionais de Suporte nos processos de
regularizacdo da conformidade contabil, inventarianca, reclassificacdo, reavaliagao, cessao,
alienacao e destinacao ambientalmente adequada de bens moéveis da Funai, bem como dos bens
da Renda do Patriménio Indigena.

Art. 97. Ao Servigo de Controle Mobiliario - Secom compete:

| - realizar procedimentos de controle de movimentacao, classificacao, avaliacao e saida de
bens modveis, no ambito da Funai Sede;

Il - participar dos processos de inventarianca, reclassificacdo, reavaliagdo, cesséo,
alienacao e destinacao ambientalmente adequada de bens modveis, no &mbito da Funai Sede;

lll - adotar providéncias para conserto, recuperacao e devolucao dos bens ao seu ciclo de
utilizagao, no &mbito da Funai Sede;

IV - monitorar o cumprimento de garantias e propor cobertura securitaria dos bens
patrimoniais, no &mbito da Funai Sede;

V - responder, no &mbito da Funai Sede, por:

a) efetuar o registro de ocorréncias de danos, extravios ou desvio de finalidade dos bens
moveis;

b) avaliar os bens méveis, a fim de subsidiar os processos de ressarcimento e reposi¢ao;
c) autorizar a saida de bens moéveis; e

d) atender as solicitagdes de cadastramento, alteragcdo e exclusdo de perfis relativos a
movimentacéo e saida de bens no sistema de gestao patrimonial;

VI - operar o sistema de gestao patrimonial, no &mbito da Funai e manter atualizadas as
informagodes dos mobilidrios inerentes as unidades e aos seus titulares; e

VIl - orientar e acompanhar as Coordenacdes Regionais de Suporte no processo de
operacionalizacdo dos sistemas estruturantes do Governo Federal, quanto ao controle de
movimentagoes e saidas de bens mdveis, e nos assuntos relacionados as suas competéncias.

Art. 98. A Coordenacéo de Servigos Gerais - CSG compete:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo de servigos gerais e administragéao
predial da Funai Sede;

Il - orientar tecnicamente as atividades de gestdo contratual da Funai;

lll - orientar e acompanhar a gestdo da frota da Funai e propor normas para a sua
regularizagcéo, o uso, o abastecimento e a manutencgao;

IV - coordenar o Plano Anual de Aquisicao de Veiculos, contemplando a aquisicao,
regularizacao, alienacdo e o desfazimento dos veiculos, em parceria com as unidades
competentes;



V - monitorar os processos de aquisicdo, compartilhamento ou locagao de imdveis para a
Funai Sede; e

VI - propor mecanismos e instrumentos para o desenvolvimento, a manutencdo e a
disseminagao de normas e estudos relativos a sua area de atuacao.

Art. 99. Ao Servigo de Administracao Predial - Seapre compete:
| - organizar, acompanhar, fiscalizar e controlar, no &mbito da Funai Sede:

a) as atividades referentes a manutencao predial, bem como combate e prevengdo a
incéndios, com suporte técnico da Coordenacao de Engenharia e Arquitetura; e

b) os servigos gerais para o funcionamento dos imoveis;

Il - propor procedimentos e boas praticas sustentaveis para melhor gestao das instalagoes
prediais, dos servigos terceirizados e do acesso as instalagdes;

lll - analisar e controlar as garantias de execucgao contratual, bem como os instrumentos
destinados a sua salvaguarda, tais como conta vinculada, fato gerador e outros que venham a ser
normatizados, no Ambito da Funai Sede; e

IV - orientar tecnicamente os gestores e fiscais de contrato da Funai, referente a
manutencao predial.

Art. 100. Ao Servigco de Gestao Contratual e de Mao de Obra Terceirizada - Segec compete:

| - organizar, acompanhar, fiscalizar e controlar os servicos gerais e contratos
administrativos de logistica no &mbito da Funai Sede;

Il - orientar tecnicamente os gestores e fiscais de contrato de servigos gerais e contratos
administrativos de logistica da Funai;

lll - analisar e controlar as garantias de execugéo contratual, bem como os instrumentos
destinados a sua salvaguarda, tais como conta vinculada, fato gerador e outros que venham a ser
normatizados, no Ambito da Funai Sede;

IV - indicar os gestores e fiscais das contratagdes de logistica, bem como os fiscais
administrativos para as demais Coordenagdes-Gerais, quando requerido;

V - auxiliar os gestores e fiscais nas tratativas com as empresas contratadas sempre que
requisitado; e

VI - propor normas e sua revisdo, bem como a padronizagdo de documentos referentes a
gestao e fiscalizacao das contratagdes no ambito do orgéo.

Art. 101. Ao Servico de Transportes - Setran compete:

| - executar as atividades referentes ao uso, controle de abastecimento e a manutencao da
frota de veiculos da Funai Sede;

Il - manter regularizada a documentacéao e o registro dos veiculos oficiais de uso da Funai
Sede;



lll - analisar os custos de manutencao dos veiculos oficiais e propor o desfazimento de
veiculos inserviveis ou antieconémicos da Funai Sede;

IV - gerir a programacdo e o controle dos servigcos de transporte, compreendendo o
atendimento das solicitagdes, a organizacio das escalas de motoristas e a administracdo do uso
da garagem:;

V - monitorar e fiscalizar a execucao dos contratos de prestacao de servigos referentes as
atividades de transporte no &mbito da Funai Sede;

VI - acompanhar a execucéao dos servicos referentes ao transporte rodoviario interestadual
de mobiliario e bagagens de servidores nomeados ou transferidos, bem como de mobiliario e
cargas da Funai Sede;

VII - formalizar os documentos da fase inicial das contratagcdes para subsidiar os
procedimentos licitatérios destinados ao atendimento das necessidades de implementacéo da
logistica de transportes da Funai Sede;

VIII - orientar as unidades da Funai quanto aos procedimentos para a manutencgao,
regularizacéo, sinistros, multas e demais ocorréncias relacionadas a frota veicular do 6rgao;

IX - elaborar o Plano Anual de Aquisicao de Veiculos - PAAV e a proposta de alienagao de
veiculos do 6rgao; e

X - gerir o sistema informatizado de servigo de transporte de servidores e colaboradores da
Administracao Publica Federal, na qualidade de administrador.

Art. 102. A Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informagéo - CGTl compete:

| - coordenar a elaboracéo, a revisdo e a execugdo do Plano Diretor de Techologia da
Informacéo - PDTI, alinhado ao planejamento estratégico da Funai e as diretrizes do Sistema de
Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacgao - SISP;

Il - coordenar a revisdo das normas de seguranca da informacdo e o monitoramento da
Politica da Seguranca da Informacéo - Posin;

lll - coordenar a definicdo e aimplementacao de estratégias de Tecnologia da Informacao -
Tl voltadas a governanca, a otimizacao de recursos e a transformacao digital;

IV - coordenar o planejamento, a implementagdo, a manutencdo e o aprimoramento da
infraestrutura tecnolégica e dos servigos de Tecnologia de Informacao;

V - apoiar tecnicamente as unidades descentralizadas na gestdo de Tl, padronizando
processos e difundindo boas praticas;

VI - propor, avaliar e implementar metodologias, sistemas e plataformas alinhadas a
Estratégia de Governo Digital;

VIl - monitorar e assegurar a conformidade das politicas de uso de Tl; e

VIl - adotar e aplicar praticas de DevSecOps no ciclo de desenvolvimento de solugdes de
Tl, incorporando seguranca na codificacao, integracao e entrega continua.



Art. 103. A Coordenacéo de Governanca de Tecnologia da Informagéo - Cogov compete:

| - promover iniciativas de governancga de Tl alinhadas ao SISP, ao PDTI e ao planejamento
estratégico;

Il - coordenar propostas e projetos de integracdo de informacgdes de Tl aos processos de
negocio;

lll - planejar e supervisionar acoes de gestado da informagao e do conhecimento;

IV - criar mecanismos para apoiar as unidades da Funai na elaboracao de artefatos da fase
de planejamento de contratagdes de Tl;

V - monitorar procedimentos licitatorios e contratos vinculados a Coordenagao-Geral de
Tecnologia da Informacéo;

VI - consolidar indicadores de desempenho e elaborar relatérios de acompanhamento; e

VIl - prestar apoio técnico e administrativo aos Comités da Coordenacao-Geral de
Tecnologia da Informacéo e responder a demandas dos 6rgéos de controle.

Art. 104. Ao Servico de Acompanhamento de Contratos de Tecnologia da Informacéao -
Seconti compete:

| - monitorar a gestao e execugao contratual, garantindo prazos, conformidade e qualidade;

Il - orientar as unidades da Funai na elaboragcdo de artefatos para planejamento das
contratacbes de Tl;

lll - prospectar fornecedores e acompanhar intencdes de aquisi¢gao junto a outros 6rgaos;
IV - avaliar viabilidade e escopo técnico das contratagcdes de Tl;
V - manter registros atualizados para subsidiar auditorias e processos de controle;

VI - monitorar contratos vigentes, acompanhar prazos de renovagao e novas contratagdes,
por meio da criacdo e utilizacdo de painéis de gestao; e

VIl - conduzir processos de contratagdes e fiscalizagdes que se fagam necessarias para a
execucao de suas atividades.

Art. 105. Ao Servigo de Normatizagéo e Gestao de Riscos - Senor compete:

| - elaborar, revisar e manter atualizados os normativos internos de Tecnhologia da
Informacéo, assim como politicas, manuais, instru¢gdes normativas, procedimentos sobre o tema;

Il - elaborar e atualizar mapas de riscos e planos de mitigacéo, para auxiliar na gestdo de
riscos de TlI;

lll - assegurar a conformidade dos normativos as legislagdes, aos regulamentos e as boas
praticas nacionais e internacionais;

IV - atuar como instdncia de apoio a governancga institucional, promovendo a integracado
entre normas, riscos e controles de Tl;



V - fornecer subsidios técnicos as auditorias internas e externas, apresentando evidéncias
e relatdrios de conformidade;

VI - coordenar a elaboracéo, a atualizacdo e a execucado do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacao, em alinhamento as diretrizes institucionais e ao SISP;

VIl - elaborar e acompanhar a execucao do Plano de Contratacdes Anual de Tl, assegurando
aderéncia as normas de planejamento e as necessidades institucionais;

VIII - contribuir com a elaboracao do Plano de Continuidade de Negécios de Tl e do Plano de
Recuperacao de Desastres;

IX - elaborar e acompanhar Indicadores Chave de Risco - KRIs para monitorar de forma
continua a exposicao da Funai aos riscos de Tl identificados;

X - planejar e promover acdes de comunicagdo e treinamento para disseminar o0s
normativos de Tl entre os servidores e colaboradores; e

Xl - definir e manter politicas, diretrizes e padroes para o uso ético e responsavel da
inteligéncia artificial - IA.

Art. 106. A Coordenacéo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo - Coinfra compete:
| - coordenar, executar e monitorar a infraestrutura tecnolégica da Funai;

Il - definir par@metros de monitoramento da infraestrutura de Tl e desempenho da rede;

Il - propor politicas e normas para uso adequado dos recursos de infraestrutura de Tl;

IV - coordenar servigos de suporte de Tl e atendimento a usuarios; e

V - planejar, gerir e fiscalizar contratos relacionados a infraestrutura tecnolégica.

Art. 107. Ao Servico de Aplicacdes e Armazenamento - Seapli compete:

| - gerenciar o ciclo de vida dos bancos de dados e dos sistemas de armazenamento;

Il - assegurar a continuidade e a recuperabilidade dos dados, por meio da gestao e do
monitoramento das rotinas de cdopias de segurancga - backup - e da execugédo de testes periddicos
de restauracao - restore;

[l - manter e gerenciar o inventario de todos os bancos de dados institucionais,
documentando suas caracteristicas, finalidades e dependéncias;

IV - implementar e zelar pelas politicas de segurancga, integridade e acesso aos dados
armazenados nos bancos de dados e sistemas de armazenamento;

V - elaborar e manter modelos ldgicos e a arquitetura de dados, garantindo a integracdo e a
consisténcia entre as diferentes aplicagdes da instituicao;

VI - gerenciar as requisicoes técnicas planejadas junto a fornecedores de servigcos de
aplicagbes, bancos de dados e armazenamento, fiscalizando a execugao dos contratos
pertinentes a sua area;



VIl - conduzir processos de contratagoes e fiscalizagdes que se fagcam necessarias para a
execucao de suas atividades;

VIII - analisar as tendéncias de crescimento do volume de dados e do uso de aplicagdes
para prever necessidades futuras de armazenamento e processamento, planejando aquisi¢cdes de
forma antecipada e evitando gargalos de desempenho; e

IX - avaliar, planejar, implementar e gerenciar a arquitetura de backup.
Art. 108. Ao Servico de Gestao de Infraestrutura de Redes - Seinfra compete:

| - planejar, dimensionar, administrar e monitorar a rede corporativa de dados da Funai,
assegurando sua disponibilidade, seu desempenho e sua seguranca;

Il - gerir solugdes tecnoldgicas voltadas a comunicagao de dados e a conectividade entre
unidades, observados os padrdes de interoperabilidade do governo federal;

lIl - propor, avaliar e implementar melhorias na infraestrutura de redes, prospectando novas
tecnologias que promovam eficiéncia, escalabilidade e resiliéncia;

IV - assegurar a interoperabilidade, a padronizagcdo e a integracdo das solucbes de
comunicacao de dados com os demais ambientes tecnoldgicos da Funai; e

V - conduzir processos de contratagoes e fiscalizagcdes que se facam necessarias para a
execucao de suas atividades.

Art. 109. Ao Servico de Segurancga da Informacgéo - Seginfo compete:

| - gerir as atividades de seguranga da informagédo em conformidade com a Politica de
Seguranga da Informacgéao e demais normativos aplicaveis;

Il - elaborar, revisar e manter atualizadas as normas complementares de seguranga da
informacéo;

lll - prestar apoio técnico a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais - ETIR, abrangendo a identificagcdo, a analise, o tratamento, a mitigacao, o registro,
a comunicacao e o reporte de incidentes de segurancga;

IV - gerir solugdes de ciberseguranca, monitorando vulnerabilidades e identificando novas
ameagas;

V - disseminar a cultura de segurancga da informacéo e apoiar auditorias internas e externas;

VI - monitorar e analisar indicadores e métricas de maturidade, conformidade e efetividade
da segurancga da informacao e da governancga correlata, de modo a subsidiar a implementacéao, o
acompanhamento e a avaliagao dos controles institucionais;

VIl - propor e acompanhar medidas de melhoria continua dos processos de seguranca da
informacéo, alinhadas as politicas institucionais, aos planos e programas vigentes, bem como as
boas praticas de governanga e de gestao de riscos;

VIII - conduzir processos de contratacoes e fiscalizagcdes que se fagam necessarias para a
execucao de suas atividades;



IX - definir, implementar e auditar politicas, padroes e procedimentos relacionados a gestao
de identidades, credenciais e perfis de acesso aos sistemas e as plataformas corporativas,
assegurando a aplicacao do principio do menor privilégio e a segregacao de fungdes; e

X - avaliar a arquitetura de seguranca e privacidade das novas solugcdes e dos sistemas
durante sua aquisicdo ou seu desenvolvimento, identificando riscos e apresentando
recomendacdes de segurancga e privacidade.

Art. 110. Ao Servico de Suporte, Operacdes e Monitoramento de Tecnologia da Informacgéo
- Sesup compete:

| - monitorar continuamente servidores, redes, sistemas e servigos criticos;
Il - criar mecanismos para atendimento de 1°, 2° e 3° niveis aos usuarios, via service desk;
Il - criar mecanismos para registrar, priorizar e acompanhar chamados técnicos;

IV - supervisionar equipes terceirizadas e garantir manutengdes preventivas e corretivas no
ambiente de infraestrutura de TI;

V - manter atualizada a documentacao técnica e o catalogo de servicos de infraestrutura de
TI;

VI - conduzir processos de contratagoes e fiscalizagbes que se fagam necesséarias para a
execucao de suas atividades;

VIl - identificar as causas raiz de incidentes recorrentes e desenvolver solugdes de contorno
e definitivas para evitar a repeticdo de falhas, de forma proativa; e

VIII - criar, manter e disseminar uma base de conhecimento com solugdes para problemas
comuns, tutoriais e guias rapidos, incentivando o autoatendimento pelos usuarios e agilizando o
trabalho da equipe de suporte.

Art. 111. A Coordenacéo de Sistemas - Cosis compete:

| - coordenar o desenvolvimento, a evolugao e a sustentagéo de sistemas corporativos;
Il - assegurar continuidade e desempenho dos ambientes digitais;

lll - promover integragcdo de sistemas e bases de dados;

IV - auxiliar na analise e na qualidade de dados institucionais; e

V - mapear e gerenciar o portfélio de sistemas da Funai, analisando o custo-beneficio, a
obsolescéncia tecnoldgica e o alinhamento estratégico de cada aplicacao para propor evolugoes,
migracdes ou desativagcdes - decommissioning.

Art. 112. Ao Servigo de Desenvolvimento de Sistemas - Sesis compete:

| - planejar e estruturar métodos para analise de requisitos e desenvolvimento de sistemas
de informacéo;

Il - adotar metodologias ageis e boas praticas de engenharia de software, garantindo
eficiéncia, qualidade e previsibilidade nos projetos;



lll - elaborar documentacéao técnica detalhada e manuais de usuario, assegurando a correta
utilizacdo e manutencéo dos sistemas;

IV - auxiliar nos processos de homologacédo e implantagcdo de sistemas, assegurando a
aderéncia dos sistemas as necessidades das areas de negdcio;

V - articular-se com as areas de negdcio nos processos de desenvolvimento, atuando como
ponto focalde comunicacgéao entre os usuarios e a equipe técnica, a fim de assegurar o alinhamento
e a adequada compreensao dos requisitos;

VI - assegurar que as aplicagdes e os sistemas desenvolvidos estejam em conformidade
com os normativos de segurancga da informacao, garantindo integridade e controle de acesso aos
dados, em alinhamento com as diretrizes vigentes;

VIl - conduzir processos de contratagdes e fiscalizagdes que se facam necessarias para a
execucao de suas atividades;

VIIl - desenvolver sistemas e solugdes digitais, inclusive os que utilizam ferramentas de
criacao de sistemas corporativos, em conformidade com os padrdes de arquitetura e de segurancga
estabelecidos;

IX - conduzir projetos de manutengao evolutiva de médio e grande porte (criagdo de novas
funcionalidades ou médulos) e projetos de migragéo de sistemas; e

X - auxiliar na implantagao de solugdes de inteligéncia artificial na Funai.
Art. 113. Ao Servico de Gestao e Analise de Qualidade de Dados - Segaq compete:
| - assegurar a consisténcia, integridade e confiabilidade dos dados institucionais;

Il - auxiliar na elaboragao de analises e relatorios estratégicos fundamentados em dados,
oferecendo subsidios para a tomada de decisao;

Il - administrar e manter solucbes de business intelligence e big data, garantindo
desempenho, seguranca e disponibilidade;

IV - analisar e propor melhorias nos dados dos sistemas corporativos;

V - auxiliar as unidades organizacionais da Funai na criagdo de formularios de coleta de
dados, elaboragao de dashboards e em temas relacionados a gestao e analise de dados;

VI - definir a estratégia e coordenar a implantacao de solugcdes de inteligéncia artificial na
Funai, promovendo automacéao, analise avangada e geragao de insights estratégicos; e

VIl - conduzir processos de contratagdes e fiscalizagdes que se fagam necessarias para a
execucao de suas atividades.

Art. 114. Ao Servico de Sustentagao de Sistemas e Ambientes Digitais - Sesust compete:
| - garantir a disponibilidade, o desempenho e a continuidade dos sistemas corporativos;

Il - realizar manutencdes corretivas (corregdo de bugs), adaptativas (ajustes a novas
legislagcbes ou ambientes) e melhorias de pequeno porte nos sistemas existentes;



Il - administrar ambientes digitais de suporte aos sistemas, assegurando integridade e
operagao continua;

IV - atuar no tratamento de incidentes e no suporte a usuarios, garantindo atendimento
eficiente e resolugéo de problemas;

V - conduzir processos de contratacoes e fiscalizagcoes que se facam necessarias para a
execucao de suas atividades;

VI - realizar a sustentacédo de solucdes de Tl; e

VII - auxiliar nos processos de migracao e atualizagio de sistemas, validando a entrada em
producao para assegurar a continuidade operacional.

Secao lV
Dos 6rgaos especificos singulares
Art. 115. A Diretoria de Gestdo Ambiental e Territorial - Digat compete:

| - planejar, coordenar, promover, implementar e monitorar as politicas para o
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas, em articulagao interfederativa;

Il - promover o etnodesenvolvimento e a bioeconomia nos territérios indigenas, em
articulacéo interfederativa;

lll - promover a gestdo ambiental das terras indigenas para a conservacao € a recuperagao
do meio ambiente, de forma a assegurar o usufruto exclusivo e a posse plena dos povos indigenas
as suas terras e aos seus territorios, em articulagdo com os 6rgdos ambientais;

IV - promover as acdes de prevencao e recuperagao, em articulagdo com os 6érgaos
competentes, em situagdes decorrentes de eventos climaticos extremos e desastres ambientais e
antropogénicos;

V - coordenar, orientar e avaliar, em articulagao intersetorial e interinstitucional, a execucao
de acdes necessarias ao cumprimento do componente indigena do licenciamento ambiental de
atividades e empreendimentos potencial ou efetivamente causadores de impacto aos povos € as
terras indigenas;

VI - avaliar e monitorar a execucdo das medidas de prevencdo, mitigacdo e compensacao
no A&mbito do componente indigena dos planos basicos ambientais, em articulagcao com os drgaos
ambientais;

VIl - contribuir para a formulagéo de politicas publicas de infraestrutura comunitaria que
promovam o desenvolvimento sustentavel das comunidades indigenas, consideradas as suas
especificidades;

VIII - desenvolver e apoiar projetos de infraestrutura comunitaria que atendam as demandas
das comunidades indigenas, considerados os aspectos sociais, culturais e ambientais;

IX - apoiar a elaboracdo e a implementacdo de instrumentos de gestdo ambiental e
territorial para as terras indigenas, em articulacao com érgaos ambientais e entes federativos; e



X - orientar as unidades descentralizadas nos temas de sua competéncia.
Art. 116. A Coordenacéo de Gabinete - Cogab-Digat compete:

| - supervisionar e orientar as atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, de
gestdo de pessoas, gestdo de didrias e passagens, de patrimdnio e material de consumo, no 4mbito
do Gabinete;

Il - gerenciar agendas e despachos, bem como planejar e organizar viagens institucionais do
Diretor;

lll - articular e coordenar a comunicacgao interna entre o Gabinete e as Coordenacdes-
Gerais da Diretoria;

IV - verificar conformidade e submeter as propostas de atos administrativos a assinatura do
Diretor;

V - promover a interlocugao institucional com o6rgaos seccionais e demais unidades
organizacionais da Funai para alinhamento, cooperacao e integracdo de acdes, principalmente
junto as demais coordenacoes de gabinete;

VI - supervisionar e consolidarinformacoes estratégicas, orcamentarias e de planejamento,
inclusive relativas ao Plano Plurianual, para subsidiar decis6es da Diretoria; e

VII - consolidar informacdes fornecidas pelas Coordenacgdes-Gerais para elaboragao de
comunicacgoes institucionais, inclusive para matérias jornalisticas referentes as acdes da
Diretoria.

Art. 117. A Divisdo de Suporte a Gestao da Informacéo - DSGI compete:

| - recepcionar, analisar e consolidar informagoes relativas a execugao de metas do Plano
Plurianual, do Planejamento Estratégico, da Programacao Orcamentaria, de érgaos de controle e
demais instrumentos correlatos, com base nos subsidios das Coordenacbes-Gerais;

Il - sistematizar informagdes técnicas e normativas relevantes a atuacao da Diretoria, com
vistas a gestdo do conhecimento e a uniformizacao de entendimentos;

[ll - prestar suporte técnico a proposicdo e a implementagdo de instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes da Diretoria, em articulagcdo com as
unidades competentes;

IV - recepcionar, instruir e consolidar respostas as demandas da Ouvidoria, do Servigo de
Informacéao ao Cidadao, da Auditoria Interna e dos 6rgaos de controle, bem como monitorar prazos,
com apoio das Coordenacgdes-Gerais; e

V - auxiliar a Coordenacado de Gabinete em atividades correlatas de gestdo técnica e
administrativa.

Art. 118. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead-Digat compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no Ambito da Diretoria;



Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade; e

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Diretoria.

Art. 119. Ao Servico de Concessao de Diarias e Passagens - SECDP-Digat compete:

| - operar o Sistema de Concessao de Didrias e Passagens em relagéo as viagens realizadas
no &mbito da Diretoria;

Il - orientar e acompanhar os processos referentes as propostas de concessao de didrias e
passagens, assim como monitorar suas respectivas prestagcdes de contas, no &mbito da Diretoria;

Il - instruir os processos de PCDPs relativas ao Diretor;

IV - gerir o contrato relativo a passagens, incluindo o monitoramento da execugéo financeira
e dos saldos de empenho relativos as didrias e passagens da Diretoria; e

V - consolidar e disponibilizar informacdes relativas as concessdes de diarias e passagens,
inclusive por meio de relatérios mensais, no &mbito da Diretoria.

Art. 120. A Coordenacao-Geral de Atividades Produtivas - CGap compete:

| - planejar, coordenar e promover as politicas, os programas e as agdes de
etnodesenvolvimento e bioeconomia nos territérios indigenas, com foco no fomento a producéo
sustentavel, geracao de renda e ao acesso a mercados, considerando as dimensdes de género e
geracgao;

Il - propor normas e procedimentos para atividades produtivas de etnodesenvolvimento e
bioeconomia, inclusive quanto a articulagao interinstitucional necessaria para adequacgao as
normas sanitarias;

lIl - articular politicas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER, acbes de formacéao
técnica e de incentivo a estudos e pesquisas sobre atividades produtivas indigenas, junto aos
oérgdos competentes;

IV - propor agoes que incentivem e fortalegam a participagao indigena em colegiados,
relacionados a produgao, ao etnodesenvolvimento e a bioeconomia;

V - acompanhar e avaliar projetos econdmicos dos povos indigenas; e

VI - orientar e implementar agdes de fortalecimento da capacidade produtiva indigena, em
articulagdo com os 6rgaos competentes, com foco na resiliéncia comunitaria.

Art. 121. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGap compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;



IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orcamento e a execucéao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacgao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacdes de contas, no
ambito da Coordenacéo-Geral.

Art. 122. A Coordenacao de Apoio & Estruturagdo Produtiva - Coprod compete:

| - coordenar, implementar e monitorar programas, projetos e agdes de inclusao produtiva e
de promocao da agricultura familiar indigena, com foco na seguranga alimentar e nutricional, em
parceria com 0s 0rgaos competentes;

Il - promover a insergcdo de produtos indigenas em programas de compras publicas e
mercados institucionais;

lll - propor e incentivar a valorizagao dos produtos indigenas por meio de marcas coletivas,
selos de origem e certificagdes participativas;

IV - propor mecanismos de acesso a crédito, subvencdes e outros incentivos fiscais
voltados a producéao indigena;

V - organizar e monitorar agdes de apoio a gestdo comunitaria para a gestao de iniciativas
produtivas sustentaveis, inclusive como alternativa a atividadesilicitas;

VI - elaborar subsidios técnicos para a formulacado de politicas publicas de incluséao
produtiva, segurancga alimentar e nutricional e agricultura familiar; e

VIl - sistematizar e disseminar informagoes, resultados e boas praticas dos projetos de
inclusao e estruturacao produtiva.

Art. 123. A Coordenacao de Producéo Sustentével - Copros compete:

| - implementar e monitorar projetos e agdes de fomento a producao agricola e a criagcédo
animal sustentaveis, em terras e territérios indigenas, em articulagcao com os 6rgaos responsaveis;

Il - propor e implementar agdes de valorizagdo da agrobiodiversidade indigena, dos
sistemas agricolas tradicionais e de fomento a producao de base agroecoldgica, inclusive como
alternativa a atividades ilicitas;

lll - orientar as unidades descentralizadas quanto a adocao de boas praticas e ao
cumprimento de normas sanitarias para produgao, beneficiamento e comercializagdo de produtos
agricolas e de origem animal;

IV - propor e monitorar estudos, pesquisas e inovagoes tecnoldgicas associadas a produgao
sustentavel em terras e territérios indigenas;

V - elaborar subsidios técnicos para a formulacado de politicas publicas de producgéao
agricola e acesso diferenciado dos povos indigenas as politicas;



VI - articular com as unidades competentes a implementacdo de agdes de infraestrutura
comunitdria necessarias ao beneficiamento, escoamento e armazenamento da producéo agricola
e animal, em terras e territérios indigenas;

VIl - articular a implementacéao de politicas de acesso a agua para as atividades produtivas
dos povos indigenas em suas terras e seus territérios, junto as instancias competentes; e

VIII - sistematizar e disseminar informacgodes, resultados e boas praticas dos projetos de
produgao sustentavel em terras e territérios indigenas.

Art. 124. A Coordenacgédo de Promocédo do Artesanato, Extrativismo e Turismo de Base
Comunitaria - Coext compete:

| - implementar e monitorar projetos e acdes de fomento ao artesanato, ao extrativismo
sustentavel e ao turismo de base comunitaria, em terras e territorios indigenas, em parceria com
os orgdos competentes;

Il - orientar as unidades descentralizadas quanto a adogao de boas praticas e ao
cumprimento de normas técnicas, sanitarias e legais para a producdo e comercializagado do
artesanato, para o manejo de produtos extrativistas de origem animal e vegetal, e para a operacéo
do turismo de base comunitaria em terras e territdrios indigenas, em parceria com os 6rgaos
competentes;

lll - elaborar subsidios técnicos para formulagdo de politicas publicas de fomento ao
artesanato, ao extrativismo, as cadeias de valor da sociobiodiversidade e ao turismo, em e em
parceria com os 6rgaos competentes;

IV - propor e fomentar a adogao de boas praticas de manejo ambiental e o uso de matérias
primas sustentaveis no extrativismo e na producao de artesanato, em parceria com os 6rgaos
competentes, em terras e territérios indigenas;

V - articular com as unidades competentes a implementacdo de acdes de infraestrutura
comunitdria necessarias ao beneficiamento, armazenamento e a comercializagcdo de produtos
extrativos e do artesanato, em terras e territérios indigenas; e

VI - sistematizar e disseminar informacoes, resultados e boas praticas dos projetos de
artesanato, extrativismo e turismo de base comunitaria, em terras e territérios indigenas.

Art. 125. A Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Comunitéria - CGic compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a implementacdo de projetos e acbes de
infraestrutura comunitaria, considerados os aspectos territoriais, sociais, culturais e ambientais;

Il - elaborar propostas de diretrizes, normas e critérios técnicos para formulacao, execugéo
e fiscalizagcdo de obras e servigos de infraestrutura comunitaria;

lll - elaborar estudos técnicos, diagndésticos e planos de agao voltados ao aprimoramento
da infraestrutura nas comunidades indigenas;

IV - articular a elaboragédo e implementagéao de projetos de infraestrutura comunitaria com
orgaos e entidades da administragao publica, organizagdes da sociedade civil e instituicdes de
ensino e pesquisa;



V - monitorar e prestar apoio técnico a processos de consulta prévia as comunidades
indigenas sobre a definicdo e implementacao de projetos de infraestrutura comunitaria;

VI - propor acbes voltadas a gestdo, manutencao e sustentabilidade da infraestrutura
comunitaria implementada;

VIl - monitorar e avaliar os resultados e impactos das agdes de infraestrutura comunitaria;

VIII - propor diretrizes, normas € instrumentos técnicos para programas de infraestrutura
comunitaria; e

IX - propor, coordenar e implementar mecanismos de integracdo entre os projetos,
programas € as acoes de infraestrutura comunitaria e os Instrumentos de Gestdo Ambiental e
Territorial, de modo a assegurar a compatibilizacao entre o planejamento territorial indigena, as
politicas publicas setoriais e as intervengdes de infraestrutura nos territérios.

Art. 126. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGic compete:

| - executar atividades de recebimento e tramitagdo de processos, no dmbito da
Coordenacéao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral,;

IV - sistematizar informacdes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugéao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 127. A Coordenacéo de Iniciativas em Infraestrutura Comunitaria - Coiic compete:

| - coordenar, implementar, acompanhar a execugdo e monitorar projetos e iniciativas de
infraestrutura comunitaria, em articulagdo com as unidades competentes;

Il - prestar apoio técnico as comunidades indigenas e as unidades descentralizadas na
elaboracao de estudos, projetos, orcamentos e cronogramas de obras e servicos de infraestrutura
comunitaria;

lIl - propor e implementar projetos de infraestrutura tradicional, respeitados os saberes, os
materiais e as técnicas construtivas indigenas;

IV - articular, propor e implementar projetos habitacionais tradicionais e de infraestrutura
provisdria em resposta a situagdes emergenciais e de vulnerabilidade socioecondémica;

V - organizar intercAmbios técnicos e agbes de formagao sobre praticas construtivas
sustentaveis e tradicionais;



VI - orientar e implementar acoes de infraestrutura comunitaria voltadas a prevencgao,
recuperagao, reconstrugdao e reabilitacdo, em articulacdo com os oOrgdos competentes,
observadas as competéncias legais dos entes federativos e dos 0rgados setoriais responsaveis, em
situacdes decorrentes de eventos climaticos extremos e de desastres ambientais e
antropogénicos, com foco no fortalecimento da resiliéncia comunitaria; e

VIl - apoiar tecnicamente o acompanhamento da execucgéo fisica e a consolidagao de
informacgoes técnicas relativas a implementacao das agodes de infraestrutura comunitaria.

Art. 128. A Coordenacao de Politicas de Infraestrutura Comunitéria - Copic compete:

| - propor e monitorar a elaboragao de estudos e diagndsticos destinados a subsidiar a
formulacéo de programas de infraestrutura comunitaria;

Il - articular parcerias institucionais para a implementacdo de agdes e politicas de
infraestrutura comunitaria;

Il - acompanhar e avaliar a implementacdo de programas e ag¢des de infraestrutura
comunitaria; e

IV - analisar projetos de infraestrutura comunitaria em terras e territérios indigenas,
assegurando sua conformidade técnica e legal para subsidiar a anuéncia institucional da Funai.

Art. 129. A Coordenacado-Geral de Analise de Impacto Ambiental - CGaia compete:

| - coordenar, orientar, analisar e monitorar agcbes relacionadas a fase de Avaliagcdo de
Impactos Ambientais - AIA do componente indigena do licenciamento ambiental de
empreendimentos ou atividades de interesse de terceiros potencial ou efetivamente causadores
de impacto a povos e terras indigenas, em articulagao intersetorial e interinstitucional;

Il - avaliar a necessidade do componente indigena em processos de licenciamento
ambiental de projetos de interesse de terceiros;

lll - coordenar a etapa de estudo do componente indigena em processos de licenciamento
ambiental corretivo;

IV - instar o 6rgao licenciador competente em situacoes de passivo ambiental;

V - acompanhar e subsidiar tecnicamente processos de consulta as comunidades
indigenas na fase de estudo do componente indigena, em articulacdo com o 6rgdo ambiental
licenciador, respeitadas suas formas proprias de organizacao social; e

VI - coordenar a etapa de estudo do componente indigena em processos de licenciamento
ambiental distribuidos a servidores em exercicio nas unidades descentralizadas da Funai.

Art. 130. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGaia compete:

| - executar atividades de recebimento e tramitagdo de processos, no dmbito da
Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;



lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execucéao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacgao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacdes de contas, no
ambito da Coordenacédo-Geral.

Art. 131. Ao Servico de Licenciamento Ambiental Unico - Seuni compete executar as acdes
concernentes ao cumprimento do componente indigena dos processos de licenciamento
ambiental unico.

Art. 132. A Coordenacdo do Componente Indigena de Empreendimentos de Geracédo e
Transmissdo de Energia - Coget compete orientar, analisar e monitorar a execugcdo das agdes
concernentes ao cumprimento do componente indigena do licenciamento ambiental de
empreendimentos de geracao e transmissao de energia, incluindo hidrelétricas, usinas edlicas,
fotovoltaicas, exploragcao de petroleo, similares e suas respectivas estruturas associadas, em
articulacdo com 6rgaos ambientais e instituicdes envolvidas.

Art. 133. A Coordenacédo do Componente Indigena de Empreendimentos Lineares - Colin
compete orientar, analisar e monitorar a execugcdo das ac¢des voltadas ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento ambiental de empreendimentos lineares terrestres,
incluindo rodovias, ferrovias, adutoras, dutos, similares e suas respectivas estruturas associadas,
em articulagdo com orgaos ambientais e demais instituicbes competentes.

Art. 134. A Coordenacao do Componente Indigena de Empreendimentos Pontuais - Coep
compete orientar, analisar e monitorar a execucao das acgoes relacionadas ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento ambiental de empreendimentos pontuais, incluindo
mineragao, portos, dragagem, aterros, industrias, similares e suas respectivas estruturas
associadas, em articulacao com érgaos ambientais e demais instituicbes competentes.

Art. 135. A Coordenacéo-Geral de Politicas Ambientais - CGPam compete:

| - promover a gestdo ambiental das terras e dos territérios indigenas, com foco na
preservacdo, na conservacao e na recuperacao ambiental, fortalecendo e assegurando aos povos
indigenas o usufruto exclusivo e a posse plena de seus territérios, em articulagcdo com 6rgaos
ambientais;

Il - orientar e implementar acdes de prevencao e recuperacdo ambiental, em articulacéao
com os 6rgaos competentes, em situacdes decorrentes de eventos climaticos extremos e
desastres ambientais e antropogénicos, por meio do fortalecimento da gestdao ambiental para a
resiliéncia comunitaria;

lll - coordenar e orientar a elaboracdo e a implementagcdo de instrumentos de gestédo
ambiental e territorial de terras e territérios indigenas;



IV - propor diretrizes e orientar a implementacao de programas e acgdes relacionados a
mudanca do clima e ao reconhecimento dos servicos ambientais prestados pelos povos indigenas;

V - criar mecanismos e estratégias para viabilizar e orientar a participacao de indigenas e
servidores em colegiados, féruns e conselhos vinculados as politicas ambientais;

VI - orientar os processos de formacao para indigenas e servidores em temas de gestao
ambiental e territorial; e

VII - coordenar agdes para conservacao da biodiversidade e recuperacdo ambiental em
terras indigenas.

Art. 136. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGPam compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no Ambito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdao de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenagcao-Geral;

IV - sistematizar informacdes relativas ao planejamento, ao orcamento e a execugéo fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 137. A Coordenacédo de Conservacao da Biodiversidade e Recuperacdo Ambiental -
Coram compete:

| - coordenar, orientar, apoiar e monitorar programas, projetos e acdes de:

a) manejo e monitoramento voltados a conservacgao da biodiversidade nas terras e nos
territérios indigenas; e

b) recuperacdo ambiental em terras e territérios indigenas, por meio de diferentes praticas
de restituicdo da cobertura vegetal nativa;

Il - orientar e acompanhar iniciativas voltadas a salvaguarda dos conhecimentos
tradicionais associados ao patrimonio genético e ao direito na reparticao de beneficios;

lll - propor e implementar acdes e estratégias para a valorizacdo dos conhecimentos
tradicionais e a promocgao do protagonismo indigena nas politicas, nos programas e nos projetos
de conservacgao da biodiversidade e recuperacao da vegetacao nativa;

IV - orientar, articular e implementar iniciativas de formacgao para indigenas e servidores nas
tematicas de conservagao da biodiversidade, protegdo de conhecimentos tradicionais associados
ao patrimbnio genético e recuperagdo ambiental, de acordo com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento do érgao, no
caso de servidores;



V - orientar, organizar e monitorar a producao e a sistematizagcdo de informacdes referentes
a conservacao da biodiversidade e a recuperacdo da vegetacdo nativa em terras e territorios
indigenas;

VI - elaborar subsidios técnicos para instruir procedimentos administrativos, judiciais e
extrajudiciais relativos a reparagcdo de danos ambientais em terras e territérios indigenas, em
articulagdo com as unidades descentralizadas; e

VIl - analisar, orientar e acompanhar projetos e acodes relativos a reparagao de danos
ambientais em terras e territdorios indigenas, em atuagcdo complementar ao 6rgdo ambiental
competente.

Art. 138. A Coordenacao de Gestao Integrada e Instrumentos de Gestdo - Cogin compete:

| - apoiar e orientar a elaboracao de Instrumentos de Gestao Territorial e Ambiental, tais
como etnomapeamento, etnozoneamento, Plano de Gestao Territorial e Ambiental - PGTA;

Il - orientar, propor e implementar estratégias e acoes de gestao integrada e compartilhada
de terras e territérios indigenas em areas de interface ou sobreposicdo com unidades de
conservacao e demais areas protegidas;

Il - acompanhar e orientar estratégias e acdes de gestao integrada de areas protegidas na
escala de paisagem, tais como mosaicos, corredores ecoldgicos, reservas da biosfera e outros
correlatos;

IV - orientar, articular e implementar iniciativas de formacgéo para indigenas e servidores
sobre a Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas - PNGATI e sobre a
elaboracao de Instrumentos de Gestao Territorial e Ambiental, de acordo com a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa de Capacitacao e Desenvolvimento do érgao,
no caso de servidores;

V - monitorar e sistematizar informacades referentes aos Instrumentos de Gestao Territorial
e Ambiental e as agcOes de gestao integrada e compartilhada de terras e territérios indigenas com
outras areas protegidas;

VI -incentivar e orientar a participacao de indigenas e servidores em colegiados e instancias
de governanca de politicas ambientais e de comités de bacias hidrograficas; e

VII - acompanhar a formacéo de diferentes categorias de agentes territoriais e ambientais
indigenas.

Art. 139. A Coordenacéo de Mudanca do Clima e Servicos Ambientais - Coclima compete:

| - propor e implementar estratégias e agdes de mitigagcdo e adaptacdo as mudancgas
climaticas em terras e territérios indigenas, com foco na gestao ambiental e territorial;

Il - propor e monitorar a implementacdo de mecanismos de reconhecimento e valorizagédo
dos servigos ambientais e ecossistémicos prestados por povos, terras e territérios indigenas;

lll - propor e acompanhar estratégias para o acesso da Funai e das comunidades indigenas
ao financiamento climatico;



IV - orientar, articular e implementar iniciativas de formacgao para indigenas e servidores
sobre mudancas climaticas e servicos ambientais, de acordo com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento do 6rgéo, no
caso de servidores;

V - incentivar e orientar a participagao de indigenas e servidores em colegiados e instancias
de governancga de politicas climaticas e de servigos ambientais;

VI - monitorar e sistematizar informacgdes referentes as politicas climaticas e de servigos
ambientais que afetam as terras e os territorios indigenas;

VII - monitorar e prestar apoio téchico aos processos de consulta livre, prévia e informada
para projetos e programas de Reducao de Emissdes por Desmatamento e Degradacgao Florestal,
mais conservagao, manejo sustentavel e aumento de estoques de carbono - REDD+ e outros
projetos de geragao e comercializagao de carbono florestal provenientes de terras indigenas; e

VIl - incentivar a prevengao, resiliéncia e adaptagao as mudancgas climaticas nos territorios
indigenas, observando principios de equidade, interculturalidade e autonomia.

Art. 140. A Coordenacao-Geral de Planos Basicos Ambientais - CGPBA compete:

| - coordenar, orientar, analisar e monitorar acdes relativas a elaboracao e a implementagao
do Componente Indigena do Plano Basico Ambiental - CI-PBA no dmbito do licenciamento
ambiental de empreendimentos ou atividades de interesse de terceiros, efetiva ou potencialmente
causadores de impactos a povos e terras indigenas, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional;

Il - coordenar a elaboracao e a implementacao do CI-PBA em processos de licenciamento
ambiental corretivo;

[ll - acompanhar e subsidiar tecnicamente consultas as comunidades indigenas na fase de
elaboracao e implementacao do CI-PBA, respeitadas suas formas prdprias de organizacao social;

IV - coordenar a elaboracao e a implementacao do CI-PBA em processos de licenciamento
ambiental distribuidos a servidores em exercicio nas unidades descentralizadas da Funai; e

V - orientar e analisar, no &mbito de sua competéncia, os relatorios de execugéo fisica dos
recursos da Renda do Patriménio Indigena, oriundos de processos de licenciamento ambiental,
por meio de Planos Basicos Ambientais - PBAs ou instrumentos similares.

Art. 141. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGPBA compete:

| - executar atividades de recebimento e tramitagdo de processos, no &dmbito da
Coordenacao-Geral,;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestao de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacgao-Geral;



IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orcamento e a execucéao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacgao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacdes de contas, no
ambito da Coordenacéo-Geral.

Art. 142. A Coordenacdo de Planos Ambientais da Amazénia - Coama compete coordenar a
execucdo das agdes concernentes ao cumprimento do componente indigena do licenciamento
ambiental, na fase de elaboracdo e implementagdo do Componente Indigena do Plano Basico
Ambiental na regido da Amazénia, compreendendo os estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato
Grosso, Para, Rondonia, Roraima e Tocantins.

Art. 143. A Coordenacdo de Planos Ambientais do Nordeste e do Centro-Sul - Conecs
compete coordenar a execucdo das agbes concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental, na fase de elaboracao e implementacao do Componente
Indigena do Plano Basico Ambiental nas regides Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul,
compreendendo os estados da Bahia, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do
Norte, Ceara, Maranhao, Piaui, Distrito Federal, Goias, Mato Grosso do Sul, Espirito Santo, Minas
Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Art. 144. A Diretoria de Direitos Humanos e Politicas Sociais - DHPS compete:

| - promover e proteger os direitos humanos e sociais indigenas, em articulagdo com os
orgaos e as entidades competentes;

Il - promover a articulagao interfederativa e o acompanhamento das acgdes de saude
indigena, em parceria com os 6rgdos competentes do Sistema Unico de Satde - SUS e as demais
instancias;

lll - promover a protecao e o reconhecimento das formas préprias de cuidado, de saude e

das medicinas indigenas;

IV - acompanhar, formular, planejar, em articulacdo intersetorial e interinstitucional, os
processos educativos comunitarios indigenas que valorizem suas linguas, suas culturas, seus
conhecimentos, seus saberes e suas praticas tradicionais;

V - acompanhar e propor a qualificacdo das agdes de educacdo escolar indigena, em
articulagdo com o Ministério da Educacéo;

VI - articular, acompanhar e apoiar agdes que facilitem o acesso dos povos indigenas as
politicas e instancias de justica;

VIl - apoiar e promover agdes de enfrentamento ao preconceito e a discriminagao aos povos
indigenas, em colaboragdo com os 0rgdos competentes;

VIII - promover e valorizar a participagao social e asidentidades étnicas dos povos indigenas
com énfase nas mulheres e nas questdes intergeracionais;



IX - apoiar e promover medidas de equidade nas relagcdes comunitarias, em dialogo com as
comunidades, com vistas a preservar os direitos dos povos indigenas;

X - promover o fortalecimento das redes comunitarias de protecdo com énfase no direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Xl - articular e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, a politica de direitos humanos
para pessoas indigenas, com foco nas mulheres, nas criangas, nos jovens, nas pessoas idosas, nas
pessoas com deficiéncia, nos migrantes e nas pessoas LGBTQIAPN+;

Xll - fomentar e apoiar as formas préprias de protegao social dos povos indigenas;

Xl - contribuir na construcao de politicas interculturais de assisténcia social para os povos
indigenas em articulacado com os 6rgaos competentes e apoiar sua execucgao;

XIV - promover o acesso a documentacao civil em articulagdo com os érgaos competentes;

XV - promover o acesso do direito a previdéncia social dos indigenas segurados especiais,
em articulacado com os 6rgaos e as entidades competentes;

XVI - articular e promover acdes para respostas rapidas em situacdes de calamidades,
desastres e emergéncias, em articulagdo com os drgaos e as entidades competentes;

XVIl - planejar, coordenar e implementar, em articulagdo com os 6rgaos competentes,
acdes integradas de preparacao e resposta em situacdes de calamidade publica, eventos
climaticos extremos, desastres ambientais e antropogénicos, de modo a assegurar a continuidade
das medidas enquanto persistirem as condi¢cdes de risco;

XVIIl - atuar em situacdes de conflito em terras indigenas e contra povos indigenas e
promover medidas para soluciona-las, por meio de conjunto articulado de estratégias
institucionais, juridicas, sociais e interculturais, respeitada a autonomia dos povos indigenas, com
vistas a garantir os seus direitos;

XIX - acompanhar e apoiar a elaboragcéo de protocolos de consulta, conforme previsto na
Convencao n® 169 da Organizacao Internacional do Trabalho;

XX - orientar as unidades descentralizadas nos temas de sua competéncia; e

XXI - coordenar o planejamento e a implementacéao da politica de protecdo e promocao das
manifestacdes e dos bens culturais representativos da histéria e das tradigdes dos povos indigenas
no Pais.

Art. 145. A Coordenacao de Gabinete - Cogab-DHPS compete:

| - supervisionar e orientar as atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, de
gestdo de pessoas, gestdo de didrias e passagens, de patrimdnio e material de consumo, no 4mbito
do Gabinete;

Il - gerenciar agendas e despachos, bem como planejar e organizar viagens institucionais do
Diretor;

lll - articular e coordenar a comunicacgao interna entre o Gabinete e as Coordenacdes-
Gerais da Diretoria;



IV - verificar conformidade e submeter as propostas de atos administrativos a assinatura do
Diretor;

V - promover a interlocugdo institucional com o6rgaos seccionais e demais unidades
organizacionais da Funai para alinhamento, cooperacao e integracdo de acdes, principalmente
junto as demais coordenacgdes de gabinete;

VI - supervisionar e consolidar informacoes estratégicas, orcamentarias e de planejamento,
inclusive relativas ao Plano Plurianual, para subsidiar decisdes da Diretoria;

VII - consolidar, organizar e encaminhar as informacdes de comunicacgao interna e externa
produzidas pelas Coordenagdes-Gerais para divulgacdo nos canais oficiais da Funai, em
conformidade com as orientagbes, normativas, os planos e as politicas de comunicagao da
instituicéo; e

VIII - produzir e sistematizar insumos para subsidiar a comunicagéao social relativa as acdes
da Diretoria.

Art. 146. A Divisao de Apoio Técnico - Diat-DHPS compete:

| - sistematizar informacoes estratégicas, incluindo as de planejamento e relativas ao Plano
Plurianual, de programagao e execucgdo fisica, orgamentarias e financeira, com foco no
cumprimento das iniciativas, metas e dos indicadores institucionais da Diretoria;

Il - consolidar informacgdes e elaborar expedientes que requeiram alinhamento técnico e
articulacdo das unidades da DHPS;

lll - prestar apoio técnico e as rotinas administrativas relacionadas a Diretoria, conforme
demanda; e

IV - recepcionar, instruir e consolidar propostas de respostas a Auditoria Interna, aos 6rgaos
de controle e a Ouvidoria de demandas provenientes dos cidadaos registradas em plataformas do
Governo Federal, bem como monitorar prazos, com apoio das coordenacgoes.

Art. 147. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-DHPS compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Diretoria;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Diretoria;

IV - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Diretoria; e

V - gerenciar documentos advindos dos Ministérios Publicos e Defensorias Publicas da
Unido e dos Estados, da Procuradoria Federal Especializada, bem como acompanhar o andamento
de providéncias junto as unidades.

Art. 148. Ao Servico de Concessao de Diarias e Passagens - SECDP-DHPS compete:



| - operar o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens em relagao as viagens realizadas
no ambito da Diretoria;

Il - orientar e acompanhar os processos referentes as propostas de concessao de diarias e
passagens, assim como monitorar suas respectivas prestacdes de contas, no &mbito da Diretoria;

Il - instruir os processos de PCDPs relativas ao Diretor;

IV - gerir o contrato relativo a passagens, incluindo o monitoramento da execucao financeira
e dos saldos de empenho relativos as didrias e passagens da Diretoria; e

V - consolidar e disponibilizar informacgodes relativas as concessoes de diarias e passagens,
inclusive por meio de relatérios mensais, no &mbito da Diretoria.

Art. 149. A Coordenacéo de Mediacédo de Conflitos - Comec compete:

| - coordenar, mediar e promover a conciliagdo em conflitos que envolvam povos indigenas,
inclusive conflitos sociais, fundiarios, territoriais, ambientais, de seguranca publica ou decorrentes
de violagbes de direitos, quando as tratativas comunitdrias ou institucionais ordinarias se
mostrarem insuficientes, em articulacdo com as areas técnicas da Funai e demais 6rgaos e
entidades competentes;

Il - coordenar o didlogo e a articulacao entre as partes envolvidas nos conflitos, autoridades
publicas e, quando cabivel, organizagdes governamentais e ndo governamentais, com vistas a
prevencao, a gestao e a resolucédo pacifica das controvérsias;

lll - responder pela protecao e pela promocao dos direitos dos povos indigenas nos
contextos de conflito, incluindo acbdes de defesa dos direitos humanos e de preservacédo da
dignidade dos povos indigenas;

IV - elaborar protocolos especificos de segurancga, considerados a gravidade dos conflitos e
os contextos locais;

V - promover a protegao de direitos dos povos indigenas, incluindo agcdes para a defesa dos
direitos humanos e a promog¢ao da dignidade dos povos;

VI - promover o didlogo entre as partes envolvidas nos conflitos e acionar autoridades
competentes, quando necessario; e

VIl - elaborar protocolos especificos de seguranca, considerando a gravidade dos conflitos
e os contextos locais.

Art. 150. Ao Servico de Qualificacao e Acompanhamento - SQA compete:

| - recepcionar, acompanhar e emitir processos e expedientes referentes aos conflitos sob
responsabilidade da Coordenacao de Mediacao de Conflitos;

Il - qualificar e instruir demandas e acompanhar o desenvolvimento dos casos que
envolvam mediacgao de conflitos;

Il - auxiliar na elaboracdo de protocolos de seguranca e atos complementares que
detalhem fluxos de atuacao e procedimentos operacionais e juridicos relativos a mediacao de
conflitos;



IV - produzir dados técnicos e informacdes qualificadas para o acompanhamento e
aprimoramento da atuagao da Coordenacéo; e

V - auxiliar na elaboracdo e na atualizacdo de protocolos de seguranca e de atos
complementares que detalhem os fluxos de atuagao e os procedimentos operacionais € juridicos
nas situacdes de mediagao de conflitos que envolvam povos indigenas.

Art. 151. A Coordenacao-Geral de Acesso & Justica e Participacéo Social - CGaj compete:

| - elaborar, coordenar e monitorar politicas, programas e acoes voltadas a participacao
social dos povos indigenas;

Il - promover a participagdo e o exercicio do controle social dos povos indigenas nos
espacos de gestdo e deliberacdo sobre politicas de acesso a justica, bem como a atuacéo
institucional da Funai nesses espagos;

lll - prestar apoio técnico a politicas de promocéao e protecao dos direitos humanos dos
povos indigenas em todos os contextos;

IV - elaborar e desenvolver diretrizes sobre processos de consulta livre, prévia e informada,
em conformidade com a Convengao n°® 169 da Organizacao Internacional do Trabalho, em
articulacdo com agéncias internacionais, 6rgaos publicos e sociedade civil;

V - propor, promover e colaborar com politicas transversais de equidade social voltadas a
mulheres, pessoas com deficiéncia, criangas, jovens, pessoas idosas, populacdes LGBTQIAPN+
indigenas, inclusive em mobilidade transfronteirica e outros contextos, em parceria com outras
unidades da Funai e demais 6rgdos competentes;

VI - produzir, sistematizar e disseminar informagdes gerenciais estratégicas para politicas
publicas de promocéo dos direitos humanos dos povos indigenas;

VIl - desenvolver agdes de enfrentamento ao preconceito, ao racismo e a discriminagao
contra povos indigenas, em parceria com 6rgdos competentes; e

VIII - desenvolver estratégias, instrumentos e mecanismos para fortalecer a participagao
indigena em instancias decisoérias e eventos relevantes, como editais e chamamentos publicos.

Art. 152. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGaj compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitacdo e arquivamento de
documentos e processos, no ambito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e



V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Coordenacéao-Geral.

Art. 153. Ao Servigco de Promocao de Acesso a Documentacgao Civil - Sepad compete:

| - desenvolver mecanismos para facilitar o acesso dos povos indigenas a documentagao
civil basica, observando seu carater facultativo e respeitando a autonomia indigena;

Il - monitorar e avaliar, junto as instituicoes competentes, politicas, programas, projetos e
acdes de acesso a documentacéo civil para povos indigenas, com base em indicadores, metas,
analise e sistematizacdo de informacdes estratégicas;

Il - articular acdes intersetoriais e interfederativas para ampliar a acessibilidade dos povos
indigenas a documentacao civil;

IV - incentivar a regularizagdo documental de povos indigenas em todos os contextos;

V - gerir o Cadastro Administrativo de Informacgao do Indigena - Cadin, em articulagdo com
as unidades regionais e locais da Funai;

VI - atuar em casos de violacao de direitos de indigenas ndo documentados; e

VII - auxiliar e promover a participacao e o exercicio do controle social dos povos indigenas
nos espacos de gestao e deliberacao sobre politicas de documentacéo civil, bem como a atuagao
institucional da Funai nesses espacos.

Art. 154. A Coordenacao de Mulheres e Participagdo Social - Comulheres compete:

| - propor, coordenar e implementar politicas, programas e ag¢des voltados as mulheres
indigenas, respeitadas suas especificidades socioculturais, em parceria com demais 6rgaos
competentes;

Il - planejar, coordenar e executar agcdes de prevencao e enfrentamento a todas as formas
de violéncia de género e doméstica contra mulheres indigenas, apoiando a construgcao de fluxos
de acolhimento, protecéo e atendimento culturalmente adequados, em articulacdo com a rede de
servigos e os drgaos competentes;

Il - auxiliar e promover a participacao e o exercicio do controle social de mulheres, jovens,
pessoas idosas, liderancas e juventude indigena nos espacos de gestao e deliberagdo sobre
politicas de decisdo, bem como a atuacao institucional da Funai nesses espagos;

IV - articular politicas e desenvolver iniciativas de promocgéao e protegcao de direitos das
mulheres e da juventude indigena e estimular processos de participacao social promovidos pelas
comunidades, em parceria com 6rgdos competentes;

by

V - propor, articular e coordenar projetos, estudos e acdes voltados a melhoria de
indicadores sensiveis sobre violéncia de género e participagao social das mulheres indigenas; e

VI - produzir, sistematizar e disseminar informacoes estratégicas e subsidios técnicos
voltados ao aprimoramento das politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra mulheres.



Art. 155. A Coordenacéo de Politicas de Equidade Social e Acesso & Justica - Copeaj
compete:

| - promover e apoiar tecnicamente, em parceria com orgaos do sistema de justica e entes
federativos, politicas de direitos humanos para pessoas, comunidades e povos indigenas com foco
em indigenas criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas em mobilidade
transfronteirica, populagdo LGBTQIAPN+ e indigenas em todos os contextos;

Il - planejar, coordenar e implementar iniciativas de combate a discriminagdao, ao
preconceito e a violéncia contra pessoas e povos indigenas, em articulagdo com o6rgaos
competentes;

Il - promover e apoiar iniciativas, em colaboragao técnica a processos judiciais e
administrativos, para garantir o acesso a justica das pessoas e povos indigenas;

IV - promover iniciativas de protecao, promocao e defesa do Direito a Convivéncia Familiar
e Comunitaria - DCFC de criangas e jovens indigenas, inclusive em articulagdo com programas
federais e estaduais;

V - prestar apoio técnico as unidades descentralizadas da Funai em processos referentes
ao DCFC, bem como coordenar a atuagao dos servidores nesses processos;

VI - prestar apoio técnico as unidades descentralizadas da Funai em processos criminais e
de apuragcao de ato infracional que envolva pessoas indigenas e coordenar a atuagao dos
servidores nesses processos;

VIl - incentivar o dialogo intercultural entre o sistema juridico nacional e os sistemas
juridicos indigenas, com vistas a articular acoes voltadas ao direito a justica, memoria e reparacao
de violagbes de direitos humanos contra povos indigenas em todos os contextos;

VIII - promover e incentivar a producgao, traducédo e divulgacao de informacdes sobre direitos
e mecanismos de protecao em linguas indigenas;

IX - realizar estudos e pesquisas sobre equidade social € acesso a justica de populagoes
indigenas, com foco em criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
populacao LGBTQIAPN+, indigenas em privacao de liberdade e indigenas em todos os contextos,
em parceria com instituicdes publicas, privadas e movimentos sociais; e

X - propor aperfeicoamentos das praticas policiais, judiciais e prisionais destinadas a
pessoas indigenas aos 6érgaos do sistema de justica.

Art. 156. A Coordenacdo-Geral de Politicas de Seguridade Social - CGPis compete:

| - formular, coordenar, orientar e monitorar politicas de assisténcia social, previdéncia
social e saude voltadas aos povos indigenas em todos os contextos, em articulagao intersetorial e
interfederativa;

Il - propor normas, procedimentos e instrumentos relativos a regulamentagcédo e a
implementacao de politicas de seguridade social para os povos indigenas;



lll - produzir, analisar e disseminar informacgoes estratégicas, pesquisas e estudos sobre a
efetividade e a eficacia das politicas de seguridade social aplicaveis aos povos indigenas, em
articulagéo intersetorial e interfederativa; e

IV - desenvolver estratégias, instrumentos e mecanismos para fortalecer a participacao
indigena em instancias decisoérias e eventos relevantes, como editais e chamamentos publicos.

Art. 157. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGPis compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitacdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral,;

IV - sistematizar informacgoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 158. A Coordenacéo de Articulacao Interfederativa de Satude Indigena - Coasi compete:

| - coordenar e apoiar a atuagao das unidades descentralizadas da Funai no &mbito das
politicas de atengao a saude indigena;

Il - propor medidas e mecanismos para fortalecer a atengao integral a salude indigena;

lll - monitorar o acesso e a qualidade dos servigos prestados e propor estratégias que
contribuam para a melhoria das condigdes de salde dos povos indigenas em todos os contextos,
mediante articulagdo intersetorial e interfederativa;

IV - participar da formulagcdo, da implementacdo, do monitoramento e da avaliagdo de
politicas, programas e agbes de atengdo a saude indigena desenvolvidos em ambito federal,
estadual, distrital e municipal;

V - apoiar, monitorar e avaliar projetos, programas e agdes de atencao a salde indigena
executados por instituicdes publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil, em articulagcao
com demais 6rgaos e entidades competentes;

VI - reconhecer, apoiar e valorizar as formas préprias de manejo dos processos de salde e
doenca pelos povos indigenas, considerando saberes tradicionais, praticas de cuidado e
percepcdes socioculturais;

VIl - propor, articular e coordenar projetos, estudos e agdes voltados a melhoria de
indicadores sensiveis de saude indigena, inclusive aqueles relativos a mortalidade infantil e
materna, desnutricdo, violéncia autoprovocada e ao consumo prejudicial de alcool e outras
drogas;



VIII - produzir, sistematizar e disseminar informacodes estratégicas e insumos técnicos
voltados ao aprimoramento das politicas publicas de atencdo a saude indigena; e

IX - coordenar e incentivar agdes de formacédo continuada de servidores da Funai e de
representantes indigenas sobre a Politica Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas e sua
interface com os direitos indigenas, de acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas e com o Programa de Capacitacédo e Desenvolvimento do 6rgao, no caso de servidores.

Art. 159. A Coordenacao de Politicas de Assisténcia Social - Copas compete:

| - coordenar e apoiar a atuacao das unidades descentralizadas da Funai no ambito das
politicas de assisténcia social para povos indigenas;

Il - monitorar e orientar a Politica de Assisténcia Social para adequacao as especificidades
socioculturais e territoriais dos povos indigenas, em articulagdo com os povos indigenas, com o0s
entes federados e com os 6rgaos gestores da assisténcia social, e da sociedade civil;

lll - propor, articular e coordenar projetos, estudos e agdes voltados a melhoria de
indicadores sensiveis de assisténcia social para os povos indigenas;

IV - desenvolver mecanismos e estratégias para promover o acesso socioculturalmente
adequado dos povos indigenas aos servigos, programas, projetos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante articulagdo intersetorial,
interinstitucional e interfederativa;

V - estimular, fortalecer e reconhecer estratégias proprias de proteg¢éo social desenvolvidas
pelas comunidades e organizagdes indigenas;

VI - incentivar a participagdo e o exercicio do controle social dos povos indigenas nos
espacos de gestdo e deliberagdo da Politica de Assisténcia Social, bem como a atuagéo
institucional da Funai nesses espacos;

VIl - incentivar e apoiar a formacéo continuada de servidores da Funai e de representantes
indigenas sobre a Politica de Assisténcia Social e sua interface com os direitos dos povos
indigenas, de acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa
de Capacitacao e Desenvolvimento do 6rgao, no caso de servidores; e

VIII - monitorar projetos e agdes de assisténcia social voltados aos povos indigenas,
executados por instituicoes publicas, privadas ou organizacdes da sociedade civil, em articulagcao
com érgaos competentes, com vistas a identificar possibilidades de cooperacgao.

Art. 160. A Coordenacédo de Politicas Previdencidrias - Coprev compete:

| - coordenar e apoiar a atuagao das unidades descentralizadas da Funai no ambito das
politicas de previdéncia social para povos indigenas;

Il - definir mecanismos e estratégias para facilitar o acesso dos povos indigenas as politicas
e aos servigos previdenciarios, mediante articulagao intersetorial e interfederativa;

lll - orientar tecnicamente e articular a formulacéo, implementacéo, avaliagdo e adequacéao
de politicas, programas e agdes previdenciarias para os povos indigenas, mediante articulagao
intersetorial e interfederativa;



IV - coordenar a producéo, sistematizagao, disponibilizagdo e disseminacdo informacdes
estratégicas, estudos e instrumentos de apoio para subsidiar as politicas publicas relacionados
aos direitos previdenciarios dos povos indigenas;

by

V - propor, articular e coordenar projetos, estudos e acdes voltados a melhoria de
indicadores de acesso previdenciario dos povos indigenas;

VI-coordenar e implementar agdes de formacdo continuada de servidores e representantes
indigenas sobre a politica previdenciaria e sua interface com os direitos dos povos indigenas, de
acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa de Capacitagao
e Desenvolvimento do 6rgéo, no caso de servidores; e

VIl - supervisionar o Servico de Monitoramento de Certidées de Atividade Rural,
assegurando padronizacao, rastreabilidade e controle de qualidade das certiddes emitidas.

Art. 161. Ao Servigo de Monitoramento de Certiddes de Atividade Rural - Semar compete:

| - supervisionar e avaliar a emissao e utilizagdo das Certiddes de Exercicio de Atividade
Rural - CEARs, em conformidade com a legislacdo previdenciaria e com as normas internas da
Funai;

Il - analisar dados e informacgdes relativas as Certidoes de Exercicio de Atividade Rural e
verificar sua regularidade e efetividade nos requerimentos de beneficios previdenciarios
apresentados pelos povos indigenas;

lIl - propor, coordenar e apoiar projetos, estudos e agdes destinados ao aprimoramento dos
processos de certificagao de atividade rural e ampliagao do acesso aos direitos previdenciarios; e

IV - consolidar dados e indicadores referentes a emissao e utilizagao das Certiddes de
Exercicio de Atividade Rural, para subsidiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo de
politicas publicas.

Art. 162. A Coordenacédo-Geral de Processos Educativos e Culturais - CGPec compete:

| -acompanhar e monitorar as politicas de educacao escolar indigena, com vistas a garantia
dos direitos educacionais, linguisticos, culturais e organizacionais dos povos indigenas;

Il - colaborar na qualificagado das politicas interfederativas voltadas a garantia dos direitos
educacionais dos povos indigenas;

lIl - promover e incentivar as iniciativas e programas de educacao comunitaria, contribuindo
para o fortalecimento das formas préprias de producgéo e transmissao de conhecimentos;

IV - apoiar acdes educativas de gestao ambiental e territorial, em dialogo com os projetos
societarios dos povos indigenas e em articulagao intersetorial e interinstitucional;

V - acompanhar e subsidiar techicamente, em articulacgao intersetorial e interinstitucional,
politicas, programas e ag¢des educativas de valorizacao e fortalecimento das memoérias, linguas,
culturas, identidades, do patrimbdnio material e imaterial dos povos indigenas;



VI - proteger os direitos educacionais, linguisticos e culturais dos povos indigenas, inclusive
atuando para qualificacao das politicas em consonancia com as especificidades dos povos de
recente contato, em articulagéao intersetorial e interinstitucional;

VIl - fomentar a participacao e o exercicio do controle social dos povos indigenas nos
espacos de gestao e deliberagao sobre politicas de educagao, bem como a atuacgao institucional
da Funai nesses espacos; e

VIII - fomentar projetos e processos de fortalecimento das culturas indigenas, em
consonancia com suas cosmologias e iniciativas societarias, em articulagdo com 4rgaos
competentes.

Art. 163. Ao Servigco de Apoio Administrativo - Sead-CGPec compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacéo-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execucéao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacgao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Coordenacéao-Geral.

Art. 164. A Coordenacao de Educagédo Comunitéria - Coec compete:

| - prestar apoio e acompanhar os processos educativos comunitarios de iniciativa indigena,
voltados a valorizacdo das formas proprias de organizagcado social, culturas, territorialidades,
saberes e praticas tradicionais, e da producao e transmissao de conhecimentos;

Il - colaborar com politicas e programas de valorizacdo das memodrias, linguas, identidades,
e do patriménio cultural material e imaterial indigena; e

Il - fortalecer os processos educativos comunitarios, a partir de intercambios entre povos
indigenas para troca de experiéncias e transmissao de saberes.

Art. 165. A Coordenacdo de Politicas de Educacdo Escolar Indigena e Formacao
Intercultural - Copef compete:

| - acompanhar e monitorar a execugao das politicas de educacao escolar indigena sob
responsabilidade dos entes federativos, colaborando tecnicamente com seu aprimoramento,
conforme os principios de educacéao especifica, diferenciada, intercultural, comunitaria e bilingue
ou multilingue;



Il - apoiar a participacao e o exercicio do controle social dos povos indigenas nos espacos
de gestao e deliberacao das politicas de educacao, bem como a atuacgao institucional da Funai
nesses espagos;

lll - prestar apoio aos povos indigenas na elaboracao de Projetos Politico-Pedagégicos e na
producao de materiais didaticos e paradidaticos, em articulacdo com érgaos competentes;

IV - colaborar com comunidades escolares em iniciativas de valorizacdo e fortalecimento
das linguas, culturas, saberes, territorialidades, formas de organizacao social e modos de vida
indigenas;

V - articular agbes para implementacao de cursos de educacao profissional e projetos de
extensdo referenciados na territorialidade e interculturalidade indigena, em articulagdo com
orgados competentes;

VI - colaborar com iniciativas de formacgao intercultural voltadas ao fortalecimento da
autonomia, da territorialidade e do bem viver indigena; e

VII - contribuir tecnicamente nas politicas de acesso e permanéncia dos estudantes
indigenas na educacado profissional e no ensino superior, visando o aprimoramento e o
atendimento dos direitos especificos.

Art. 166. A Coordenacao-Geral de Respostas a Emergéncias e Desastres - CGred compete:

| - planejar, articular e coordenar agdes de resposta rapida que assegurem os direitos
humanos e as politicas de protecdo social a povos e comunidades indigenas atingidos por
emergéncias, calamidades e desastres, em cooperagado com orgaos e entidades competentes;

Il - articular acdes de protecgao e defesa civil em contextos emergenciais que afetem povos
e comunidades indigenas, de forma coordenada com os entes federativos do Sistema Nacional de
Protecéo e Defesa Civil-SINPDEC e com grupos técnicos interagéncias;

lll - compor e operar instdncias permanentes ou temporarias de crise, inclusive salas de
situacdo, assegurando continuidade das ag¢bes enquanto persistirem riscos, conforme a
Classificacao e Codificacao Brasileira de Desastres - COBRADE;

IV - identificar riscos e vulnerabilidades socioambientais em terras indigenas, decorrentes
de mudancgas e intempéries climaticas ou agdes antropogénicas, para preparagao de resposta
junto aos territérios em articulagdo com O4rgaos técnicos competentes, comunidades e
organizacdes da sociedade civil;

V - coordenar acbes de resposta emergencial, em articulacdo com as unidades da Funai e
demais érgaos competentes;

VI - propor, definir e implementar procedimentos operacionais padrdo, protocolos e
diretrizes para a atuacao em emergéncias e desastres junto a povos e comunidades indigenas;

VIl - colaborar com a elaboragdo de planos de contingéncia e resposta em territérios
indigenas;

VIl - promover agdes de formagao continuada de servidores e indigenas em gestao de
riscos, emergéncias e desastres, em articulagdo com demais 6rgdos competentes e de acordo



com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa de Capacitacao e
Desenvolvimento do 6rgao, no caso de servidores; e

IX - integrar a Funai aos sistemas nacionais de informacédo e monitoramento de desastres,
conforme as politicas e legislagbes correlatas.

Art. 167. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGred compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no Ambito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdao de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenagao-Geral ;

IV - sistematizar informacdes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugéo fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 168. A Coordenacao de Articulagées Institucionais e Federativas - Coaif compete:

| - definir estratégias e programas de cooperagao interinstitucional para a identificagado de
riscos e vulnerabilidades em terras indigenas, de modo a incentivar a cultura de prevencao e
resiliéncia aos eventos extremos e desastres;

Il - requerer, no &mbito dos processos de desastres naturais e antropogénicos, a elaboracéao
de:

a) diagnésticos e estudos de impactos; e

b) medidas estruturantes e planos de reparagcdo, necessarios a reparagao integral, que
serdo analisados pelas areas técnicas competentes;

lIl - promover a integragdo de recursos orgamentarios, humanos e institucionais para agdes
de resposta emergencial, com vistas a garantir a seguranca alimentar e os direitos humanos dos
povos indigenas, nas situagdes de emergéncias, desastres e conflitos, em articulagao com os
demais 6rgaos competentes; e

IV - articular, propor e implementar acdes de formagdo continuada de servidores e
indigenas em gestao de riscos, emergéncias e desastres, em articulacao com demais 6rgaos
competentes e integradas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas do 6rgao e a CGGP.

Art. 169. A Coordenacdo de Operacdes de Resposta - Core compete:

| - coordenar e propor procedimentos operacionais padrao, protocolos e diretrizes para
atuagao na garantia dos direitos sociais e humanos em emergéncias e desastres que afetem povos
e comunidades indigenas;



Il - coordenar, orientar e incidir nas agcdes de resposta direta em campo, conforme
protocolos do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil, para a garantia dos direitos sociais e
humanos dos povos indigenas em emergéncias e desastres;

lll - articular a incorporacao de agdes de preparacdo e resposta de escopo indigenista aos
planos estaduais e municipais de Protecao e Defesa Civil;

IV - incentivar a participacao indigena nas Politicas, Programas e Projetos de Protecédo e
Defesa Civil, bem como de assisténcia humanitaria e protecao social, para qualificar as agcdes de
resposta em emergéncias e desastres que afetem povos indigenas; e

V - planejar, coordenar, orientar e implementar operacoes logisticas de socorro e de
destinacdo de insumos necessarios a protecao dos direitos sociais e humanos de povos e
comunidades indigenas, em parceria com os demais 6rgdos competentes.

Art. 170. Ao Servico de Controle de Situacdes de Inseguranga Alimentar - Secia compete:

| - implementar acdes de entrega emergencial de alimentos a comunidades e territorios
indigenas em situagdes de desastres, emergéncias ou inseguranga alimentar e nutricional, em
parceria com os demais 6rgdos competentes;

Il - monitorar dados e indicadores de vigilancia alimentar e nutricional em populacgdes
indigenas, para subsidiar a elaboragao de politicas publicas integradas; e

lll - fornecer insumos técnicos as instdncias internas da Funai para priorizacdo do
atendimento nos programas institucionais de compras publicas de alimentos, de forma a reduzir
vulnerabilidades e fortalecer a autonomia de populagdes e territérios indigenas em situagao de
inseguranca alimentar.

Art. 171. A Diretoria de Protegao Territorial - DPT compete:

| - planejar, coordenar, propor, implementar e monitorar as politicas de protecao territorial,
em articulacdo com o Ministério dos Povos Indigenas e os demais 6rgaos e entidades da
administracao publica federal, estadual, distrital e municipal;

Il - monitorar as terras indigenas e as areas objeto de portaria de restricdo de uso editada
pela Funai;

Il - restringir 0 acesso e o transito de terceiros nas areas em que se constate a presencga de
indigenas isolados;

IV - implementar agdes de fiscalizagdo nas terras indigenas, em conjunto com 0s 6rgaos
competentes, com vistas a posse plena e ao usufruto exclusivo dos povos indigenas;

V - consolidar a protecado das terras indigenas, por meio de acdes de vigilancia e
capacitacao;

VI - planejar, executar e monitorar as atividades de prevencao e manejo integrado do fogo e
apoiar o combate a incéndios nas terras indigenas, em articulagao com os 6rgaos competentes;

VIl - planejar, executar e monitorar as atividades de inteligéncia destinadas a protecao das
terras indigenas;



VIII - articular, fornecer informacoes e apoiar as agoes de seguranca publica realizadas
pelas forcas de seguranca em terras indigenas;

IX - planejar, executar e monitorar as acoes de suporte especializado relacionadas a
protecao das terras indigenas;

X - planejar, formular, coordenar, implementar e monitorar as politicas de protecdo e
promocéao dos direitos dos povos indigenas isolados e de recente contato;

Xl - formular e coordenar a implementacao das politicas aos povos indigenas de recente
contato, em articulacdo com a Diretoria de Direitos Humanos e Politicas Sociais e a Diretoria de
Gestao Ambiental e Territorial;

Xll - coordenar tecnicamente e monitorar as atividades das Coordenacdes das Frentes de
Protecdo Etnoambiental;

Xlll - coordenar a adocao de medidas administrativas e cautelares no exercicio do poder de
policia, nos termos da legislacéo;

XIV - coordenar as agbes de formacgao e treinamento para o exercicio do poder de policia; e
XV - orientar as unidades descentralizadas nos temas de sua competéncia.
Art. 172. A Coordenacéo de Gabinete - Cogab-DPT compete:

| - coordenar e orientar as atividades de apoio técnico, administrativo e logistico e de gestéo
de pessoas no Ambito do Gabinete;

Il - gerenciar agendas e despachos, bem como planejar e organizar viagens institucionais do
Diretor;

lll - coordenar a comunicacao e a articulacao entre o Gabinete e as Coordenacdes-Gerais
da Diretoria;

IV - verificar a conformidade e submeter as propostas de atos administrativos a assinatura
do Diretor;

V - promover a interlocugdo institucional com o6rgdos seccionais e demais unidades
organizacionais da Funai para alinhamento, cooperagao e integracao de acoes;

VI - sistematizar e difundir informacdes e orientagdes técnicas e normativas relevantes a
atuacao da Diretoria, com vistas a gestao do conhecimento e a uniformizagado de entendimentos
internos.

VIl - consolidar, organizar e encaminhar as informacdes de comunicacgao interna e externa
produzidas pelas Coordenag¢des-Gerais para divulgacdo nos canais oficiais da Funai, em
conformidade com as orientagbes, normativas, os planos e as politicas de comunicacédo da
instituicao;

VIII - produzir e sistematizar insumos de comunicacgéo social da Diretoria para a elaboracao
de politicas, normativas, planos e politicas da area; e



IX - mapear, sistematizar, promover e difundir os dados das parcerias desenvolvidos no
ambito da Diretoria.

Art. 173. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-DPT compete:
| - executar atividades de gestdo documental e de processos no Ambito da Diretoria;
Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a Diretoria; e

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo.

Art. 174. Servigo de Consolidacdo de Informagdes - Seconf compete:

| - organizar, sistematizar e consolidar informacdes técnicas provenientes das areas
técnicas da Diretoria, com vistas a instru¢gdo de processos e ao atendimento de demandas
advindas de outros setores e Diretorias da Funai; e

Il - acompanhar e apoiar o fluxo administrativo de informacgdes entre a Diretoria e suas
unidades e orientar em relacdo a procedimentos, formatos e prazos, de modo a assegurar
padronizagao, tempestividade e qualidade das informagdes consolidadas.

Art. 175. A Coordenacao-Geral de Suporte as Acdes de Protegdo Territorial - CGSup
compete:

| - coordenar as agdes de apoio administrativo, orcamentario e logistico que viabilizem a
execucao das acdes da Diretoria;

Il - planejar, monitorar e avaliar as atividades de suporte as acdes de protegao territorial;

lll - promover agcoes para o desenvolvimento de servidores, indigenas e representantes de
instituicdes parceiras nos temas de protegédo territorial, de acordo com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e com o Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento do 6rgao, no
caso de servidores; e

IV - planejar e monitorar as atividades de pesquisa em protecao territorial.
Art. 176. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGSup compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade; e

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral.

Art. 177. A Coordenacdo de Capacitacdo e Pesquisa em Protecdo Territorial - Cocapp
compete:

| - coordenar o Programa de Capacitagdo em Protegao Territorial, integrado a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e ao programa de capacitacdo e desenvolvimento do
6rgao;



Il - coordenar e monitorar a implementacao, para servidores, indigenas e parceiros, da trilha
de aprendizagem do Programa de Capacitacao em Protecéao Territorial, em articulagcao com as
Coordenacgdes-Gerais que compodem a DPT;

lll - coordenar e monitorar atividades de pesquisa em protecao territorial; e

IV - difundir conhecimentos com vistas ao aprimoramento da politica publica em protecéao
territorial.

Art. 178. Ao Servico de Capacitacao e Pesquisa em Protecao Territorial - Secapp compete:

| - prestar suporte técnico as atividades de pesquisa em protecao territorial e executar as
acdes do Programa de Capacitacao em Protecdo Territorial integrado a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e ao programa de capacitacao e desenvolvimento do 6rgao; e

Il - operacionalizar os cursos da trilha de aprendizagem em protecéao territorial e manter
atualizados os materiais didatico-instrucionais.

Art. 179. A Coordenacéo de Logistica - Colog compete:

| - coordenar a realizagcao de levantamento de requisitos e producao de artefatos para
aquisicao, de forma centralizada, de bens de consumo e permanente e para as contratacdes de
servicos das unidades da DPT;

Il - executar a logistica de deslocamento de pessoas servidoras e pessoas colaboradoras
em atividade de campo;

[ll - supervisionar e orientar as atividades de gestao patrimonial no &mbito da Diretoria em
interlocugdo com os Servicos de Apoio Administrativo; e

IV - coordenar a elaboragao e execugao do Plano de Contratacdes Anual da DPT dos
contratos sob sua responsabilidade.

Art. 180. Ao Servico de Apoio as Aquisigdes - Seaq compete:
| - realizar o levantamento de requisitos para as aquisi¢gdes junto as unidades DPT;

Il - elaborar artefatos referentes as aquisi¢cdes das unidades da DPT em interlocugao com a
Diretoria de Administracao e Gestao;

Il - executar os procedimentos da fase de planejamento de contratacdo centralizada; e

IV - elaborar e monitorar a execucao do Plano de Contratagdes Anual da DPT, assim como a
gestao de riscos dos contratos sob responsabilidade da DPT.

Art. 181. Ao Servico de Concessao de Diarias e Passagens - SECDP-CGSup compete:

| - operar o Sistema de Concessao de Didrias e Passagens em relagdo as viagens realizadas
no ambito da Diretoria;

Il - orientar e acompanhar os processos referentes as propostas de concessao de didrias e
passagens, assim como monitorar suas respectivas prestacdes de contas, no &mbito da Diretoria;

[l - instruir os processos de PCDPs relativas ao Diretor;



IV - gerir o contrato relativo a passagens, incluindo o monitoramento da execucéao financeira
e dos saldos de empenho relativos as didrias e passagens da Diretoria; e

V - consolidar e disponibilizar informacodes relativas as concessodes de diarias e passagens,
inclusive por meio de relatérios mensais, no &mbito da Diretoria.

Art. 182. A Coordenacao de Estratégia e Planejamento - Coepe compete:
| - coordenar a execucgao do planejamento tatico e operacional da DPT;

Il - monitorar e avaliar as agcdes da DPT, bem como produzir o gerenciamento de risco dessas
acoes;

lIl - planejar e monitorar a execugéo orgamentaria e financeira da DPT; e

IV - prestar apoio técnico ao Cogab-DPT em relacdo a definicdo de estratégias, planos de
comunicacao, parcerias e incidéncia politica.

Art. 183. Ao Servico de Planejamento Orgcamentario e Financeiro - Sepof compete:

| - planejar e monitorar a execugdo orgcamentaria e financeira das agdes de protecéo
territorial;

Il - elaborar proposta orgamentaria anual da Diretoria e monitorar a sua execugao; e

lll - sistematizar, consolidar e divulgar informacgodes relativas a execucao fisica e financeira
do orgamento da Diretoria, de modo a subsidiar atomada de deciséo.

Art. 184. Ao Servigo de Planejamento e Monitoramento - Seplam compete:

| - consolidar as informacgoes relativas ao planejamento estratégico das agdes da Diretoria;

Il - prestar informac¢des sobre desempenho das iniciativas, metas e dos indicadores das
acoes sob responsabilidade da Diretoria.

Art. 185. A Coordenacao-Geral de Protecéo Territorial Indigena - CGPin compete coordenar,
implementar e promover o protagonismo das comunidades indigenas em acoes de protecao
territorial nas atividades de:

| - vigildncia indigena;
Il - manejo integrado do fogo; e

lll - estabelecer parcerias para a execugdo de acdes de vigildncia indigena e manejo
integrado do fogo em terras indigenas.

Art. 186. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGPin compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;



lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacgao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacdes de contas, no
ambito da Coordenacédo-Geral.

Art. 187. A Coordenacao de Manejo Integrado do Fogo - CMIF compete:
| - coordenar, planejar, monitorar e executar as acdes de manejo integrado do fogo;
Il - coordenar grupos de prevencao a incéndios florestais;

lll - articular parcerias para agcdes de manejo integrado do fogo em terras indigenas e
entorno;

IV - orientar as unidades descentralizadas quanto aos procedimentos para as agdes da
Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo - PNMIF;

V - elaborar e atualizar diretrizes para as agdes de manejo integrado do fogo; e

VI - definir critérios de recrutamento, selegao e convocacgéo de servidores para participagcao
em operagoes de combate a incéndios florestais.

Art. 188. Ao Servico de Apoio ao Combate a Incéndios Florestais - Secoif compete:

| - orientar, monitorar e apoiar agdes de combate a incéndios florestais que afetem povos e
terras indigenas; e

Il - orientar, monitorar, apoiar e participar de operacoes de combate a incéndios florestais
em terras indigenas.

Art. 189. Ao Servico de Prevencéao a Incéndios Florestais - Sepif compete:
| - viabilizar e monitorar as agdes de prevencao a incéndios florestais em terras indigenas;

Il - orientar e auxiliar os processos de consulta para a elaboracao e implementacdo dos
Planos de Manejo Integrado do Fogo - PMIF; e

[l - viabilizar as agoes de grupos de prevengao de incéndios em terras indigenas.
Art. 190. A Coordenacao de Projetos de Vigilancia Indigena - Coprovi compete:

| - coordenar, orientar, monitorar e promover as atividades relativas a projetos de vigilancia
indigena a partir de estratégias proprias das comunidades indigenas;

Il - elaborar e atualizar diretrizes institucionais para fortalecimento das iniciativas indigenas
de protecao territorial; e

Il - articular parcerias para viabilizar projetos de vigilancia indigena.



Art. 191. Ao Servico de Implementacao de Acdes de Vigilancia Indigena - Sevin compete:

| - realizar o planejamento participativo de acdes de vigilancia indigena em conjunto com as
comunidades e unidades descentralizadas; e

Il - recepcionar, analisar, orientar e monitorar as agdes de vigilancia indigena.
Art. 192. Ao Servico de Articulacao de Parcerias para Vigilancia Indigena - Seart compete:
| - prospectar, orientar, monitorar e analisar parcerias em projetos de vigilancia indigena; e

Il - subsidiar, acompanhar e monitorar projetos de cooperacao técnica na tematica de
vigilancia indigena.

Art. 193. A Coordenacéo-Geral de Fiscalizagdo em Terras Indigenas - CGFis, no ambito das
terras indigenas, compete:

| - coordenar, planejar, implementar, monitorar e avaliar a politica de fiscalizagao;
Il - coordenar os processos administrativos de apuracao de ilicitos;

Il - coordenar a proposicdo de diretrizes, normativos, fluxos e procedimentos de
fiscalizacao e de apuracao de ilicitos;

IV - estabelecer parcerias para fiscalizacao; e

V - definir critérios de priorizagao de terras indigenas, de acesso a instrumentos e sistemas,
de recrutamento, de selecdo e de convocacdo de servidores para fiscalizagdo dos referidos
territorios.

Art. 194. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGFis compete:

| - executar atividades de recebimento, expedi¢gdo, tramitagdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestao de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - sistematizar informacdes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execucéo fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacdes de contas, no
ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 195. A Coordenacéo de Conformidade e Processos - CConf compete:

| - coordenar e supervisionar as analises de conformidade e a fase recursal dos processos
administrativos de apuracéo de ilicitos em terras indigenas;

Il - coordenar a elaboragao de subsidios relativos a fase de julgamento recursal dos
processos administrativos de apuracao de ilicitos em terras indigenas;



Il - instruir propostas de diretrizes, normativos, fluxos e procedimentos de fiscalizagcdo e de
apuracao de ilicitos em terras indigenas;

IV - gerenciar a modulacéo, operacionalizacéo e a gestdo de instrumentos e sistemas para
conducao da fiscalizacao e da apuracao de ilicitos em terras indigenas; e

V - coordenar e monitorar a sistematizacdo de informacdes gerenciais relativas aos
processos administrativos de apuracao de ilicitos em terras indigenas.

Art. 196. Ao Servico de Recursos Administrativos - Serad compete executar as rotinas e os
fluxos relativos as analises e a elaboracdo de manifestacdes técnicas e subsidios para julgamento
de recursos administrativos nos processos administrativos de apuracao de ilicitos, bem como
organizar informacgdes referentes a fiscalizacdo em terras indigenas.

Art. 197. A Coordenacdo de Operagdes de Fiscalizacdo em Terras Indigenas - Cope
compete:

| - coordenar, planejar, orientar, supervisionar e executar a fiscalizagdo em terras indigenas;

Il - coordenar a articulacdo e o alinhamento de parcerias interinstitucionais para a
fiscalizagao conjunta em terras indigenas;

lll - controlar os bens, materiais e equipamentos de fiscalizacdo; e

IV - recrutar, selecionar e convocar servidores para atuagdo na fiscalizagdo, bem como
subsidiar tecnicamente propostas de capacitacéao.

Art. 198. Ao Servigo de Execucédo Operacional - Seop compete executar as rotinas e os fluxos
relativos a operacionalizacao da fiscalizagao em terras indigenas, incluindo o controle de estoque,
guarda, classificacao, distribuicdo, acautelamento, reconhecimento e uso de materiais, bens e
equipamentos.

Art. 199. Ao Servico de Dados Operacionais - Sedop compete executar as rotinas e os fluxos
relativos a analises e gestao das informacgcdes e dos registros sobre o emprego de recursos
logisticos, orgamentarios e humanos na fiscalizagdo em terras indigenas, bem como rotinas da
articulacéo interinstitucional e da execugao da fiscalizacdo em terras indigenas.

Art. 200. A Coordenacao de Analise Técnica Processual - Coat compete:

| - coordenar a instrucao, orientagao, organizacao, analises, comunicagao e instauracao
dos processos administrativos de apuracao de ilicitos em terras indigenas;

Il - orientar e supervisionar tecnicamente as demandas de complementacédo dos processos
administrativos de apuracéo de ilicitos em terras indigenas;

Il - proceder a emissdo de juizo de admissibilidade no a&mbito dos processos
administrativos de apuracéo de ilicitos em terras indigenas;

IV - coordenar a comunicacao aos interessados no Ambito dos processos administrativos
de apuracao de ilicitos em terras indigenas; e

V - coordenar a proposicdo de encaminhamentos dos processos administrativos na fase de
instrucéao.



Art. 201. Ao Servigo de Acompanhamento dos Processos Administrativos - Seaps compete
executar a instrugao, organizagao, analise e indicagao para o saneamento processual, incluindo a
expedicdo de orientagbes sobre os pardmetros normativos e técnicos estabelecidos para
processos administrativos de apuracao de ilicitos na fase de instrugao.

Art. 202. Ao Servico de Conducao Processual - Seconp compete executar as rotinas e 0s
fluxos relativos as analises e a elaboracao de subsidios necessarios a deliberagao, distribuicao e
enderegcamentos externos, no ambito dos processos administrativos de apuragao de ilicitos na
fase contenciosa, bem como realizar atividades relativas a comunicacao ativa, a prestacao de
informacoes e a gestdo das manifestacdes de interessados.

Art. 203. A Coordenacéo-Geral de Inteligéncia - CGl compete:

| - coordenar, planejar e implementar as atividades de inteligéncia no &mbito da protecéo
das terras indigenas;

Il - produzir informacdes de inteligéncia e contrainteligéncia para subsidiar a atuagao da
Funai prioritariamente nas acoes de protecao das terras indigenas;

lIl - coordenar a proposicao de diretrizes, normativos, fluxos e procedimentos de inteligéncia
para protecao das terras indigenas;

IV - coordenar a producéao e difusdo de conhecimentos de inteligéncia sobre protecao das
terras indigenas;

V - coordenar o intercambio de informagdes com os drgaos de inteligéncia e de seguranga;

VI - estabelecer critérios de acesso a sistemas de monitoramento territorial.
Art. 204. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGIl compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral,;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacoes de contas, no
ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 205. A Divisdo de Apoio & Contrainteligéncia - Diacon compete:

| - produzir informacgdes para prevenir, detectar e obstruir as atividades adversas as agoes
de protecéao territorial em todos seus processos de trabalho; e



Il - orientar e supervisionar as acoes de protecao de dados sensiveis a protecao das terras
indigenas.

Art. 206. A Coordenacdo de Articulagdo com as Forcas de Seguranca Publica - Coasp
compete promover o dialogo, a articulacao e a cooperagao com os 6rgaos integrantes do Sistema
Unico de Seguranca Publica - SUSP e demais atores institucionais correlatos, em especial:

I - no levantamento, gerenciamento e consolidacao de dados de segurancga publica relativos
a protegao das terras indigenas;

Il - na proposicao de diretrizes para a seguranca publica em terras indigenas; e

lll - na gestao das informacoes referentes a atuagcdo das forgcas de seguranca e demais
érgaos integrantes do Sistema Unico de Seguranca Publica nas terras indigenas.

Art. 207. Ao Servigo de Articulagcao com as Forcas Armadas e de Seguranca Publica Federais
- Seafe compete:

| - promover o diadlogo interinstitucional com as forgcas de segurancga publica federais e
Forcas Armadas;

Il - produzir e sistematizar as informacodes referentes a atuagao das forcas federais do SUSP
e Forcas Armadas nas terras indigenas; e

lll - produzir subsidios para elaboragédo de diretrizes que orientem a implementagao de
acodes de seguranca publica das forgas federais do SUSP em terras indigenas.

Art. 208. Ao Servico de Articulacdo com as Forgcas de Seguranca Publica dos Estados e
Municipios - Seae compete:

| - promover o didlogo interinstitucional com as forgas de segurancga estaduais, distrital e
érgaos municipais integrantes do SUSP;

Il - produzir e sistematizar as informagodes referentes a atuacédo das forcas de seguranca
publica estaduais, distrital e 6rgdos municipais integrantes do SUSP nas terras indigenas; e

lll - produzir subsidios para elaboragado de diretrizes que orientem a implementagao de
acodes de segurancga publica das forgas estaduais, distritais e 6rgdos municipais do SUSP em terras
indigenas.

Art. 209. A Coordenacéo de Monitoramento e Producédo de Informacées - CMI compete:

| - coordenar e promover analises situacionais de terras indigenas, sob a 6tica da protegao
territorial e ambiental,;

Il - gerenciar o Centro de Monitoramento Remoto - CMR da Funai;
lIl - propor estratégias de monitoramento das terras indigenas;

IV - coordenar, padronizar e produzir as analises de protecao territorial e ambiental nas
terras indigenas; e

V - propor os critérios e gerir 0 acesso a sistemas de monitoramento territorial.



Art. 210. Ao Servigo de Integracao de Dados - Seid compete executar a integracao de dados
no dmbito da inteligéncia para protecao territorial e ambiental, e elaborar subsidios para
metodologias, protocolos e padronizacdes de analises territoriais e ambientais.

Art. 211. Ao Servigo de Monitoramento Remoto e Sistema de Informacao Territorial - Semint
compete gerir o Centro de Monitoramento Remoto - CMR e sua interface com outros sistemas, bem
como controlar o acesso aos demais sistemas de monitoramento territorial e ambiental.

Art. 212. A Coordenacao de Operacdes de Inteligéncia - Copi compete:
| - planejar, coordenar e executar as atividades de inteligéncia;

Il - proteger os dados e conhecimentos sensiveis das operagoes de inteligéncia em protecao
territorial; e

lll - coordenar a articulacédo e o alinhamento de parcerias interinstitucionais para acdes de
inteligéncia em terras indigenas.

Art. 213. Ao Servigco de Andlise Territorial Integrada - Seati compete, no &mbito das terras
indigenas, executar os fluxos e rotinas relativos a producao de conhecimento nos assuntos
relacionados as operacgodes de inteligéncia e a atualizacao da base de informacdes de inteligéncia
territorial.

Art. 214. A Coordenacao-Geral de Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato - CGiirc
compete:

| - formular, coordenar e supervisionar as politicas especificas de protecdo aos Povos
Indigenas Isolados e de Recente Contato, assegurando a observancia dos protocolos de protegao
diferenciada, destacado o respeito a autodeterminacao desses povos;

Il - coordenar tecnicamente as acgbes de protecdo etnoambiental voltadas aos Povos
Indigenas Isolados e de Recente Contato;

Il - gerir as informacdes sobre as agcoes voltadas aos Povos Indigenas Isolados e de Recente
Contato;

IV - promover o funcionamento de conselhos e grupos técnicos, em especial, o Conselho
da Politica de Protecdo e Promocéao dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente
Contato e 0 Grupo Técnico de Localizagcao de Povos Indigenas Isolados - GTLII;

V - coordenar os Planos de Contingéncia para Situacdes de Interagao, bem como agdes de
contato e pos-contato, com Povos Indigenas Isolados; e

VI - propor a implementacao de areas de restricao de uso.
Art. 215. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGiirc compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;



lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacgao-Geral;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacgao-Geral; e

V - monitorar e verificar a conformidade dos processos referentes as propostas de
concessao de diarias e passagens, bem como de suas respectivas prestacdes de contas, no
ambito da Coordenacédo-Geral.

Art. 216. A Divisdo de Apoio as Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental - Diaf
compete:

| - manter fluxo de comunicacéao e interlocugdo permanentes com as Frentes de Protecéo
Etnoambiental, contribuindo para a identificacdo, antecipacdo e solucdo de demandas
operacionais e logisticas das atividades de campo;

Il - apoiar o fortalecimento institucional das Frentes de Protegdo Etnoambiental para a
implementagio coordenada das atividades de campo, garantindo a continuidade das acdes de
protecdo etnoambiental e promocgao dos direitos dos povos indigenas isolados e de recente
contato;

[ll - propor diretrizes para a implementagcdo e a operacionalizagdo das Bases de Protecéao
Etnoambiental - BAPEs;

IV - apoiar no monitoramento das equipes, planejamento das escalas de trabalho de longa
duracéao e suas respectivas atividades de campo;

V - monitorar as atividades de campo das Frentes de Protegcdo Etnoambiental, articulando
informacoes situacionais voltadas a pronta resposta para a continuidade das acdes de protecao
etnoambiental; e

VI - consolidar conhecimentos das Frentes de Protecdo Etnoambiental, em integracdo com
saberes tradicionais, para produzir orientagbes metodolégicas, normativas e de suporte ao
cumprimento de protocolos operacionais, de seguranga e dos processos de trabalho de campo.

Art. 217. A Coordenacgdo de Localizagdo e Monitoramento de Povos Indigenas Isolados -
Coplii compete:

| - coordenar a implementacgao de politicas de protegcdo dos Povos Indigenas Isolados;
Il - qualificar os registros de povos indigenas isolados;

Il - localizar e monitorar os povos indigenas isolados;

IV - qualificar a proposta de restricao de uso em areas de povos indigenas isolados;

V - elaborar, atualizar e executar Planos de Contingéncia para Situacdes de Interacdo com
Povos Indigenas Isolados;

VI - propor o aprimoramento continuo da politica e da metodologia da localizacao e do
monitoramento dos povos indigenas isolados; e



VIl - produzir subsidios técnicos para o Grupo Técnico de Localizacao de Povos Indigenas
Isolados - GTLII.

Art. 218. Ao Servico de Analise Documental e Sensoriamento Remoto - Seadoc compete:

| - sistematizar e elaborar informacdes a partir do acervo documental e informacgodes
georreferenciadas e de sensoriamento remoto;

Il - subsidiar o desenvolvimento de metodologias de producéo, sistematizagcio e analise das
informacdes; e

lll - subsidiar a elaboracao de propostas de restricdo de uso.

Art. 219. Ao Servigo de Localizagao e Monitoramento de Povos Indigenas Isolados - Seplii
compete:

| - executar e avaliar as atividades e informacdes de localizagdo e monitoramento dos povos
indigenas isolados;

Il - analisar informacdes sobre a presencga dos povos indigenas isolados;

lIl - auxiliar na elaboragdo, na atualizagcdo e na execugao de Planos de Contingéncia para
Situagdes de Interagdo com povos indigenas isolados; e

IV - auxiliar na elaboracdo de metodologias de localizagdo e qualificagao de registros de
povos indigenas isolados.

Art. 220. A Coordenacdo de Politicas para Povos Indigenas de Recente Contato - Copirc
compete:

| - coordenar a elaboracao e orientar aimplementacao de diretrizes e programas especificos
por povo indigena de recente contato, que envolvam ag¢odes diferenciadas nas areas de saude,
educacéo, protegcao social, direitos territoriais e ambientais, em conjunto as unidades técnicas
responsaveis pelas respectivas politicas;

Il - apoiar e orientar a implementacédo e o funcionamento de comités gestores de programas
especificos para povos indigenas e de recente contato;

lIl - orientar e monitorar a execugdo de agdes voltadas a protegcdo e promocgao dos direitos
dos povos indigenas de recente contato;

IV - consolidar, manter e atualizar as informacgdes referentes as politicas de povos indigenas
de recente contato;

V - orientar e monitorar a implementagao e os impactos das politicas publicas universais
junto aos povos indigenas de recente contato; e

VI - monitorar a elaboragado e implementacao dos protocolos de consulta livre, prévia e
informada junto aos povos indigenas de recente contato.

Art. 221. Ao Servico de Andlise de Politicas para Povos Indigenas de Recente Contato -
Sepirc compete:



| - analisar e consolidar as informacdes e o0 monitoramento das acdes de protecdo e
promocéao dos direitos de povos indigenas de recente contato;

Il - analisar e sistematizar dados e informacdes sobre povos indigenas de recente contato;

lll - elaborar subsidios técnicos para diretrizes e programas especificos por povo indigena
de recente contato.

Art. 222. A Coordenacao de Protecdo Etnoambiental - Coprot compete:
| - coordenar, planejar e orientar as acoes de protecdo etnoambiental;

Il - elaborar diretrizes, normativos e procedimentos para a politica de protecdo
etnoambiental,;

Il - monitorar e avaliar as atividades de protecdo etnoambiental e promover a sua
articulagdo com as demais politicas de protegao territorial;

IV - coordenar a construgdo, o monitoramento e a avaliagdo dos planos de protecéo
etnoambiental,;

V - planejar, monitorar e avaliar agdes indigenistas com o entorno indigena e ndo indigena
de areas com presenca de povos indigenas isolados e de recente contato para a promogao da
protecdo etnoambiental; e

VI - elaborar metodologias e fluxos de trabalho para subsidiar as acdes de protecédo
etnoambiental em dreas com presenca de povos indigenas isolados e de recente contato.

Art. 223. Ao Servico de Planos de Protegcdo Etnoambiental - Seplot compete:
| - produzirinformacdes para subsidiar a elaboragado dos planos de protegcao ethoambiental;

Il - monitorar as acgdes e sistematizar as informacdes da execucado dos planos de protecéo
etnoambiental das CFPEs;

lIl - incidir a politica de protegcao ethnoambiental nos processos de licenciamento ambiental
e nos instrumentos de gestdo ambiental e territorial de areas com presencga de povos indigenas
isolados e de recente contato; e

IV - analisar e organizar dados de campo e relatérios das atividades de protecéao
etnoambiental executadas pelas Coordenagdes das Frente de Protegao Etnoambiental.

Art. 224. A Diretoria de Demarcacéo de Terras Indigenas - Didem compete:
| - elaborar os estudos de identificacao e de delimitacdo de terras indigenas;

Il - realizar a demarcacéao e a regularizacao fundidria das terras indigenas, em articulacao
com os orgaos e as entidades competentes;

lll - planejar, orientar, editar atos normativos, aprovar, executar e monitorar as agdes de
coleta, armazenamento, consolidacdo e disseminacao de informacbes e dados geograficos
relativos a delimitacao, a demarcacao e a regularizagao fundidria de terras indigenas, no &mbito de
suas competéncias;



IV - disponibilizar outras informacodes e dados geograficos, no que couber, as unidades da
Funai e a outros 6rgaos ou entidades;

V - gerir os meios necessarios a manifestacao dos 6rgaos e das entidades da administragcao
publica federal, estadual, distrital e municipal, das entidades da sociedade civil e das
comunidades diretamente interessadas na demarcacgao das terras indigenas, no &mbito de suas
competéncias;

VI - elaborar atos e analisar diligéncias para instrugéo dos procedimentos de:

a) demarcagao, com vistas a declaracao, a homologacao e ao registro das terras indigenas;

b) constituicao de reservas indigenas;

VIl - promover ampla divulgacao das informacoes relativas a instrucao dos procedimentos
de demarcacao de terras indigenas em todas as suas fases, no &mbito de suas competéncias;

VIII - subsidiar o acompanhamento judicial em defesa dos procedimentos de demarcacao
de terras indigenas e das comunidades indigenas;

IX - realizar o levantamento e a avaliacao das ocupacodes nao indigenas inseridas em terras
indigenas, com a finalidade de subsidiar os procedimentos indenizatérios necessarios a
regularizacao fundiaria; e

X - orientar as unidades descentralizadas nos temas de sua competéncia.
Art. 225. A Divisdo de Informagdes e Dados Fundidrios - Didaf compete:

| - consolidar e monitorar os dados fundiarios relativos as etapas do processo de
demarcacao de terras indigenas;

Il - atualizar os dados e atos administrativos fundiarios nos sistemas institucionais;

lIl - propor melhorias para a sistematizacao e publicizagdo dos dados fundiarios relativos as
terras indigenas;

IV - orientar, supervisionar e executar a publicacdo dos atos administrativos relativos a
Didem;

V - consolidar informacdes e elaborar respostas aos 6rgados de controle e sociedade civil; e
VI - recepcionar, analisar e elaborar respostas as solicitacdes de acesso a informacao.
Art. 226. A Coordenacéo de Gabinete - Cogab-Didem compete:

| - consolidar e prestar informagbdes sobre planejamento, programacdo e execugao
orcamentaria, fisica, financeira e quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das agdes
sob responsabilidade da Didem;

Il - supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas a comunicagéao
administrativa, administracado de pessoal, gestdo documental, controle de material e patrimonio;



lll - supervisionar e orientar as emissoes de diarias e passagens e a apresentacao dos
respectivos relatérios de prestagao de contas;

IV - orientar e supervisionar a publicacdo de atos normativos; e

V - subsidiar e monitorar a elaboracao e a execucao de acordos de cooperagao e outras
formas de parceria técnica.

Art. 227. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-Didem compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no Ambito da Didem;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade; e

lll - executar as atividades administrativas de gestao de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade do Gabinete da Didem.

Art. 228. Ao Servico de Apoio as Atividades de Campo - Seac compete:
| - elaborar e acompanhar a emissao de autorizagdo de deslocamentos a servico;

Il - analisar e aprovar previamente os cadastros de concessao de diarias e passagens em
sistema institucional, com a respectiva reserva e emissao de bilhetes;

Il - acompanhar, revisar e monitorar as prestacdes de contas das viagens realizadas;

IV - fiscalizar, monitorar e certificar as faturas dos contratos de aquisi¢cdo de passagens; e
V - instruir, acompanhar e registrar a concessao de diarias e passagens.

Art. 229. Ao Servico de Apoio a Execugao Orgamentaria - Seao compete:

| - sistematizar e monitorar as informagdes sobre o planejamento, programacao e execugao
orgcamentaria e fisica, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das acdes sob
responsabilidade da Didem; e

Il - sistematizar as informacgdes de execucgao fisica-financeira nos sistemas governamentais.
Art. 230. A Coordenacao de Andlise e Acompanhamento Judicial - Coaj compete:

| - orientar a elaboracdo de pareceres técnicos sobre contestagcdes apresentadas aos
procedimentos de demarcacao de terras indigenas delimitadas;

Il - instruir os procedimentos de demarcacao de terras indigenas para expedicao de Portaria
declaratoria;

lll - orientar a analise de diligéncias determinadas por instancias superiores no &mbito dos
procedimentos de demarcacao de terras indigenas delimitadas;

IV - elaborar subsidios para a defesa de direitos territoriais dos povos indigenas junto a
PFE/Funai;

V - consolidar as consultas juridicas formuladas pelas areas técnicas, com analise prévia
complementar da Diretoria, caso necessario; e



VI - apoiar as coordenagdes-gerais da Didem na interlocugdo com a PFE/Funai.
Art. 231. Ao Servigo de Acompanhamento Judicial - Seaj compete:

| - analisar tecnicamente as ac¢des judiciais que demandam subsidios para a defesa de
direitos territoriais dos povos indigenas junto a PFE/Funai;

Il - sistematizar as informacgobes técnicas produzidas para subsidiar a defesa judicial dos
procedimentos de demarcacéao e das comunidades indigenas; e

Il - registrar e monitorar o fluxo das demandas judiciais analisadas.
Art. 232. Ao Servico de Analise de Contestagdes e Diligéncias - Seacondi compete:

| - analisar tecnicamente as contestacoes e diligéncias apresentadas aos procedimentos
de demarcacao de terras indigenas delimitadas;

Il - monitorar o fluxo de contestagdes administrativas e diligéncias; e

Il - registrar e atualizar em sistema informacional as contestacées administrativas
autuadas e respectivas analises.

Art. 233. A Coordenacéo-Geral de Agdes Fundidrias - CGaf compete:

| - coordenar, planejar, promover e orientar as agdes de regularizagao fundiaria de terras
indigenas, no ambito de suas competéncias e em articulagao institucional e com outros érgaos
publicos;

Il - acompanhar e orientar o planejamento, a programacao e a execugao orgcamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das acbes sob
responsabilidade da Coordenagao-Geral;

lIl - encaminhar e controlar os registros das terras indigenas em cartério e no patriménio da
Uniao; e

IV - coordenar a producgéao e o compartilhamento de informacgdes sobre a malha fundiaria e
o perfil socioeconémico de ocupagdes ndo indigenas incidentes em terras indigenas, visando
acdes de desocupacao e politicas publicas correlatas, em articulagdo com outros 6rgaos e
entidades competentes.

Art. 234. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGaf compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - sistematizar informacgdes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugéao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e



V - executar, instruir, monitorar e registrar, em sistema governamental, os instrumentos para
Concessao de Diarias e Passagens, bem como de suas respectivas prestagdes de contas, no
ambito da Coordenacéao-Geral.

Art. 235. A Coordenacao de Avaliagées em Terras Indigenas - Coati compete:

| - coordenar, executar e orientar as acdes referentes a avaliacoes de imdveis e de
ocupacoes nao indigenas em terras indigenas;

Il - aprovar pareceres técnicos sobre contestagdes da avaliacdo de imodveis e de ocupacoes
nao indigenas em terras indigenas;

lll - coordenar as agbes de planejamento da Coordenacdo-Geral relativas ao levantamento
e avaliacao de imodveis e de ocupacdes nao indigenas em terras indigenas;

IV - coordenar as analises técnicas da avaliagdo de imdveis e de ocupagodes nio indigenas
em terras indigenas;

V - controlar, organizar e atualizar, em sistema institucional, as informagodes fundiarias
referentes as ocupacodes de nao indigenas em terras indigenas; e

VI - analisar tecnicamente as contestacoes dos valores apresentados por nao indigenas nos
processos de indenizacéao.

Art. 236. A Divisao de Apoio as Avaliagées de Campo - Diac compete:
| - executar a avaliagado de imdveis e de ocupagdes nao indigenas em terras indigenas;

Il - organizar a logistica de campo das equipes de avaliagdo de imdveis e de ocupagdes néo
indigenas, em articulagdo com as Coordenagdes Regionais; e

lll - elaborar pareceres técnicos sobre contestagdes da avaliacdo de ocupagdes nao
indigenas em terras indigenas.

Art. 237. A Coordenacao de Indenizagédo de Ocupacgdes Nao-Indigenas - Coind compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as agdes relativas aos processos administrativos de
indenizagao e notificacao de nao indigenas em terras indigenas;

Il - instruir os processos administrativos de indenizacao, para analise da boa-fé;

lIl - subsidiar o 6rgao fundiario federal com informacgdes necessarias ao reassentamento de
nao indigenas;

IV - subsidiar as areas competentes com informacgodes dos nao indigenas irregulares ou de
ma-fé, previamente as acdes de desintrusao;

V - fornecer a Procuradoria Federal Especializada junto a Funai documentos, informacodes
fundiarias e subsidios técnicos necessarios a proposicdo de medidas judiciais relativas a
indenizagao ou desocupacao de nao indigenas; e

VI - analisar tecnicamente manifestacbes relacionadas a deliberacdo da boa-fé nos
processos de indenizacéo.



Art. 238. A Divisdo de Processamento de Indenizagdes - Dipri compete:

| - executar e controlar as atividades operacionais relativas aos processos administrativos
de indenizacdo de nao indigenas;

Il - organizar, conferir e atualizar a documentacao e os registros referentes aos processos de
indenizacao e a desocupacao de nao indigenas;

lll - prestar apoio administrativo e logistico as comissbes de pagamento, em articulagao
com as Coordenacoes Regionais e demais unidades envolvidas; e

IV - registrar e atualizar em sistema institucional as informagbes sobre pagamentos de
indenizagdes e a situacao das desocupacgdes correspondentes.

Art. 239. A Coordenacédo de Registros de Terras Indigenas - Cori compete:

| - instruir o processo de registro das terras indigenas junto aos cartérios de registros de
imoéveis e no patriménio da Uniao;

Il - instruir os processos de homologacdo da demarcacao administrativa das terras
indigenas;

lIl - analisar tecnhicamente as contestagdes no processo de registros das terras indigenas; e

IV - cadastrar as terras indigenas no Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR e instruir o
processo de pagamento anual das Taxas de Servigos Cadastrais - TSC do SNCR.

Art. 240. Ao Servico de Analise Dominial - Seado compete:

| - controlar a documentacado e acompanhar, junto aos cartérios e outras instancias, os
procedimentos de registro das terras indigenas e das averbagdes em matriculas de imodveis de
terceiros com incidéncia em terras indigenas;

Il - controlar e atualizar as informacgdes dos registros cartoriais das terras indigenas em
sistema institucional e junto aos 6érgaos de patriménio da Unido; e

lll - realizar a analise da cadeia dominial e a verificacdo da origem dos titulos incidentes
sobre terras indigenas.

Art. 241. A Coordenacao-Geral de Constituicdo de Reservas Indigenas - CGri compete:

| - coordenar, planejar, promover e orientar as agdes de regularizagao fundiaria de reserva
indigena, em articulacao interinstitucional e com outros 6rgaos publicos;

Il - recepcionar, registrar e sistematizar as reivindicagbes fundiarias indigenas relativas as
demandas por reservas indigenas;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades de qualificagcdo das reivindicacdes
fundiarias indigenas por reservas indigenas;

IV - auxiliar os processos de construgao do componente indigena do PBA de licenciamento
ambiental de empreendimentos relativos as reivindicagcoes por reservas indigenas;



V - acompanhar e orientar o planejamento, a programacao e a execugao orcamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das acgbes sob
responsabilidade da Coordenagao-Geral;

VI - controlar e promover os registros em cartdrio e no patriménio da Unido das reservas
indigenas;

VIl - orientar e acompanhar processos de regularizagao de terras dominiais indigenas; e

VIII - coordenar as acdes de avaliacdo de imdveis rurais destinados a constituicao de
reserva indigena, em articulacgao interinstitucional e com os 6rgaos fundiarios federal e estaduais.

Art. 242. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead-CGri compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no Ambito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdao de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacéo-Geral,;

IV - sistematizar informacdes relativas ao planejamento, ao orcamento e a execugéo fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral; e

V - executar, monitorar e registrar em sistema governamental os instrumentos para
Concesséao de Diarias e Passagens, bem como de suas respectivas prestagdes de contas, no
ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 243. A Coordenacédo de Arrecadacao - Cora compete:

| - coordenar, orientar e executar as acgdes referentes a aquisicao de imodveis rurais para
constituicdo de reservas indigenas;

Il - coordenar e orientar a propositura de decreto para desapropriagcdo de imodveis rurais por
interesse social;

lll - coordenar e orientar os estudos para construgcdo do Relatdrio de Constituicao de
Reserva Indigena - RCRI;

IV - orientar, analisar e executar agdes de avaliagado de imdveis rurais; e

V - orientar e instruir processos de constituicao de reserva indigena a partir de
compensacao territorial no ambito dos processos de licenciamento ambiental.

Art. 244. Ao Servico de Apoio a Aquisicao de Imdveis - Seai compete:

| - executar acbes referentes a aquisicdo de imdveis rurais para constituicdo de reserva
indigena;

Il - instruir o processo de propositura de decreto para desapropriacao de iméveis rurais por
interesse social;



lll - controlar e executar os estudos para construgcdo do Relatdrio de Constituicdo de
Reserva Indigena - RCRI; e

IV - instruir os processos de pagamento dos imdveis a serem adquiridos para constituicao
de reservas indigenas.

Art. 245. A Coordenacéo de Destinacéo e Doacgéo - Cord compete:

| - coordenar, orientar e executar as agdes referentes aos procedimentos de destinacao de
imoveis publicos federais e de doacao de imdveis;

Il - coordenar e acompanhar os procedimentos de vistoria de imdveis em processo de
destinacado e doacéo;

lll - orientar e analisar material técnico referente a regularizagcao de imdveis em processo de
destinacdo e doacéo; e

IV - monitorar e prestar apoio técnico na implementacido de agdes de planejamento da
Coordenacao-Geral relativas a destinagéo e doacéo.

Art. 246. Ao Servico de Vistorias e Analises Técnicas - Seva compete:
| - controlar e executar vistorias de imoéveis em processo de destinacao e doagao;

Il - realizar analise técnica de vistorias de imodveis e instruir o processo de destinagéo e
doacgao; e

lll - controlar e atualizar em sistema institucional as informacdes fundidrias referentes as
destinacdes e doacgdes.

Art. 247. A Coordenacado-Geral de Geoprocessamento - CGGeo compete:

| - coordenar, planejar, promover e orientar as acbes de geoprocessamento,
georreferenciamento e cartografia para disponibilizar aos povos indigenas, as instituicoes
governamentais e a sociedade civil, os dados geoespaciais produzidos e desenvolvidos no &mbito
da Funai;

Il - monitorar e orientar o planejamento, a programacao e a execugao orgamentaria, fisico-
financeira quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das agdes sob responsabilidade
da Coordenacgao-Geral;

lll - coordenar a interface das informacgdes geoespaciais com as informacgdes dos sistemas
corporativos da Funai; e

IV - tratar os dados geoespaciais no ambito de suas competéncias nos processos de
emissdo de reconhecimento de limites e informacéao geoespacial.

Art. 248. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGgeo compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitagcdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;



lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execucéao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacgao-Geral; e

V - executar, monitorar e registrar em sistema governamental os instrumentos para
Concessao de Diarias e Passagens, bem como de suas respectivas prestagdes de contas, no
ambito da Coordenacédo-Geral.

Art. 249. A Coordenacao de Cartografia - Cocart compete:
| - coordenar e orientar as atividades de cartografia no &mbito da Funai;

Il - auxiliar no processo de identificagao e delimitacao de terras indigenas, com informacoes
cartograficas institucionais;

lll - gerenciar, manter e disponibilizar as representacdes cartograficas das terras e reservas
indigenas;

IV - definir as diretrizes para elaboracdo de mapas institucionais; e
V - aprovar os mapas produzidos no &mbito da Funai.
Art. 250. Ao Servico de Analise e Informacdes Geoespaciais - Seageo compete:

| - elaborar informacdes cartograficas para subsidiar manifestagdes institucionais no
ambito do componente indigena em processo de licenciamento ambiental;

Il - elaborar analises cartograficas para subsidiar manifestacdo da Funai em processos
judiciais e em demandas institucionais das esferas federal, estadual, municipal e distrital; e

lll - analisar e elaborar informagdes cartograficas sobre confrontagcdo ou incidéncia de
imoveis de terceiros em relacao as terras indigenas.

Art. 251. Ao Servico de Elaboracdo e Atualizacdo das Bases Cartograficas de Terras
Indigenas - Secart compete:

| - elaborar os mapas oficiais das terras e reservas indigenas, conforme as normas e
diretrizes técnicas estabelecidas pela Funai;

Il - atualizar as bases cartograficas das terras e reservas indigenas;

lll - prestar suporte técnico a outras unidades da Funai quanto ao uso e interpretacao de
informacoes cartograficas; e

IV - elaborar outros mapas de interesse da Funai.
Art. 252. A Coordenacéo de Demarcacéo - Codem compete:

| - participar do processo de identificagao e delimitacao de terras indigenas, subsidiando-o
de informacgobes geograficas e cartograficas;



Il - participar do processo de constituicado de reservas indigenas, subsidiando-o de
informacodes geograficas e cartograficas;

lll - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao georreferenciamento das
terras indigenas;

IV - controlar, acompanhar e aprovar as informacgoes cartograficas sobre confrontacao de
imoveis de terceiros em relagdo as terras indigenas, para emissdo da Declaracdo de
Reconhecimento de Limites - DRL; e

V - orientar a elaboracao de projetos basicos de georreferenciamento de terras indigenas.
Art. 253. Ao Servigo de Georreferenciamento e Aerolevantamento - Segea compete:

| - monitorar, acompanhar e executar tecnicamente os trabalhos de georreferenciamento de
limites das terras indigenas;

Il - planejar, orientar e executar as atividades de aerolevantamentos, em apoio aos trabalhos
de georreferenciamento de limites das terras indigenas;

lll - recepcionar e vistoriar os dados de aerolevantamento referente aos trabalhos de
georreferenciamento de limites das terras indigenas;

IV - analisar as pegas técnicas de georreferenciamento de terras indigenas;

V - realizar missdes de reconhecimento para verificacao de precisdo de posicionamento de
limites de terras indigenas e imoveis de terceiros em confrontagao;

VI - elaborar memoriais descritivos referentes a delimitagcdo e demarcacao de terras e
reservas indigenas; e

VIl - submeter as terras indigenas georreferenciadas a certificacao junto ao Sistema de
Gestao Fundiaria.

Art. 254. Ao Servico de Planejamento e Analise Técnica - Seplat compete:

| - planejar e elaborar projetos basicos de georreferenciamento dos limites de terras
indigenas;

Il - elaborar o termo de referéncia e projeto executivo para processos licitatorios, sempre
que necessaria a contratacao de empresas especializadas em georreferenciamento;

lll - analisar e acompanhar propostas de acordos de cooperagdo para a realizagdo de
georreferenciamento de terras indigenas;

IV - organizar e acompanhar a logistica dos deslocamentos necessarios a execugcao das
missoes de georreferenciamento de terras indigenas;

V - manter a regularizagdo e manutencao dos equipamentos de aerolevantamento e demais
utilizados no georreferenciamento de terras indigenas; e

VI - elaborar e acompanhar a emissao da Declaragcao de Reconhecimento de Limites - DRL
de imdveis de terceiros, sobre a confrontagdo com terras indigenas.



Art. 255. A Coordenacao de Informacédo Geografica - Coingeo compete:
| - coordenar, acompanhar e disponibilizar informacdes geoespaciais e seus metadados;
Il - realizar andlises geoespaciais de informacodes geograficas de terras indigenas;

lIl - gerenciar e manter as informagodes geoespaciais no Sistema de Informacgao Geografica
conforme a Normativa da Infraestrutura de Dados Espaciais; e

IV - monitorar e disponibilizar os dados geoespaciais produzidos pela Funai.
Art. 256. Ao Servico de Dados Geoespaciais - Sedag compete:

| - produzir, organizar e manter atualizadas as informacodes geoespaciais referentes as terras
e reservas indigenas no Sistema de Informacgao Geografica - SIG institucional; e

Il - orientar as unidades da Funai quanto a utilizacado de dados e solucoes de tecnologia SIG
disponibilizados pela Coordenacéao-Geral, necessarios para execugao de servigcos no orgao.

Art. 257. Ao Servico de Infraestrutura de Dados Geoespaciais - Seindgeo compete:

| - gerenciar as informagdes geoespaciais referentes as terras e reservas indigenas no banco
de dados institucional; e

Il - orientar o desenvolvimento, manter e atualizar as ferramentas de publicacdo de dados
geoespaciais referentes as terras e reservas indigenas gerados institucionalmente.

Art. 258. A Coordenacdo-Geral de Identificacdo e Delimitacdo - CGid compete:

| - coordenar, planejar e orientar as agdes de sistematizagio dos registros de reivindicagdes
fundiarias indigenas relativas as demandas por identificacao e delimitagcao de terras indigenas;

Il - coordenar, planejar e orientar as ag¢des de identificagdo e delimitagdo de terras
indigenas, incluindo aquelas ocupadas por povos indigenas isolados e de recente contato;

lll - gerenciar os dados de reivindicagdes fundiarias e de estudos de identificagcdo e
delimitacao de terras indigenas nos sistemas de informacoes da Funai;

IV - monitorar e orientar o planejamento, a programac¢ao e a execugao orgamentaria, fisico-
financeira quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢gdes sob responsabilidade
da Coordenacédo-Geral;

V - prestar subsidios técnicos para as respostas a 0rgdos e entidades publicas e a agentes
privados interessados, no Ambito de suas competéncias;

VI - prestar subsidios técnicos no curso de agbes judiciais, no ambito de suas
competéncias;

VIl - promover a articulagédo intersetorial e interinstitucional com vistas a apoiar estratégias
e acgbes de gestao integrada de areas indigenas em situacao de interface ou sobreposicdo com
outras areas protegidas, a luz da PNGATI; e

VIl - fornecer, no &mbito de suas competéncias, subsidios e manifestagdes necessarios a
regularidade do componente indigena do processo de licenciamento ambiental.



Art. 259. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CGid compete:

| - executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitacdo e arquivamento de
documentos e processos, no &mbito da Coordenacao-Geral;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, sob responsabilidade da Coordenacéo-Geral,;

IV - sistematizar informacgoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacao-Geral;

V - instruir, monitorar e registrar em sistema governamental os instrumentos para
Concessao de Diarias e Passagens, bem como de suas respectivas prestagcdes de contas, no
ambito da Coordenacao-Geral; e

VI - executar e monitorar as atividades de apoio administrativo relativas a logistica dos
deslocamentos necessarios a execugdo das acoes da Coordenacao-Geral, em conjunto com as
unidades descentralizadas.

Art. 260. A Coordenacao de Antropologia e Estudos Multidisciplinares - Coan compete:

| - orientar tecnicamente os estudos de carater multidisciplinar concernentes a
identificacao e delimitacdo de terras indigenas;

Il - analisar os Relatérios Circunstanciados de Identificagdo e Delimitagao - RCIDs de terras
indigenas, assegurando sua consisténcia técnica e factual em conformidade com a legislacao
vigente;

lll - prestar apoio técnico a Coordenacao-Geral na composi¢cdo dos Grupos Técnicos de
identificacao e delimitagao de terras indigenas;

IV - prestar apoio técnico a Coordenagao-Geral no planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de suas acdes, observando as metas de identificagcdo e delimitagcdo de
terras indigenas;

V - realizar as articulagdes intersetoriais e interinstitucionais necessarias aos estudos de
identificacao e delimitagao de terras indigenas; e

VI - subsidiar tecnicamente a Coordenagao-Geral na prestacao de informagdes no ambito
dos estudos de identificacdo e delimitagao.

Art. 261. Ao Servico de Informacdo e Monitoramento de Estudos de Identificacdo e
Delimitagao - Seim compete:

| - organizar e monitorar as informacdes relativas aos procedimentos de identificacdo e
delimitacdo em curso e alimentar os sistemas de informacgao da Funai;

Il - auxiliar a Coan no planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de suas
acoes, observando as metas de identificacdo e delimitagcdo de terras indigenas;



lIl - consolidar e disponibilizar informacgodes para agdes de transparéncia ativa no &mbito da
CGid; e

IV - propor e organizar fluxos de informacao intersetoriais referentes as acobes de
identificagdo e delimitagao de terras indigenas.

Art. 262. Ao Servico de Orientacao aos Grupos Técnicos - Seor compete:

| - fornecer subsidios técnicos e metodolégicos para a orientagdo aos GTs no tocante a
realizacdo dos estudos multidisciplinares, a partir das especificidades regionais;

Il - propor e analisar normativas, manuais e diretrizes orientadores aos grupos técnicos de
identificacao e delimitagao de terras indigenas; e

lll - promover interlocugdo dos componentes dos Grupo Técnicos com a Coordenacao
Geral.

Art. 263. A Coordenacéo de Analises Geoespaciais e Estudos Fundiarios - Cogef compete:

| - coordenar, orientar e analisar os estudos cartograficos necessarios a identificagcao e
delimitacéo de terras indigenas;

Il - coordenar, orientar e analisar os estudos de natureza fundiaria necessarios a
identificagao e delimitacéo de terras indigenas;

lll - coordenar a producdo e atualizagdao de base de dados cartograficos e fundiarios
referentes aos processos em curso ha Coordenagao-Geral;

IV - promover e estabelecer didlogo com entes federados no dmbito dos estudos de
identificagéo e delimitagéo;

V - produzir subsidios técnicos a Coordenacao-Geral para a manifestacao necessaria a
regularidade do componente indigena no licenciamento ambiental; e

VI - auxiliar a Coordenagéo-Geral no planejamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de suas agdes, observando as metas de identificagcdo e delimitagcao de terras indigenas.

Art. 264. Ao Servico de Apoio aos Estudos Fundiarios - Seef compete:

| - orientar os grupos técnicos responsaveis pelos estudos de natureza fundiaria, no &mbito
dos procedimentos de identificagcao e delimitacio;

Il - prestar suporte operacional as etapas de campo dos estudos fundiarios, em didalogo com
Sead/CGid;

lll - realizar analise das pecas técnicas produzidas no dmbito dos estudos de natureza
fundiaria que constituem o procedimento de identificacao e delimitacao, e consolidarinformacodes
referentes a litigios possessorios;

IV - prestar apoio técnico institucional na interlocugcdo com entes federativos e orgaos
fundiarios; e

V - prestar apoio técnico no procedimento de identificacdo e notificacdo formal de
ocupantes nao indigenas.



Art. 265. Ao Servico de Analises Geoespaciais - Seag compete:

| - produzir material cartografico preliminar para subsidiar as atividades de campo € anélise
dos grupos técnicos - GTs;

Il - orientar os grupos técnicos na coleta de dados georreferenciados e na elaboragcao de
mapas para os estudos de identificacdo e delimitacgéao;

lll - gerar e consolidar informagodes geoespaciais sobre a localizacdo, o contexto territorial e
a situacao fundiaria de reivindicagdes fundiarias indigenas relativas as demandas por identificagao
de terras indigenas e terras indigenas em estudo; e

IV - analisar e revisar tecnicamente o material cartografico produzido no &mbito dos estudos
deidentificacao e delimitagao de terras indigenas, garantindo conformidade com padrdes técnicos
e normativos.

Art. 266. A Coordenacao de Reivindicagdes Fundiarias Indigenas - Corefi compete:

| - coordenar o registro, a sistematizacao e o ranqueamento das reivindicagcoes fundidrias
indigenas relativas as demandas por identificagao de terras indigenas;

Il - executar atividades de qualificagdo das reivindicagoes fundidrias indigenas, e orientar as
Coordenacdes Regionais na execucgao de tais atividades;

[ll - analisar as informacgdes de qualificagédo das reivindicagdes fundiarias indigenas, com
vistas a subsidiar a constituicdo de Grupos Técnicos;

IV - subsidiar a Coordenacao-Geral no planejamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliacao de suas acbes no que tange as reivindicagdes fundiarias indigenas; e

V - subsidiar tecnicamente a Coordenacao-Geral na prestacao de informacoes relativas as
reivindicacoes fundiarias indigenas.

Art. 267. Ao Servigo de Informacgao e Monitoramento de Reivindicagao Fundiaria Indigena -
Seir compete:

| - monitorar e manter atualizadas as informagdes referentes as reivindicagdes fundiaria
indigenas relativas as demandas por identificagao de terras indigenas no sistema institucional; e

Il - executar a sistematizagao, categorizagao e ranqueamento das reivindicagdes fundiarias
indigenas relativas as demandas por identificagao de terras indigenas.

SecéoV
Das unidades descentralizadas
Art. 268. As Coordenacdes Regionais de Suporte - CRSups compete:

| - planejar e coordenar atividades de gestdo patrimonial no ambito da CRSup e das
unidades descentralizadas vinculadas;

Il - planejar e coordenar as contratacoes publicas e os servigos gerais no &mbito da CRSup
e das unidades descentralizadas vinculadas;



Il - coordenar e executar as contratagdes publicas no ambito das unidades
descentralizadas vinculadas;

IV - planejar e coordenar a gestao de pessoas da CRSup;
V - propor normas de execucao e fluxos de sua area de competéncia;

VI - planejar e controlar as atividades de administragdo orgamentaria, financeira e contabil
das unidades descentralizadas sob sua vinculacéo;

VIl - formalizar e gerenciar as contratagcdes da Renda do Patriménio Indigena;
VIII - promover a regularizagao dos bens patrimoniais da Renda do Patriménio Indigena;

IX - planejar, organizar, monitorar e executar agdes relacionadas aos projetos e indicadores
da CRSup, em articulagdao com as unidades envolvidas;

X - exercer a gestdo contratual dos contratos administrativos celebrados no dmbito da
CRSup, compreendendo, dentre outras, as atividades previstas na legislagao vigente; e

XI - emitir atestado de capacidade técnica das contratacoes da Coordenagao Regional de
Suporte e das unidades descentralizadas vinculadas.

Art. 269. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CRSup compete:

| - prestar apoio administrativo no &mbito da CRSup;

Il - auxiliar nas atividades de gestdo de pessoas no dmbito da CRSup;

Il - executar os encaminhamentos a pericia oficial em salde no &mbito da CRSup;

IV - receber, controlar, distribuir documentos e prestar apoio a CRSup no monitoramento
dos processos;

V - executar as atividades de controle de material e de patriménio, no &mbito da CRSup;

VI - auxiliar na elaboragao de relatdrios estatisticos e gerenciais e na gestéo e atualizacéao
das ferramentas de comunicag¢ao da Unidade;

VIl - realizar as atividades de concessao de diarias e passagens e monitorar a apresentagao
das respectivas prestacdes de contas, no &mbito da CRSup; e

VIII - executar atividades de gestdo de documentos e de arquivos, sob orientacdo da area de
gestao de documentos da Funai Sede.

Art. 270. A Divisdo de Contratos - Dicon-CRSup compete:

| - elaborar e formalizar minutas de contratos administrativos, termos aditivos e
instrumentos congéneres recorrentes das contratagodes;

Il - auxiliar os gestores dos contratos no controle e no acompanhamento das garantias, dos
prazos e das vigéncias;

[l - instruir os procedimentos de reequilibrio e demais obrigagdes contratuais;

IV - realizar a divulgagao dos contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres;



V - realizar a instrucdo processual para designacdo dos fiscais e gestores contratuais, bem
como manter banco de informacdes sobre as equipes gestoras;

VI - identificar riscos e propor medidas corretivas e preventivas na gestao contratual;

VII - sistematizar e consolidar informacdes sobre as medidas de tratamento de riscos das
contratacdes, bem como seus resultados financeiros ou néo financeiros decorrentes da aplicacéo
de praticas de gestao de riscos, inclusive com registros em relatérios periddicos a serem enviados
a Dages; e

VIIl - coordenar, orientar e padronizar os procedimentos de gestdo e fiscalizagéo
administrativa de contratos no &mbito das unidades vinculadas a CRSup, em conformidade com a
legislacdo vigente, os normativos internos e as orientagoes dos 6rgdos de controle.

Art. 271. A Divisdo de Licitagées - Dilic-CRSup compete:

| - coordenar, analisar e consolidar o Plano de Contratacdo Anual das unidades,
considerando os riscos de execucao, com vistas a elaboragdo do cronograma anual de
contratacoes;

Il - propor e disseminar procedimentos relacionados a contratagcdes sustentaveis;
lll - coordenar, orientar e analisar os procedimentos da fase preparatdria da contratacao; e

IV - operacionalizar os procedimentos das fases de divulgacdo das contratagbes e de
selecdo de fornecedores.

Art. 272. A Divisdo de Material e Patriménio - Dimap-CRSup compete:

| - realizar registro de incorporacdo e movimentagao de bens patrimoniais adquiridos para a
Coordenacao Regional de Suporte e unidades descentralizadas vinculadas;

Il - operar o sistema de administracdo patrimonial no &mbito da Coordenacao Regional de
Suporte e das unidades descentralizadas vinculadas;

lll - propor e orientar as Coordenacdes Regionais e as Coordenacdes das Frentes de
Protegao Etnoambiental no processo de inventario de desfazimento;

IV - consolidar as informacgdes contidas no processo para fins de efetivo desfazimento;

V - controlar os bens patrimoniais, de consumo e almoxarifado da Coordenacéo Regional
de Suporte e unidades descentralizadas vinculadas;

VI - coordenar os processos de regularizagcdo patrimonial realizados nas unidades
descentralizadas vinculadas; e

VIl - gerir os bens pertinentes a RPI, em consonancia com as diretrizes e orientagdes da
Coprin e da Diretoria de Administragao e Gestao.

Art. 273. A Divisdo de Orgamento e Financas - Diof-CRSup compete:

| - executar as atividades de administracao orcamentaria, financeira e contabil das unidades
descentralizadas sob sua vinculagao;



Il - executar atividades necessarias ao cumprimento das obrigacdes tributarias acessoérias;

Il - realizar a execucao financeira referentes a didrias e passagens no ambito da
Coordenacao Regional de Suporte e das unidades descentralizadas vinculadas;

IV - prestar informacgbes orcamentarias e financeiras; e

V - prestar orientagdes técnicas as unidades descentralizadas vinculadas relativas a gestao
orcamentaria e financeira.

Art. 274. As Coordenacdes Regionais - CRs compete:

| - coordenar aimplementagao da politica indigenista no &mbito regional, por meio de agdes
de articulacao intersetorial e interinstitucional;

Il - articular, orientar, monitorar e coordenar a implementacdo de acdes de protegédo
territorial no a&mbito regional, em consonéncia com diretrizes e orienta¢cdes técnicas da Diretoria
de Protecéo Territorial;

lll - articular, orientar, monitorar e coordenar a implementacdo de acdes de gestéo
ambiental e territorial, no &mbito regional, em consonancia com diretrizes e orientagdes técnicas
da Diretoria de Gestao Ambiental e Territorial;

IV - apoiar as acoes de demarcacao e regularizagao fundiaria de terras indigenas no Ambito
regional, em consonancia com diretrizes e orientagdes técnicas da Diretoria de Demarcagao de
Terras Indigenas;

V - articular, orientar, monitorar e coordenar a implementacao de acdes de promocéao e
protecao dos direitos humanos, sociais e culturais indigenas no Ambito regional, em consonancia
com diretrizes e orientagdes técnicas da Diretoria de Direitos Humanos e Politicas Sociais e do
Museu Nacional dos Povos Indigenas;

VI - planejar e implementar acoes voltadas a mediacdo e a conciliagao de conflitos, em
conjunto com os povos indigenas e em articulagao com as areas afins da Diretoria de Direitos
Humanos e Politicas Sociais;

VIl - acompanhar e executar atividades relativas a administragao de pessoal, materiais,
patriménio, finangas, contabilidade e servicos gerais no a&mbito da CR, em consonéncia com
diretrizes e orientacdes técnicas da Diretoria de Administragéo e Gestéo;

VIII - elaborar, executar e monitorar, de forma participativa, planos de aplicacdo da Renda
do Patriménio Indigena;

IX - coordenar, implementar e monitorar acoes de gestao patrimonial relacionadas a Renda
do Patriménio Indigena;

X - elaborar o Plano de Aplicagao da Renda do Patriménio Indigena, de forma participativa,
e acompanhar sua execug¢ao, em consonancia com diretrizes e orientagcdes técnicas da Coprin e
em didlogo, quando necessario, com a area responsavel pela tematica;

Xl - identificar riscos e vulnerabilidades socioambientais em terras indigenas decorrentes
de mudancas e intempéries climaticas ou agdes antropogénicas, para preparacao de resposta



junto aos territérios, em articulacdo com drgaos técnicos competentes, comunidades e
organizacdes da sociedade civil; e

Xll - coordenar e apoiar técnica e administrativamente as Unidades Técnicas Locais.

§1° As Coordenacobes Regionais poderao ter sob sua subordinagcdo Unidades Técnicas
Locais, na forma definida por ato normativo do Presidente da Funai.

§ 2° Unidades da Procuradoria Federal Especializada poderdo funcionar na sede das
Coordenacdes Regionais.

Art. 275. Ao Servigco de Apoio Administrativo - Sead-CR compete:

| - controlar e executar atividades de recebimento, expedigcdo, tramitacdo e arquivamento
de documentos e processos, no ambito da Coordenacao Regional;

Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestao de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, transporte e manuteng¢ao, obras e servigos, informatica e
telecomunicagodes, sob responsabilidade da Coordenacdo Regional, inclusive em relacdo aos
bens pertinentes a Renda do Patriménio Indigena;

IV - sistematizar informacgoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da
Coordenacéao Regional;

V - sistematizar as informacobes relativas as demandas de aquisicoes e contratagdes no
ambito da CR e das suas Unidades Técnicas Locais; e

VI - exercer, no &mbito das Coordenacoes Regionais, a fiscalizagao técnica da execugao dos
objetos contratuais, especialmente quanto a conformidade técnica, quantitativa e qualitativa dos
servigos, das obras e dos fornecimentos, considerando a expertise territorial, tematica e
operacional da unidade.

Art. 276. Ao Servico de Planejamento e Orgamento - Seplan-CR compete:

| - executar e controlar as atividades relativas a administragdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e contabil dos recursos descentralizados para a execugdo das acdes sob
responsabilidade da Coordenacao Regional; e

Il - executar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigacoes tributarias
acessdrias no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagcbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas e demais sistemas vigentes.

Paragrafo unico. Quando as competéncias do Seplan forem absorvidas pela Coordenacéo
Regional de Suporte e pelo Servico de Apoio Administrativo da Coordenagao Regional, em
consonancia com as orientagodes e diretrizes da Diretoria de Administracdo e Gestao, o Seplan sera
extinto e o Servigco de Protecéo Territorial sera instituido na Coordenagao Regional.

Art. 277. Ao Servico de Gestao Ambiental e Territorial - Segat-CR compete:



| - planejar, articular, executar, supervisionar e orientar acoées de gestdo ambiental e
territorial e de promocgao da atividade produtiva, em articulagdo com as Unidades Técnicas Locais
e em consonancia com diretrizes e orientagcdes técnicas da Diretoria de Gestdo Ambiental e
Territorial;

Il - planejar, articular, executar, supervisionar e orientar agdes de infraestrutura comunitaria,
em articulagcdo com as Unidades Técnicas Locais e em consonancia com diretrizes e orientagdes
técnicas da Diretoria de Gestao Ambiental e Territorial;

lll - apoiar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem
terras indigenas jurisdicionadas, em articulagao com os povos indigenas e em consonancia com
diretrizes e orientagoes técnicas da Coordenacao Regional e da Diretoria de Gestao Ambiental e
Territorial;

IV - executar agOes de qualificagao de reivindicagdes fundiarias para demarcagdes de terras
indigenas, em consonancia com diretrizes e orientagcdes técnicas da Diretoria de Demarcacgao de
Terras Indigenas;

V - apoiar e supervisionar a execucao das agbes de regularizacao fundiaria de terras
indigenas jurisdicionadas a Coordenacao Regional, sob a coordenacdo da Diretoria de
Demarcacgao de Terras Indigenas;

VI - proceder ao alinhamento com as Coordenagbes das Frentes de Protecéo
Etnoambiental, para a protecao territorial conjunta no caso de terras indigenas ocupadas por
povos indigenas de recente contato, com a presenca confirmada ou o registro de povos indigenas
isolados;

VIl - planejar, executar e monitorar as agcoes de protecao territorial, em articulagdo com as
Unidades Técnicas Locais e em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Diretoria
de Protecéo Territorial; e

VIII - apoiar agbes de seguranca publica realizadas por forcas de seguranga em terras
indigenas.

Paragrafo unico. As competéncias previstas nos incisos IV, V, VI, VIl e VIl deste artigo ndo se
aplicarao ao Servigo de Gestdo Ambiental da Coordenacao Regional em que estiver instituido o
Servico de Protecédo Territorial.

Art. 278. Ao Servigo de Promogao dos Direitos Sociais e Cidadania - Sedisc-CR compete:

| - planejar, executar e monitorar as acdes de promogao e protecio dos direitos humanos,
sociais e culturais indigenas, em articulagdo com as Unidades Técnicas Locais e em consonancia
com diretrizes e orientacdes técnicas da Diretoria de Direitos Humanos e Politicas Sociais e do
Museu Nacional dos Povos Indigenas;

Il - orientar tecnicamente e apoiar as Unidades Técnicas Locais na implementacgao de
planos, projetos e atividades relativas as tematicas de sua competéncia; e

Il - acompanhar, com as Unidades Técnica Locais e os drgaos das redes de protecao social
e de garantia de direitos, as situac¢des de violagcdo de direitos humanos, de vulnerabilidade social e
de acesso ajustica.



Art. 279. Ao Servico de Protecao Territorial - Seprot-CR compete:

| - planejar, executar e monitorar as acdes de protecao territorial, em articulacdo com as
Unidades Técnicas Locais e em consonancia com as diretrizes e orientagcdes técnicas da Diretoria
de Protecéo Territorial;

Il - orientar tecnicamente e apoiar as Unidades Técnicas Locais na implementacao de
planos, projetos e atividades relativas as tematicas de sua competéncia;

Il - executar acoes de qualificacao de reivindicagoes fundiarias para demarcacoes de terras
indigenas, em consonancia com diretrizes e orientagdes técnicas da Diretoria de Demarcacgéao de
Terras Indigenas;

IV - apoiar e supervisionar a execucao das ag¢des de regularizagcdo fundiaria de terras
indigenas jurisdicionadas a Coordenacao Regional, sob a coordenacdo da Diretoria de
Demarcacgao de Terras Indigenas;

V - proceder ao alinhamento com as Coordenagdes das Frentes de Protegao Etnoambiental,
para a protecéo territorial conjunta no caso de terras indigenas ocupadas por povos indigenas de
recente contato, com a presencga confirmada ou o registro de povos indigenas isolados; e

VI - apoiar agdes de seguranga publica realizadas por forcas de segurangca em terras
indigenas.

Art. 280. As Unidades Técnicas Locais - UTLs compete:

| - contribuir com o planejamento, a execugcdo e o0 monitoramento de acdes de protecéo,
monitoramento, fiscalizagdo e vigilancia territorial e de regularizagéo fundiaria, em conjunto com
os povos indigenas;

Il - subsidiar e apoiar agcdes de gestdo ambiental e territorial, bem como a¢des de promogéo
do desenvolvimento sustentavel e econdmico, em conjunto com os povos indigenas;

lll - planejar, executar, monitorar e apoiar agcdes de promogao e protecdo dos direitos
humanos, sociais e culturais indigenas e de preservacado do patriménio cultural indigena, em
conjunto com os povos indigenas;

IV - subsidiar e apoiar acdes voltadas a mediacao e a conciliagédo de conflitos, em conjunto
com os povos indigenas e em articulagdo com a CR;

V - articular-se com instituigdes publicas e da sociedade civil para a consecugao da politica
indigenista no &mbito local;

VI - prestar orientagcdes e informacgdes aos cidadaos sobre direitos, obrigacbdes e servigos
prestados pela Funai;

VIl - acompanhar e executar atividades relativas a administracao de pessoal, materiais e
patrimonio, no &mbito da Unidade Técnica Local; e

VIII - apoiar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem
terras indigenas jurisdicionadas, em articulagdo com os povos indigenas e em consonancia com
diretrizes e orientacdes técnicas da Diretoria de Gestdo Ambiental e Territorial.



Art. 281. As Coordenacdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental - CFPEs, no ambito de
suas areas de atuagcao, compete:

| - coordenar aimplementacéao da politica indigenista no &mbito regional, por meio de agdes
de articulagao intersetorial e interinstitucional voltadas aos povos indigenas isolados e de recente
contato;

Il - planejar, coordenar, articular e executar acdes de protegao territorial, com vistas a
garantia dos direitos territoriais dos povos indigenas isolados e de recente contato;

Il - articular, orientar, monitorar e coordenar a implementacdo de acdes de protecéo
territorial no &mbito regional junto a povos indigenas de recente contato, em consonéncia com as
diretrizes e orientacdes técnicas da Diretoria de Protecéo Territorial;

IV - articular, orientar, monitorar e coordenar a implementacdo de acdes de promogéo e
protecdo direitos humanos, sociais e culturais indigenas no &dmbito regional junto a povos
indigenas de recente contato, em consonéncia com as diretrizes e orientagbes técnicas da
Diretoria de Direitos Humanos e Politicas Sociais e do Museu Nacional dos Povos Indigenas;

V - planejar e executar as agdes de qualificagao, localizagcdo e monitoramento dos registros
e das informacoes sobre povos indigenas isolados;

VI - coordenar o planejamento e a execugdo das acgdes indigenistas junto as populagcdes
indigenas e nao indigenas do entorno de areas com a presencga de povos isolados e de recente
contato, com vistas a promog¢éao da protegcao etnoambiental, a prevencao de conflitos e pressdes
territoriais, bem como para o reconhecimento da presenca e dos direitos desses povos;

VIl - elaborar Plano de Aplicagcao da Renda do Patriménio Indigena, de forma participativa, e
acompanhar sua execugdo, em consonancia com diretrizes e orientacbes técnicas da
Coordenacao de Gestdo de Projetos da Renda do Patriménio Indigena e em dialogo, quando
necessario, com a area responsavel pela tematica;

VIII - coordenar, implementar e monitorar agdes de gestao patrimonialrelacionadas a Renda
do Patriménio Indigena;

IX - identificar riscos e vulnerabilidades socioambientais em terras indigenas, decorrentes
de mudancas e intempéries climaticas ou acdes antropogénicas, para preparacao de resposta
junto aos territérios, em articulagdo com 0rgaos técnicos competentes, comunidades e
organizacoes da sociedade civil;

X - coordenar e supervisionar o funcionamento das Unidades Avancadas e das Bases de
Protecdo Etnoambiental a elas vinculadas; e

Xl - apoiar e acompanhar, sob a coordenacdo da Diretoria de Demarcacdo de Terras
Indigenas, a execucao das acdoes de qualificagao, demarcacgéo e regularizagao fundiaria de terras
indigenas jurisdicionadas a Coordenacao da Frente de Protegao Etnoambiental.

Art. 282. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead-CFPE compete:

| - controlar e executar atividades de recebimento, expedicdo, tramitacdo e arquivamento
de documentos e processos, no &mbito da CFPE;



Il - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas a unidade;

lll - executar as atividades administrativas de gestdo de pessoas, de controle de bens
patrimoniais e de material de consumo, transporte e manutencao, obras e servicos, informatica e
telecomunicacdes, sob responsabilidade da CFPE, inclusive em relagcédo aos bens pertinentes a
Renda do Patriménio Indigena;

IV - sistematizar informacoes relativas ao planejamento, ao orgamento e a execugao fisica
e financeira, com foco no cumprimento das metas e dos indicadores institucionais da CFPE;

V - sistematizar as informacodes relativas as demandas de aquisicoes e contratagcdes no
ambito da CFPE e das suas Unidades Avangadas; e

VI - exercer, no dmbito das CFPEs, a fiscalizagao técnica da execucao dos objetos
contratuais, especialmente quanto a conformidade técnica, quantitativa e qualitativa dos servicos,
obras e fornecimentos, considerando a expertise territorial, tematica e operacional da unidade.

Art. 283. Ao Servico de Protegcao Etnoambiental - Seprote-CFPE compete:

| - planejar, executar e acompanhar as acoes de protecao territorial, em consonancia com
as diretrizes e orientacoes técnicas da Diretoria de Protegcao Territorial;

Il - planejar, executar e acompanhar as acdes de gestao territorial e ambiental e promogéao
ao etnodesenvolvimento, em consonancia com as diretrizes e orientacdes técnicas da Diretoria de
Gestao Ambiental e Territorial;

lll - orientar tecnicamente e auxiliar as Unidades Avancadas na implementacdo de planos,
projetos e atividades desenvolvidos nos diversos processos de trabalhos instituidos;

IV - auxiliar e acompanhar a execucdo das acdes de qualificagcdo, demarcacido e
regularizacao fundiaria de terras indigenas jurisdicionadas a CFPEs, sob a coordenacao da
Diretoria de Demarcacao de Terras Indigenas;

V - promover a integracdo dos diversos setores da CFPE, tanto técnicos como
administrativos, com vistas a promogao das atividades de protecgéo territorial;

VI - elaborar, acompanhar e consolidar planejamentos especificos, planos de trabalho
anuais e relatdrios técnicos relacionados as atividades sob sua responsabilidade, bem como
organizar, manter e atualizar bases de dados e informagdes, observadas as orientacoes
institucionais;

VIl - promover a integragao de equipes, insumos e equipamentos envolvidos nas agodes de
protecdo ethnoambiental das diversas Bases de Protecao Etnoambiental;

VIII - elaborar e acompanhar a implementacgao de planos de protegao etnoambiental nas
areas ou terras indigenas com presenca de povos indigenas isolados e de recente contato;

IX - planejar, executar e monitorar as agdes de protecao territorial, em articulagcdo com as
Unidades Avancadas e em consonéancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Diretoria de
Protecéo Territorial;



X - planejar, articular, executar, coordenar, supervisionar e orientar acbdes de gestio
ambiental e territorial e de promogao da atividade produtiva, em articulagdo com as Unidades
Avancadas e em consonancia com diretrizes e orientagdes técnicas da Diretoria de Gestéo
Ambiental e Territorial;

Xl - planejar, articular, executar, coordenar, supervisionar e orientar agdes de infraestrutura
comunitaria, em articulacdo com as Unidades Avancadas e em consonancia com diretrizes e
orientacgoes técnicas da Diretoria de Gestao Ambiental e Territorial;

XIl - executar acdes de qualificagdo de reivindicagdes fundiarias para demarcacgdes de
terras indigenas, em consonancia com diretrizes e orientagdes técnicas da Diretoria de
Demarcacéao de Terras Indigenas;

XIll - apoiar e supervisionar a execugao das acgdes de regularizagcao fundiaria de terras
indigenas jurisdicionadas a CFPE, sob a coordenacao da Diretoria de Demarcagao de Terras
Indigenas;

XIV - apoiar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos que afetem
terras indigenas jurisdicionadas, em articulagdao com os povos indigenas e em consonancia com
diretrizes e orientacoes técnicas da Diretoria de Gestdo Ambiental e Territorial;

XV - proceder ao alinhamento com as Coordenagdes Regionais, para a protecéo territorial e
acoes de gestdo ambiental e territorial conjunta no caso de terras indigenas ocupadas por povos
indigenas de recente contato, com a presenca confirmada ou registro de povos indigenas isolados;
e

XVI - apoiar agcdes de seguranca publica realizadas por forcas de seguranca em terras
indigenas.

Art. 284. Ao Servico de Qualificagcado e Localizagcdo de Povos Indigenas Isolados - Seqlii-
CFPE compete:

| - auxiliar na elaboracéo de propostas, executar e avaliar agdes de qualificagao, localizagcéao
e monitoramento de registros e informacdes sobre povos indigenas isolados, incluindo atividades
de campo, organizagdo do acervo documental, gestdo de dados técnicos, geoespaciais e
georreferenciados, bem como a produgao de subsidios para a instru¢do de portarias de restricao
de uso;

Il - desenvolver, aplicar e aprimorar metodologias, procedimentos e instrumentos técnicos
voltados a localizagdo, ao monitoramento e a qualificagdo de registros de povos indigenas
isolados, prestando apoio técnico, logistico e operacional as unidades envolvidas;

Il - produzir, sistematizar e consolidar subsidios técnicos e operacionais para apoio a
tomada de decisdo, ao assessoramento de instancias e grupos técnicos competentes € ao
aprimoramento continuo da politica de protecao de povos indigenas isolados;

IV - prestar apoio técnico, logistico e operacional necessarios a realizagao das atividades de
campo relacionadas a localizagao e ao monitoramento de indigenas isolados;



V - apoiar as atividades da politica de protecao etnoambiental do Registro de Povo Indigena
Isolado, especialmente no que se refere as agdes no entorno, bem como monitorar a atualizacao
dos Planos de Contingéncia de cada Registro; e

VI - subsidiar tecnicamente a elaboracgédo, atualizagio, implementagédo e o monitoramento
de Planos de Contingéncia para Situacdes de Interagdes com povos indigenas isolados, bem como
qualificar propostas de restricao de uso de areas com registro e informagdes de povos indigenas
isolados.

Art. 285. Ao Servigo de Recente Contato - SRC, compete:

| - auxiliar na elaboragao de propostas e orientar a execugcao de agdes e programas
especificos por povo indigena de recente contato, de modo a assegurar sua aplicagao conforme
diretrizes vigentes, com vistas a garantia dos direitos desses povos;

Il - executar o funcionamento operacional dos comités gestores, programas especificos e
demais mecanismos institucionais relacionados aos povos indigenas de recente contato;

lll - executar o controle, 0 acompanhamento continuo e a avaliagao dos resultados das
acdes e das politicas publicas, especificas e universais, incidentes sobre povos indigenas de
recente contato, bem como elaborar, atualizar e aplicar subsidios técnicos e instrumentos
operacionais que orientem a atuacgao institucional, inclusive aqueles relacionados aos protocolos
de consulta livre, prévia e informada;

IV - auxiliar na articulagao intersetorial e interinstitucional necessaria a efetiva e ampla
garantia qualificada de direitos universais dos povos indigenas de recente contato;

V - colaborar na elaboracdo e promocgao de projetos para o fortalecimento da agricultura
tradicional e das formas préprias alimentares;

VI - cooperar com as equipes locais da Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério
da Saude - Sesai-MS, na supervisdo e no monitoramento da assisténcia a saude indigena junto a
povos de recente contato em nivel municipal, estadual e federal;

VIl - participar da elaboragao e na implementacao de Planos de Contingéncia no caso de
surtos epidémicos em povos de recente contato; e

VIII - orientar e gerir, em cooperagdo com as Unidades Avangadas, quando houver, 0s
Regimes de Circulacao de Bens conforme Programas de Recente Contato relacionados.

Art. 286. As Unidades Avancadas - UAs compete:

| - executar agbes de campo e outras finalisticas, incluindo as de carater técnico,
operacional e logistico, sob coordenagio da CFPE e as orientacdes técnicas dos seus Servicgos.

Il - gerir as Bases de Protecao Etnoambiental na area de atuacdo definida, manter sua
estrutura e seus equipamentos e controlar o uso de materiais € insumos essenciais para o0 seu
funcionamento ininterrupto;

[l - manter interlocugédo técnica com as unidades das CFPEs, com vistas ao bom
funcionamento das BAPEs e das atividades atribuidas;



IV - executar agdes de sensibilizagao e dialogo com o entorno indigena e ndo indigena das
areas com registros de povos indigenas isolados e de recente contato, conforme orientagdes do
Servigo de Qualificacao e Localizagao de Povos Indigenas Isolados e do Servigo de Recente
Contato;

V - acompanhar e monitorar, em campo, a implementag¢ao de politicas publicas universais
realizadas por outros orgdos de Estado e identificar os seus impactos, tendo em vista as
especificidades de atendimento aos povos indigenas de recente contato; e

VI - monitorar, em campo, aimplementacao dos Planos Basicos Ambientais junto aos povos
indigenas isolados e de recente contato sob sua atuacéao.

Secao VI

Do 6rgéao cientifico-cultural

Art. 287. Ao Museu Nacional dos Povos Indigenas - MNPI compete:
| - elaborar, coordenar e implementar:

a) politica de preservacao, conservagao, aquisicdo e protecao legal dos acervos
museoldgico, arquivistico e bibliografico sob sua guarda;

b) programas e projetos de promocao e difusdo do patriménio cultural dos povos indigenas;

C) programas e projetos de pesquisa e inovagao sobre o patrimdnio cultural, as linguas e
expressoes culturais dos povos indigenas, a histéria do indigenismo e os acervos sob a guarda do
MNPI;

d) instrumentos de planejamento e gestdo museoldgica;
e) projetos e agdes, em consonéncia com a Politica Nacional de Educagcao Museal;

f) projetos e agcdes de salvaguarda, economia cultural e protegcédo da propriedade intelectual
dos povos indigenas; e

g) acdes relacionadas a repatriacao e restituicao de bens culturais dos povos indigenas;

Il - implementar mecanismos e estratégias para garantir a participacao social e o direito a
consulta previsto na Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho, no &mbito das
acdes desenvolvidas pelo MNPI;

lIl - promover, fortalecer e apoiar projetos culturais desenvolvidos pelos povos indigenas em
seus territérios e redes de cultura, memodria e museologia social, inclusive as relacionadas a
museus de territério e comunitarios; e

IV - coordenar e monitorar projetos da Renda do Patriménio Indigena, relativos a area de
competéncia do MNPI.

Art. 288. Ao Servico de Gabinete - Segab compete:

| - gerenciar agendas, compromissos institucionais e despachos, organizar e proceder com
os registros das reunides, bem como planejar e organizar viagens institucionais da Diregao;



Il - verificar conformidade e submeter as propostas de atos administrativos a assinatura do
Diretor;

lll - promover a interlocucao institucional com 6rgaos seccionais e demais unidades
organizacionais da Funai para alinhamento, cooperacao e integracdo de acdes, principalmente
junto as demais coordenacgdes de gabinete;

IV - consolidar informacoes fornecidas pelas Coordenagbes para elaboragdo de
comunicagoes institucionais, inclusive para matérias jornalisticas referentes as acgdes da
Diretoria;

V - sistematizar e difundir informacdes e orientagcdes técnicas e normativas relevantes a
atuacao da Diretoria, com vistas a gestao do conhecimento e a uniformizagado de entendimentos
internos;

VI - coordenar as acdes de comunicagdo institucional, inclusive produzir subsidios e
informacgodes para elaboragcdo de notas internas e matérias jornalisticas referentes as agdes do
MNPI; e

VII - monitorar os prazos de resposta das demandas encaminhadas pela Diretoria as
unidades.

Art. 289. A Coordenagéao de Desenvolvimento Estratégico - Codest compete:

| - orientar a elaboracgéo, implementacgéo, revisdo e o monitoramento relativos:
a) ao Plano Plurianual,;

b) ao Plano Estratégico Institucional;

c) aos instrumentos de gestdo museoldgica, inclusive do Plano Museoldégico e o Plano de
Gestao de Riscos; e

d) a avaliagcao de desempenho institucional;

Il - monitorar, consolidar e fornecer subsidios técnicos sobre a programagao e execugao
orcamentaria e fisica, metas estratégicas, indicadores institucionais e demais elementos
necessarios ao planejamento e a tomada de deciséao;

[l - prestar apoio técnico a Diregao e as demais unidades organizacionais do MNPI:

a) em matérias institucionais e normativas, inclusive no planejamento e acompanhamento
de programas e projetos de pesquisa, promogao, difusao e preservagao do patrimonio cultural dos
povos indigenas;

b) na coordenacgéo e no monitoramento de instrumentos de cooperacao e de transferéncia
voluntaria de recursos;

c) em iniciativas de captac¢ao de recursos do MNPI;

d) na implantacao de instrumentos de gestao inovadores, apropriados aos equipamentos
de cultura; e



€) em programas e projetos de pesquisa e inovacao sobre o patriménio cultural, as linguas
e expressoes culturais dos povos indigenas, a histdria do indigenismo e os acervos sob a guarda do
MNPI; e

IV - coordenar os Servigos de Gestao dos Centros - Centro Audiovisual Guaias e Centro
Cultural Ikuiapa.

Art. 290. Ao Servico de Gestao do Centro Audiovisual Guaias - Caud, compete:

| - promover formacao de representantes indigenas para atuagdo no campo do cinema e
audiovisual;

Il - promover a producao, divulgacao e circulacao de obras audiovisuais de autoria indigena
ou de tematicas de interesse e afetos aos povos indigenas;

lIl - apoiar e realizar atividades de difusdo do patriménio cultural dos povos indigenas, com
énfase na producao audiovisual;

IV - apoiar a realizagcado de eventos institucionais, cientificos e culturais promovidos pela
Funai, instituicoes educativas ou culturais, coletivos e associac¢des indigenas, conforme critérios
definidos em normas de uso dos espacgos do Centro; e

V - desenvolver acoes de educacao museal em articulacdo com a Codif.
Art. 291. Ao Servico de Gestao do Centro lkuiapa - CCI, compete:

| - desenvolver agdes de preservagao, pesquisa, promogao e difusdo o patriménio cultural
dos povos indigenas, em articulagdo com a Copac, Copesp e Codif, no dmbito de suas
competéncias;

Il - promover o acesso publico aos acervos sob sua guarda, respeitando os critérios
definidos pelos povos indigenas;

Il - apoiar a realizacdo de eventos culturais no Centro promovidos por instituicdes
educativas ou culturais, coletivos e associagdes indigenas, conforme critérios previstos em
normas de uso dos espacos; e

IV - desenvolver agdes de educacdo museal em articulagdo com a Codif.
Art. 292. A Coordenacéo de Difusao - Codif compete:
| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar agoes:

a) culturais, cientificas e educativas voltadas a promocao do patriménio cultural, das
linguas e expressodes culturais dos povos indigenas, da histdria do indigenismo e dos acervos sob
a guarda do MNPI; e

b) de promogao do conhecimento sobre o patriménio cultural, as linguas e expressoes
culturais dos povos indigenas, a histéria do indigenismo e os acervos sob a guarda do MNPI;

Il - coordenar o desenvolvimento de exposicdes, producdes audiovisuais e editoriais; e

lll - promover a visibilidade das iniciativas de espacos de memoéria dos povos indigenas em
seus territorios.



Art. 293. Ao Servico de Divulgacao e Expografia - Sediex compete:

| - planejar, apoiar e executar exposicoes, inclusive suas itinerdncias, em articulagdo com a
Copac e Copesp;

Il - produzir e distribuir materiais, midias e produtos editoriais cientificos, educativos e
culturais, de promocgao do patriménio cultural dos povos indigenas; e

lll - implementar o programa editorial e de divulgacao cientifica, educativa e cultural do
patriménio cultural dos povos indigenas, em articulagao com a Copac e Copesp.

Art. 294. Ao Servico de Educacéo Museal e Atividades Culturais - Semac compete:
| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar eventos culturais;

Il - prestar apoio técnico e executar agdes de educagcdo museal e comunicagdo com o
publico em exposicoes e atividades culturais;

lll - elaborar materiais de educagao museal para distribuicdo em ambito nacional, em
articulacdo com a Copac e Copesp; e

IV - realizar estudos e pesquisas de publico para subsidiar o aprimoramento das acgoes
educativas e culturais.

Art. 295. A Coordenacdo de Meméria e Patriménio Cultural - Copac compete:

| - coordenar, orientar e realizar as atividades relativas ao acesso, a guarda, preservacao,
consulta, pesquisa e difusdo dos acervos sob a guarda do MNPI, em articulagcao com a Codif e
Copesp;

Il - coordenar o tratamento e o processamento técnico dos documentos que compodem 0s
acervos analdgicos e digitais, de natureza museoldégica, bibliografica e arquivistica sob sua guarda;

lIl - desenvolver metodologias e técnicas de aprofundamento dos conhecimentos relativos
aos acervos e saberes associados;

IV - propor diretrizes, normas e procedimentos relativos a acesso, reprodugao, uso e gestdo
integrada dos acervos sob sua guarda, observando os direitos autorais, a propriedade intelectuale
os principios éticos e culturais dos povos indigenas;

V - propor diretrizes e estudos para a gestao de riscos dos acervos, bem como para a gestao
compartilhada do patrimdénio arqueolégico e o0 apoio técnico a museus indigenas e demais
espagos de memoaria, em articulagdo com 6rgaos competentes;

VI - coordenar agdes de qualificagao dos acervos com representantes indigenas;
VIl - coordenar a elaboragéao de diretrizes para aquisicao e descarte de acervo museolégico;

VIII - participar da elaboracao das politicas e implementar as diretrizes € normas da Funai
referentes aos acervos arquivisticos e bibliograficos; e

IX - coordenar e orientar as atividades da Biblioteca Marechal Rondon, relativas a
organizacao, a preservacgao, ao acesso, ao desenvolvimento de colegbes e ao atendimento aos
usuarios, visando:



a) desenvolver, acompanhar, implementar e avaliar agcbes de organizacio, preservacao,
pesquisa e difusao do acervo bibliografico do MNPI;

b) implementar diretrizes e normas para acesso e reproducao do acervo bibliografico do
MNPI; e

c) propor, implementar e avaliar programas, projetos e agdes de desenvolvimento de
colecoes, observando-se a linha e especialidade do acervo bibliografico.

Art. 296. Ao Servico de Arquivo - Searq, enquanto Arquivo Permanente da Funai, compete:

| - desenvolver, implementar e avaliar acdes de descricdo, preservagao, gestao,
recuperacao e difusdo do acervo arquivistico permanente, em conformidade com as politicas
arquivistica e de preservacao digital;

Il - estabelecer e aplicar diretrizes, normas e procedimentos de acesso, reproducao, uso e
tratamento técnico do acervo arquivistico permanente;

[l - constituir, organizar e manter atualizados processos, sistemas informacionais, solugdes
de base de dados e instrumentos de pesquisa utilizados para o tratamento, a gestdo e recuperagéo
da informacéo referente aos acervos sob sua guarda;

IV - gerir os documentos de guarda permanente produzidos ou recebidos pela Funai, em
qualquer género, suporte ou formato, em conformidade com a politica arquivistica e a politica de
preservacao digital da instituicao; e

V - propor e aplicar fluxos internos para o arquivamento dos produtos editoriais,
audiovisuais, de comunicacgao e outros resultantes das atividades finalisticas do MNPI.

Art. 297. Ao Servico de Museologia e Conservacao - Semus compete:

| - realizar e gerir a classificacdo das colegbes, o inventario, o tratamento técnico e a
atualizacdo das bases de dados do acervo museoldgico;

Il - desenvolver acoes para a preservacao e difusdo dos acervos museolédgicos e do
patrimonio histérico arquiteténico geridos pelo MNPI;

Il - realizar e gerir trabalhos técnicos de conservagao preventiva e curativa e de restauracao
nos acervos sob guarda do MNPI;

IV - controlar e monitorar as condicbes de preservacdo dos acervos depositados nas
reservas técnicas e em exibicdo, bem como o seu acondicionamento, armazenamento e
transporte; e

V - propor e implementar diretrizes e normas para a gestao de colegdes museoldgicas,
incluindo aquisicado, descarte e demais procedimentos previstos na politica institucional e na
legislagcdo de museus.

Art. 298. A Coordenacédo de Pesquisa e Projetos Cientifico-Culturais - Copesp compete:

| - coordenar a realizagdo de estudos, pesquisas e projetos cientifico-culturais sobre o
patrimoénio cultural, as linguas e expressoes culturais dos povos indigenas, a histéria do
indigenismo e os acervos sob a guarda do MNPI;



Il - coordenar agdes de protecao, salvaguarda, promogao e economia cultural dos povos
indigenas;

lll - coordenar e orientar formacdes, eventos e iniciativas relacionadas com estudos,
pesquisas e projetos cientifico-culturais sobre o patriménio cultural, as linguas e expressoes
culturais dos povos indigenas, a histéria do indigenismo e os acervos sob a guarda do MNPI;

IV - coordenar a elaboracdo de produtos editoriais, audiovisuais e educativos sobre o
patrimbnio cultural, as linguas e expressdes culturais dos povos indigenas, a histéria do
indigenismo e os acervos sob a guarda do MNPI, em articulagdo com a Codif e Copac; e

V - coordenar projetos e agdes de salvaguarda do patriménio cultural, economia cultural e
de protecao da propriedade intelectual dos povos indigenas.

Art. 299. Ao Servigo de Articulacdo e Promocao das Expressdes Culturais - Sapec compete:

| -implementar e monitorar projetos e agcdes de promocao do patriménio cultural dos povos
indigenas, em articulacdo com as unidades descentralizadas da Funai;

Il - realizar a divulgacao de projetos e acoes de promocgao do patriménio cultural dos povos
indigenas desenvolvidos no &mbito de atuacao do MNPI, em articulagdo com a Codif; e

lll - desenvolver produtos editoriais, audiovisuais e educativos resultantes de projetos e
acodes de promogao do patriménio cultural dos povos indigenas desenvolvidos pela Coordenacéo,
em articulacdo com a Codif.

Art. 300. Ao Servico de Estudos e Pesquisas - Seesp compete:

| - planejar e realizar estudos, pesquisas e projetos cientifico-culturais sobre o patriménio
cultural, as linguas e expressoes culturais dos povos indigenas, a histéria do indigenismo e os
acervos sob a guarda do MNPI;

Il - realizar a divulgacao de estudos, pesquisas e projetos cientifico-culturais desenvolvidos
no d&mbito de atuagcao do MNPI, em articulacao com a Codif e Copac; e

lll - desenvolver produtos editoriais, audiovisuais e educativos resultantes de estudos,
pesquisas e projetos cientifico-culturais conduzidos pela Coordenagao, em articulagcdo com a
Codif.

Art. 301. Ao Servico de Protecao e Comercializacdo do Patriménio Cultural - Seproc
compete:

| - realizar e monitorar projetos e agoes de salvaguarda do patriménio cultural e de protecéao
da propriedade intelectual dos povos indigenas;

Il - realizar projetos e acdes de protecao e comercializacado do patriménio cultural dos povos
indigenas no &mbito do MNPI;

lll - realizar a divulgacado de acdes de protecdo e comercializagcao do patriménio cultural
indigena desenvolvidos no Ambito de atuacado do MNPI, em articulagdao com a Codif e Copac; e

IV - realizar e monitorar projetos da Renda do Patrimbénio Indigena relativos a area de
competéncia do MNPI, enquanto unidade de suporte técnico.



Art. 302. A Coordenacao de Suporte e Administracéo - Cosupa compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar, acompanhar e subsidiar as atividades de gestao:
a) de recursos orgamentarios e financeiros;

b) de licitagcbes e contratagdes;

c) de pessoal e concessao de diarias e passagens;

d) de servicos de infraestrutura, material, patriménio e logistica; e

e) de tecnologia da informacgédo e comunicacéao; e

Il - atuar como unidade executora de projetos da Renda do Patriménio Indigena relativos a
area de competéncia do MNPI.

Art. 303. Ao Servico de Almoxarifado e Patriménio - Sealp compete:

| - gerir o fluxo de materiais de consumo e permanentes, compreendendo aquisi¢ao,
recebimento, conferéncia, registro, classificagdo, armazenamento, distribuicdo e controle de
estoque;

Il - administrar o Almoxarifado Virtual e os registros sistémicos correlatos;

[ll - gerir o patriménio mobilidrio e imobiliario, incluindo registro, guarda, distribuicao,
inventarios, demonstrativos e regularizagdes patrimoniais;

IV - atender as requisicdes de materiais das unidades da instituicao; e

V - executar as atividades de suporte de materiais e bens permanentes para exposi¢oes,
eventos e demais atividades institucionais.

Art. 304. Ao Servico de Contratos e Licitagdes - Secol compete:
| - consolidar o Plano de Contratacdes Anual e coordenar sua atualizagao;

Il - apoiar a instrugdo e a formalizagcdo dos processos de contratacdo, compreendendo
licitagbes, contratacdes diretas e aplicacdo de sancgdes;

lll - executar a instrugdo contratual, incluindo elaboracio, analise, acompanhamento,
controle e registro dos instrumentos; e

IV - operar e manter atualizados os sistemas oficiais de gestado de contratos, convénios e
instrumentos congéneres.

Art. 305. Ao Servigo de Infraestrutura - Sein compete:

| - executar as atividades de suporte de infraestrutura para exposi¢coes, eventos e demais
atividades institucionais;

Il - supervisionar e acompanhar os servigos de seguranga, manutencao predial, brigada de
incéndio, limpeza, conservagao e manutencao de equipamentos, instalagoes e sistemas; e

lIl - gerenciar a frota de veiculos e o transporte de materiais e equipamentos, garantindo sua
disponibilidade e adequada utilizagao.



Art. 306. Ao Servico de Execugdo Orcamentaria e Financeira - Seof compete:

| - elaborar a proposta orcamentaria anual e realizar a execugao orcamentaria e financeira
das acbes sob responsabilidade da unidade;

Il - manter atualizado o rol de responsaveis nos sistemas oficiais; e

lll - executar as obrigacdes tributarias acessdrias e os demais procedimentos fiscais
previstos nos sistemas governamentais.

Art. 307. Ao Servico de Pessoal e de Concessao de Didrias e Passagens - Sepes compete:
| - executar as atividades de gestdo de pessoas; e

Il - gerir os processos referentes as propostas de concessao de didrias e passagens, assim
como monitorar suas respectivas prestagdes de contas.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO INDIGENA E DA SUA RENDA

Art. 308. Serao administrados pelos indigenas ou por suas comunidades os bens por eles
adquiridos com recursos proprios ou da renda indigena ou os que lhes sejam atribuidos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de delegacao expressa dos interessados, os bens de que trata
o caput poderao ser administrados pela Funai.

Art. 309. A Funai respondera pelos danos causados por seus servidores ao patrimoénio
indigena e lhe cabera acao regressiva contra o responsavel nas hipdteses de culpa ou dolo.

Art. 310. A prestacao de contas relativa a gestdo dos projetos da renda do Patrim6nio
Indigena sera anual e submetida ao Ministério supervisor, que a encaminhara ao Tribunal de Contas
da Unido.

Art. 311. Acontabilidade da Funai e a relativa aos projetos da Renda do Patriménio Indigena
serdo distintas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 312. Compete as unidades organizacionais:

| - responsaveis pela execucdo do Orgcamento Geral da Unido: planejar, coordenar e
monitorar a execugao fisica, financeira e orcamentaria das agdes sob sua responsabilidade, com
foco no cumprimento de iniciativas, metas e indicadores;

Il - detentoras de competéncias finalisticas relacionadas a projetos de gestao da Renda do
Patrimbnio Indigena: participar, junto a Coprin, da elaboragcdo, analise, implementacdo e do
monitoramento de planos de trabalho de projetos, em conformidade com as normas e 0s
procedimentos de governancga e gestdo da RPI vigentes;

lll - orientar as unidades descentralizadas em matérias inerentes as suas competéncias;



IV - manifestar-se sobre processos de licenciamento ambiental e outras matérias
pertinentes as suas competéncias, quando instadas por unidades internas;

V - propor atos normativos sobre matéria de sua competéncia, respeitados os
procedimentos de proposicao de ato inferior a decreto no ambito da Funai; e

VI - promover e orientar atividades e agdes que visem a implementacao da Politica Nacional
de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas, no que couber.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 313. Incumbe aos Diretores ou autoridades delegadas, no ambito de suas
competéncias, planejar e desenvolver agdes relativas a celebragcdo, ao monitoramento e a
fiscalizagcdo da execucéo de:

| - convénios, contratos de repasse, termos de execucdo descentralizada, termos de
fomento, termos de colaboragao e instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de

recursos;

Il - acordos de cooperacdo que tenham por objeto a execucao de projetos ou a cooperagao
técnica; e

lIl - contratos administrativos, nos termos da legislagéo.

Art. 314. Ao Chefe de Gabinete, ao Ouvidor, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao
Corregedor, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, ao Diretor do Museu Nacional dos Povos
Indigenas e aos demais dirigentes incumbe planejar, coordenar e supervisionar a implementacao
das agdes de suas unidades organizacionais nas suas areas de competéncia discriminadas e
detalhadas neste Regimento Interno.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 315. A Funai podera celebrar, com entidades publicas ou privadas, convénios, acordos
ou contratos para o estabelecimento de cooperagao técnica ou financeira e para a implementagao
de acdes de protecdo e promogao aos povos indigenas.

Art. 316. Aos ocupantes de cargos ou funcdes de assessoramento, assessoramento técnico
especializado e direcdo de projetos, cujas atribuicdes ndo sdo especificadas neste Regimento
Interno, cabera exercer as atribuicées que lhes forem cometidas por seus superiores imediatos,
com o propodsito de cumprir os objetivos e as finalidades da Funai.

Art. 317. Ato do Presidente da Funai estabelecera a vinculacao das Coordenacodes Regionais
e das Coordenacbes das Frentes de Protecdo Etnoambiental as Coordenacdes Regionais de
Suporte.

Art. 318. Os Coordenadores Regionais poderdo propor a estruturagcao de nucleos para a
execucao de atividades especificas na sua area de atuacao, cuja criagao e o detalhamento das
competéncias serdo definidos em ato normativo do Presidente da Funai.



Paragrafo unico. Fica proibida a criagcao de Nucleo ou unidade semelhante como unidade
descentralizada.

Art. 319. Uma vez absorvidas as competéncias do Servigco de Planejamento e Orgcamento da
Coordenacao Regional pela Coordenacao Regional de Suporte e pelo Servico de Apoio
Administrativo da Coordenacao Regional, em consonéncia com as orientagcdes e diretrizes da
Diretoria de Administracao e Gestao, ato do Presidente da Funai extinguira o Seplan da respectiva
CRerealocara o cargo em comissao ou a funcao de confianga para criacdo do Servico de Protegao
Territorial na CR.

Art. 320. Nas hipéteses de alteragcdo da estrutura organizacional da Funai que implicar
extincdo de unidade, a gestdo dos processos e documentos de responsabilidade da unidade
extinta passara a ser de responsabilidade da unidade imediatamente superior.

Art. 321. Asunidades descentralizadas ficarao sujeitas a orientacio técnica e normativa das
Diretorias, da Procuradoria Federal Especializada, da Auditoria Interna, da Corregedoria, da
Ouvidoria, do Museu Nacional dos Povos Indigenas e do Gabinete da Presidéncia da Funai.

Art. 322. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagcao deste Regimento Interno
deverdo ser encaminhados ao Presidente da Funai.

ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGCA
DA FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS:

(A situacdo atualizada dos Cargos Comissionados Executivos - CCEs e das Funcoes
Comissionadas Executivas - FCEs do Anexo Il deve ser consultada no Siorg Cidaddo em “Consulta
Estrutura”. No Sistema Informatizado de Estruturas Organizacionais — Siorg sao inseridas todas as
alteracdes deste Anexo ll).


https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/consulta-estrutura.html

