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MINISTERND DO INTE RIOR
PORTARIA DO PRESIDENTE
PORTARIA PP NQ 1317/87 de 03 de junho de 1.987

Fixa critérios para o enquadramen

to dos servidores da Fundagao Nacio
nai do Indic, no Plano de Cargos e
Salarios aprovado pelo Conselho 1In
terministerial de Saldrios de Empre
sas Egtatais - CISEE e cria o Grupo
Tarefa do Enquadramento.

O Presidente da Fundagao Nacional do Indio, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas, face ao disposto no item I, da
Portaria PP nQ 829/87, de 05 de mabo de 1987, RESOLVE:

Expedir a presente Portaria, destinada a detalhar ospro
cedimentos relativos ao enquadramento dos servidores da FUNDACAONA
- CIONAL DO INDIO, no Plano de Carqgos e Salarios, aprovado pelo
CISEE, conforme consta do Oficic/CISEE/N<¢ 004/87, de 24.04.87,

2. Dos requisitos para o enquadramento.

2.1, Constituem requisitos para o enquadramento, a
Avaliacdao de Desempenho; a escolaridade; e a complexidade e a res
ponsabilidade de cada classe de cargos, previstas no Plano apro
vado pelo CISEE.

2.1.1, Da Avaliacao de DesempenhO

a) Serao avaliados togd ' servidores em exer
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cIcio na Fundagac Nacional do Indio, levando-se em consideragdo o
seu desempenho no perlodo de abril de 1986, a marco de 1987;

b) na&o sera avaliado o servidor da Fundacao
que estiver & disposigao de outro 6rgac, sem Snus, salvo para exer
cer cargo de alto nivel, na Administracac Piblica Federal; o que
estiver licenciado ha mais de :180 dias, por motivo de doenca ou
acidente 4o trabalho; e o gque estiver com contrato de trabalho sus
penso;

c) os conceitos constantes da Ficha de Avalia
¢ao de Desempenho devem refletir o relacionamento funcional do
servidor com a FUNDACAO, em seus miltiplos aspectos, . permitindo a afe
rigac do seu nivel, em fungaoc das quantidades e gualidade do tra
balho apresentado; da sociabi lidade; da capacidade de supervisao e
lideranca; do interesse pelo trabalho e pela empresa, assiduldade e
pontualidade; e da iniciativa e criatividade;

d) a avaliacao do desempenho é da responsabili
dade da chefia, imediata do servidor, 3 qual esteve subordinado por
um maior periodo, no intersticio considerado. Considera-se como
maior periodo, o prazo suverior a 6 (seis) meses.

e) a nao devolugao da Ficha de Avaliagao de
Desempenho, no prazo estabelecido na Portaria 829/87, implica no
enquadramento do sexvidor no PCS, a partir da data do seu recebi
mento.

f) os conceitos de desempenho sao estabelecidos
em graus, clagsificados em Fraco, Insuficiente, Normal, Bom e EXce
lente.

g) os graus de desempenho, segundo as caracteris
ticas de avaliag@o, serao mensurados, para fins de_classificadao ,
em limites maximos e minimos, de acordo com a ﬁ i'rl:a tabela:
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2.1.2, Da Experiéncia

A experiencia € resultante do conhecimento acu
mulado velo servidecr, em funcao do tempo de servicgo prestado a FUNAI,
no cargo que ira concorrer para o enquadramento, explicitada de
acordo com a Tabela abaixo:

TEHPG DE SERVIGO DE PONTOS

AbE E (seis) meses

De 6 (seis) rmeses a 1 (bm) ano
De 1 (um) ano a 2 (dodls) ancs
De 2 (Aads) a&os a 3 (tres) ancs
Da 3 (tres) ancs a ' {qtmtrD}
Da 4(gquatro) ancs a 5 cinco anos
D2 5 (cincd) anos a 6 (seds) ancs
Ezima de 6 (seis) anos,
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E a formagao basica, média ou superior, exigida
para a ocupagao do cargo, mensurado para fins de classificagiao, de
acordo com a saeguinte tabela:s

. ESCOLARIDAD
GRAUS DE INSTRUQGOES
a) Sabe ler, escrever e ocontar
b) 4a. série do 19 graa cu egquivalente

c) 19 grau incaompleto
d) 19 grau mlehn

2.1.4., Da Complexidade e responsabilidade
cada classe de cargos.

para

Estes fatores, implicitos na Avaliacgao de Desempenho,
possibilitam o escalonamento, vertical e horizontal do cargo na
série de classes correspondente, para fins de enqgquadramento.

3. Da Classificacao.

3.1. Os servidores, para fins de enqgquadramento no
Plano de Cargos e Sal@irios, concorreriao no Grupo Ocupacional e na
classe correspu nte ao cargo, que for correlacionado ao gue atual
mente m:uparw
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3.2. Os8 servidores serao classificados, para
fins de engquadramento, na ordem decrescente do total de pontos cbti

dos, mediante a totalizacao dos fatores constantes do item 2 desta
Portaria.

4. Do Enguadramento.

4.1. Os servidores da Fundagio Nacional do Indio se
rao enquadrados, por ordem decrescente de.classificac@o, no cargo
da classe e do Grupo Ocupacional & que tiverem concorrido, do maior
para o menor nivel, na seguinte proporcao:

a) GRUPO OCUPACIONAL III - Apoio Profissional de

Nivel Superior..

PONTOS

CLASSE DE CARGOS TOTAL DE
' OBTIDOS
TNS V Acima de 320
TNS IV _ De 266 a 320
TNS IIX De 213 a 266
TNS 11 Da 161 a 213
TNS I Até 161

b) GRUPO OCUPACIONAL II - Apoio T&cnico Adminis

TOTAL DE PONTOS
OBT IDOS

CLASSE DE CARGOS

AIC 1I, ASE II Acima de 274
ATC I, ASE I, AEN II,
AAD III, ATE IIX | De 221 a 274

221

ARD ITI, ATE II ' _De 116 a
ATE I () A5 116

L=

AEN 1,
AAD 1,

A,
R
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<) GRUPO OCUPACIONAL I =~ Anolo de Servigos Auxi
liares.
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CLASSE PE CARGOS | TOTAL

DE PONTOS
OBTIDOS

ASG IV, ASC IV, . Acima de 208
ASC IIX, ASG III, ADE II |
ASC ITI, ASG II, ALE I
ASC I, ASG I

208
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4.2. Os desvios funcionais serao individualmente ana
lisadcs, levandc—se em considerac¢do a descrigio das tarefas executadas
pelo servidor, a cargo da chefia imediata e parecer da Chefia media
ta; Eﬂl_..,ﬂatiﬂf.ﬂi;ﬁﬂ do iequi slito de escolaridade minima exigida para
o desempenho do cargo; e o tempo de servigo no cargo desviado iguzal
ou sup=rior a 1 (um) ano.

4.2.1. O Oorgaoc de pessoal competente procedera
ao levantamento dos desvios funcionais existentes, na sua 8rea de
jurisdigao, na forma das {nstrucces expedidas pela Administragao Cen
tral.

4.2.2. A correcao dos desvics funcionais ocorre
-2 imadiatamente aos procedimentos de enquadramento do pessocal da
FUNAI, no Plano de Cargos e Salarios e dependera da exi stencia, de

vacas, apuradas ao término dos mesmos,.

%.2.3. A classificacao dos servidores gque esti
verem desviados de funcao, para fins de corgpe Q , obedecera aos mes
critérios fixados para o enguadrament -
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"« DO Grupo Tarefa do¢ Enquadramento.

5.1. Sera constituido, no aZmbito da Fundagao Nacional
do Indio, subordinado & Presidéncia, um Grupo Tarefa, com a funcio de
promover o enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Sala
rlon.

>.1.1. O ato gque constituir o Grupo de Tarefa de

Enquadramento, designm:i 0o seu Presidente e 0 seu Coordenador Execu
tivo.

5.2. O Grupo de Tarefa do Enquadramento dos servidores
da FUNAI, tera, dentre outras,as seguintes atribuicoes:

9.2.1. zelar pelo cumprimento das normas € 1ins
trugoes referentes a implantacao do Plano de Cargos e Salarios e ao

engquadramento dos servidores da Fundagao;

5.2.2. promover a tabulagao dos pontos estabele
cidos, para os fatores fixados como requisitos o enquadramento,

gervidores

5.2.3, promover a classificacao dos
concorrentes ao engquadramento;

5.2.4, elaborar a proposta de enquadramento dos
servidores da FUNAI, no Plano de Cargos e Salarios, submetendo—-a a
aprovacao do Presidente da Fundagao, através de relatdrio  circuns

tanciado;

5.2.5. exaninar e instruir as propostas de cor
recao de desvios funcionais, bem como a classificagao dos serxrvido-
res que, nessa circunstancia, devam ter a sua situacao corregida,
acac do Presidente da Fundagao.

submetendo~-a, em conjunto, a aprov

o]

5.2.6. dirimir diividas, relacionadas a  aplica
cao desta, bem assim de outras normas e instrugoes pertinentm




