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Portaria do Presidente Brasilia, 29 de agosto de 1988
PP n9 j047/88

0 Presidente da Fundaglo MNacionai do
indio ~ FUNAL, no uso das atribui¢tes, em conformidade com o
Capitulo IV, Art.42, Item I , do Regimento Interno, e

Considerando a necessidade de detalhar
competéncia e atribuicio do Sistema de Protecio mo fndio
Isolado conforme estabelecido na Portaria n%Q 1991, de 06 de
Julho de 1907,

RESOLUVE:

I . Aprovar as Normas do Sistema de

Prote¢3o do indio lsolado ( S P I I ), em anexo.

II . Determinar As Unidades
descentralizadas desta Funda¢S0 o fiel cumprinento das Normas
Qra aprovadase.

vigor na data
de. sua assinatura, revogadas as disgos contrario.

-

ROHERO JuCH FEILiio
Praesidegte

.
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Portaria do Presidente Brasilia, UG de .«uﬁ£¢7de 1987
pp ne 1O /87

O Presidente da Fundagao Nacional do fndio -~

FUNAI, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com o Capitu
lo IV, Art.42, Item I, do Regimento Interno,
RESOLVYVE:
1 - Determinar que a Coordenagido de indios
*_  Isolados, 6rgdo da Administragdo Central, tenha por finalidade
Planejar, Supervisionar e Normatizar, no ambito da Fundacg3o, as
atividades relacionadas a Localizacgdo, a Protecdo e ao Contato

com os fndios XIsolados, de acordo com a politica e as Diretrizes
fixadas pela Presidéencia da FUNAI.

2 - Estabelecer gue a execugdo da politica e
das Diretrizes de localizagao, Protegao e de Contato, seja efe
tuada através do Sistema de Protecgao ao Indio Isolado, dividindo-

se em trés Subsistemas, diferenciados entre si, na atuagdo e com
posigao:

-~ Subsistema de Localizagao;
- Subsistema de Vigilancia;
~ Subsistema de Contato.

Estes Subsistemas poder3o ser Compostos de

uma ou mais das seguintes unidades: ' L
- Subsistema de Localizacdo :
~ Equipe de Localizacg3o. :
-
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- Subsistema de Vigilancia

- Posto Indigena de Vigilancia
-~ Bguipe movel de Vigilancia
- Nucleo de BApoio.

- Subsistema de Contato

-~ Posto Indigena de Contato
-~ Eguipe wovel de Contato

- Nicleo de Apoio.

3 - Determinar gue as unidades e equipes relaciona
das, ao Sistema de Proteg¢ao ac Indio Isolado, sejam subordinadas
Administrativamente aos respectivos Orgdos Regionais, e vincula

das, técnicamente, a Coordenadoria de fndios Isolados.

4 - Determinar a Competéncia da Coordenadoria,como

Orgdo Central do Sistema de Protegdo ao Indio Isclado, a saber:

4.1 - Garantir aos Indios Isolados, o pleno
exercicio das suas atividades tradicio

nais de cultura e subsistencia;

4.2 -~ Promover nas areas de sua atuagao, medi
das de defesa, protegao e preservagao
da terra, meio ambiente e de saude dos
fndios Isolados;

4.3 - Promover medidas de protegao e preserva
céo da fauna, flora e mananciais, nas

areas de sua atuagao;

4.4 - Promover o levantamento sistematico da
existéncia de Indios Isolados, sua loca
lizagdo geografica e mapeamento;

4.5 -~ Propor nas dreas de sua atuagdo, medidas
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administrativas e operacionnis desting
das & protegdo e & preservagao dos  re

cursos naturais existentes;

4.6 - Analisar os programas de trabalho apre
sentados pelas Unidades Executivas Re

gionais, relacionados ao indio Isolado;

4.7 - Assistir as Unidades Administrativas Rg
gionais, nas situagoes extraordinarias
ou emergenciais que envolvam Indios Iso

lados;

4.8 - Propor a criagao, transformagido ou ex
tingao de Equipes, Postos e Nucleos, re
ferentes aos Subsistemas de locelizp

¢ao, Protegao e Contato;

4.9 -~ Elaborar e submeter a aprovagaoc da Pre
sidencia da FUNAI, através da  Superin
tendéncia Geral, o plano anual de metas
da. Coordenagao de fndios Isolados;

4.10 -~ Elaborar medidas e normas destinadas a
impedir o exercicio de atividades es
tranhas 3 Comunidade de fndios Isola
dos, na area de sua localizacao geogra
fica;

4.11 - Realizar estudos para a determinagao da

necessidade e da oportunidade de cria

cao de Unidades de Protegao ao fndio
Isolado.
5 - Determinar que no exercicio da sua competéncia a

Coordenadoria, tenha as seguintes Atribuigodes:

5.1 =~ Acowpanhar a aplicag¢dq dos recursos des
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tinados aos trabalhos da drea de s0o

atuagao;

5.2 - Propor 3 Coordenadoria de Recursos Huma
nos, a valorizagao e a reciclagem  dos
servidores que prestam servigos ao Sis

tema de Protegdo ao Indio Isolado;

o 5.3 - Elaborar normas, desenvolver metodos e
técnicas que visem o aperfeigoamento
dos trabalhos de campo, € assegurem

maior eficdcia a Protegd3o e ac Contato

com Indios Isolados;

5.4 -~ Articular-se com Orgaocs e profissionais
da drea de saude, objetivando o desen
volvimento e o estabelecimento integra
do de wétodos, técnicas e procedimentos
destinados a prevenir e combater doen
¢as de provavel incidéncia nos fndios
Isolados, antes, durante e apds os pri

meiros contatos;

5.5 - Elaborar manuais operacionais do Siste
ma de Protegao ao fndio Xsolado,conten
do os objetivos, responsabilidades e
atribuigoes de cada unidade envolvida

no Sistema;

5.6 - Emitir parecer sobre a indicagio de ser
vidores para atuar na drea de Protegao

ac fndio 1Isolado:;

5.7 - Emitir ﬁarecer sobre a conveniéncia do
ingresso, transito, visita, pesquisa e
documentagao nas areas onde estejam
atuando os Syhsisfemas de Protegdo;
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5.7 - Articular-se com os demais Orgaos da
Administragao Central, na busca de sp
lugoes técnicas e administrativas  gque

possibilitem implementar as Diretrizes

estabelecidas pela Presidéncia da
FUNAX, relacionadas aos fndios Isola
dos;

5.9 - Prestar assessoramento & Presidéncia e
Superintendéncis Geral, nos assuntos re

lacionados acs fndios iIsclados.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatu

ROMERO JUCA FILHO
Presiderte
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INTRODUEZXO

AD criar a Coordenadoria de Indios Isolados e
estabelecer através de Diretrizes uma politica especifica
destinada aos iJndios isplados, a FUNAI explicitou novos
compromissos e reformulou suas acdes. Com o Sistema de
Protegio ao Indio Isolade, pretende a FUNAL evitar que as
atividades concernentes seyam conduzidas de forma isolada e
circunstancial. Para tanto, o Sistema de ProtecSo ao Indio
Isolado foi concebido de forma bastante pratica e objetiva
para atender todas as atividades de Localizagdo, Vigildncia e
Contato, atribuindo-se as Chefias de Equipe e Postos, dentro
de limites estazbelecidos, ®wmaior avtonomia e portanto maiores
responsabilidades.
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LOCALIZACRO

Sabe-se que, em diversos Estados da Federagao,
existem grupos indigenas isolados ouw que mantem contatos
esporadicos com as frentes de expansao da socredade nactonal,
contatos esses que sfo negativos para os fndiaos. As noticias
sobre tais indios s80 veiculadas de forma irregular, baseadas
no conhecimento empirico, muitas vezes pouco confiaveis.
Projeta-se, também, a possibilidade de arupos sobre os quais
nenhuma noticia ocorre, dificultando assim a montagem de um
painel atualizado de suas localizacies e impossibilitando a
implementacio de agdes protetoras. Estd clare que o primeiro
passo & se dar no rumo da proteclo desses grupos humanos é
saber onde o0s mesmos habitam e quails os perigos que pesam
sobre eles. Mister se faz, entdo, iniciar um trabalho
sistemdt ico e organizado de levantamento de dados confiadveis.

A Equipe de Localizacho de Indios Isolados €, de
modo genérico, a Primeira forma de atuac3oc do Sistewma de
Protecio ao fndio 1Isolado. Ela dirime diuvidas sobre a
existéncia desses grupos, localiza-os geograficamente, estuda
a situagio de compressio terrvitorial a que est8o submetidos,
analisa a questieo fundiaria e informa sobre os perigos a que
possam estar expostos. Fornece os dados que irio compor, em
carta geogriafica, a existéncia e distribui¢So de indios
isolados em territdrio nacional. Do seu levantamento de
campo, criterioso e preciso, depende a esceolha e implanta¢io
dos Subsistemas de Vigil8ncia ou de Contato que dao
continuidade aos trabalhos de Localizagdo. € importante
observar que, embora nio se destine a manter contato, sua
atuacio nas proxinmidades e interior da area habitada por
indios isolados, pode conduzir a essa eventualidade. Disso
resulta que a Equipe de Localizaglo , deva ser composta por
elementos exper ientes e esteja preparada para essa
circunstancia.
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VIGILANCIA

Outro aspecto preocupante € de desenvolver uma
prote¢io aos grupos indigenas isolados quando, por algum
mot ivo for considerado inconveniente o seu contato. Para
esses casos, através da atuacfo do Subsistema de Vigilincia
adotaremas as medidas de protegio fisica e territorial, sem =&
fatalidade do contato, ate’ que novos fatos aconselhem outra
atitude.

Essa forma de atuagio propicia também um certo
grau de opg¢lo, npa medida em que oferece ao indio mais temppo
para decidir sobre a conveniéncia do seu relacionamento
conosce. E’  Importante salientar que tal politica somente
obtera’ éxito se os indios isolados nSo forem forgados ao
contato, & gue seu habitat seja respeitado e fique a salvo de
depredactes. E’ precisamente isto que visa o Subsistema de
Vigilancia-. WVale, também, observar que esta politica tera’
maiores chances de funcionar para os grupos isoclados que
estio numa situagie em que os riscos para sua
sobrevivéncia, e os perigos do avanco da sociedade nacional
possam ser detidos ou contornados. Qutro aspecto de peso e’ o©
estado de preservacfo do meio ambiente, que nSo esteja
degradado ao ponto de se tornar perigoso ou insuficiente para
a manutengdo da vida. Existem grupos isolados submnetidos a
tio grande press3o territorial ou em regi3o de intensa
degrada¢do econlégica que o contato se impde como dnica
alternativa vidvel.

0 Subsistema de Vigilancia inclui Postos de
Vigilancia € Equipes Moveis, estabelecidos em rantos
estratégicos de acesso ao interior da area indigena, prdiximos
bastante para desenvolverem uma aclo fiscalizadora e
afastados a0 wmnaximo possivel, dificultando o contato,
devendo, pois, .ser objeto de acurada escolha os locais onde
serio construidos os Postos de VigilAncia € as regices de
deslocamento das Equipes Méveis.

Conveén repetir que, da mesma Fforma que o
Subsistema de Localizaglo, o de Vigildncia também nao se
dest ina a manter contato com os indios isolados, enbora este

pPOSSa ocorrer, independente da vontade da Equipe de
Vigilancia, por iniciativa do eprdprie indio.
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CONTATO
A soc iedade nacional avanga com rapidez na
ocupa¢cio da Amazonia brasileira, reduto final de wvarios
grupos indigenas que se mant iveram isolados, mantendo ate”
ho.e, apesar de perdas e modificagies sofridas, as

caracteristicas bg#sicas de sua cultura e tecnologia. As
consequéncias dessa ocupagic, de imediato, e’ a reducio do
seu espaco fFisico, normalmente amplo bastante, epara poder
conter as atividades badsicas de suas economias PpPrimarias.
OQutro aspecto ameacador decorrente, e’ a devastagho do meio
ambiente que na sua amplitude destruidora, somada 2
compressio territorial, altera on destroi habitos € tecnicas
desenvolvidas pela experiéncia milenar dessas culturas e
deteriora os padrdes da sua subsisténcia. Disso resulta
varios grupas indigenas estarem hoje submetidos a tantas
pPressies e perigos, 49que suas vidas de isolados, teoricamente
melhor e mais saudadavel que os grupos ja’ contactados,
transformou-se en fugas constantes das estradas,
hidroelétricas, fazendas € garimpos. Se nada for feito, esses

grupos fatalmente desaparecerio.

Por outro ladao, sabemos que o prego do contato,
tem sido muito =zalto para os indios, depopulando-os
drast icamente pela incidéncia de moléstias contagiosas, pelo
rompimento ou destrui¢gfo do seu universoe mitico, mantenedor
da forca € coesB0 do seu corpo social. € nessas situagoes
que © contato se impée .

Se no presente buscamos Jjustificar o contato como
uma intervencio em certos casos necessaria, para o futuro,
ultrapassada a fase de pioneirismo da fFrente de Contato, ele
somente se justificara’ na medida em yue estabelecermos uma
politica assistencial, atuante na defesa da saude e da terras
na reoraganizacio da economia € na assisténcia do processo de
atulturacao, capaz de protegé-los e orienta’™los pelos
dificeis caminhos da civiliza¢ao.

5 SEP Quadsa 702 Sul
Edificio Lex, 3¢ andar
CEP 70.330 Brasilia D.F,




%UNAT 14

Fursbagaes N iotaal dry fratles
MINISTERIQ DO INTEMOR

SAUDE

Entre os fatores que mais contribuem para a
depopulagio do indio em seus primeiros contatos, est3o as
doencas infecto-contagpiosas, cujo alto indice de mortalidade
reduziu, quando - ndo provocou o desaparecimento de varios
grupos indigenas. Gripe, sarampo, doencas venéreas, infeccoes
intestinais e oftamolegicas, estiio entre os agentes de maior
letal idade que no passado, £ ainda no presente, cont inuam a
devastar o indio. O carater benigno ou corriqueiro que essas
doencas possam ter para  nos, n8o deve conduzir—-nos a
desprezar ou relaxar as medidas e cuidados de carater
preventivo e curativo que necessariamente devemos adotar.

& proteglo e atendimento A saudde de grupos
indigenas recém—contactados, reveste~se de obstaculos que viao
desde a fato acontecer em regioes distantes na selva, em sua
maioria de dificil acesso, sem infra—estrutura minima, ate’
dificuldades linguisticas e de relacionamento, que os leva a
nfo submeterem—se ao nosso tratamento, indo para o interior
da selva em busca de sua medicina, ou simplesmente fugindo,
na tentativa de escapar ao mal desconhecido. © quadro e’
agravado pela impossibilidade da manutencdo alimentar que os

depaupera, facilitando ainda mais o desenvolvimento da
doenca. Contudo, a experiéncia nos ensina que, o alto indice
de mortalidade esta” diretamente relacionado com a

inexisténcia de cuidados e praticas que adotados a tempo e a
hora, poderiam deter, diminuir ou evitar os altos indices de
mortalidade.

Estar consciente dos perigos das doengass;
estabelecer antecipadamente um plano de saude, criar
infra—estrutura minima de atendimento; enviar com presteza e
rapidez ©& recursos humanos e materiais, e auxilia’-los na
alimentagio, 530 partes indispensaveis quando acomet idos de
dogngas e surtos.

bDentro desse contexto, n8o so’ o Sistema de
Protegio ao J¥ndio Isclado, wmas as Unidades Regionais
(Superintendéncia e AQdministracio Regional), cumprem papel
importante no sentido de que todo o suporte logistica,
repasse financeiro, envia de profissionais de sadde, sio
dependentes de providéncias por parte das Unidades Regionais
envolvidas. Portanto, na ocorréncia de atendimento wmédico
de rotina ou emergencial, uma grande parcela de responsabili-
dade cabe as Unidades Regionais cuja razio de ser e’ o apoio
que devem prestar, no devido tempo, as Unidades de Caapo.
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HEXO AMBIENTE

A incorporacio ao processo produtivo de wvastas
porgcoes do territdrio nacioral, notadamente na Amazonia
brastleira, vem acarretando ao longo das Jdltimas duas
decadas, substanciais  transformagdes no meio ambiente.
Hidroelétricas, estradas,gar impos e colonizagio,figuram entre
o5 principais agentes agressores da natureza. Dentro desse
contexto transformador que altera profundamente as condigoes
ambientais, esta’ inserido o universo indigena, 3avesso a
rapidez de mudangas abruptas. Atitudes tHo opostas no trato e
na utilizaclko do meio ambiente, geram conflitos e chaques de
interesses, nem sempre simples de solucionar.

Disseminado na natureza agreste encontra-se a
cultura indigena. Nela est3o contidos ps elementos essenciais
da sua subsisténcia e os que integram o seu corpo de valores.
Os animais, as plantas e os rios tém Funcies maiores € mais
complexas que a de simplesmente fornecer-lhes os wmeios de
sobrevivéncia. Eles compfem 0 seu mundo mistico ¢ embasam os
valores sobre 05 quais assentam a sua estrutura social. Nesse
unjiverso wmagico, e’ tudo de tal forma interligado, 9que as
alteragtes de ordem ecolégica com suas repercursoes imediatas
de espaco £ alimento, agem também, de forma invisivel, na
desintegracio dos demais aspectos sociais € politicos da vida
tribal.

Fabora essencial para o indio, o meio ambiente nioc
foi objeto de maiores cuidados por parte da FUNAI, que
somente agora estabeleceu um setor destinado ao estudo e
defesa ambientais. Alertar sobre o0s perigos da degradacio
ambiental, desenvolver uma mentalidade preservacionista no
meio de sertanistas, teécnicos indigenista e seus auxiliares
S30 os primeiros passos para que sejam eficazes as normas e
cuidados que o setor responsiavel estabelecera’ no devido
tempo.
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1 — SISTEMA DE PROTECARO A0 INDIO ISOLADO

1.1 - DEFINICRO , :

- O Sistema de Protegiho ao Indio lsolado € o
conjunto de Unidades operacionais e 3agbes administrativas
destinadas a protegdo fisica, eatrimonial ¢ cultural dos
indigenas assim considerados. As diferentes situacies a que
est3o submetidos esses grupos, gerou a necessidade da criacio
de um organismo sistémico e flexivel, que atenda As necessi-
dades de localiza —~los, protegé~los e contacta’™—los, confor-—
me a visio grafica abaixo reproduzidas

i.2 - 0ORGANOGRAMA

sPll
SUBSISTEMA SUBSISTEMA SUBSISTEMA
LOCALREGAD VIGIL ANGIA CONTATO
£ouire topiPe HUCLED POST0 LeUrPE NXLED
NICLED rosIo iy e o
LocaL A o APOID VIGILANCIA VIGILANGA APOIO CoNTATO CONTATO 010
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{.2.5 - O Bistema de Protesso so Indio Isolado €
composto de trés Subsistemas com suas respectivas Unidadess
SUBSISTEMA UNIDADES

- Equipe de Localizagho

a) - de Localizaglo
~ Ndcleo de aApoio
— P.Indfg.de Vigillncia

b) -~ de Vigil8cia ~ Equipe Movel Vigiléncia

— MNdcleo de aApoio

-~ Posto Indfg.de Contato
c) - de Contato Equipe Mdvel de Contato
- Ndclieo de Apoio
1.2.2 — Cada Subsistema pode ser constituido, no
todo ou parte, de tantas Unidades quantas forem necessarias

a0 seu desempenho ideal.

i.2.3 — Havendo necessidade, Unidades de um
Subsistema poder3o integrar outro Subsistema.

$.2.4 -~ @Quando um Subsistema for comnposto de duas
ou mwmais Unidades de campo ( Postos ou Equipes?, a Portaria
que o) institue determinara o responsavel geral eelo

Subsistema.

1.3 — SUBORDINACRO

- Os Subsistemas e syas Unidades san
vinculados tecnicamente, & [oordenadoria de indios Isolados
da Administracgcio Central e Administrat ivamente as

Superintendéncias ¢ Administracdes Regionais.
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i.4 ~ CRIACAO DOS SUBSISTEMAS

{.4.1 - As Unidades e Subsistema sao criados epor ;
Portaria do Presidente da FUNAI a vista da proposta oriunda ;
da=

~ Administracao Regional; :

~ Super intendéncia Executiva Regtonal, ou 5

~ Coordenadoria de Indios Isolados. 5

|

i

1.4.2 - A proposta da Administrac3o Regional sera’ §

encaminhada a Superintendéncia a que esta’ subordinada, -
contendo:z

- Justificativa para sua criaclo,

~ &rea de atuagcio (anexar mapa)d,

- Descriglo e custo do Pessoal para sua
compos igio,

~ Descrigio e custo para manutencio mensal
de wmaterial de consumo &€ servigcos de
terceiros,

~ Descrigio e custo de material permanemte.

1.4.3. - A Superintendencia Executiva Regional
encaminhara’ a proposta para a Coordenadoria de 1ndios
lsolados que, ap6s analise, a submeterx” a decisfo do E
Presidente da FUNAIX.

1.5 — CATEGORIAS FUNCIONAIS QUE COMPUE AS UNIDADES

1i.9.1 - As categorias funcionais abaixo
relacionadas, definidas tomo “categorias bdsicas”, s8o as que
em todo ou parte compoem cada Unidade dos Subsistemas.

~ Sertanista
— Técnico Indigenista i
- Auxiliar de Servigos Gerais

— Intérprete ~POSTOS E EQUIPES
— Motorista Fluvial

- Auiliar de Enfermagen ]

— Auxiliar Administrativo i
- Armazenista

- Motorista -NUCLEOC DE APOIO
— Vigilante ' |
-~ Radiotelegrafista ;
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1.5.2 — Conforme a necessidade do trabalho, €
conveniéncia da FUNAX, outrac classes profissionais poderio
integrar a Equipe, como tecnicos destinados a registros his-
toricos, antropolégicos ¢ de comunicacfo social.

1.6 ~ PERFIL DOS COMPONENTES

Observadas as peculiaridades proprias = cada
categoria profissional, e os diferentes oblietivos de cada
Subsistema, as atividades do SISTEMA DE PROTECAC A0 INDIO
ISOLADO assemelham—se na sua pratica, de forma a permitir um
perfil geral das qualidades e requisitos desegdveis, comuns
a todos os seus integrantes.

Os integrantes das categorias bdsicas
dever8o possuir experiéncia em sobrevivéncia na selva, bem
como, orientagio e leitura de cartas geograficas. E, também,
fundamental que sejam experientes: na identificagio de sinais
e vestigios de indios isolados, na ca¢ca & pescas no tocante &
flora amazoénica, sen aproveitamento e utilizag8o; na
construgc3o de abrigos ligeiros e de casas tipicas do sertio.
£ preciso que saibam nadar, remar, conduzir embarcacoes,
utilizar, com pericia, facBo e machado, operar aparelhos de
radiocomunicagio, ter nogctes de meciAnica & de consertos de
motores estacionarios e fluviais. £, outrossim,
importante que possuam conhecimentos de higiene ¢ de
profilaxia de moléstias contagiosas, <que sejam aptos para
administrar medicamentos de rotina no caso de doengas
endémicas, gquando da auséncia de médico, e tenham ainda,
nocoes de preservacdo do meio ambiente. E mister que os
integrantes mencionados gozem boa saude e estejam aptos para
esfor¢cos fisicos e para longas caminhadas bem como para a
execucio de tarefas pesadas. Devemn, também, ter intimidade
com at lides do sert8op € serem experientes em matéria de
contato com indios isolados, estando, ainda, psicologicamente
preparado para prolongados afastamentos da familia e longos
per fodos de isolamento.

A discieplina emocional ,a calma € & tranquilidade

sao, finalmente, de grande valia nas situagoes
extraordinarias que podem envolver os membros da equipe. As
qualidades aCima descritas, devem assentar sobre

conhecimentos e dedicac80 a causa indigena.

i.7 ~ FUNCUES DE CONFIANCA

1% SEP Quadra 702 Sut
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1.7.4~ 530 Fun¢oes de Lonfianga:

~ Chefe de Poste Indigena de Contato

— Chefe de Posto Indigena de Vigilancia
NIVEL FC-3 .— Chefe de EFquipe de Localizagio

"— Chefe de Equipe Movel de Contato

— Chefe de Equipe Mével de Vigiladncia

— Chefe de Micleo de Apoio

NIVEL FC—4
— Auxiliar de Frente de Contato

1.7.2- A chefia das Equipes e Poustos sera’ exercida
por Sertanista ou Tecnico Indigenista.

1.7.3 - Excepcionalmente, na falta das categorias
acima citadas, e no interesse do servico, servidores de
gutras categorias poderfo exercé-la. '

1.7.4- Aduxiliar de Frente de Contato, e’ Funglo de
confianca que podera’ ser solicitada pele Chefe da Equipe ou
Posto, no interesse do servi¢o, havendo disponibilidade
financeira.

1.8 ~ ASSESBORAMENTO REGIONAL

§.8.1~ 0 planejanento das atividades e programas de
Local iza¢io, Vigil8ncia e Contato no Ambito da
Super intendéncia Executiva Regional, sera’ objeto de andlise
e aprovacio pela Coordenadoria de indios Isolados.

1.8.2—- A4 28, 48 e 52 Superintendéncias Executivas
Regionais contar3o cada uma com um Assessor para Assuntos de
indios Isolados.

1.8.3— 0 Assessor para Assuntos de fndios Isolados
e’ vinculado tecnicamente a Loordenadoria de indios Isolados,
e subordinado administrat ivamente A Super intendéncia
Executiva Regional.
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i.8.4 — Incumbe ao Assessor de 1iIndios Isolados
prestar assessoramento 3 Coordenadoria de indios Isoladeos e
a0 Super intendente Execut ivo Regionai, nas questoes
concernentes.

1i.8.5 — Cabe ap Assessor de indios Isolados o
gerenc iamento executivo e a supervisia das atividades
especificas, harmonizando—-as com as Diretrizes e Normas da
Coordenadaria de indios Isolados da Administracao Central.

1.9 — NORMAS DE SAUDE DOS SUBSISTEMAS

1.9.% — ATRIBUICBES

0s Subsistemas de Localizacdo, Vigildncia e
Contato terfo a seguinte atribuic8c no que concerne a saidde
dos indios?®

1.9.2—- Proteger e preservar a saudde dos indios da
area de sua atuagio, antes e apos os primeiros contatos.

1.9.3 ~ COMPETENCIA

Compete aos Chefes das Unidades dos Subsistemas de
Localizaglo, Vigiladncia e Contatos

1.9.3.4 -~ Articdlar com o Setor de Saude da
Administrac3o ou Superintendéncia a gque esta’ subordinado, no
sent ido de organizar cursos e palestras, ministrar priaticas e
informagoes, destinadas ao preparo do pessoal no que diz
respeito a sadde dos indigenas.

1.9.3.2 - Solicitar ao Setor Médico, avaliacZo e
exames do pessoal, quando da composi¢cio das equipes.

§.9.3.3 - Providenciar as fichas de registro médico
dos componentes da Equipe, conforme sugestio anexa.

N

1.9.3.4 ~ Informar oficialmente a data do erimeiro
contato € o numero de indies contactados.

1.9.32.5 - Providenciar . sob orientaclo medica,
imediatamente apés o primeiro contato, a aquisi¢io e envio ao
campo, de medicamentos destinados a combater as doengas - que
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mais incidem sobre os indigenas nos primeiros contatos, em
quant idade suficiente para tratamento a nivel de surto ou
epidemia.

1.9.3.46 - Estabelecer com o setor cowpetente, sob
orienta¢io médica, plano de atendimente rvotineiro e
emergencial, destinado & preservacio da sadde dos indigenas.

1i.9.3.7 - Solicitar ao Setor Médico, loga <gque o
relacionamento e a situaglo o permita, o inicio da vacinagao
dos indigenas contactados.

1.9.3.8 - Providenciar, assim que a situagclo o
permita, a identifica¢do individual dos indios contactados.

$1.9.23.9 - Solicitar a presenca de uma Equipe de
Salde na suspeita de surto ou epidemia.

1.9.3.1® — Solicitar a presenca de enfermeiro(al) de
nivel superior, logo apos o5 primeiros contatos para
permanéncia Jjunto & equipe.

1.9.3.1i4 — Exigir a documentacio (vacinas e€/ou exames),
aos nio indios, guando devidamente autarizados a ingressar pa
area. :

£.9.3.12 ~ Iampedir o ingresso na area, de gqualquer
pessoa portadora de sinais ou sintomas de doenca infecto-—
contagiosa.

£.9.3.13 - Promover a retirada da aArea, de qualgquer
pessoa que apresentar doenca infecto—contagiosa.

$.9.3.54 =~ Impedir a distribuicdo de roupas usadas a0s
indios. :

$.9.3.15 - Evitar a utilizagcBo comum de vasilhames
entre indios € os componentes da equipe.

1.9.3.16 - Observar e n80 interfirir no uso de
med icamentos naturais =3 outras praticas medicinais
tradicionais dos indigenas.

$1.9.3.47 -~ Observar os habitos. alimentares dos
indigenas.

i.?.3.48 - Evitar o fornecimento =aos indios de
alimentos industrializados, principaimente agucares e

i4 SEP Quadra 702 Sul
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enlatados.

1.9.3.19 ~ f@dotar outras medidas que se destinem a
proteger, preservar e resguardar a saide dos indigenas.
1.1 - NORMAS DO NUCLEO DE APOIXIO

1.10.14 - COMPETENCIA

(43 Niicleo de Apoi10 terd a seguinte
competénciat

1.10.2 - Realizar todas as tarefas de
carater administrativos, dest inadas
ao apoto logistico e operaciIonal
das Unidades integrantes do Subsis—
tema.

1.10.3 —~ ATRIBUICDES

$§.i6.4 - A Chefia no HNucleo de Apoio tera’” a
atribui¢S50 de coordenar todas as
atividades administrativas
nessarias ao perfeiteo funcionamento
do Setor , conforme orientacdo do
chefe do Subsistema.

SEP QQuadra 702 Sul
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2 - SUBSISTEMA DE LOCALIZACHO

2.1 - DEFINICARO

- E7 um grupo de homens sem base fixa, con

experiencia em operacio na selva, em sobrevivencia,
identificacdes de sinais e vestigios de indios i1sotados. O
arupo e’ composto, estruaturado € equipado para operar  em

regioes inoespitas, distantes, de dificil acesso € por longos
periados de isolamento. Definida sua drea de atuacioc dentro
dos limrtes estabelecidos, dispoe o grupo, dada natureza de
seu krabalho e do iscolamenio gque lhe e’ préprio, de ampla
autonomia operacional.

2.2 — FINALIDADE

2.2.4 — Localizar geogratficamente grupos indigenas
isclados evitando o contato,

2.2.2 ~ Proceder averiguacoes e levantamento de
dadas sobre a situacio atual em que se encontram.

2.3 - FORMA E ATQﬁCﬁO

2.3.1 ~- Através de expedictes terrestre e/ou
fluvial, complementadas quando NeCessario por sobrevoos.

2.4 - COMPOSICRO DA EQUIPE

2.4.1 — A equipe sera’ composta de tantos servidores
das diversas "categorias bdsicas”, quanta forem necessarios
para 0 seu bom desempenho.

SEP Quadra 702 Sul
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2.5 - UNIDADES DO SUBSISTEMA DE LOCALIZACKO

— Integram o0 Subsistema de Local:zagl0 as Unidades
que abaixo relacionadas PoOderap Sser criadas
conforme a necesstgades

a) EQUIPE DE LOCALIZACHAO:

- Unidade operacional dge campo destinada 205
trabvalhos de Localizacio geogratica e
levantamento de dados.

b)Y NUCLEO DE APOIO:

-~ Unidade destipada a0 =zpoid leogoistico e
administrat ivo das Equipes de Localizaclo .
Podera’ ser estabelec(do em regioes
desprovidgas de Unidades Kegionais, ou a
elas agregado quando insuticiente ou des—
falcado o seu quadro de pessoal.

2.4 - ATRIBUICHES

A Equipe de Localizaglo tera’ as seguintes
atribuidess

2.6.1) Localizar geograficamente grupos ingigenas
isolados evitando o contato.

2.6.2) Proteger os bens indigenas (pbJjetos, Casas,
rocas € a terra indigena), de +torma a nlo
permitir sua depregagao, utilizagdo
indevida, invasio ou posse.

2.6.3) Plotar em carta geograficas alderas,
caminhos, acampamentos de caca, cemttérios,
rogcas, e demars sinais e vestigios de SUR

Presengi.

2.6.4) Plotar em carta geograficas garimpos,
posses, fazendas,estradas, campos de pouso €
desmatamentos existentes na regiio

pesquisada.
SEP Quadra 702 Sul
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2.6.95)

2.6.6)

2e6a’)

2.6.8)

2.6.9)

2.6.10)

2.6.11)

2.6.412)

2.6.13)

2.6.14)
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Levantar a situaclo de Propr iedade
particular ou piblica da area pesquisada.

Informar sobre a existéncia de projetos em
execu¢io ou planejados que incidam em area
habitada por indios isolados, ou tora da
area, mas que tennam tnfluéncia em seu
interior (projetos de colonizagao,
estradas, hidroelétricas,extrativismo,etc).

Informar de forma simples e obgetiva a
potencialidade economica da area
pesquisada, <comp: recursos minerars e/ou
extrativos. .

Informar sobre o meip ambiente, seu estado,
de preservacio ou degragacio, poluigio dos
rios, estado da fauna e da flora. ‘.

Estimar a popula¢8o dos indios isolados,
quando posstvel. 8

Informar spbre a escassez ou abundancia de
recursos naturais que poOsSam Sser,.
utilizados para a alimentacido dos fndios e
da Equipe.

Proietar em carta geografica a area prova—
vel de perambuiacio dos indios 1solados.

Descrever, quando possivel, habitos,
costumes, lingua,aspectes fisicos, tipos de
armas, adornos, pintura corporal e corte de
cabelo. '

Informar sobre a wmelhor €poca para
penetragio na regifo, vias de acesso,
distancias dos pontos de abastecimento mais
proximos, facilidades e dificuldades encon—
tradas. '

Int¥ormar a presenca de odtras equipes,
expedigtes ou, ndividuos na regifo, sua
finalidade, niimero de pessoas,

equipanentos, nacional idade e outras
informagoes convenientes. ERDES
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2.6.15) Intormar sobre o reqgime de chuvas,
navegabilirdade dos rios, etc.

2.6.16) Informar—se sobre conflitos havidos entre
indios € n23o indios

2.6.17) Proteger 3 saiude dos i1ndigenas.

2.46.1i8) Loletar materi1al representativo da cultura
(panetas, arcos, flechas, bordunas,cestos,
cabagas, cocares), respeirtando
principios €ticos, mantendo o material sob
sua guarda.

2.6.19) Descrever os acidentes geopraticos de maior
importancia 9ue obstaculam ou orientam os
expedicionarios, elaborande croquis.

2.6.20) Plotar em carta geografica, toda e qualquer
informagdo ou descoberta de sitios
arqueonlogicos, INSEr ic0EeS rupestres,
vestigio de animais pre ~histéricos, grutas
e cavernas, protegendo—-as de qualquer tipo
de preda¢ifo.

2.6.21) Quandp necessario, efetusar sobrevoos de
reconhecimento ou para confirmacdo de dados

2.6.22) Munir-se de dados histéricos sobre ocupacio
indigena na area.

P2eb.23) Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas.
2. 7 — COMPETENCIA DO CHEFE DA EQUIPE
o Chefe da Equipe compete:l

2.7.1) Planejar, organizar e dirtgir as ag¢oes
administrativas e técnicas da Equipe.

2;7.2) Planegar o roteiro da expedicao, seu apoIo
logistico e demais cetalhes.

2.7.3) Indicar 0s servidores que ir3o compor a
. equipe, ' bem como elaborar parecer sobre a
movimentacio de pessoal integrante ou a
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2.7.43)

2.7.44)

FUNAI

Furkbag a0 Nac worad ebvitwher
MINISTE RIO OO INTE BICHL

integrar a enuipe.

Ter aCesso @  programagcio de recursos
financeiros aprovados para 0s trabaihos de
5uU3 equipe.

Solicitar a liberag¢io de recursos

financeiros e a aquisiglio de bens e
materiais destinados a sua equipe.

Definir, para efeito de aquisi¢io, o tipo,
moadelo € demais caracteristicas dos
equipamentos motores e wmateriais adequados a
SUX MISSAO0. : :

Yeri1ficar se o materi1al adquiriogo esta’ de
acordo com a solicitacio efetuada, aquanto a
gquant idage, qualidade € estado de functiona -~
mento. )

Aconpanhar © processo agquisitivo dos bens &
materiais solicitados.

Efetuar reunioes e palestras com os
integrantes da Equipe de Localizag¢lo,
dest inadas a troca de i1déias, informagcoes e

preparo do pessoal gquanto aos aspectos indi~
genistas, saude e preservacio ecoldgica.

Preparar os componentes da Equipe de
Local izaglo para a eventualidade de um
contato, bem como portar 0s br indes

necessirios para tal eventualidage.

Estabelecer normas de sEQUranga e
comportamento.

Providenciar eara que cada homem da Equipe
tenha o5 equipamentos individuals necessa -~
rios.

Providenciar fichas individuas dos
camponentes da Equipe de Local tzaglo,
conforme o estabelecido nas Normas de Saude.

Afastar qualquer componente da Equipe que

‘por motivo de salude on disciplinar se torne

inconveniente para © bom andamento QOs'
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2.7.16)

2.7.17)

2.7 .48)

2.7.49)

2.7 .29)
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2.7.22)

2.7 .23)
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trabalhos.
Ex19ir a documentasao de autorizagio de nao
indios para INLresso na ares.

Acompanhar v informar e controtar pessoas
devidamente autorizadas a ingressar na area
de sua atua¢io.

Cumprir as determinagoes estabelecidas nas
normas de Saude e adotar as proevideéncia
rabivels, na octorréncia de contato. :

Adotar medidas destinadas A protegao da
fauna, Flora e mananciais da regiao de sua
atuacio.

Articular em conJunto com a Adminsstracio
Regional e SUER, cam orgdos estaduais,
municipals e federais que possam prestar
algum apoio, esclarecimentos, cuUursos ou
estagios para o) pessoal da fquipe
{(Prefeitura, SESC, sucCaM, IBDF, M™MIRAD,
MINISTERIO 00 EXERCITO € outros). :

Manter sob sua responsabilidade um didrio

para anotag¢oes detalhadas dos
acontecimentos, do inicio ao término da ex—
pedicio. :

Elaborar e entregar o “Relatdrio Final da
Equipe de Localizacldon”, ate’ quinze dias
apos 0 término da expedicho.

Responder no “Relatdrio Final” os itens
2.6.3, 2.6.4, 2.6.5, 2.6.6, 2ab.7, 2.6.8,
2.6.9, 2.6.10, 2.6.11, 2.6.12, 2.6.13,
2.6.44, 2.6.45, 2.6.16, 2.6.49 e 2.6.20
constantes das Atribuyircdées da Equipe de
lLocalizagio.

Conpletar a seu critéri1o o “Relatdrio Final”
com fotos, gravuras, croguis e demais
documentos. '

No Relatdrio Final sugerir as medidas

subsequentes que poderiam ser adotadas
para a protegido do indio Isoiado.
SEP Quadra 702 Su}
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2.7-25) Provor interdigio ou adequagio de drea.

2.7.26) Estabelecer cam a SUER e Administracio
Regional a uti1lizacao de raociocomnunicagcio.

2.7.27) Ielar peio bam estado e a guarda dos
equipanentos sob sua responsabllidane.

2.7.28) Solicitar aeronave para saobrevoos.

2.7.29) Munir-se de cartas geograficas do RADAM,

‘IBGE ou do Servi¢o Geoardfico do Exército -

: DSG, nas escalas de 13:100.000 e/ou 1:125¢.09¢
da regifo em que ira’ atuar.

2.7.30) Encaminhar A Coordenadoria o material
discriminado no item “48” da “ATRIBUICBES,
especificando sua utilidade, material uasado
e local que foi encontrado. :

2.7.31) Indicar seu substituto eventual.

2.7.32) Desenvolver no sero da Equipe a camaraaagem,
sol tdar tedade e espirito de corpo.

2.7.33) Enviar informactes eeriddicas wvia raagio
sobre o andamento dos trabalthos. :

2.7-34) Nas situagoes extraordindrias € hNos Casos
omissos, canduzir, decidir e liderar 2
Equipe.
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Propor interdicio ou adeguagao de area.

Estabelecer com @ SUER e Administracio
Regional a utr1lizagdo de rdoiocomunicagclo.

Zelar relo bpam estado € a guarda dos

equipamentos sob sua responsabilidade.
Solicitar aeronave para sobrevoos.

Munir—se de cartas geograficas do RADAM,
IBBE ou do Servigco Geogrdfico do Exdrcito -
DSG, nas escalas de 17100.000 e/opu 1:250.900
da regifo em que ira’ atuar.

Encaminhar a Coordenadoria o material
discriminado no item “187 da “ATRIBUICDES,
especificanao sua utilidade, material usado
e local que foi encontrado.

Indicar seu substituto eventual.

Desenvolver no se1o da Equipe a Camaraocagem,
sol idariedade e espirito de corpo.

Enviar informages eeriddicas via radio
sobre o andamento dos trabalhos.

Nas situagoes extraordinarias € neos Ccasos
omissos, conduztr, decidir e liderar a
Equipe.
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3 — SUBSISIEMA DE WIGILANCIA

3.1 ~ DEFINICARO

E’ constituido de uma ou mais Unrdades +i1xas e/ou
moveirs, estratesicamente distribuidas no terreno, estruturada
e equipada para exercer fiscatizacdo, vigildncia e protegio
4s terras e aos indl1os que nela habitam. o

3.2 - FINALIDADE

~ Protecio +Fisica, patrimontal e culturai de
grupos tndigenas 1s01adoS.

3.3 - FORMA DE ATUACAO

-~ Atraves de unidades fixas ¢ mévels, expedigdes
fluviais, terrestres, sobrevioos e outras acies
comp lengntares Julgadas convenientes.

3.4 — COMPOSICRO DA EQUIPE
A equipe sera composta de tanto servidores das
diversas “Categorias bdsicas”, quanto forem necessarios para

@ seu bom desempenho.

3.5 — UNIDADES DO SUBSISTEMA DE VIGILANCIAZ

3.5.1 - lntegram 0 Subsistema de Vigilancia as
' Unidades abaixo relacionadas que poderio ser
criadas individuaimente ou  enmn congunto,

conforme as hecessidades de cada regilo.
a) Posto Indigena de Vigiléncia:z

Unidade operacional fixa, estrategicamente

estabelecida, dest inada A protecio e
vigilancia d&2 parte ou de toda uma area
indigena.

b) Equipe Mdvel de Vigillnciat

Unidade wmovel de vigildncia e fiscalizaglo,
dest inada a protegto e vigilidncia
ttinerante, sem base Ffixa estabelecida,
equipada ¢ preparada para desiocamentos
conforwe as necessidades .
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¢} Ndcleo de Apoio:

Untdade destinada a0 apoio logistico e
administrat ivo as Egquipes € Postos do
Sistema de Prote¢io ao iIndio Isolado,
quando da inexisténcia ou insuficiéncia nas
Unidades Administrativas Regtonass de
pessoal necessario.

3.6 - ATRIBUICDES

A Equipe e Postos de
Vigil8ncia teriao as seguintes atribuigcoess

3.6.1) Proteger a terra indigena de INVasoes,
depredagoes,posse € tndevida uti1lizacao.

3.6.2) Proteger 0os bens indiaenas (ohaetos,
casas, rogas, caminhos, etc).

3.6.3) Garantir aos grupos indigenas (solados o

exercicio de suas atividades
tradicionais de sobrevivéncia e cultu-—-
ral.

3.6.4) Proteger e preservar a fauna, flora,
mananciais e riguezas naturais nela

existentes.

3.6.5) Proteger e Preservar a sadde dos
indigenas.

3.6.6) Evitar iniciativas de contato.

3.6.7) Observar, acompanhar & 1nformar spbre a
movimentagcio e deslocamento de elementos
nio indios na periferia da drea
indigena.

3.6-8) Inoformar sobre a existéncia de projetos
em executio ou planejados que incidam
em @#rea habitada por indios isolados ou
fora da drea, mas gue tenham infiuéncia
em seu itnteror {(progetos de
colonizag80, estradas, hidroelétricas,
extrativismo , mineracao, etc).

3.4.9) Informar scbre a existéncia de sitios
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arqueoldgicos, inscrigoes rupestres,
vestigio de animais pre’ -histiricos,
grutas € cavernas, protegendo—-as de

qualgquer predac3o.
CHEFE DA EQUIPE
Chefe da Equipe Lompete:s

flanegar, organizar e d:rigir as agoees
burocraticas e operacionais da Equipe.

Ter acesso a4 programaciio de recursos

financeirns aprovados para 0s trabalhos da
sua Equipe,mantendo controle prdprio sobre
0S5 MEeSMOS.

Solicitar = liberacio de recursos
financeiros € a agquisi¢cio de bens materiais
dest inados a sua Equipe.

Informar para efeito de =aquisigado, o
tipo,modelo e demais caracteristicas dos
equipamentos, motores € materials adequa-
dos a sua missio.

Verificar se o material adquirideo esta’
de acordo com a splicitaclo feita, quanto
a <quantidade, qual idade € estado de
funcionamento.

acompanhar o processo agquisitivo dos bens
¢ materiais solicitados.

ffetuar reunives e palestras com s
integrantes da Eaquire de Localiza¢lo,
dest inadas & troca de 1déias, informa¢oes
e preparo de pessoal qguanto aos aspectos
indigenistas,satide € preservacio ecoldgica

Preparar os conmponentes da Equipe de
tocalizagao para a eventualidade de um
contato, bem como portar os brindes
necessarios para tal.

Estabelecer normas de seqguranga e
comportamento.

SEP Quadra 762 Sul
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3.7.49) Providenciar para que Ccada homem da
Equipe tenha os equipamentos individuais
necessar i0s.

3.7.11) Providenciar fichasg wndividuars dos
componentes da Equipe de tocalizacHo,
conforme o estabelecido nas Normas de
Saude.

3.7.12) Afastar qualquer componente da Eguipe que
por motive de sadde ou disciplinar,
torne-se i1nconventiente para o bom andamnen-—
to dos trabalhos.

3.7.53) Na ocorréncia de contato, cumprivr as
medidas de savide conforme as Normas de
Sadde € adotar as providéncias cabiveis.

3.7.14) Adotar medidas destinadas a proteger a
fauna, flora e mananciais da regilo de
sua atuacio.

3.7.19) Exigir a documentaglo de autorizagio de
nio indios para ingresso na area
indigena.

3.7.16) AAcompanhar, tnformar € controlar as
pessoas devidamente autor rzadas a
ingressar pa area ihdigena.

3.7.17) OArticular em conjunto com a Administracio
Regionai e SUER, com orglos estaduars,
municipais e federais que possam prestar
algum apoio, esclarecimentos, CUrsos ou
estagios para o pessoal da Equipe
(Prefeitura, SESC, sucanm, IBDF, MIRAD,
MINISTERIO DO EXERCITCO e outros).

3.7.18) Manter sob sua responsabilidade um didario
para anotacees detalhadas dos
acontecimentos.

3.7.19) Estabelecer com a SUER e Administracio
Regional, a utilrzacio da radio~
comunicagclo.

3.7.20) Zelar pelo bom estado € a guarda dos
equipamnentos sab sua respansabilidade.
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Solicitar aeronaves para sobrevoeos.

Munir~se de cartas geograficas do RADAM,
IBGE ou SERVICO GEOGRAFILO DO EXEFRCITO ~
DEG, fhas escalas de 1:108.0V0 es/ou
1:250.900 da regi1ao em gue Ira’ atuar.

Enviar informagoes periodicas, via radio,
sobre o andamernto dos trabaibhos.

Hanter—-se informado sobre a movimentacio
e o deslocamento dos grupos Indigenas.

Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas.

Indicar substituto eventual

Desenvolver no sejo da Equipe =Y
camaragagem, solidariedade € espirito de
COrpo.

Nas situagooes extraordinarias € nos
casnos omissos,conduzir,decidir e liderar
a Equipe.
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4 — BURSISIEHA DE CONIAIOQ

4.1 — DEFINICRO

E’ um grupo de homens especial izados em operacoes
em selva, sobrevivéncia, irdentificacdo de sipais, vestigios e
contato com grupos Indigenas isolados. €’ composto,
estruturado e equipado para aperar em regioes inaspitas,
distantes , de dificil acesso, e por lonaos periodos de
1selanento.
Definida sua area de atuaglo e dentro gos limites
estabelecidos, dispte, de ampla auvtonomia operacional e
decisoria.

4.2 — FINALIDADE

- Manter contato eacifico com indios isolados,
através de meios suasdrias, protegendo—-lhes a
terra, saude , cultura e o mero ambiente.

4.3 - FORMA DE ATUACRO

- Atraveés da implantacSo de Unidaodes Operaciopnals,
estabelecidas nas proximidades da regiio
habitada por indios isolados, de forma a
facilitar o contato.

4.4 — COMPOSICRO DA FRENTE

- Sera’ composta ge tantos servidores das diversas
categorias bdsicas, quanto Forem necessarios
para o seu bom desempenho.
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4.5 - UNIDADE DO SUBSXSTEMA DE CONTATO

— Integram © Subststema de Contato, as unidades
abaixo relacionades, que poderso ser cr 1adas
conforme a necessidade!

a) Posto Indfgena de Contato:
~ Unidade fixa, €m posi¢cho avancada,
dest inada & estabetecer contato com ingios
isolados.

b) Equipe Mdvel de Contato
- Unidade sen base fixa, oest inada a
estabelecer contato com gtrupos 1solados.

c) Nicleo de Appios
— Unidade de retaguarda, destinada a prestar
apoio logistico € administrativo as Unidades
avancadas.

4.6 — ATRIBUICUES

A Frente de Contato tera’ as seguintes
atribuicoes:

4.6.1) Manter contato com fndios isoiados atraveés de
meins pacificos € suasorios.

4.6.2) Proteger a terra e o0s bens indigenas de
predacfo, invasio, posse e i1ndevida utilizaglo.

4.6.3) Proteger e preservar a saude dos Indios.
4.46.4) Proteger e preservar o meio ambiente (fauna,

flora e mananciais), as riquezas aaturais e
bens nele existentes.

4.6.95) Garantir aos indios, a epratica de suas
atividades tradicionais de subsisténcia € cul-
tura.

4. 6.6y Informar sobre a existéncia de projetos em
execucio ocu planejados, que incidam na area ou
suas inediagoes (estradas, hidroelétricas,
colonizagfo, extrativismo, etc).

4.46.7) Proteger as pe¢as de mantfestacio da cultura
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material (artesanato).

4.46.8) Informar sobre a existéncia de sit1os arquegld-
gicos, inscrigoes rupestres, vestigios de
animais preé-histiricos, nrutas € Cavernas,
protegsendo—as de predacac.

4.7 - COMPETENCIA DO CHEFE DA EQUIPE
fho chefe da Frente de Contato competes

4.7-4) Planeygar, organtzar 1= dirigir as agoes
burocraticas € operacionails da Equipe.

4.7.2) Planegar o roteiro de expedigoes, SEL  apoion
logisticos e demais detalhes.

4.7.3) Indicar os servidores que I1ra3o compor a Equipe.

4.7 .4) Ter ACesso a pProgramagao de recursos
financeiros aprovagos para oS trabalhos da sua
FEquipe, mantendo controle praprio sobre os
NESNOS .

4.7.5) Solicitar a liberaciSo de recursos financeiros e
a aguisi¢cio de bens e materi1ais destinados a
sya Equipe.

4.7.6) Informar para efeito de aquisigio, © tipo,
modelo e demais caracteristicas dos

gquipamentos amotores e materiais adequados =@
sua missdo.

4.7.7) Verificar se o material adquirido esta’ de
acordo com a solicitagido efetuada, gquanto a
quant idade, qualidade e estada de
funcionamento.

4.7.8) Acompanhar o processo aquisitivo dos bens e
materiais solicitados.

4.7.9) Efetuar reunises e palestras com os
integrantes da Equipe de tocalizagio,
destinadas & troca de ideias, informagoes e
preparo do pessoal quanto aos aspectos

indigenistas, sadde £ preserva¢io ecologica.
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4.7.19) Preparar os componentes a Eqripe de
Lecal iza¢80 para o contato, bem como portar os
brindes necessar ios para tal.

4.7.13) Estabelecer nROrmas de seqQuranga e
comportamento.

4.7.42) Providencrar para que cada homem da Equipe
tenha os equipamentos individuais necessar tos.

4.7 .13) afastar qualquer coaponente da Equipe que por
mot ivo de salide on disciplinar, torne~-se
inconvenients para o bom andamento dos
trabalhos,

4.7.534) Cumprir as determinacoes estabelecidas nas
Normas de Saude € adotar as providéncias
cabiveis.

4.7.15) Adotar medidas dest inadas A prote¢iio da fauna,
flora e mapanciais da regific de suwa atuacio.

4,7.16) aArticular em congunto com a Administracio
Regional e SUER, com ¢rgdos estatals,
municipaic € federais, que possam prestar algum
apoio, esclarecimentos, cursos ou estagios para
0 pessoal da Equipe (Prefeitura, SESC, SUCAM,
IBDF, MIRAD, MINISTERIO DO EXERCITO € outros).

4.7.17) Manter sob sua responsabilidade um didario para
anotagoes detalhadas dos acontecimentos, do
inicio ao término da expedigao.

4.7 .48) Exigir de nfo-ifndios =& documentacio de
fiutorizagio para o inaresso na area deg sua
atuacio.

4.7 .19 aAcompanbar, informar e controlar PESSOAS

devidamente autorizadas a ingressar na area de
sua atuagfo.

4.7 .20) Estabelecer con a SUER e Administracio
Regional, a utilizagSo de radiocomunicacio.

4.7.21) Zelar pelo bom estado e a guarda dos
equipamentos sob sua responsabilidade.

4.7.22) Solicitar aeronaves para sobrevios.
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Munir de Cartas geograficas do RADAM,

IBGE ou
do Bervico Geoagridfico do Exército -0DSG, nas
escalas de 1:100.000 e/ou 1:259.000 da regilo
em que ira’ atuar.

Desenvoiver medidas destinadas &4 protecio do

territerio indigena.

atividades agricolas destinadas =&
quando ne-

Desenvolver
suplementar a alimentacio da Frente,
CEeSSar 1o e posSsivel.

Pefinir local que ser3o construidos os Postos €
esquematizar a logistica.
ou

fiwtorizar proibir

PESCa.

ou atividades de cac¢a

Manter controle sobre o uso de armas dest inadas
& caca e seguranca individual.

Elaborar relatdrio trimestral das atividades
desenvolvidas e andamento dos trabalhos de
cantato.

Enviar informacoes periodicas via radio.
Considerar as alteragies negativas que wuma
excessiva quantidade de bens € manufaturados
pPode provecar na comunidade €m apre¢o, agindo

com bom SENSD € Critério na escolha e

distribuigio de brindes.

Estabelecer normas de conduta e disciplina que
visem preservar e manter o respeito a familia,
A propriedade, ©s costumes € as tradigoes
indigenas.

Proibir a saida de pe¢cas artesanais do interior
da area indigena.

Encaminhar & CII o artesanato colecionado,
catalogando sua origem, utilidade, none e

material de que e’ confeccionado.

N30 permitir a morte, apresamnento ou transporte
de especies aninais ameacadas de extingSo.
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indicar seu substituto eventual.

Desenvolver no seio da Eguipe a camaradagem,
sol idar icdade & espirito de corpo.
Nas sitnacdes extraordinarias # nNnos Casos

omissos, conduzir, decidir € liderar a Equipe.
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CONTRIBUICAO PARA O APERFEICOAMENTO

————

Qualquer contribuicio devera ser encaminhada a:

- Coordenadoria de Indios Isolados
Fundagao Nacional do fodio/FUNAY
SEPS Quadra 702 - Bdificio Lex — 32 andar
' (EP: 70.330 - Brasilia/DF
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COORDENADORIA DE fNDIOS ISOLADOS-CII

LEVANTAMENTO PROVISORIO SOBRE GRUPOS INDIGENAS
ISOLADOS EM TERRITORIO BRASIIEIRO - Abril/68
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