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UNIDADE ESTADUAL NA PARAIBA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2026 - UASG 114613

Numero do Contrato: 1/2023.

N2 Processo: 03625.000105/2023-12.

Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NA PARAIBA. Contratado: 03.977.181/0001-07 -
PLATINA MINERAL LTDA. Objeto: Reajuste de pregos ao valor do contrato. O incremento
corresponde a aproximadamente 14,14%, passando o valor unitario da dgua mineral de

r$ 7,46 (sete reais e quarenta e seis centavos) para r$ 7,77 (sete reais e setenta e sete
centavos), com vigéncia a partir de 29 de abril de 2026.. Vigéncia: 09/05/2023 a 09/05/2028.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 24.475,50. Data de Assinatura: 06/05/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2025).
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
EXTRATO DE CONTRATO Ne 7/2026 - UASG 113601

N¢ Processo: 03001.003328/2025-22.

Dispensa N2 73/2026. Contratante: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA.
Contratado: 47.014.801/0001-70 - MONUMENTAL TECH LTDA. Objeto: Aquisigdo de 1 (uma)
mesa de som e 2 (duas) interfaces de dudio, incluindo adaptadores, conectores e cabos
necessarios a completa montagem e funcionamento do sistema, bem como, o servico de
instalagdo, configuragdo e realizagdo de testes operacionais no sistema de som ambiente do
auditdrio anna peliano, localizado no edificio-sede do ipea, em brasilia/df..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 05/05/2026 a 05/05/2027.
Valor Total: RS 11.150,00. Data de Assinatura: 05/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2026).
Ministério de Portos e Aeroportos

AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS S.A.
EXTRATO DE CONTRATO

Documento Digital: 4275/2026 - Inexigibilidade de Licitagdo. Espécie: Contrato APS/053.2026,
datado de 05/05/2026, celebrado entre a Autoridade Portuaria de Santos S.A. - APS e
FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA INVESTIGACION, PROMOCION Y
ESTUDIOS COMERCIALES DE VALENCIAPORT. Objeto: Contratagdao de pessoa juridica para a
assisténcia técnica especializada, de natureza singular e predominantemente intelectual,
destinada ao: Desenvolvimento da estratégia institucional, modelagem de governanga e
definicdo de diretrizes para implementacao do modelo de "Landlord Avangado" na Autoridade
Portuaria de Santos (APS), pelo prazo de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado até o
limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o art. 71 da lei 13.303/2016, no valor global de RS
3.340.764,71 (trés milhGes trezentos e quarenta mil, setecentos e sessenta e quatro reais e
setenta e um centavos). Fundamentagdo: Deliberacdo da Diretoria-Executiva da APS, em sua
2.6092 Reunido (Ordinaria), realizada em 30/04/2026, e Parecer Juridico N© 140/2026, datado
de 13/04/2026, tendo por fundamento as disposi¢des contidas no art. 30, caput, da Lei n°
13.303/16. Rubrica Contabil: PDG da APS. Signatérios: Srs. Anderson Pomini e Gustavo Salvador
Pereira, Presidente e Diretor de Desenvolvimento de Negocios e Regulagdo da APS,
respectivamente, e o Sr. Antonio Torregrosa Maicas, representante legal da Contratada.

AVISO DE ADIAMENTO DA LICITACAO
RLE ELETRONICO N2 30/2026

CONTROLE LICITACOES-E MODULO LRE 1091252.

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada processo 237/24-95, publicada
no DOU n2 69 de 13/04/2026. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para execugdo de
servigos de assessoria e apoio técnico a fiscalizagdo da AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS -

APS no gerenciamento e acompanhamento dos projetos executivos; das obras de
infraestrutura e servicos de engenharia; da aquisicdo e fornecimento de equipamentos,
instalacdo e integragdo; bem como dos testes, operagado assistida e Suporte Logistico Integrado
(SLI), necessarios para implantagdo do Sistema de Gerenciamento e Informagdes do Trafego de
EmbarcagGes (VTMIS, na sigla em inglés) do Porto de Santos, denominado "VTMS Santos", pelo
prazo de 30 (trinta) meses, nos termos e condi¢Ges estabelecidas no "Termo de Referéncia" e
seus Anexos, partes integrantes deste Edital. Total de itens licitados: 01. Nova para Abertura
das Prc;postas: 19/05/2026 as 10h00 no site https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-
estatico/.

DAIANA BARBOSA DA SILVA COELHO
Agente de Licitagdo

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITACAO
LICITAGAO ELETRONICA N¢ 52/ADLI-1/SEDE/2026

Obj.: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos de transporte
rodoviario de equipamentos de inspe¢do de seguranca (raios-x e pérticos). Data/hora/local:
26/05/2026, 9h, www.licitacoes-e.com.br (Licitagdo n? 1092679). Edital: www.licitacoes-
e.com.br e www.infraero.gov.br. Inf.: licitabr@infraero.gov.br e (61) 3312-2576/3312-1893.

FRANCISCO SOARES
Presidente da Comissdo

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

DLS N2 044/ADLI-1/SBPC/2026 - SEDE-SMS-2026/00122

- Contratada: ACS 04 LUBRIFICANTES LTDA - Contratagdo de empresa para manuteng¢do
programada de veiculo Toyota Hilux placas KMC-3488 do Aeroporto de Pogos de
Caldas/MG. Valor Global: RS 223,30. Autoridade Competente: LUCCAS NERY DE PAIVA
- Gerente do Aeroporto Embaixador Walther Moreira Salles. Disponivel em:
http://licitacao.infraero.gov.br/portal_licitacao/servlet/DetalheLicitacao?idLicitacao=177690.

GERENCIA DE CONTRATOS

COORDENACAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE RECEITAS

EXTRATO DE CONCESSAO USO DE AREA

TC N2 02.2026.062.0006 Concessiondario: Baff 'S Comercio De Produtos Alimenticios LTDA.
objeto: concessdo de uso de area destinada a exploragdo comercial da atividade de
lanchonete no aeroporto do Rio de Janeiro/ Santos Dumont. Preco minimo: RS 38.000,00.
Varidvel Adicional: 15%. APF: RS 37.900,00. Valor Global: RS 2.317.900,00. Vigéncia: 60
meses. Data de Assinatura: 29/04/2026. Autoridade Competente: Rodrigo Otavio Jacome De
Medeiros, Superintendente | em exercicio do Aeroporto de Santos Dumont. Disponivel em:
http://licitacao.infraero.gov.br/portal_licitacao/servlet/DetalhelLicitacao?idLicitacao=177569

COMPANHIA DOCAS DO CEARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n? 018/2024. CONTRATANTE: Companhia
Docas do Ceard. CONTRATADA: Seguros Sura S/A. CNPJ n2 33.065.699/0001-27.
RESUMO DO OBJETO: Altera-se o valor global do contrato passa de RS 102.807,12 para
RS 107.368,80, e prorrogam-se os prazos de execucdo e vigéncia do contrato por 12
(doze) meses. FUNDAMENTO: Na Lei n? 13.303/2016, na Lei n? 12.846/2013, e no RILC
da CDC. VALOR GLOBAL: RS 107.368,80 (cento e sete mil trezentos e sessenta e oito
reais e oitenta centavos). DATA DE ASSINATURA: 30/04/2026.

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

AVISO DE FRACASSO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2026

PROCESSO LICITATORIO N2 8/2026

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte torna publico que o Pregdo
supracitado, cujo objeto é o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA AS AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA A SEGURANGCA DO TRABALHO
DA CODERN. Foi declarado FRACASSADO em 06/05/2026, conforme registro no site
www.licitacoes-e.com.br. Informagbes pelo telefone (84) 4005-5316, ou e-mail
cpl@codern.com.br.

RACLENIR LOPES GALVAO JUNIOR
Pregoeiro

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90029/2025 - UASG: 399008

Objeto: Aquisigdo de sistema de gerenciamento juridico na modalidade SaaS
(Software as a Service), para até 50 usuarios nomeados, incluindo implantagao,
configuragdo/parametrizagdo, integragdes minimas (SEI, RH-Benner, eproc, Ple/e-SAJ,
ERP), migracdo assistida, treinamentos para usudrios e gestores e suporte/sustentacdo,
durante 24 meses. N2 Processo: 50905.001756/2025-17. Total de Itens Licitados: 1.
Disponibilizagdo do Edital e cadastramento das propostas: A partir de 07/05/2026.
Enderego: https://www.gov.br/compras. Abertura das Propostas e inicio dos lances:
19/05/2026 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O Edital
também poderd ser obtido na pagina da internet:
https://transparencia.portosrio.gov.br/relatorio/tp/licitacao.

PortosRio na

THIAGO DA CUNHA E SOUZzZA
Gerente de Compras

Ministério dos Povos Indigenas

FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

RETIFICACAO N2 9 DO EDITAL N2 13/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 2025

PROCESSO N¢ 8620.009687/2025-10

A PRESIDENTA DA FUNDAGCAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n? 11.226, de 7 de outubro
de 2022, e tendo em vista o disposto na Portaria Conjunta MGI/MPI n2 124/2024, de 31 de dezembro de 2024, torna publica a retificagdo n2 09 do Edital n? 13/2025 - Processo Seletivo Simplificado
- PSS 2025, publicado no Diario Oficial da Unido n2 119, Secdo 03, de sexta-feira, 27 de Junho de 2025, pagina 106, tendo em vista 0 que consta no processo n° 08620.009687/2025-10, que passa a

ter a redacdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens:
1. Fica RETIFICADO item 1 "DAS DISPOSICOES PRELIMINARES":

1.2 A Coordenagdo-Geral Monitoramento Territorial da Diretoria de Protec&o Territorial - CGMT/DPT e a Coordenag3o-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracdo e Gestdo
- CGGP/DAGES coordenardo, em apoio as unidades descentralizadas, o presente processo seletivo simplificado.
1.7 Serd impedido de participar de qualquer etapa do processo seletivo simplificado a pessoa candidata que tenha sido desligada por justa causa de contratos anteriores, no ambito de

autarquias, fundagdes e érgdos estaduais de meio ambiente.

1.10 Para os cargos de Agente Temporario de Protecdo Territorial e Especialista Temporario em Protegdo Territorial, o processo seletivo simplificado serd composto das seguintes

etapas:
a) Andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Investigacdo Social, de caréter eliminatério;
c) Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.13. A Unidade Centralizada (CGMT/DPT) ou descentralizada (CR ou CFPE) sera responsavel pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servigo por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados (as) na unidade. Serd, ainda, responsavel (i) pela fiscalizagdo das atividades realizadas, (ii) pelo gerenciamento das atividades das equipes e (iii) pelos acordos individuais de

trabalho, coordenados por servidores (titular e substituto) designados por portaria.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026050700142

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 84, quinta-feira, 7 de maio de 2026

LEIA-SE:

1.2 A Diretoria de Protecdo Territorial - /DPT e a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracdo e Gestdo - CGGP/DAGES coordenardo, em apoio as unidades
descentralizadas, o presente processo seletivo simplificado.

1.7 A pessoa candidata que tenha sido desligada por justa causa de contratos anteriores, no ambito de

autarquias, fundagOes e 6rgdos estaduais de meio ambiente ndo podera ter sua contratagdo efetivada, ainda que tenha sido aprovada neste processo seletivo.

1.10 O processo seletivo simplificado sera composto das seguintes etapas:

a) Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério;

b) Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

1.13. A Unidade Centralizada (DPT) ou descentralizada (CR ou CFPE) sera responsavel pela assinatura do contrato individual de prestacdo de servigo por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados (as) na unidade. Ser3d, ainda, responsavel (i) pela fiscalizagdo das atividades realizadas, (ii) pelo gerenciamento das atividades das equipes e (iii) pelos acordos individuais de
trabalho, coordenados por servidores (titular e substituto) designados por portaria.

2. Fica RETIFICADO o item 2 "DA IMPUGNACAO DO EDITAL":

ONDE SE LE:

2.3. O pedido de impugnacgdo deverd ser enviado para o enderego eletronico pssprotecao@funai.gov.br.

2.4. Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, serd divulgada no sitio https://www.gov.br/funai na data prevista no cronograma deste
edital, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

LEIA-SE:

2.3. O pedido de impugnacgdo deverd ser enviado para o enderego eletronico candidato@avalia.org.br.

2.4. Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela banca organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Ao término da apreciagdo das soIicitagﬁes de impugnagdo de que trata o subitem anterior, sera divulgada no enderego eletronico www.avalia.org.br na data prevista no cronograma
deste edital, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

3. Fica EXCLUIDO do item 3 "DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS":

3.1. Requisitos basicos para o cargo de Agente Temporario de Prote¢do Territorial:

1. Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

2. Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da contratagdo;

3. Lotagdo: Serd lotado na unidade centralizada (DPT) ou descentralizada (CR ou CFPE), com realizagdo de atividades de campo em terras indigenas;

4. Remunerac3o: RS 2.452,50 (dois mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos);
5
6
2

. Vantagens: Auxilio-alimentacgdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber);
. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais em horarios, com turnos e escalas a serem definidas no Plano de Trabalho, seguindo a legislagdo vigente.

RPRRRRRER

.1.2. Possuir experiéncia prévia em agGes de monitoramento territorial ou ambiental;
.3. Requisitos desejaveis para ambos os cargos:

3.3.1. Ter experiéncia na Administragdo Publica;

3.3.2. Ter experiéncia em atividades de Monitoramento Territorial, Manejo Integrado do Fogo e/ou Geointeligéncia;

3.3.3. Ter experiéncia profissional em Indigenismo e/ou com comunidades tradicionais;

3.3.4. Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais.

4. Fica RETIFICADO o item 3 "DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS": ONDE SE LE:

5.5 Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo simplificado, sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras,
devendo formalizar o seu pedido via e-mail para pssprotecao@funai.gov.br. Neste caso, a pessoa candidata constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

5.13.5.12. O disposto nos subitens 5.11 e 5.12 deste edital somente se aplica a pessoa candidata que se autodeclarou negra, que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada
fase do certame.

5.15.5.14. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area.

LEIA-SE:

5.5. Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo simplificado, serd facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras,
devendo formalizar o seu pedido via e-mail para candidato@avalia.org.br. Neste caso, a pessoa candidata constard apenas na listagem de ampla concorréncia.

5.11.1. O disposto no subitem 5.11 deste edital somente se aplica a pessoa candidata que se autodeclarou negra, que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do

3
3
3
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certame.

5.11.3. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagéo geral por fungdo/perfil.

4.1. Fica EXCLUIDO do item 3 "DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS":

5.11 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprova¢do em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na
lista de classificados da ampla concorréncia.

5.16.5.15. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser
nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral por cargo/area.

5. Fica INCLUIDO o item 6 "DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO ONLINE DAS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS".

6. Fica INCLUIDO o item 7 "DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS"

7. Ficam UNIFICADAS as informagdes dos itens 8 "DAS VAGAS DESTINADAS AsS PESSOAS INDIGENAS" e 9 "DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

PARA PESSOAS INDIGENAS", passando a ser apenas item 8 "DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS".

7.1 Fica EXCLUIDO do item 8 "DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS":

8.1. A pessoa candidata indigena aprovada, apds o procedimento de verificagdo documental complementar, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados na lista de classificagdo
geral (ampla concorréncia) e também na lista das vagas reservadas para a modalidade.

7.2. Fica RETIFICADO o item 8 "DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS": ONDE SE LE:

8.3. A pessoa candidata que se autodeclarar indigena devera enviar a documentagdo comprobatdria, com no minimo 3 (trés) dos documentos de que trata o subitem anterior, dentro do
periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do ANEXO 05 deste edital, via formulario de inscri¢do digital (https://www.gov.br/funai).

8.3.2. 0 envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificagdo é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Funai ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

8.3.5. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 5MB, cada arquivo.

LEIA-SE:

8.3 A pessoa candidata que se autodeclarar indigena devera enviar a documentagdo comprobatdria, com no minimo 3 (trés) dos documentos de que trata o subitem anterior, conforme
estabelecido no cronograma constante do ANEXO 05 deste edital, através de link especifico a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

8.3.2. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificagdo é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Funai e o Instituto Avalia ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.3.5. Somente serdo aceitos documentos no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, do tamanho maximo de 5MB, cada arquivo.

7.3. Ficam INCLUIDOS demais subitens pertinentes as adequacgdes da fase para o item 7 "DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS".

8. Fica RETIFICADO o item 9 "DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA": ONDE SE LE:

9.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata devera: R R

a) preencher o Formulario de Inscricdo deste edital assinalando no campo "Modalidade de Concorréncia" a opgdo pelas VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA;

b) enviar, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 9.4.4. deste edital, o laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia, emitido por profissional especializado atuante na area
da deficiéncia da pessoa candidata, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo simplificado.

9.4.3. A pessoa candidata com deficiéncia devera entregar, no ato de realizagdo da inscrigdo estabelecido no cronograma constante do ANEXO 05 deste edital, o laudo médico ou
documento caracterizador da deficiéncia a que se refere o subitem 9.4.1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

9.11. A relagdo preliminar das pessoas candidatas com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina de acompanhamento do
certame (https://www.gov.br/funai), na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO 05 deste edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

9. Fica RETIFICADO o item 10 "DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL": ONDE SE LE:

10.1. A pessoa candidata com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, terd sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia validada por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela Funai, a qual analisara e validara a qualificacdo da pessoa candidata como pessoa com deficiéncia, nos termos da
legislagdo vigente.

10.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

d) ndo for considerada pessoa com deficiéncia apds avaliagdo de equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela Funai;

LEIA-SE:

10.1. A pessoa candidata com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, tera sua condigdo de pessoa com
deficiéncia validada por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pelo Instituto Avalia, a qual analisara e validara a qualificagdo da pessoa candidata como pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislagdo vigente.

10.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

d) ndo for considerada pessoa com deficiéncia ap6s avaliacdo de equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pelo Instituto Avalia;

9.1 Fica EXCLUIDO do item 10 "DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL":

10.2. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidas de documento de identidade original e de laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo simplificado, que ateste a natureza e o grau de impedimento, podendo
conter referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptagbes
razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscrigdo.

10.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

e) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nas disposicdes deste edital.

9.2. Ficam INCLUIDOS demais subitens pertinentes as adequag6es da fase para o item 10 "DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL".

10. Fica INCLUIDO no item 11 "DA INSCRICAQ":

11.1.7. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a Gltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo transferéncia para inscri¢do realizada para outro cargo.

11.2. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratada pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo do certame,
devera assinalar, no formulario de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das etapas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

11.2.1 As publicagGes referentes as pessoas candidatas transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

11.3. A Funai e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo.

10.1. Fica RETIFICADO o item 11 "DA INSCRICAQ":
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ONDE SE LE:

11.1.4. A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas e sera realizada de acordo com o cronograma afixado no ANEXO 05, via formulario de inscricdo
digital (https://www.gov.br/funai).

11.1.11. A pessoa candidata fara sua inscrigdo para o processo seletivo EXCLUSIVAMENTE por via eletrénica, a partir do link disponivel no site (https://www.gov.br/funai), com a respectiva
documentagdo anexada. A Funai ndo se responsabiliza por eventuais problemas eletronicos.

LEIA-SE:

11.1.4. A inscrigdo serd gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas e sera realizada de acordo com o cronograma afixado no ANEXO 05, via formulario de inscri¢do
digital no enderego eletronico www.avalia.org.br.

11.1.11. A pessoa candidata fard sua inscri¢do para o processo seletivo EXCLUSIVAMENTE por via eletronica, a partir do link disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, com a
respectiva documentagdo anexada. A Funai ndo se responsabiliza por eventuais problemas eletrénicos.

11. Fica INCLUIDO o item 12 "DA ANALISE CURRICULAR".

12. Fica RETIFICADO o item 13 "DA ENTREVISTA":

ONDE SE LE:

12.1. Para cada perfil, serdo convocadas para a entrevista por competéncias as pessoas candidatas ndo eliminadas na andlise curricular, documental e de investigagdo social, de acordo
com os quantitativos especificados no item 13.13, respeitados os empates na ultima posigao.

12.2. A pessoa candidata que ndo for convocada para a entrevista por competéncias, na forma do subitem

12.1 deste comunicado, estara automaticamente eliminada e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

12.2.1. A entrevista valerd 30% por cento da nota total e terd o objetivo de avaliar competéncias relacionadas ao exercicio profissional na verificagdo das competéncias necessarias para
o desempenho da fung¢do, de acordo com as exigéncias para cada perfil.

12.3. A entrevista por competéncias sera feita de forma on-line e individual, com duragdo méaxima de 20 minutos para os cargos de nivel médio, e com duragdo maxima de 30 minutos para
os cargos de nivel superior, de acordo com as exigéncias especificadas no perfil da vaga, e consistird de questionamentos a respeito de temas e situagdes praticas relacionadas ao exercicio
profissional, assim como, versara sobre as habilidades necessarias para o desempenho da fungdo (ANEXO 10).

12.4. As pessoas candidatas serdo avaliadas, individualmente, pela Comissao de Selegdo.

12.8. Para fins da entrevista, serdo considerados na avaliagdo os temas descritos nos critérios de avaliagdo da entrevista (ANEXO 10):

a) EXCELENCIA: ha plena indicagdo da presenca da competéncia pela significativa frequéncia e(ou) intensidade do comportamento (de 90 a 100 pontos);

b) APLICA: hd indicagdo da presenga da competéncia pela moderada frequéncia e(ou) intensidade do comportamento (de 570 a 89 pontos);

) ABAIXO DO NECESSARIO: ha pouca indicagdo da presenca da competéncia pela baixa frequéncia e(ou) intensidade do comportamento (de 10 a 649 pontos);

LEIA-SE:

13.1. Para cada perfil, serdo convocadas para a entrevista por competéncias as pessoas candidatas ndo eliminadas na andlise curricular, de acordo com os quantitativos especificados no
subitem 13.1.1., respeitados os empates na ultima posi¢do.

13.2. A pessoa candidata que ndo for convocada para a entrevista por competéncias, na forma do subitem

13.1 deste Edital, estard automaticamente eliminada e ndo sera classificado no processo seletivo.

13.2.1. A entrevista valerd 100.00 (cem) pontos e terd o objetivo de avaliar competéncias relacionadas ao exercicio profissional na verificagdo das competéncias necessdrias para o
desempenho da fungdo, de acordo com as exigéncias para cada perfil.

13.3. A entrevista por competéncias sera feita de forma on-line, com duragdo maxima de 2 (duas) horas, de acordo com as exigéncias especificadas no perfil da vaga, e consistird no
preenchimento de formulario online com questionamentos a respeito de temas e situagGes praticas relacionadas ao exercicio profissional, assim como, versara sobre as habilidades necessarias para
o desempenho da fungdo conforme ANEXO 10.

13.4. As pessoas candidatas serdo avaliadas, individualmente, por comissdo especifica designada pelo Instituto Avalia. O servidor da Funai fard o acompanhamento da corregdo das

avaliagOes.

13.8. Para fins da entrevista, serdo considerados na avaliagdo os temas descritos nos critérios de avaliagdo da entrevista conforme ANEXO 10:

a) EXCELENCIA: hé plena indicagdo da presenca da competéncia pela significativa frequéncia e(ou) intensidade do comportamento (de 80 a 100 pontos);

b) SE APLICA: hd indicagdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e(ou) intensidade do comportamento (de 50 a 79 pontos);

¢) ABAIXO DO NECESSARIO: ha pouca indicagdo da presenca da competéncia pela baixa frequéncia e(ou) intensidade do comportamento (de 25 a 49 pontos);

d) NAO SE APLICA: a raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a competéncia esta presente (de 0 a 24 pontos).

12.1. Fica INCLUIDO no item 13 "DA ENTREVISTA":

13.1.1. Serdo convocadas para a entrevista por competéncias as pessoas candidatas classificadas até a 52 posi¢do quando o quantitativo de vaga imediatas for igual a 1, até a 92 posicdo
quando o quantitativo de vaga imediatas for igual a 2, até a 142 posi¢do quando o quantitativo de vaga imediatas for igual a 3, até a 182 posi¢do quando o quantitativo de vaga imediatas for igual
a 4, até a 222 posigdo quando o quantitativo de vaga imediatas for igual a 5, até a 252 posi¢do quando o quantitativo de vaga imediatas for igual a 6, até a 282 posi¢do quando o quantitativo de vaga
imediatas for igual a 7, até a 312 posi¢cdao quando o quantitativo de vaga imediatas for igual a 8, até a 342 posi¢cdo quando o quantitativo de vaga imediatas for igual a 9, até a 372 posi¢dao quando o
quantitativo de vaga imediatas for igual a 10, até 4 vezes o numero de vagas quando o quantitativo de vaga imediatas for entre 11 a 20, até 3 vezes o nimero de vagas quando o quantitativo de vaga
imediatas for igual ou superior 21, e, até a 32 posi¢do quando ndo houver quantitativo de vaga imediatas.

13.3.1. As entrevistas serdo realizadas conforme cronograma de execugdo previsto no ANEXO 05.

13.3.2. As pessoas candidatas convocadas para as entrevistas terdo seus nomes divulgados previamente no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

13.9. Serd eliminada a pessoa candidata que ndo se apresentar para realizagdo da entrevista on- line até o horario estabelecido para inicio das avaliagGes.

13.9.1. Serd eliminada a pessoa candidata que se apresentar para realizacdo da entrevista on-line de forma e/ou em horério distinto/n3o previsto no Edital de convocac3o.

13.10. O horério de inicio das avaliagdes sera o mesmo para todos os candidatos.

13.11. Em hipdtese alguma, a pessoa candidata terd acesso a avaliagdo de outra pessoa.

13.12. A entrevista por competéncias sera monitorada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Instituto Avalia para fins de registro da avaliagdo. Nao serdo fornecidas, em hipdtese
alguma, cépia e(ou) transcri¢cdo dessas gravagoes.

13.13. A pessoa candidata devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos para ser considerada aprovada na fase de Entrevista.

13.14. No dia de realizagdo da avaliagdo, o candidato devera acessar o sistema com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado para inicio das avaliagdes.

13.15. O candidato devera realizar a avaliagdo em computador pessoal por meio do ambiente virtual de avaliagdo e envia-las para corre¢do, mediante orientagdes e comandos no préprio
sistema disponibilizado.

13.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato a garantia da conectividade com a internet durante todo o periodo de realizagdo da avaliacéo.

13.17. O inscrito devera certificar-se antecipadamente quanto as especificagdes de hardware, software e equipamentos necessarios a realizagdo da avaliagdo:

a) computador ou Notebook;

b) ser Administrador da maquina;

¢) no minimo 3G de memdéria RAM livre;

d) conexdo de internet de 30 MBps no minimo;

e) utilizar o navegador Google Chrome versdo 100 ou superior;

f) webcam;

g) microfone;

h) Compartilhamento de tela.

13.18. O sistema de avaliagdo ndo é compativel com dispositivos mdveis (celulares e tablets).

13.19. E de responsabilidade do candidato providenciar o equipamento minimo exigido e a conexdo necessaria para a realizacdo da avaliagdo.

13.20. A Coordenacdo do Instituto Avalia usara programa de Proctoring, estabelecendo navegagdo em tela cheia durante a aplicacdo das avaliagGes, ndo permitindo prints ou gravagdo de
tela, copias, colas e minimizagdo ou troca de tela.

13.21. Demais informag0es a respeito da entrevista por competéncias constardo no Edital de convocagdo para essa fase.

12.1.1. Ficam INCLUIDOS demais subitens pertinentes as adequagdes da fase para o item 13 "DA ENTREVISTA".

13. Fica INCLUIDO o item 14 "DA COMPROVACAO DE REQUISITOS".

12. Fica RETIFICADO o item 15 "DA SELECAQ":

ONDE SE LE:

13.1. As pessoas candidatas para os cargos previstos neste edital deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagdes que constam no curriculo no ato da inscrigdo.

13.4. A analise do curriculo das pessoas candidatas para os cargos previstos neste edital sera realizada por uma Comissdo de Sele¢do, composta por servidores designados em portaria
especifica publicada pela Funai.

13.5. A comprovagdo de experiéncia em outros 6rgaos é de responsabilidade das pessoas candidatas.

13.13. Serdo selecionadas para a etapa seguinte as pessoas candidatas que obtiverem as maiores pontuag0es totais, em até trés vezes a quantidade de vagas.

13.19. A Nota Final serd igual a nota da analise curricular, multiplicada por 0,7, mais a Nota da Entrevista, multiplicada por 0,3, seguindo a férmula: NF = [(NC x 0,7)+ (NE x 0,3)].

13.22.2. Ndo comparecer a qualquer das atividades nos locais e hordrios estabelecidos neste edital;

13.27. O recurso deverad ser interposto no formato eletrénico para o e-mail: pssprotecao@funai.gov.br.

13.30. Compete a Comissdo de Selegdo avaliar os recursos apresentados.

LEIA-SE:

15.1. As pessoas candidatas para os cargos previstos, deverdo apresentar a documentagao de comprovacgdo da Analise Curricular no ato da inscri¢do, conforme instrugGes do subitem 12
deste Edital.

15.3. A andlise curricular das pessoas candidatas para os cargos previstos neste edital sera realizada por banca de avaliagdo, designada pelo Instituto Avalia.

15.5. A comprovacgdo das informagdes é de responsabilidade das pessoas candidatas.

15.12. Serdo selecionadas para a etapa da Entrevista as pessoas candidatas que obtiverem as maiores pontuagdes totais, e foram classificadas dentro dos quantitativos previstos no
subitem 13.1.1.

15.18. A Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista.

15.20.2. N&o se apresentar a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste edital;

15.25. Caberad interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publica¢cdo das decisdes objetos dos recursos.

15.28. Compete ao Instituto Avalia a analise e deliberagdo dos recursos apresentados.

12.1. Fica EXCLUIDO no item 15 "DA SELECAO":

13.13. A nota maxima da avaliagdo curricular serd o somatorio total da pontuagdo maxima possivel, conforme o ANEXO 04.

13.15. As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo.

13.16. As entrevistas terdo como critérios de avaliagdo os itens estabelecidos no ANEXO 10.

13.17. As entrevistas serdo realizadas conforme cronograma de execugdo previsto no ANEXO 05.

13.18. As pessoas candidatas classificadas para as entrevistas terdo seus nomes divulgados previamente no portal da Funai (https://www.gov.br/funai).
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13.21. Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades indigenistas;

c) Maior tempo de experiéncia em atividades socioambientais.

12.2. Fica INCLUIDO no item 15 "DA SELECAO":

15.13. A pessoa candidata aprovada no processo seletivo simplificado sera convocada para realizagdo do envio da documentagdo comprobatdria para comprovagado de requisitos para
investidura na fungdo.

15.14. A Andlise Curricular terd peso 5 (cinco) e a Entrevista tera peso 5 (cinco), sendo ambas avaliadas na escala de 0 a 100 pontos. A Nota Final resultarda da média ponderada dessas
etapas, limitada ao maximo de 100 pontos, conforme a férmula:

NF = (AC x 5 + ENT x 5) + 10

Onde:

,NF = Nota Final;

,AC = Nota da Analise Curricular (de 0 a 100 pontos);

LENT = Nota da Entrevista (de 0 a 100 pontos).

15.14.1. Para ser aprovada, a pessoa candidata deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Nota Final e ndo poderd obter pontuagao igual a O (zero)
em qualquer uma das etapas.

15.15. A pessoa candidata que obtiver pontuagdo total (somatério da nota da avaliagdo curricular e da entrevista) inferior a 50% da pontuagdo méaxima da Nota Final serd eliminada.

15.16. A pessoa candidata que obtiver parecer indeferido na analise de requisitos sera eliminada, ainda que tenha obtido pontuagdo total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da Nota Final.

15.19. Havendo empate na Nota Final para o cargo de Especialista Temporario em Protegdo Territorial serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) Maior pontuagdo na Andlise Curricular;

¢) Maior pontuagdo na Entrevista;

d) Maior idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.30. A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais. B

12.2.1. Ficam INCLUIDOS demais subitens pertinentes as adequagbes da fase para o item 15 "DA SELECAQO":

13. Fica INCLUIDO no item 16 "DA CONTRATAGCAQO":

16.6.11. Demais documentos que a Funai achar necessério, posteriormente informados.

14. Fica RETIFICADO o item 17 "DAS DISPOSICOES FINAIS":

ONDE SE LE:

15.3. As divulgagOes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Didrio Oficial da Unido e no sitio oficial da Funai
(https://www.gov.br/funai).

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, sendo que os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados para o e-mail pssprotecao@funai.gov.br.

15.15. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Funai. Caso haja alteragdo, essa sera previamente
comunicada por meio de edital.

15.16. A Funai ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

15.19. A Funai reserva-se o direito de promover as corre¢des eventualmente necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

LEIA-SE:

17.3. As divulgagGes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante disponibilizacdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da Unido e o enderego eletronico
www.avalia.org.br e no sitio oficial da Funai (https://www.gov.br/funai).

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, sendo que os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados para o e-mail candidato@avalia.org.br.

17.15. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Funai e do Instituo Avalia. Caso haja alteragdo, essa sera
previamente comunicada por meio de edital.

17.16. A Funai o Instituo Avalia ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

17.19. A Funai e o Instituo Avalia reservam-se o direito de promover as corregdes eventualmente necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15. Ficam alterados as numeragGes dos itens e subitens do Edital de Abertura para adequacdo as retificagdes, inclusdes e exclusGes realizadas.

16. Ficam excluidas todas as informagdes que se refiram ao cargo de Agente Temporario de Prote¢do Territorial.

17. O processo seletivo passa a ser organizado pelo Instituto Avalia, com acompanhamento e coordenacdo da Diretoria de Protegdo Territorial - /DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas da Diretoria de Administracdo e Gestdo - CGGP/DAGES.

18. Este Edital retificado entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

LUCIA ALBERTA ANDRADE BARE

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E UNIDADES DE TRABALHO
Blocos Cddigo da Cadastro UF | Unidade da Funai Sigla Municipio Funcdo/Perfil Remuneragdo | Duragdo do| Vagas de Ampla Cota
Vaga Reserva Contrato - | Concorréncia - AC PcD
Anos
Bloco 01 1 Sim DF | Diretoria de | DPT Brasilia Especialista temporério | RS 7.647,20 4 7 +CR 1+CR
Protegdo Territorial em Protegdo Territorial
- Apoio Administrativo
2 Sim DF | Diretoria de | DPT Brasilia Especialista temporario | RS 7.647,20 4 12 + CR 2 +CR
Protecdo Territorial em Protegdo Territorial
- Suporte em Atividades
de Campo
3 Sim DF | Diretoria de | DPT Brasilia Especialista tempordrio | RS 7.647,20 4 7 +CR 1+CR
Protegdo Territorial em Protegdo Territorial
- Georreferenciamento
4 Sim DF | Diretoria de | DPT Brasilia Especialista tempordrio | RS 7.647,20 4 7 + CR 1+CR
Protegdo Territorial em Protecdo Territorial
- Manejo Integrado do
Fogo
ANEXO 1l

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Fungdo/Perfil 1: Especialista temporario em Protegdo Territorial - Apoio Administrativo

Atribuigdes:

Elaborar o planejamento operacional de emprego das equipes de Agentes Temporario de Protegdo Territorial (ATPT), em suporte a sua unidade de trabalho;
Consolidar escala de campo das equipes de ATPT, em suporte a sua unidade de trabalho;

Elaborar Planos de Viagens da equipe de ATPT, em suporte a sua unidade de trabalho;

Sistematizar os registros de campo das equipes de ATPT, em suporte a sua unidade de trabalho;

Elaborar Planos de Viagens da equipe de ATPT, em suporte a sua unidade de trabalho;

Participar eventualmente em agdes de campo, sob determinagdo da sua unidade de trabalho;

Preparar apresentacdes de slides, notas informativas, termos de referéncia, documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas administrativas relacionadas ao
suporte das a¢Oes de protegdo territorial;

Consolidar demandas de estruturagdo dos trabalhos de protegdo territorial para orientar atuagdo da logistica;

Elaborar relatério mensal de emprego da equipe de ATPT, georreferenciamento, Manejo Integrado do Fogo e logistica, em suporte a sua unidade de trabalho;
Participar de reunides, audiéncias e outros eventos quando solicitado;

Prestar apoio operacional em suporte a sua unidade de trabalho;

Organizar a logistica para execug¢do do planejamento operacional;

Elaborar Parecer de Planos de Trabalho de Protegdo Territorial (PTPT) de fiscalizagcdo, em suporte a sua unidade de trabalho;

Responder pelo controle e acautelamento de EPIs, uniformes e equipamentos;

Realizar o levantamento das demandas, compras e sele¢do de materiais para atendimento das demandas exclusivamente de operagdes de fiscalizagdo;
Realizar a qualificagdo de materiais e servigos necessdrios a execucdo das operagdes de fiscalizagdo, auxiliando a instrugdo processual de contratagoes;
Monitorar e sistematizar dados referentes a abastecimentos e manutengGes de viaturas utilizadas nas atividades de protecdo territorial;

Auxiliar a instrugdo processual de tarefas referentes a mobilizagdo e autorizagdo de viagem de servidores para agGes de fiscalizagdo;

Executar trabalhos relacionados com servicos de almoxarifado exclusivamente de materiais empregados em operagdes de fiscalizagdo, auxiliando o recebimento, conferéncia, armazenagem,
separagao e expedi¢do dos materiais;

Manter a atualizagdo do banco de dados de servidores mobilizados para operagdes de fiscalizagdo;

Elaborar termos de referéncias, documentos de formalizagdo de demandas e outros;

Analisar Planos de Trabalho de Protegdo Territorial submetidos pelas Frentes de Protecdo Territorial, em alinhamento com os pontos focais de referéncia;
Analisar Pareceres Relatérios de Atividades Executadas submetidos pelas Frentes de Protegdo Territorial, em alinhamento com os pontos focais de referéncia;
Atualizar planilha de controle de acionamento da Forga Nacional de Seguranga Publica em terras indigenas em ag¢bes de protegdo territorial.

AtualizaR planilha de controle de Vsats em terras indigenas em suporte a agGes de protegdo de terras indigenas;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual e cumprir todas as normas de seguranga;

Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: viaturas, motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a unidade organizacional
possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata;
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Assinar Termo de Responsabilidade quanto ao sigilo das informacgGes relacionadas as agOes de protegdo territorial, podendo ser responsabilizado pela exposigdo ndo autorizada de
informagdes restritas (ndo pode falar com a imprensa, sendo que demandas desse tipo sempre devem ser reportadas para assessoria de comunicagdo da Funai; ndo pode postar em redes
sociais particulares registros do trabalho, sendo que material de divulgagdo deve ser reportado para a Ascom, responsavel pela comunicagdo institucional);

Receber uniforme de protegdo territorial e EPI, que deverd ser devolvido no encerramento do contrato;

Participar de cursos e capacitagdes atinentes ao cargo, determinadas pela Diretoria de Protegdo Territorial;

Ter disponibilidade para ser pontualmente/eventualmente mobilizado para agdes fora da sua jurisdigdo de atuagdo, estando assegurado regime de descanso nestes casos;

Zelar pelo patrimonio publico e pelos bens da Funai;

Zelar pelo sigilo das informagGes referentes a operagdes e levantamentos de inteligéncia, em consonancia com a Lei de Acesso a Informagdo;

Em caso de atuagdo aquartelada em Unidades de Protegdo Territorial ou Base de Protegdo Etnoambiental - este ultimo, valido para os contratados atuantes em Frente de Prote¢do
Etnoambiental -, seguir escala definida em Lei n? 14.724, de 14 de novembro de 2023;

Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, para execugdo das atividades relacionadas e designadas pela Unidade Descentralizada;

Requisitos:

a. Graduagdo em qualquer area de conhecimento, em curso fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC);

b. Ter disponibilidade para viajar;

c. Capacidade de comunicagdo com os integrantes das equipes e pessoas do interesse das agGes de protecdo territorial;

d. Capacidade de leitura e preenchimento dos questionarios e formularios impressos e/ou em meio eletrdnico;

e. Capacidade de interpretar mapas e croquis de terras indigenas e identificar no campo os pontos de interesse para o trabalho;

f. Capacidade de locomogdo para execugao de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em areas de terreno ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupacgdo irregular, bem
como para acesso em prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores;

g. Capacidade de realizar grandes deslocamentos terrestres, por meio de carro, moto e/ou a pé, em areas de terreno irregular e de dificil acesso;

h. Capacidade de realizar grandes deslocamentos fluviais, em embarca¢cdes movidas a motor e/ ou remo;

i. Capacidade motora para manusear os equipamentos coletores de dados (questionarios fisicos ou digitais, GPS, celular, maquina fotografica) e preencher os questionarios e formularios,
registrando nuimeros, palavras e marcas, com a precisdo exigida nos documentos;

j. Agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos.

Funcdo/Perfil 2: Especialista temporario em Protecdo Territorial - Suporte em Atividades de Campo

Atribuigoes:

Organizar e planejar a execugdo do plano operacional, em suporte a sua unidade de trabalho;

Acompanhar e orientar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de ATPT, de acordo com o plano operacional e determinagdes da unidade de trabalho;

Acompanhar se os trabalhos desenvolvidos estdo de acordo com as orientagSes da unidade de trabalho e da Funai;

Realizar viagens a campo sob determinagdo e autorizagdo da sua unidade de trabalho;

Interagir de maneira construtiva com as equipes de trabalho;

Visitar as localidades de trabalho;

Realizar vistorias de obras de Unidades de Protegdo Territorial;

Acompanhar a realizagdo de obras e adequagbes das Unidades de Protegdo Territorial;

Auxiliar a instrugdo processual para contratacdo de servigos ou materiais para melhorias em Unidades de Protecdo Territorial;

Propor melhorias nas Unidades de Protegdo Territorial, elaborando projetos técnico;

Propor medidas de adequagdo das Unidades de Protecdo Territorial as normas trabalhistas e de seguranga do trabalho;

Realizar levantamento de riscos predial nas Unidades de Protegdo Territorial;

Apoio na elaboragdo de projetos de seguranga predial e contra incéndio de Unidades de Protegdo Territorial, auxiliando a instrugdo processual para aquisicdo dos referidos itens ou
Servigos;

Apoio na elaboragdo de projetos de videomonitoramento de Unidades de Protecdo Territorial, auxiliando a instrugdo processual para aquisicdo dos referidos itens ou servigos;

Atualizar lista de EPIs utilizados nas agGes de protegdo territorial, auxiliando a instrugdo processual para aquisicdo dos referidos itens;

Apoiar a realizagdo e/ou ministrar cursos e treinamentos relacionados a sua area de atuagdo, sempre que solicitado;

Realizar ou agendar as atividades de campo de acordo com as orientagdes recebidas;

Realizar andlise e consolidagdo de questionarios e registros de campos, a partir dos critérios definidos e(ou) instrugdes recebidas, segundo normas técnicas e metodologias especificas, em
suporte a sua unidade de trabalho;

Zelar pela qualidade do dado coletado utilizando conhecimentos técnicos e instrugbes recebidas;

Avaliar as informagdes recebidas, comparando-as com dados anteriores (quando existentes e cabiveis) garantindo a entrada do dado com maior confiabilidade;

Verificar informagdes de percurso e posicionamento de coordenadas geograficas, conforme plano operacional estabelecido;

Elaborar relatérios de analise, inclusive andlise comparativa com dados anteriores (quando existentes e cabiveis), contendo tabelas e graficos, de modo a apoiar o acompanhamento das
acoes de protegdo territorial, quando necessario e de acordo com as instrugGes recebidas;

Apoiar a elaboragdo de materiais didaticos, apresentagdes de slides, notas informativas, termos de referéncia, documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas
administrativas relacionadas a sua area de atuagdo;

Prestar suporte técnico a sua unidade de trabalho, a partir de levantamentos e informagdes das atividades de campo;

Contribuir para o planejamento e execugdo do plano operacional, propondo revisdes e melhorias nos processos de trabalho, procedimentos, rotinas e fluxos;

Prestar suporte técnico a sua unidade de trabalho, na organizagdo e comunicagdo das atividades, contribuindo para o trabalho em equipe;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual - EPIs e cumprir todas as normas de seguranca;

Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: viaturas, motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a unidade organizacional
possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata;

Assinar Termo de Responsabilidade quanto ao sigilo das informacgGes relacionadas as a¢des de protegdo territorial, podendo ser responsabilizado pela exposicdo ndo autorizada de
informagdes restritas (ndo pode falar com a imprensa, sendo que demandas desse tipo sempre devem ser reportadas para assessoria de comunicagdo da Funai; ndo pode postar em redes
sociais particulares registros do trabalho, sendo que material de divulgacdo deve ser reportado para a Ascom, responsavel pela comunicagdo institucional);

Receber uniforme de protegdo territorial e EPI, que devera ser devolvido no encerramento do contrato;

Participar de cursos e capacitagdes atinentes ao cargo, determinadas pela Diretoria de Protegdo Territorial;

Ter disponibilidade para ser pontualmente/eventualmente mobilizado para agbes fora da sua jurisdicdo de atuacdo, estando assegurado regime de descanso nestes casos;

Zelar pelo patrimonio publico e pelos bens da Funai;

Zelar pelo sigilo das informagdes referentes a operagdes e levantamentos de inteligéncia, em consonancia com a Lei de Acesso a Informagao;

Em caso de atuagdo aquartelada em Unidades de Protegdo Territorial ou Base de Protegdo Etnoambiental - este ultimo, valido para os contratados atuantes em Frente de Protecdo
Etnoambiental -, seguir escala definida em Lei n? 14.724, de 14 de novembro de 2023;

Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, para execugdo das atividades relacionadas e designadas pela Unidade Descentralizada;

Requisitos:

a. Graduagdo em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Histéria, Geografia, Ciéncias Ambientais, Gestdo Ambiental, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal, Engenharia
Ambiental e Sanitaria ou Engenharia Civil, Agronomia ou Engenharia Agrondmica, reconhecidos pelo MEC;

b. Ter disponibilidade para viajar;

c. Capacidade de comunicagdo com os integrantes das equipes e pessoas do interesse das agGes de protegdo territorial;

d. Capacidade de leitura e preenchimento dos questionarios e formularios impressos e/ou em meio eletrdnico;

e. Capacidade de interpretar mapas e croquis de terras indigenas e identificar no campo os pontos de interesse para o trabalho;

f. Capacidade de locomogdo para execugdo de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em areas de terreno ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupagdo irregular, bem
como para acesso em prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores;

g. Capacidade de realizar grandes deslocamentos terrestres, por meio de carro, moto e/ou a pé, em areas de terreno irregular e de dificil acesso;

h. Capacidade de realizar grandes deslocamentos fluviais, em embarcagdes movidas a motor e/ ou remo;

i. Capacidade motora para manusear os equipamentos coletores de dados (questionarios fisicos ou digitais, GPS, celular, maquina fotografica) e preencher os questionarios e formularios,
registrando numeros, palavras e marcas, com a precisdo exigida nos documentos;

j. Agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos.

ANEXO Il
ENDERECOS DAS UNIDADES DA FUNAI

N Regido UF Unidade da Funai Sigla Municipio Endereco Telefone

01| Centro-Oeste DF | Coordenagdo-Geral de Monitoramento | CGMT Brasilia SCS, Quadra 09, Bloco B, Ed. Parque Cidade Corporate, 62 andar, | (61) 3247-
Territorial sala 610 - CEP 70.308-200 7032

02 | Norte PA | Coordenagdao Regional Kayapd Sul do Pard | CR-KSPA | Tucuma PA-279, km 160, s/n?, Setor Industrial - CEP 68.385-000 (94) 3433-
1005

03 | Norte PA | Coordenagdo Regional Centro Leste do| CR-CLPA | Altamira Travessa Pedro Lemos, 1.003, Centro - CEP 68.371-060 (93) 3515-
Pard 4026
04 | Norte PA | Coordenagdo Regional do Baixo Tocantins | CR-BTO | Maraba Quadra Um (FI.31), s/n®, Lotes 01 e 02, Nova Marabd - CEP 68.507-| (94)

530 98409-

1575

05 | Nordeste MA| Coordenagdao Regional Maranhao CR-MA | Imperatriz Rua Simplicio Moreira, 1.115, Centro - CEP 65.901-490 (99) 3520-
2023

06 | Norte RO | Coordenagdo Regional de Ji-Parana CR-JPR | Ji-Parana Avenida Maringa, 2.270, Bairro Nova Brasilia - CEP 76.800-000 (69) 3424-
7119

07 | Centro-Oeste MT| Coordenagdo Regional de Cuiaba CR-CGB | Cuiaba Rua E, Quadra 15, s/n?, Centro Politico Administrativo - CEP| (65) 3644-
78.049-900 1850

08 | Norte PA | Coordenagdo Regional do Tapajds CR-TPJ Itaituba Avenida Manfredo Barata, 299, Aeroporto Velho - CEP 68.181-| (93) 3518-
005 1403
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09| Sul SC | Coordenacgdo Regional Litoral Sul CR-LIS Sao José Rua Joaquim Vaz, 1.322, 1° ao 32 andares, Praia Comprida - CEP | (48) 3244-
88.102-650 0584
10| Norte AM| Coordenagdo Regional do Madeira CR-MAD | Humaita BR-230, km 01, 1.957, S3o Cristévdo - CEP 69.800-000 (97) 3373-
3692
11| Norte TO | Coordenagdo Regional Araguaia Tocantins | CR-ATO | Palmas ACNO 1, Rua NO 1, 35, Plano Diretor Norte - CEP 77.001-016 (63) 3232-
9405
12 | Norte AC | Coordenagdo Regional Alto Purus CR-Apur | Rio Branco Estrada Dias Martins, 2.111, Chacara do Ipé - CEP 69.917-560 (68) 3301-
5886
13 | Centro-Oeste MT| Coordenagdao Regional Xingu CR-XIN Canarana Avenida Mato Grosso, 587, Centro - CEP 78.640-000 (66) 3478-
2346
14 | Centro-Oeste MS | Coordenagdo Regional Campo Grande CR-CGR | Campo Grande Rua Sete de Setembro, 1.733, Centro - CEP 79.002-130 (67)
99286-
0055
15| Norte AM| Coordenacgdo Regional do Rio Negro CR-RNG | Sdo  Gabriel da| Avenida Dom Pedro Massa, 263, Centro - CEP 69.750-000 (97) 3471-
Cachoeira 1187
16 | Norte AM| Coordenagdo Regional de Manaus CR-MAO | Manaus Rua Maceio, 224, Adriandpolis - CEP 69.057-010 (92)
98402-
5410
17 | Norte AM| Coordenagdo Regional do Vale do Javari CR-VJ Atalaia do Norte Rua Antonio de Souza Braga, s/n?, Centro - CEP 69.650-000 (97) 3417-
1158
18 | Norte AM| Coordenagdo Regional do Alto Solimdes CR-AS Tabatinga Avenida Amizade,789, Brilhante - CEP 69.640-000 (97) 3412-
2542
19 | Norte AP | Coordenagdo Regional Amapa e Norte do| CR-ANP | Macapa Avenida Mae Luzia, 1.325, Jesus de Nazaré - CEP 68.908-122 (96) 3241-
Para 6266
20 | Norte RR | Coordenagdao Regional Roraima CR-RR Boa Vista Rua Chico Lira, 252, Sdo Francisco - CEP 69.305-093 (95) 3623-
4005
21| Centro-Oeste MT| Coordenagdo Regional Noroeste do Mato| CR- Juina Avenida JK, 805, Quadra 06, Lote G, Setor de Servigos - CEP| (66) 3566-
Grosso NOMT 78.320-000 6115
22 | Centro-Oeste MT| Coordenagao Regional Norte do Mato| CR-NMT | Colider Rua Verissimo Caetano, 216, Centro - CEP 78.500-000 (66) 3566-
Grosso 2538
23| Nordeste PB | Coordenagdo Regional Jodo Pessoa CR-JPA | Jodo Pessoa Avenida Parana, 184, Estados - CEP 58.030-180 (83) 3241-
8748
24 | Nordeste BA | Coordenagdao Regional Sul da Bahia CR-SBA | Porto Seguro Rua dos Mamoeiros, 25, Orla Norte, Taperapua - CEP 45.810-000 | (73) 3191-
1640
25| Sudeste MG| Coordenagdo Regional de Minas Gerais e | CR- Governador Rua Moreira Sales, 1.327, Vila Bretas - CEP 35.030-390 (33) 2102-
Espirito Santo MGES Valadares 3650
26 | Sudeste SP | Coordenagdo Regional Litoral Sudeste CR-LISE | Itanhaém Avenida Condessa de Vimieiros, 700, Centro - CEP 11.740-000 (13) 3427-
5602
27| Sul PR | Coordenagdo Regional Guarapuava CR-GPV | Guarapuava Rua Pedro Alves, 1.212, Centro - CEP 85.010-080 (42) 3623-
7899
28| Sul RS | Coordenagdao Regional Passo Fundo CR-PFD | Passo Fundo Rua Uruguai, 2.648, Boqueirao - CEP 99.010-112 (54) 3311-
4233
ANEXO IV
Especialista tempordrio em Protecdo Territorial - Apoio Administrativo
Critério Documento Quantidade maxima Pontuagdo por unidade Pontuagdo
Maxima
Experiéncia profissional Documento comprobatério sem sobreposicdo de 3 pontos para cada 6 meses de trabalho na 45
periodos de experiéncia |administragdo publica federal ou em
entidades indigenistas de direito publico ou
privado
1,5 pontos para cada 6 meses de trabalho
nas areas correspondentes aos requisitos do
cargo
Estagio de nivel superior Contrato ou outro documento sem sobreposicdo de 1 ponto para cada 1 ano de estdgio em 4
probatério periodos de experiéncia |6rgdos da Administragdo Publica Federal ou
em entidades indigenistas de direito publico
ou privado
0,5 ponto para cada 1 ano de estagio em
outras instituicGes ou empresas privadas nas
areas correspondentes as atribuicGes da
funcdo
Curso em 4areas correspondentes as atribuigdes da Certificado ou outro documento - 1 ponto para cada curso com carga horaria 14

de 8 a 36 horas
2 pontos para cada curso com carga horaria
acima de 36 horas

1 ponto para cada curso com carga horaria 7
de 8 a 36 horas

fungdo comprobatdrio

Certificado ou outro documento -
comprobatdrio

Cursos de Excel, Word, PowerBlI, Sistemas
Operacionais, Inteligéncia Artificial, Sistema Eletrénico
de
Informagdes (SEI), Lei de Acesso a Informagédo, Lei Geral

de Prote¢do de Dados.

2 pontos para cada curso com carga horaria
acima de 36 horas

Pés-Graduagdo Lato Sensu nas areas de pré-requisito| Certificado ou outro documento 2 4 pontos para cada curso com carga horaria 8
da fun¢do ou em temas relacionados ao indigenismo comprobatdrio minima de 360 horas
Mestrado nas areas de pré-requisito da fungdo ou em Diploma ou ata de defesa 1 10 pontos 10
temas relacionados ao indigenismo
Doutorado nas areas de pré-requisito da fungdo ou em Diploma ou ata de defesa 1 12 pontos 12
temas relacionados ao indigenismo
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100

em Protecdo Territorial - Suporte em Atividades de Campo
Quantidade maxima Pontuacdo por unidade Pontuacdo Maxima
sem sobreposicdo de 2,5 pontos para cada 6 meses de trabalho na 40
periodos de experiéncia |administragdo publica federal ou em entidades indigenistas
de direito publico ou privado
1,5 pontos por 6 meses de trabalho em outras entidades
nas dreas correspondentes aos requisitos do cargo
1,5 ponto por 1 ano de estagio em Orgdos da 5
Administracdo Publica Federal
0,5 ponto por 1 ano de estdgio em outras instituicdes ou

Especialista temporario
Documento
Documento

comprobatério

Critério
Experiéncia profissional

Contrato ou outro
documento probatdrio

Estagio de nivel superior sem sobreposigdo de

periodos de experiéncia

empresas privadas nas d4reas correspondentes as
atribuicdes da fungdo
Cursos nas seguintes tematicas: Excel, Word, Certificado ou outro - 1 ponto por curso com carga hordria de 8 a 36 horas 10

PowerBlI, Sistemas Operacionais, Inteligéncia
Artificial, Sistema Eletronico de Informagdes
(SEIl), Sistema de Comando
e Incidentes (criticos ou logistica),
planejamento estratégico.

LGPD,

documento
comprobatorio

2 pontos por curso com carga horaria acima de 36 horas

Cursos nas seguintes tematicas: mecanica de
automoveis, logistica, geoprocessamento,
operador de motosserra, Sistema de
Posicionamento Global (GPS), sensoriamento
remoto, primeiros socorros, monitoramento
ambiental, operagdo de atividades e de
equipamentos nduticos, brigadista de
prevengdo e combate a incéndios.

Certificado ou outro
documento
comprobatério

1,5 ponto por curso com carga hordria de 8 a 36 horas 15

2,5 pontos por curso com carga horaria acima de 36
horas
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Pés-Graduagdo Lato Sensu nas areas de pré-| Certificado ou  outro 3 3 pontos por curso com carga hordria minima de 360 9
requisito da fungdo ou em temas|documento horas
relacionados ao indigenismo comprobatdrio
Mestrado nas areas de pré-requisito da| Diploma ou ata de 1 5 pontos 5
fungdo ou em temas relacionados ao defesa
indigenismo
Doutorado nas areas de pré-requisito da| Diploma ou ata de 1 8 pontos 8
fungdo ou em temas relacionados ao defesa
indigenismo
Carteira Nacional de Habilitacao Definitiva ou provisdria, - 1 ponto para categoria A 4
no prazo de validade
2 pontos para categoria C
4 pontos para categorias D ou E
Carteira de Habilitagdo para conduzir| Definitiva ou provisoria, - 2 pontos Arrais Amador, 4 pontos Mestre Amador 4
embarcagdo no prazo de validade
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100
Especialista temporario em Protecdo Territorial - Georreferenciamento
Critério Documento Quantidade méaxima Pontuagdo por unidade Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional Documento comprobatério | sem sobreposicdo de | 3 pontos para cada 6 meses de trabalho na administragdo 45
periodos de experiéncia | publica federal ou em entidades indigenistas de direito
publico ou privado
1,5 pontos para cada 6 meses de trabalho nas areas
correspondentes aos requisitos do cargo
Estagio de nivel superior Contrato ou outro sem sobreposicdo de | 1 ponto para cada 1 ano de estagio em o6rgdos da 4
documento comprobatério | periodos de experiéncia | Administracdo Publica Federal ou em entidades
indigenistas de direito publico ou privado
0,5 ponto para cada 1 ano de estagio em outras
instituicbes ou empresas privadas nas areas
correspondentes as atribuicdes da funcdo
Cursos nas seguintes tematicas: Excel, Word, Certificado ou outro - 1 ponto para cada curso com carga horaria de 8 a 36 6
PowerBl, Sistemas Operacionais, Inteligéncia documento comprobatério horas
Artificial, Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl),
Sistema de Comando e Incidentes (criticos ou
logistica), LGPD, planejamento estratégico.
1,5 pontos para cada curso com carga horaria acima de
36 horas
Cursos nas seguintes tematicas: analise de dados, Certificado ou outro - 1,5 ponto para cada curso com carga horaria de 8 a 36 15
andlise geoespacial, andlise de dados matriciais e documento comprobatério horas
vetoriais, ferramentas de georreferenciamento, de
geoprocessamento e de produgdo de mapas (como
dos softwares GeoOffice, Topoevn, Magnet Tools,
Arcgis, Qgis, Global Mapper, Autocad e Google
Earth)
3 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36
horas
Pés-Graduagdo Lato Sensu nas dreas de pré-requisito | Certificado ou outro 2 4 pontos para cada curso com carga horaria minima de 8
da fungdo ou em temas relacionados ao indigenismo | documento comprobatdrio 360 horas
Mestrado nas dreas de pré-requisito da fungdo ou | Diploma ou ata de defesa 1 10 pontos 10
em temas relacionados ao indigenismo
Doutorado nas areas de pré-requisito da fungdo ou | Diploma ou ata de defesa 1 12 pontos 12
em temas relacionados ao indigenismo
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100

Especialista temporario em Protecgdo Territorial - Manejo Integrado do Fogo

Critério Documento Quantidade maxima* Pontuagdo por unidade Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional Documento comprobatdério | sem sobreposigdo de pe 3 pontos para cada 6 meses de trabalho na 45
riodos de experiéncia administragdo publica federal na drea de
manejo integrado do fogo (Supervisor,
Brigadista, Gerente do Fogo, Chefe de
Brigada e Esquadrdo, e similares) ou em
entidades indigenistas de direito publico ou
privado
1,5 pontos para cada 6 meses de trabalho
em outras entidades nas areas
correspondentes aos requisitos do cargo
Estagio de nivel superior Contrato ou outro | 2 anos, sem sobreposi¢do | 1 ponto para cada 6 meses de estagio em 4
documento comprobatério | de periodos de experiéncia 6rgdos da Administragdo Publica Federal
Cursos nas seguintes temdticas: Excel, Word, Certificado ou outro - 0,5 ponto por curso com carga hordria de 8 a 6
PowerBlI, Sistemas Operacionais, Inteligéncia | documento comprobatério 36 horas
Avrtificial, Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEl), LGPD, planejamento estratégico.
1 pontos por curso com carga horaria acima
de 36 horas
Cursos nas seguintes tematicas: Manejo Certificado ou outro - 2 pontos por curso com carga horaria de 8 a 20
Integrado do Fogo, Curso de Brigadistas e ou | documento comprobatério 36 horas
instrutor oferecido por InstituicGes Federais,
Comportamento do Fogo, Sistema de Comando
de Incidentes (SCl), ferramentas de
Georreferenciamento, Equipamentos
motorizados, Educagdo Ambiental para MIF, ...
3 pontos por curso com carga hordria acima
de 36 horas
Pds-Graduagdo Lato Sensu nas areas de pré-| Certificado ou outro 1 4 pontos por curso com carga horaria 4
requisito da fungdo ou em temas relacionados | documento comprobatdrio minima de 360 horas
ao indigenismo
Mestrado nas dreas de pré-requisito da fungdo | Diploma ou ata de defesa 1 5 pontos 5
ou em temas relacionados ao indigenismo
Doutorado nas areas de pré-requisito da fungdo | Diploma ou ata de defesa 1 6 pontos 6
ou em temas relacionados ao indigenismo
Carteira Nacional de Habilitagao Definitiva ou proviséria, no - 1 ponto para categoria A 6
prazo de validade
2 pontos para categoria C
3 pontos para categorias D ou E
Carteira de Habilitagdo para conduzir Definitiva ou proviséria, no - 2 pontos Arrais Amador 4
embarcagdo prazo de validade
4 pontos Mestre Amador
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100

7N
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICACAO DO EDITAL DE REABERTURA ‘ 07/05/2026
SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA
PERIODO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO 07/05 até as 20h00min do dia 13/05/2026
Divulgacdo do deferimento das inscricbes 18/05/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 19/05 e 20/05/2026
Divulgacdo do deferimento da inscrigdo pds-recurso 25/05/2026
_ DA ANALISE C,URRICULAR _ DATA
PERIODO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CADASTRO DA ANALISE CURRICULAR 07/05 até as 23h00min do dia
13/05/2026
PERIODO PARA UPLOAD DOS DOCUMENTOS DA ANALISE CURRICULAR 07/05 até as 23h59min do dia
13/05/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da andlise curricular 02/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado da andlise curricular 03/06 e 05/06/2026
Divulgacdo do resultado da analise curricular pds-recurso 10/06/2026
DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICACAO ONLINE DATA

ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

07/05 até as 23
h59min do dia 13/05/2026

Divulgacdo do resultado preliminar da heteroidentificacdo 02/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisdrio da heteroidentificacdo 03/06 e 05/06/2026
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificacdo e resultado definitivo da heteroidentificagcdo 10/06/2026
DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA E ANALISE INDIGENA DATA
ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS 07/05 até as 23h59min do dia
13/05/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica e andlise Indigena 02/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério da pericia médica e analise Indigena 03/06 e 05/06/2026
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado definitivo da pericia médica e andlise Indigena 10/06/2026
ENTREVISTA ONLINE DATA
Divulgacdo do candidato habilitado para a Entrevista 10/06/2026
APLICACAO DA ENTREVISTA - ONLINE 14/06/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da Entrevista 19/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Entrevista 22/06 e 23/06/2026
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado preliminar e do resultado da Entrevista pds-recurso 29/06/2026
RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DATA
Divulgacdo do resultado preliminar e classificacdo dos candidatos 29/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 30/06 e 01/07/2026
Divulgacdo do resultado final e classificagdo pds-recurso 03/07/2026
Divulgacdo da HOMOLOGACAO do resultado final e classificacdo 03/07/2026
INVESTIGACAO SOCIAL DATA

Divulgacdo do candidato habilitado para a Investigagdo Social

APOS HOMOLOGACAO

APLICACAO DA INVESTIGACAO SOCIAL

APOS HOMOLOGACAO

Divulgacdo do resultado preliminar da Investigacdo Social

APOS HOMOLOGAGAO

Periodo para recurso contra o resultado da Investigacdo Social

APOS HOMOLOGACAO

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado preliminar e do resultado da Investigagdo Social pés-recurso_APOS HOMOLOGACAO

ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,

portador do RG n?

e CPF n®

declaro para os devidos fins que resido no endereco:

, (Cidade/UF);

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local:

Data:

Assinatura do candidato

Testemunhas

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

ANEXO VI

DECLARACAO DE NEPOTISMO E IDONEIDADE

Eu,

portador do RG n?

e CPF n®

dezembro de 1990, e que, em consequéncia, nao infrinjo nenhum dos seus dispositivos.

conducdo ou do julgamento do certame.

Declaro estar ciente da vedagdo do nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal, conforme Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2012 e art. 117, inciso VIII, da Lei n2 8.112, de 11 de

Declaro, ainda, ndo possuir conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, que tenha participado da elaboragdo do edital, da organizacdo, da

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local:

Data:

Assinatura do candidato

ANEXO Vil

LISTA DE BANCOS CONVENIADOS

01 Banco Cooperativo do Brasil S/A

02 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
03 Banco do Brasil S/A

04 Banco Bradesco S/A

05 Caixa Econémica Federal
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06 Banco Muiltiplo e Itad Unibanco S/A
07 Banco Santander do Brasil S/A
08 Banco Cooperativo Sicredi S/A

Ndo serdo aceitas contas de bancos digitais

N3o serdio aceitas contas correntes ou contas poupanca, somente CONTA SALARIO

ANEXO IX

DECLARAGAO DE BONS ANTECEDENTES CRIMINAIS E IDONEIDADE DA DOCUMENTAGCAO APRESENTADA

Eu,

portador do documento RG n?

CPF n®

endereco eletrdnico (e-mail)

declaro, sob as penalidades da lei que:

(i) conforme disposto na Lei n2 7.115, de 29 (vinte e nove) de agosto de 1983, possuo bons antecedentes criminais;
(ii) ndo possuo parente, até o terceiro grau*, nomeado para cargo comissionado ou fungdo de confianga no ambito do Funai, bem como servidor efetivo que tenha participado do processo

de selegdo;

(i) estou ciente da vedagdo de nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal, conforme Decreto n. 7.203 de 4 de junho de 2010 e que em consequéncia, ndo infrinjo nenhum

dos seus dispositivos;

(iv) ndo sou servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,

ressalvadas as hipoteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §12 do art. 62 da Lei n2 8.745/93";

(v) estou em dia com as obriga¢Ges militares (sexo masculino) e eleitorais;

(vi) estou de acordo com os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Agente de Protegdo Territorial e Especialista em Protegdo Territorial para o qual estou
me candidatando. Outrossim, declaro que os documentos para a inscrigdo no Processo de Sele¢do para Contratagdo Temporaria pela Funai sdo auténticos e idoneos. Por ser expressdo da verdade,

assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.
*Codigo Civil:

Art. 1.591. Sdo parentes em linha reta as pessoas que estdo umas para com as outras na relagdo de ascendentes e descendentes.

Art. 1.592. S3o parentes em linha colateral ou transversal, até o quarto grau, as pessoas provenientes de um sé tronco, sem descenderem uma da outra.

Art. 1.593. O parentesco é natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade ou outra origem.

Art. 1.594. Contam-se, na linha reta, os graus de parentesco pelo nimero de geragdes, e, na colateral, também pelo nimero delas, subindo de um dos parentes até ao ascendente comum,

e descendo até encontrar o outro parente.

Art. 1.595. Cada conjuge ou companheiro é aliado aos parentes do outro pelo vinculo da afinidade.
§ 12 O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e aos irmdos do conjuge ou companheiro.
§ 22 Na linha reta, a afinidade ndo se extingue com a dissolugdo do casamento ou da unido estavel.

ASSINATURA DO CANDIDATO
LOCAL E DATA

COORDENAGAO REGIONAL CENTRO LESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 194010

Numero do Contrato: 146/2025.

N2 Processo: 08748.000295/2025-59.

Pregdo. N2 90001/2024. Contratante: COORD. REG. CENTRO-LESTE DO PARA/PA.
Contratado: 10.441.464/0001-97 - A. R. T. TAXI AEREO LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses. Vigéncia: 28/05/2026 a 28/05/2027. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 990.673,46. Data de Assinatura: 04/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/05/2026).
COORDENACAO REGIONAL KAYAPO SUL DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 194044

Numero do Contrato: 118/2025.

N2 Processo: 08111.000125/2023-99.

Pregdo. N2 2/2023. Contratante: COORDENACAO REG. KAYAPO SUL DO PARA/PA.
Contratado: 06.211.458/0001-76 - UTILIPECAS SERVICE LTDA. Objeto: O presente Termo
Aditivo tem como objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n2 118/2025, por
12 meses, a partir de 07/05/2026 a 07/05/2027, conforme os termos da Lei n2 8.245, de
1991, e da Lei n? 14.133, de 2021. Vigéncia: 07/05/2026 a 07/05/2027. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 3.920.400,00. Data de Assinatura: 29/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2026).
COORDENAGAO REGIONAL NORDESTE |
EXTRATO DE CONTRATO N2 107/2026 - UASG 194077

N2 Processo: 08768.000159/2026-10.

Inexigibilidade N2 7/2026. Contratante: COORDENACAO REGIONAL NORDESTE 1/AL.
Contratado: 11.340.946/0001-13 - ZELIA SILVA GONCALVES. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a contratacdo de servico de transporte de veiculos e cargas,
por meio de balsa, em navegacgao interior de travessia interestadual, na regido da bacia
hidrografica do rio sdo francisco, entre os municipios de pdo de acucar/al e porto da
folha/se, para atender as necessidades logisticas da coordenagdo técnica local de porto
da folha/se, subordinada a coordenacdo regional nordeste i, nas condigBes
estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: CAPUT. Vigéncia: 30/04/2026
a 30/04/2028. Valor Total: RS 10.000,00. Data de Assinatura: 30/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2026).
COORDENACAO REGIONAL RIBEIRAO CASCALHEIRA
EXTRATO DE CONTRATO N2 100/2026 - UASG 194042

Ne Processo: 08100.000364/2025-30.

Pregdo N2 90002/2026. Contratante: COORD. REG. RIBEIRAO CASCALHEIRA/MT.
Contratado: 22.083.263/0001-44 - OPEN WORK SERVICE FACILITIES LTDA. Objeto:
Prestagdo de servicos de um posto continuado na fungdo de apoio operacional
administrativo, cuja execugdo sera

realizada na sede da coordenagdo regional de ribeirdo cascalheira - mt,.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 28/04/2026 a 28/04/2031. Valor Total:
RS 683.940,00. Data de Assinatura: 28/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2026).
COORDENACAO REGIONAL XAVANTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 194029

Numero do Contrato: 42/2024.

N¢ Processo: 08746.000142/2023-60.

Dispensa. N2 90005/2024. Contratante: COORDENACAO REGIONAL XAVANTE/MT.
Contratado: 01.727.414/0001-80 - NORTE MANA COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA. Objeto: Alteragdo da cldusulas terceira (da vigéncia) e da cldusula
quarta (do valor do contrato) do contrato n2 42/2024, especificado acima, celebrado
em 19/03/2024. Vigéncia: 01/07/2026 a 01/08/2026. Valor Repactuacdo: RS 4.883,16.
Valor Prorrogacdo: RS 12.921,96. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 17.805,12.
Data de Assinatura: 04/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/05/2026).
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 194029

Numero do Contrato: 44/2024.

N2 Processo: 08746.000142/2023-60.

Dispensa. N2 90007/2024. Contratante: COORDENACAO REGIONAL XAVANTE/MT.
Contratado: 01.727.414/0001-80 - NORTE MANA COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA. Objeto: Constitui objeto deste termo aditivo a alteracdo da cldusulas
terceira (da vigéncia) e da cldusula quarta (do valor do contrato) do contrato n2 44/2024,
especificado acima, celebrado em 19/03/2024. Valor Repactuacdo: RS 2.186,70. Valor
Prorrogacdo: RS 5.271,22. Vigéncia: 01/07/2026 a 01/08/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 7.457,92. Data de Assinatura: 04/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/05/2026).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2026 - UASG 194029

Numero do Contrato: 141/2023.

N2 Processo: 08746.000142/2023-60.

Contratante: COORDENACAO REGIONAL XAVANTE/MT. Contratado: 01.727.414/0001-80 -
NORTE MANA COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. Objeto:
Repactuacdo dos precos do contrato n? 141/2023, celebrado em 05/05/2023, e vigente até
01/08/2026. Valor total do presente apostilamento: RS 2.088,59. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 70.185,95. Data de Assinatura: 04/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/05/2026).
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 104/2026 - UASG 194035

Ne Processo: 08620.012540/2025-15.

Pregdo N2 90016/2025. Contratante: FUNAI-SEDE BRASILIA/DF.

Contratado: 40.432.544/0001-47 - CLARO S.A.. Objeto: Contrata¢do de servicos continuos
de telefonia mével pessoal de dados e voz (smp) e gerenciamento de dispositivos moveis
(mdm), e opgdo de aparelhos telefénicos mdveis ou modem em comodato, atualizagdo e
suporte, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas em edital e seus
anexos..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021. Vigéncia: 11/05/2026 a 11/11/2028. Valor Total: RS
328.128,00. Data de Assinatura: 06/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 194035
Numero do Contrato: 156/2023.
N2 Processo: 08620.003429/2023-68.
Dispensa. N2 10/2023. Contratante: FUNAI-SEDE BRASILIA/DF. Contratado:
23.323.113/0001-23 - TW-SOLUTIONS TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigéncia do contrato n? 153/2023. Vigéncia: 15/06/2026 a 15/06/2027. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 38.612,72. Data de Assinatura: 05/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 05/05/2026).

Ministério da Previdéncia Social

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
EDITAL DE NOTIFICAGCAO

Conforme inciso IV do paragrafo 22 do art. 69 da Lei 8.212/91 e art. 26 da Lei
9.784/99, ficam NOTIFICADOS os cidaddos abaixo listados por meio deste edital para (1)
manifestagdo em revisdo de autotutela administrativa e (2) comparecimento ou
representagdo em data, horario e local abaixo determinados. Faculta-se o prazo legal
contado a partir do primeiro dia Util apds quinze dias da publicagdo deste edital para
apresentar defesa, provas ou documentos dos quais dispuser; interpor recurso ou
ressarcir o erario. O acesso aos autos e/ou manifestacdo podera ser realizado por meio
dos canais remotos. Decorrido o prazo legal ou data de convocagdo, o Processo
Administrativo tera continuidade independentemente do comparecimento ou
manifestacdo do interessado.

APRESENTACAO DE DEFESA, PROVAS OU DOCUMENTOS: Verdelina Barros
Beserra (NB: 0738242519, CPF: 059*****Q0, Protocolo: 473841597); Mara Elizabeth Voigt
(NB: 5374525081, CPF: 289*****04, Protocolo: 1148024490); Maria Raimunda Souza da
Silva (NB: 5471452158, CPF: 608*****77 Protocolo: 1903782793); Stephanie Auxiliadora
Dias Nogueira (NB: 7008613750, CPF: 089*****56, Protocolo: 2007061278, Representante
Legal: Maria de Fatima Dias Nogueira, CPF 655*****53); Sumara de Lourdes Rodrigues
(NB: 6226810142, CPF: 701*****63, Protocolo: 1507486770); Yure Gomes Oliveira (NB:
5120083486, CPF: 059*****60, Protocolo: 1929911267); Eliana Nunes da Silva Schueroff
(NB: 1762208129, CPF: 594*****49 Protocolo: 1517892042); Terezinha Brant de Oliveira
(NB: 0304558966, CPF: 451*****53  Protocolo: 1820199442); Terezinha da Penha Alves
(NB: 6221836410, CPF: 655*****20, Protocolo: 289525277); Welington Firmino da Silva
(NB: 6081893425, CPF: 114*****42  Protocolo: 999066521); Maria Luiza Passos de Sousa
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