MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

EDITAL

RETIFICACAO N°1 DO EDITAL N°3/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS/2025 (Frente de Protecao Etnoambiental Envira)

RETIFICACAO DO EDITAL N° 3/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS/2025 (Frente de Protecdo Etnoambiental Envira) - Processo n°08620.006638/2025-25.

A PRESIDENTA DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
FUNAL no no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 11.226,
de 7 de outubro de 2022, e tendo em vista o disposto na Portaria Conjunta MGI/MPI n° 124/2024, de 31
de dezembro de 2024, torna piblica a Retificagdo n°01 do EDITAL N°
3/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2025 (Frente de Prote¢do Etnoambiental
Envira), de 23/06/2025, publicado no Didrio Oficial da Unido n°118, de 26 de junho de 2025, pag. 115,
Secdo 3, e texto do edital disponibilizado publicamente no link: https:/www.gov.br/funai/pt-
br/atuacaof/terras-indigenas/fiscalizacao-e-monitoramento/processo-de-selecao-simplificado-
pss/Edital03 2025FPEEV A.pdf, pdginas de 1 a 13, tendo em vista o que consta no Processo
n°08620.006638/2025-25, que passa a ter a redagdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os
demais itens e subitens:

1. No EDITAL N° 3/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2025, o
item "OBJETO" FICA ALTERADO nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

"OBJETO: Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Auxiliar de
Protecdo Etnoambiental, Agente de Protecio Etnoambiental, Especialista de Protecdo Etnoambiental -
Acdes Finalisticas e de Especialista de Protecdo Etnoambiental - Administrativo, na Frente de Protegdo
Etnoambiental Envira." (pag. 1)

LEIA-SE:

"OBJETO: Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Auxiliar de
Protecdo Etnoambiental, Agente de Protecio Etnoambiental, Especialista de Protecdo Etnoambiental -
Acdes Finalisticas e de Especialista de Protecio Etnoambiental - Administrativo (estas duas tltimas
fungdes para atuarem como assistentes de apoio as agdes de protecdo etnoambiental no ambito do
Sistema de Protec@o e Promocdo dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato- SPIIRC), na Frente
de Protecido Etnoambiental Envira."

2.oitem "DO OBJETO" FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:
"DO OBJETO"

"A Fundacio Nacional dos Povos Indigenas - Funai, considerando instrugdo, andlise e
deliberacdo positiva das dreas de conhecimento especifico € eminentemente técnica e afim, da Diretoria de
Administragdo e Gestdo - DAGES/Funai e Diretoria de Protecéio Territorial - DPT/Funai, por intermédio
da Coordenagdo da Frente de Protecio Etnoambiental Envira, tornam publico o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 - PSS/2025 destinado a contratacdo, por tempo determinado, de
Auxiliares de Protecdo Etnoambiental, Agentes de Protecdo Etnoambiental, Especialista de Protegio
Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de Especialista de Protecdo Etnoambiental - Administrativo, para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de assisténcia a satide para povos
indigenas e de atividades temporarias de apoio as a¢des de protecdo etnoambiental para povos indigenas
isolados e de recente contato, que irdo atuar na Coordenacio da Frente de Protecio Etnoambiental
Envira." (pag. 1)

LEIA-SE:
"DO OBJETO"

A Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai, considerando instrugdo, analise e
deliberacdo positiva das dreas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e afim, da Diretoria de
Administragio e Gestdo - DAGES/Funai e Diretoria de Protecdo Territorial - DPT/Funai, por intermédio
da Coordenacdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Envira, tornam pitblico o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 - PSS/2025 destinado a contratacdo, por tempo determinado, de
Auxiliares de Protecdo Etnoambiental, Agentes de Prote¢cdo Etnoambiental, de Especialista de Protecio
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Etnoambiental - Acdes Finalisticas e de Especialista de Protecdo Etnoambiental - Administrativo (para
atuarem como assistentes de apoio as acées de protegdo etnoambiental no ambito do Sistema de Protecio
e Promocdo dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato-SPIIRC), para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, de assisténcia a satde para povos indigenas e de atividades
tempordrias de apoio as acdes de protecdo etnoambiental para povos indigenas isolados e de recente
contato, que irdo atuar na Coordenacao da Frente de Protecdo Etnoambiental Envira"

3. O item 1.5.1 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"1.5.1. Ao assinar a Ficha de Inscri¢do - Anexo 01, o candidato manifesta concordancia
com os termos que constam neste Edital, bem como aceita as condi¢des de execucio das atividades para
as funcdes de Auxiliar de Protecdo Etnoambiental, Agente de Protecio Etnoambiental, Especialista de
Protecdo Etnoambiental - Agdes Finalisticas e de Especialista de Protecdo Etnoambiental -
Administrativo, que serdo executadas, em sua maior parte, em unidades avangadas no interior de terras
indigenas, distantes de centros urbanos, de dificil acesso e deslocamentos prolongados, por via fluvial,
aérea e terrestre, em escalas de trabalho de longa durag@o, envolvendo trabalho em equipe e prolongados
afastamentos da familia." (pag. 1)

LEIA-SE:

"1.5.1. Ao assinar a Ficha de Inscri¢do - Anexo 01, o candidato manifesta concordancia
com os termos que constam neste Edital, bem como aceita as condi¢des de execucdo das atividades para
as funcgdes de Auxiliar de Protecdo Etnoambiental, Agente de Protecdo Etnoambiental, Especialista de
Protecdo Etnoambiental - Agdes Finalisticas e de Especialista de Protecio Etnoambiental -
Administrativo, que serdo executadas, em sua maior parte, em unidades avangadas no interior de terras
indigenas, distantes de centros urbanos, de dificil acesso e deslocamentos prolongados, por via fluvial,
aérea e terrestre, em escalas de trabalho de longa duragdo, envolvendo trabalho em equipe e prolongados
afastamentos da familia."

4.0 item 1.9 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"1.9. Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF." (pag.1)

LEIA-SE:

"1.9. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o hordrio local do escritério da Coordenacdo da Frente de Protecdo Etnoambiental
Envira.

5.0 item 2.3.9. FICA ALTERADO nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

"2.3.9. Funcdo: Especialista de Protecdo Etnoambiental - Ac¢des Finalisticas" (pag. 2)
LEIA-SE:

"2.3.9. Funcdo: Especialista de Protecdo Etnoambiental - Acdes Finalisticas (para atuar
como assistente de apoio as acdes de protecdo etnoambiental, no ambito do Sistema de Protecdo e
Promocdo dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato-SPIIRC, na Frente de Protecdo
Etnoambiental Envira)"

6. O item 2.4 e 2.4.1 FICAM ALTERADOS nos seguintes termos:
ONDE SE LE:
"2.4. Funcao: Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo” (pag. 2)

"2.4.1 Requisitos:" (pag. 2)

"a) Formag@o de nivel superior em Administracdo e/ou Contabilidade em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), com conhecimento e experiéncia comprovada
em gestio administrativa;" (pag. 2)

"b) Experiéncia em gestdo de processos logisticos e administrativos para suporte as acoes
finalisticas da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Envira" (pag. 2)

LEIA-SE:

"2.4 Funcdo: Especialista de Protecdo Etnoambiental - Administrativo (para atuar como
assistente de apoio as acdes de protecdio etnoambiental, no ambito do Sistema de Protecdo e Promocdo
dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato-SPIIRC, na Frente de Prote¢cdo Etnoambiental
Envira)

"2.4.1 Requisitos:"
"a) Nivel Superior completo, em instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da



Educagdo - MEC;"

7. O item 2.4.8 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

“2.4.8. Atribuicdes:" (pag. 2)

"a) Dar apoio técnico complementar as agdes finalisticas especificas da Coordenacéo da
Frente de Protecdo Etnoambiental Envira, atuando nos processos relacionados ao planejamento e a
organizagdo de atividades inerentes ao servico publico federal, visando a operacionalizacdo ininterrupta
das acdes de protecdo etnoambiental e de promogdo de direitos dos povos indigenas isolados e de recente
contato;"

"b) Dar apoio técnico complementar as agdes finalisticas especificas da Frente de Protecao
Etnoambiental Envira, apoiando o planejamento e a execucdo de metas administrativas, a supervisao de
indicadores de desempenho, a otimiza¢do de fluxos de trabalho e a elaboracdo de apresentacdes
institucionais, notas informativas e outros documentos administrativos, no contexto das ag¢des de protecio
etnoambiental e de promocio de direitos voltadas aos povos indigenas isolados e de recente contato;"

"c) Dar apoio técnico complementar as agdes finalisticas especificas da Frente de Protecdo
Etnoambiental Envira no apoio a gestdo logistica de equipes e insumos para as agdes de protegdo
etnoambiental, incluindo planejamento de transporte (terrestre, fluvial, aéreo);"

"d) Dar apoio técnico complementar as agdes finalisticas especificas da Frente de Prote¢do
Etnoambiental Envira na implementacdo de medidas de acompanhamento e gestio de pessoal,
incluindo apoio a organizagdo de escalas de trabalho, controle de frequéncia, programacdo de férias,
acompanhamento de afastamentos, capacitagdo, formagdo e valorizagdo dos servidores envolvidos nas
acdes de protecdo etnoambiental e de promogdo de direitos voltadas aos povos indigenas isolados e de
recente contato;"

"e) Dar apoio técnico complementar as a¢des finalisticas especificas da Frente de Protecdo
Etnoambiental Envira na elaboragdo, tramitacdo e monitoramento de documentos e processos
administrativos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, bem como apoiar a elaboragdo e atualizagio
de planilhas de controle, relatorios gerenciais e painéis interativos (dashboards), com vistas a consolidacio
de dados relacionados a logistica, gestdo financeira, execu¢do orcamentdria e dimensionamento da forga
de trabalho voltados as agdes protecdo etnoambiental e de promocdo de direitos dos povos indigenas
isolados e de recente contato." (pag. 2)

LEIA-SE:
“2.4.8. Atribuicdes:"

"a) Acompanhar e apoiar ao planejamento e a avaliacdo das escalas de trabalho das
equipes de campo da Frente de Protecdo Etnoambiental Envira, visando a operacionalizacéo ininterrupta
das a¢des de campo;"

"b) Apoiar a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Envira no
acompanhamento da movimentacdo logistica entre as BAPEs e sede da Coordenag¢do da FPE Envira
(transportes, insumos, pessoal);"

"c) Apoiar na facilitagdo do fluxo de dados e informagdes operacionais entre 0 campo, a
sede da CFPE Envira e a CGIIRC, sem atuar como gestor de politicas ou tomador de decisdao
institucional;"

"d) Apoiar na sistematizagdo de relatérios operacionais, registros técnicos e dados de
campo gerados pelas equipes nas BAPEs;"

"e) Apoiar na resposta a eventos criticos ou situagdes de excecdo (ex: bloqueios logisticos,
alteracdes de rota, atrasos de deslocamentos de equipes, situacdes de crise, de emergéncia, urgéncias de
sadde e de seguranga, acidentes e conflitos);"

"f) Apoiar a articulag@o técnica com os demais setores da Funai e 6rgdos parceiros, sem
>
exercer representacdo formal da Funai.”

8. Oitem 3.4 e 3.5 FICAM ALTERADOS nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"3.4. A escolha da lotacdo dos candidatos deve atender a ordem de classificacdo,
observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipétese na qual a lotagdo do candidato
deva atender excepcional interesse da Administracdo." (pag. 3)

LEIA-SE:

"3.4. A lotacdo dos candidatos deve atender a ordem de classificacdio, observando-se o
ndmero total de vagas oferecidas, em atendimento ao interesse da administracdo." (pag. 3)

(...)



9.. 0 item 4.4 FICA ALTERADO com os seguintes termos:
ONDE SE LE:
"44.(..)

f) No Polo Base de Jordio, situado na Rua Ministro Gilmar Galvao s/n, bairro: Centro,
municipio de Jorddo/AC, CEP 69.975-000;" (pag. 3)

LEIA-SE:
"4.4.(..)

"f) Na Funai, Sepe — Servico de Protecio Etnoambiental em Jordao, situado na Rua
Pompilho Maia Viana s/n, bairro: Centro, municipio de Jordao/AC, CEP 69.975-000.”

10.. O item 4.9 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:
"4.9.(...)

g) Carteira Nacional de Vacinagdo ou Certificado Nacional de Vacina¢do (PDF), com
esquema vacinal completo para doencas infectocontagiosas, considerando que as atividades a serem
desenvolvidas referem-se a "assisténcia a satide para povos indigenas e de atividades tempordrias de apoio
as acdes de protegdo etnoambiental para povos indigenas", conforme previsto neste Edital e na Lei n°
8.745. de 9 de dezembro de 1993, art. 2°, inciso VI, alinea “m”;" (pag. 3)

LEIA-SE:
"4.9.

g) Carteira Nacional de Vacinagdo ou Certificado Nacional de Vacina¢do (PDF), com
esquema vacinal para doengas infectocontagiosas, considerando que as atividades a serem desenvolvidas
referem-se a "assisténcia a satde para povos indigenas e de atividades tempordrias de apoio as acdes de
proteciéo etnoambiental para povos indigenas", conforme previsto neste Edital e na Lei n® 8.745. de 9 de
dezembro de 1993, art. 2°, inciso V1, alinea “m”;"

11. O item 4.10 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:
"4.10.(...)"

h) Carteira Nacional de Vacinacdo ou Certificado Nacional de Vacinagdo (PDF), com
esquema vacinal completo para doencas infectocontagiosas, considerando que as atividades a serem
desenvolvidas referem-se a "assisténcia a satide para povos indigenas e de atividades tempordrias de apoio
as acdes de prote¢do etnoambiental para povos indigenas", conforme previsto neste Edital e na Lei n°
8.745. de 9 de dezembro de 1993, art. 2°, inciso VI, alinea “m”;"(pag. 3)

LEIA-SE:
"4.10. (...)",

"h) Carteira Nacional de Vacinagdo ou Certificado Nacional de Vacinagdo (PDF), com
esquema vacinal para doengas infectocontagiosas, considerando que as atividades a serem desenvolvidas
referem-se a "assisténcia a satde para povos indigenas e de atividades tempordrias de apoio as acdes de
protecio etnoambiental para povos indigenas", conforme previsto neste Edital e na Lei n® 8.745. de 9 de
dezembro de 1993, art. 2°, inciso V1, alinea “m™;"

12. O item 5.1 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"5.1 Ao assinar a Ficha de Inscri¢do - Anexo 01, os(as) candidatos(as) com deficiéncia que
desejam concorrer para as fungdes de Auxiliar de Prote¢do Etnoambiental, Agente de Protecdo
Etnoambiental, Especialista de Prote¢cdo Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de Especialista de Protegdo
Etnoambiental - Administrativo, deverdo manifestar ciéncia das peculiaridades e caracteristicas da fungéo
e as atividades requeridas, que serdo executadas, em sua maior parte, em unidades avancadas no interior
de terras indigenas, distantes de centros urbanos, de dificil acesso e deslocamentos prolongados, por via
fluvial, aérea e terrestre, em escalas de trabalho de longa duracdo, envolvendo trabalho em equipe e
prolongados afastamentos da familia, e estdo diretamente relacionadas com atividades que exigem aptidao
fisica para atuagdo em expedicdes na floresta, disponibilidade para incursdes em regides remotas, em areas
fluviais e terrestres, prestacdo de apoio operacional e logistico e levantamento de vestigios sobre a
presenca de indios isolados" (pag. 4)

LEIA-SE:

"5.1 Ao assinar a Ficha de Inscricdo - Anexo 01, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
que desejam concorrer para as fungdes de Auxiliar de Prote¢do Etnoambiental, Agente de Protegdo
Etnoambiental, Especialista de Prote¢cdo Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de Especialista de Protecdo
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Etnoambiental - Administrativo, deverdo manifestar ciéncia das peculiaridades e caracteristicas da func¢io
e as atividades requeridas, que serdo executadas, em sua maior parte, em unidades avangadas no interior
de terras indigenas, distantes de centros urbanos, sem acessibilidade e deslocamentos prolongados, por via
fluvial, aérea e terrestre, em escalas de trabalho de longa duracdo, envolvendo trabalho em equipe e
prolongados afastamentos da familia, e estdo diretamente relacionadas com atividades que exigem aptiddo
fisica para atuacdo em expedicdes na floresta, disponibilidade para incursdes em regides remotas, em areas
fluviais e terrestres, prestacdo de apoio operacional e logistico e levantamento de vestigios sobre a
presenca de indios isolados."

13. O item 5.4 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:
"5.4.(..)

b) entregar, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 5.4.4 deste edital, o laudo médico ou
de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12
meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo simplificado.” (pag. 4)

LEIA-SE:
"5.4.(..)

b) entregar, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 5.4.4 deste edital, o laudo médico ou
documento caracterizador da deficiéncia, emitido por profissional especializado atuante na édrea da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo simplificado. As pessoas com deficiéncia que tiverem documento de
avaliacdo biopisicossocial elaborado pelo INSS poderdo usar este documento para se inscrever na reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia."

14. O item 5.4.1. FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"5.4.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo,
com o ndmero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo" (pag. 4)

LEIA-SE:

"5.4.1 O laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia deve apresentar a
identificacdo do candidato e atestar a natureza e grau do impedimento, bem como as limitagdes funcionais
da pessoa com deficiéncia e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da
emissdo, carimbo legivel com identificacdo do profissional de saiide que emitiu o laudo ou documento
caracterizador da deficiéncia, com o nimero de inscri¢ido no respectivo Conselho Regional Profissional.”

15. O item 5.4. 2. FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"5.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificaciio do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.” (pag. 4)

LEIA-SE:

"5.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do documento caracterizador de deficiéncia € indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a natureza e grau do impedimento, bem como as
limita¢Ges funcionais da pessoa com deficiéncia e necessidades de adaptacdes."

16. O item 5.14.1 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"5.14.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, serd convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela Funai, que
analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente."
(pdg. 4)

LEIA-SE:

"5.14.1. O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢io de pessoa com



deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, terd sua condi¢do de pessoa com deficiéncia validada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela FUNAIL a qual analisard e validard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente".

17. O item 5.14.2 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"5.14.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste processo
seletivo simplificado, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacdes razodveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagdo de inscri¢do." (pag. 4)

LEIA-SE:

"5.14.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste processo
seletivo simplificado, que ateste a natureza e grau do impedimento, podendo conter referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato
da solicita¢do de inscri¢ao."

18 . O item 5.14.3 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"5.15.3. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar
acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da
apresentacdo). O candidato poderd, também, apresentar a cOpia autenticada em cartério desse
documento." (pag. 4)

LEIA-SE:

"5.15.3. o laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da
apresentacdo). O candidato poderd, também, apresentar a cOpia autenticada em cartério desse
documento."

19. O item 5.14.8 FICA ALTERADO nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

"5.14.8 (...)

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;" (pag. 4)
e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial

LEIA-SE:

"5.14.8 (...)

"d) néo for considerado pessoa com deficiéncia apds avaliagdo de equipe multiprofissional
e interdisciplinar indicada pela FUNAL"

tak: (excluido)"

20. O item 5.15 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"5.15. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
caso tenha nota suficiente no processo seletivo, figurard na lista de classificacdo geral por funcdo." (pag.
4)

LEIA-SE:

"5.15. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na etapa de validacdo
de documentacéo caracterizadora da deficiéncia, caso tenha nota suficiente no processo seletivo, figurard
na lista de classifica¢do geral por fungdo"

21. O item 5.16 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"5.16. Demais informagdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de documento
especifico de convocagdo para a etapa.”



LEIA-SE:

" Damatrcinformae
0 o = a O a

espeeifico-de-convoeacio-para-a-ctapa. exlul’d)". S

22.0item 9.1 FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"9.1. Serdo selecionados, para as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado -
PSS/2025, para as fun¢des de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Acdes Finalisticas e de
Especialista de Prote¢do Etnoambiental — Administrativo, o quantitativo abaixo, desde que obtidos 50%
(cinquenta por cento) da nota da andlise curricular” (pag. 5)

LEIA-SE:

"9.1. Serdo selecionados, para as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado -
PSS/2025, para as fungdes de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Acdes Finalisticas e de
Especialista de Protecdo Etnoambiental — Administrativo (para atuarem como assistentes de apoio as
acodes de protecdo etnoambiental, no dmbito do Sistema de Protecdo e Promogdo dos Povos Indigenas
Isolados e de Recente Contato-SPIIRC, na Coordenagdo da Frente de Prote¢cdo Emoambiental Envira),
0 quantitativo abaixo, desde que obtidos 20% (vinte por cento) da nota da andlise curricular, e até 03
(trés) vezes do quantitativo de vagas, respeitados os empatados na dltima colocagdo”.

23. 0 item 9.3.4. FICA ALTERADO nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

"9.3.4. A entrevista abordard os seguintes temas para a fungdo de Especialista de Protecdo
Etnoambiental - Administrativo"

PONTUACAO
TEMAS A SEREM ABORDADOS MAXIMA PARA
O TEMA
CONHECIMENTOS SOBRE A EXPERIENCIA PREGRESSA DO(A) 10 PONTOS
CANDIDATO(A).

CONHECIMENTOS DAS ORGANIZACOES E SEUS PROCESSOS. 10 PONTOS
CONHECIMENTO SOBRE PRATICAS DE TRABALHO NO 10 PONTOS
COTIDIANO DE INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE GERENCIAMENTO E TOMADA 10 PONTOS
DE DECISAO.
EXPERIENCIA COM GERENCIAMENTO DA CONTABILIDADE DE
ENTIDADES E PRESTACAO DE CONTAS DE ORGANIZACOES 10 PONTOS

PUBLICAS E PRIVADAS.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA ENTENDER,
INTERPRETAR E INTERVIR NA REALIDADE ADMINISTRATIVA 10 PONTOS
DE ORGANIZACOES.

DOMINIO DE TECNICAS E TEORIAS QUE POSSIBILITEM A

ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA. 10 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS

LEIA-SE:




"9.3.4 A entrevista abordard os seguintes temas para a fun¢do de Especialista de Protecdo
Etnoambiental - Administrativo"

PONTUACAO
MAXIMA
TEMAS A SEREM ABORDADOS PARA O
TEMA
CONHECIMENTOS SOBRE A EXPERIENCIA PREGRESSA DO(A) 10 PONTOS
CANDIDATO(A).

CONHECIMENTOS DAS ORGANIZACOES E SEUS PROCESSOS,
GERENCIAMENTO DE ORCAMENTO E SOBRE PRATICAS DE 10 PONTOS
TRABALHO NO COTIDIANO DE INSTITUICOES PUBLICAS E

PRIVADAS.
CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE GERENCIAMENTO E TOMADA DE
- 10 PONTOS
DECISAO.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA ENTENDER, INTERPRETAR E 10 PONTOS
INTERVIR NA REALIDADE ADMINISTRATIVA DE ORGANIZACOES.
CONHECIMENTOS SOBRE A LEGISLACAO DA POLITICA
INDIGENISTA. 10 PONTOS
CONHECIMENTOS SOBRE O TRABALHO DA FUNAI JUNTO AOS 10 PONTOS
POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO.
DOMINIO DE TECNICAS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA QUE
POSSIBILITE A ATUACAO NA AREA DE APOIO EM GERENCIAMENTO
DE ESCALAS DE TRABALHO DE EQUIPES, SUPERVISAO LOGISTICA | 10 PONTOS
DE INSUMOS, TRANSPORTES E DE PESSOAL EM CONTEXTOS DE
ALTA PERFORMATIVIDADE OPERACIONAL.
PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS

24. Oitem 11.3.2 FICA ALTERADO nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

"11.3.2.

(...)

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na temdtica administrativa.(pag. 6)
LEIA-SE:

"11.3.2.

(...)

"b) Maior tempo de experiéncia em atividades relacionadas as temdticas de apoio ao
planejamento, organiza¢do e logistica de viagens de campo, de insumos, transportes, € de escalas de
pessoal.”

25. A FICHA DE INSCRICAO do ANEXO 01 FICA ALTERADA nos seguintes
termos:




ONDE SE LE:

ANEXO 01 - FICHA DE INSCRICAO (p4g. 7)

NUMERO DE INSCRICAO (CPF):

DADOS PESSOAIS

NOME: LOTAGAO:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
GENERO: ESTADO CIVIL:

FORMAGAO: () CONHECIMENTO TRADICIONAL () ENSINO FUNDAMENTAL () ENSINO
MEDIO () ENSINO SUPERIOR

MODALIDADE DE CONCORRENCIA:
( ) AMPLA CONCORRENCIA
( ) VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

( ) VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

NACIONALIDADE:

N° TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

NOME DA MAE:

ORIGEM ETNICA: TIPO SANGUINEO:

CNH: () SIM ()NAO N°: CATEGORIA:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: DATA DE EXPEDIGAO:

ENDEREGO: () URBANO () RURAL

LOGRADOURO:
N°: BAIRRO: MUNICIPIO: UF: |CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

DADOS BANCARIOS

(CONTAS-POUPANGA NAO SAO ACEITAS PARA RECEBIMENTO DE SALARIO)

BANCO N°: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

FUNCAO PRETENDIDA - CONTRATO TEMPORARIO




1. AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL ( )
2. AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL ( )
3. ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS ( )

3. ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ADMINISTRATIVO ( )

. DE 2025

Declaro estar ciente e manifesto concordancia com as condi¢des estabelecidas no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVAGOES:

- ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS LISTADOS NOS ITENS 4.9 E 4.10 DO EDITAL E
DEMAIS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.

- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU COM LETRA LEGIVEL.

LEIA-SE:

ANEXO 01 - FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO (CPF):

DADOS PESSOAIS

NOME: LOTAGAO:

NOME SOCIAL:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
GENERO: ESTADO CIVIL:

FORMAGCAO: () CONHECIMENTO TRADICIONAL () ENSINO FUNDAMENTAL () ENSINO
MEDIO () ENSINO SUPERIOR

MODALIDADE DE CONCORRENCIA:
( ) AMPLA CONCORRENCIA

( ) VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA




( ) VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

NACIONALIDADE:

N° TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

NOME DA MAE:

ORIGEM ETNICA: TIPO SANGUINEO:

CNH: () SIM ()NAO Ne: CATEGORIA:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: DATA DE EXPEDICAO:

ENDEREGO: () URBANO () RURAL

LOGRADOURO:
N°: BAIRRO: MUNICIPIO: UF: |CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

DADOS BANCARIOS

(CONTAS-POUPANCA NAO SAO ACEITAS PARA RECEBIMENTO DE SALARIO)

BANCON°:

AGENCIA: CONTA CORRENTE:

FUNCAO PRETENDIDA - CONTRATO TEMPORARIO

1. AUXILIAR DE PROTEGCAO ETNOAMBIENTAL ( )
2. AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL ( )
3. ESPECIALISTA DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS ( )

3. ESPECIALISTA DE PROTEGCAO ETNOAMBIENTAL - ADMINISTRATIVO ( )

DE 2025

Declaro estar ciente e manifesto concordancia com as condi¢des estabelecidas no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACOES:

- ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS LISTADOS NOS ITENS 4.9 E 4.10 DO EDITAL E
DEMAIS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.

- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU COM LETRA LEGIVEL




26. A Tabela do ANEXO 01 "CRITERIOS DE PONTUACAO - AUXILIAR DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL?", pig. 7 ¢ 8, FICA ALTERADA nos seguintes termos

ONDE SE LE:

CRITERIOS DE PONTUACAO - AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL

CRITERIOS
# -~ - ~ N° MAXIMO A -
I - EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO POR SER PONTUACAO
PROFISSIONAL | POR ATIVIDADE UNIDADE CONTABILIZADOl MAXIMA
03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA
EXPERIENCIA EM DESDE QUE NAO
ATIVIDADELS DE TENHA SIDO
01| MANUTENCAO D]~E EXECUTADA X3 09 PONTOS
B’E?ﬁ%’i’iﬁigﬁ?gﬁo DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
AGENTE E/OU CHEFE
DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL
04 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA
EXPERIENCIA EM -
ATIVIDADES DE DESDE QUE NAO
. TENHA SIDO
PROTECAO DOS
02| DIREITOS DE POVOS EXECUTADA X3 12 PONTOS
INDIGENAS DE DURANTE VIGENCIA
RECENTE CONTATO DO CONTRATO DE
AGENTE E/OU CHEFE
DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL
03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA
EXPERIENCIA COMO ~
INTERPRETE NA DESDE QUE NAO
: TENHA SIDO
LINGUA DO POVOS
03| \NDIGENAS DE EXECUTADA X3 09 PONTOS
RECENTE CONTATO DURANTE VIGENCIA
DA TERRA INDIGENA DO CONTRATO DE
AGENTE E/OU CHEFE
I- DE PROTECAO
DECLARACAO OU| ETNOAMBIENTAL
CERTIDAO DE
TEMPO DE
SERVICO, 04 PONTOS POR
EMITIDA PELA ATIVIDADE
EXPERIENCIA EM UNIDADE DE COMPROVADA
ATIVIDADES DE GESTAO DE DESDE OUE NAG
MONITORAMENTO DE| PESSOAS DA TENH%%IDO
POVOS INDIGENAS | FUNAI OU DO
04| |SOLADOS A PARTIR | MINISTERIO DOS EXECUTADA X3 12 PONTOS




ATIVINDADESR

03 PONTOS POR

DAS BASES DE POVOS DURANTE VIGENCIA
PROTECAO INDIGENAS, DO CONTRATO DE
ETNOAMBIENTAL | CONTENDOO | AGENTE E/OU CHEFE
NUMERO DE DE PROTECAO
INSCRICAONO | gTNOAMBIENTAL
CADASTRO
NACIONAL DA
PESSOA JURIDICA 04 PONTOS POR
- CNPIDO ATIVIDADE
ORGAO, QUE COMPROVADA
EXPERIENCIA EM INFORME O ~
EXPEDICOES DE FERIODO; DI?TS];?:ZH?&U;S(‘)‘O
LOCALIZACAO E
05 MONITORAMENTO DE EXECUTADA X3 12 PONTOS
POVOS INDIGENAS |1 - DECL ARACAO| DURANTE VIGENCIA
ISOLADOS OU CERTIDAO DE| DO CONTRATO DE
TEMPODE | AGENTE E/OU CHEFE
SERVICO, DE PROTECAO
EMITIDA PELA | ETNOAMBIENTAL
UNIDADE DE
GESTAO DE
PESSOAS DE 03 PONTOS POR
INSTITUICAO ATIVIDADE
ng%é%% o COMPROVADA
EXPERIENCIA EM s
ACOES DE PROTECAO|  SNPI DA DESDE QUE NAO
ETNOAMBIENTAL - | INSTITUICAO, TENHA SIDO
06 Lo ALIZACAO, Q[;];:E gggng 0 EXECUTADA X3 09 PONTOS
VIGILANCIA E p ’ DURANTE VIGENCIA
MONITORAMENTO Eiﬁg&;go DO CONTRATO DE
REALIZADOE A | AGENTE E/OU CHEFE
DESCRICAO DAS DE PROTECAO
ATIVIDADES ETNOAMBIENTAL
DESENVOLVIDAS;
03 PONTOS POR
) ATIVIDADE
EXPERIENCIAEM | [I- COPIADA COMPROVADA
GESTAO TERRITORIAL| CARTEIRA DE 3
PRI | AT | pepnauado
TERRAS INDIGENAS
07 COM PRESENCA DE SOCIAL - CTPS, EXECUTADA X3 09 PONTOS
POVOS INDIGENAS | CONTENDO A | bURANTE VIGENCIA
ISOLADOS E DE PAGINADE = |y cCONTRATO DE
RECENTE CONTATO IDENTECACAO AGENTE E/OU CHEFE
TRABALHADORA|  PEPROTECAO
EDO ETNOAMBIENTAL
TRABALHADOR E
A PAGINA EM
QUE CONSTE O 1,50 PONTOS POR
EXPERIENCIA EM REGISTRO DO ATIVIDADE
ATIVIDADES E/OU | EMPREGADOR, COMPROVADA
PROJETOS DE ACRESCIDO DE .
PROTECAOE  |DECLARACAODO| DESDE QUENAO
03 PROMOCAODE  |EMPREGADOR OU TENHA SIDO X2 03 PONTOS
DIREITOS DE CONTRATANTE EXECUTADA
MULHERES ouU DURANTE VIGENCIA
INDIGENAS NA TI EM | BENEFICIARIO, | DO CONTRATO DE
QUE SE CANDIDATOU | QUE INFORME O | AGENTE E/OU CHEFE
A VAGA PERiQDO, EA DE PROTECAO
ESPECIE DO ETNOAMBIENTAL
SERVICO
REALIZADOE A
EXPERIENCIA COMO | DESCRICAO DAS
COLABORADOR ATIVIDADES




PR TR e

MECANICA DE

OU TEMPO DE

DESENVOLVIDAS POR ATIVIDADE
MEIO DO v COMPROVADA
PAGAMENTO DE e -
A[(J}XfLIO PA(,)RA DECLARACAO DO DESDE QUE NAO
PESSOAS FISICAS | M REUADOR OUJ TENHA SIDO
CONTRATANTE
09 (PORTARIA oU EXECUT Al?\ A X2 06 PONTOS
LIS | oo, | PR NS
TIVIDADES D, QUE INFORME O
FRENTE DE PERIODO. A | AGENTE E/OU CHEFE
PROTECAO ESPECIE DO DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL - SERVICO ETNOAMBIENTAL
iXCET(;N AS REALIZADOE A
TIVIDADES DESCRICAO DAS
LISTADAS ACIMA ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;
ATE 12 MESES:
V - CONTRATO DE/| 02 PONTOS POR TEMPO
PRESTACAO DE DE CONTRATO
SERVICO OU COMPROVADO
ATIVIDADE
ENTRE ENTRE 13-24 MESES:
CANDIDATA OU O 03 PONTOS POR TEMPO
TEMPO DE CONTRATO| CANDIDATO E O DE CONTRATO
10| COMO AGENTE DE CONTRATANTE; COMPROVADO <3 12 PONTOS
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL ACIMA DE 25 MESES:
VI - RECIBO DE
PAGAMENTO |04 PONTOS POR TEMPO
AUTC)NOMO _ DE CONTRATO
RPA. ACRESCIDO COMPROVADO
DE DECLARACAO
DO EMPREGADOR| EXCETO PARA AS
ou ATIVIDADES
CONTRATANTE LISTADAS ACIMA
oU
BENEFICIARIO
POSSUIR OUTRAS QUE INFORME O
EXPERIENCIAS PERIODO, A .
PROFISSIONAIS NA ESPECIE DO ATE 12 MESES:
REGIAO CUJAS SERVICO
ATRIBUICOES | REALIZADOEA | 7 pob 0 FOR
Iy | DESCRICAODAS | (v provADA
RELACIONADAS A ATIVIDADES
VAGA PRETENDIDA. |DESENVOLVIDAS. i
(EX. ATUACAO COMO ENTRE 13-24 MESES:
11| _ BRIGADISTA DO 1,00 PONTO POR X2 03 PONTOS
PREVFOGO, AGENTE EXPERIENCIA
INDIGENA DE SAUDE, OBS.: OS COMPROVADA
AGENTE INDIGENA DE| DOCUMENTOS
SANEAMENTO, LISTADOS NO )
AGENTE CAPUT DEVERAO ACIMA DE 25 MESES:
AGROFLORESTAL APONTAR, | '} 50 pPONTOS PONTOS
INDIGENA, AGENTE QUANDO POR EXPERIENCIA
INDIGENA DE COUBER, AS COMPROVADA
MANEJO AMBIENTAL DATAS
ETC) COMPLETAS DE
INICIO, DE FIM E
DE EXPEDICAO,
CURSOS E/OU TEMPO COM_
DE TRABALHO DESIGNACAO DO
COMPROVADO COMO | DIA, MES E ANO.
ou
CURSOS/EXPERIENCIA
NAS SEGUINTES
TEMATICAS: 01 PONTO POR CURSO




TRABALHO

CRITERIOS DE PONTUACAO - AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL

AUTOMOVEIS,
OPERADOR DE COMPROVADO (ANO)
12| VIOTOSSERRA. X1 01 PONTO
OPERADOR DE EXCETO PARA AS
ROCADEIRA, PESCA, ATIVIDADES
INTERPRETACAO/ LISTADAS ACIMA
EDUCACAO
AMBIENTAL,
OPERACAO DE
ATIVIDADES E
EQUIPAMENTOS
NAUTICOS
TEMPO DE TRABALHO ATE 12 MESES:
COMPROVADO COMO:
MARCENEIRO, 0,5 PONTO POR TEMPO
OPERADOR DE DE TRABALHO
MOTOSSERRA, COMPROVADO
JARDINEIRO, )
CARPINTEIRO, ENTRE 13-24 MESES:
PORTEIRO, 0,75 PONTO POR TEMPO
VIGH;EEEE}EE\I TOR, DE TRABALHO
: COMPROVADO
13) RECEPCIONISTA, X1 01 PONTO
CONDUTOR DE ACIMA DE 25 MESES:
VISITANTES EM
UNIDADE DE 1,00 PONTO POR TEMPO
CONSERVACAO/NGI, DE TRABALHO
PILOTO DE COMPROVADO
EMBARCACAO,
MARINHEIRO OU EXCETO PARA AS
MARINHEIRO ATIVIDADES
AUXILIAR LISTADAS ACIMA
ATE 12 MESES:
0,5 PONTO POR TEMPO
DE PARTICIPACAO EM
TEMPO DE TRABALHO PROGRAMA DE
VOLUNTARIO EM VOLUNTARIADO (ANO)
UNIDADES DE
CONSERVACAO ENTRE 13-24 MESES:
INTEGRANTES DO
SISTEMA NACIONAL 0,75 PONTO POR TEMPO
14| bE UNIDADES DE DE PARTICIPACAO EM X2 02 PONTOS
CONSERVACAO PROGRAMA DE
(SNUC) E EM CENTROS VOLUNTARIADO (ANO)
DE PESQUISA E
CONSERVACAO DO ACIMA DE 25 MESES:
ICMBIO.
1,00 PONTO POR TEMPO
DE PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO (ANO)
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
LEIA-SE:




CRITERIOS

I - EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO POR N M‘;;;MO A PONTUACAO
PROFISSIONAL POR ATIVIDADE UNIDADE CONTABILIZADO| MAXIMA
EXPERIENCIA NO APOIO AS
x 05 PONTOS POR
01| ATIVIDADES DE MANUTENCAO ATIVIDADE X3 15 PONTOS
DE BASES DE PROTECAO COMPROVADA
ETNOAMBIENTAL
EXPERIENCIA NO -
APOIO AS ATIVIDADES DE éﬁ]))focchUI ‘IM’“E‘EI’;S 05 PONTOS POR
02| PROTECAO DOS DIREITOS DE COMPROBATORIO ATIVIDADE X3 15 PONTOS
POVOS INDIGENAS DE COMPROVADA
RECENTE CONTATO DE TEMPO DE
SERVICO OU DE
ATIVIDADES
EXPERIENCIA COMO gﬁ%i)zﬁgf A
INTERPRETE NA LINGUA DO UNIDADE DE 03 PONTOS POR
03 POVOS INDIGENAS DE GESTAO DE ATIVIDADE X3 09 PONTOS
RECENTE CONTATO DA TERRA COMPROVADA
INDIGENA PESSOAS DA
FUNAI OU DA
UNIDADE DA
EXPERIENCIA NO APOIO A?ég ﬁl(%jgo
AS ATIVIDADES DE g
S S MINISTERIO DOS 05 PONTOS POR
MONITORAMENTO DE POVOS
04 . POVOS ATIVIDADE X3 15 PONTOS
INDIGENAS ISOLADOS A p COMPROVADA
PARTIR DAS BASES DE INDIGENAS,
PROTECAO ETNOAMBIENTAL | CONTENDO O
TEMPO DE
SERVICO OU DE
EXPERIENCIA NO APOIO ﬁg{i‘ﬁgﬁgﬁg
AS EXPEDICOES DE ,
A %~ QUE INFORME O 02 PONTOS POR
05| -OCALIZACAO, QUALIFICACAO PERIODO ATIVIDADE X3 06 PONTOS
DE INFORMACAO E COMPROVADA
MONITORAMENTO DE POVOS
INDIGENAS ISOLADOS
I - DECLARACAO
. OU CERTIDAO DE
o | muroDE
ET%\IOAMBIENTAL@: SERVICO, 06 PONTOS POR
06 FISCALIZAC 0 EMITIDA PELA ATIVIDADE X 3 18 PONTOS
’ ’ UNIDADE DE COMPROVADA
VIGILANCIA, CONTROLE DE GESTAO DE
ACESSO E MONITORAMENTO PESSOAS DE
INSTITUICAO
PUBLICA, 03 PONTOS POR
CONTENDO O
CNPI DA ATIVIDADE
) INSTITUICAO, COMPROVADA
EXPERIENCIA NO APOIO AS QUE INFORME O ~
ACOES GESTAO TERRITORIALE| ~ PERIODO, A DESDE QUE NAO
07| AMBIENTAL EM TERRAS ESPECIE DO TENHA SIDO X3 09 PONTOS
INDIGENAS COM PRESENCA DE SERVICO EXECUTADA
POVOS INDIGENAS ISOLADOS E| REALIZADOE A | PURANTE VIGENCIA
DE RECENTE CONTATO DESCRICAO DAS | DO CONTRATO DE
ATIVIDADES | AGENTE E/OU CHEFE
DESENVOLVIDAS; DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL
ICI;{(TJEE‘; g’g 1,50 PONTOS POR
ATIVIDADE

TRABALHO E

COMPROVADA




08

PROJETOS DE PROTECAO E
PROMOCAO DE DIREITOS DE
MULHERES INDIGENAS NA TI

EM QUE SE CANDIDATOU A

PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS,
CONTENDO A

EXPERIENCIA NO APOIO
AS ATIVIDADES E/OU

VAGA

09

EXPERIENCIA COMO
COLABORADOR EVENTUAL
E/OU ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS POR MEIO DO
PAGAMENTO DE AUXILIO
PARA PESSOAS FISICAS
(PORTARIA 320/2013/FUNAI)
NAS ATIVIDADES DA FRENTE
DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL - EXCETO
NAS ATIVIDADES LISTADAS
ACIMA

IDENTIFICACAO
TRABALHADORA

TRABALHADOR E

PAGINA DE
DA
EDO

A PAGINA EM

DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
EXECUTADA

DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
AGENTE E/OU CHEFE
DE PROTECAO

ETNOAMBIENTAL

X2

03 PONTOS

QUE CONSTE O
REGISTRO DO
EMPREGADOR,
ACRESCIDO DE

DECLARACAO DO

EMPREGADOR OU

CONTRATANTE
ou

BENEFICIARIO,
QUE INFORME O
PERIODO, E A
ESPECIE DO
SERVICO
REALIZADOE A

03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

X2

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

TEMPO DE CONTRATO COMO

AGENTE DE PROTECAO

10
ETNOAMBIENTAL

DESENVOLVIDAS;

IV -
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU

CONTRATANTE
ouU
BENEFICIARIO,
QUE INFORME O

PERIODO, A
ESPECIE DO
SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

ATE 12 MESES:

01 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO

ENTRE 13-24 MESES:

02 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO

ACIMA DE 25 MESES:

03 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO

X1

3 PONTOS

DESENVOLVIDAS;

V - CONTRATO DE

ATE 12 MESES:

0,5 PONTO POR
EXPERIENCIA

POSSUIR OUTRAS
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
NA REGIAO CUJAS
ATRIBUICOES ESTEJAM
RELACIONADAS A VAGA

11 COMO BRIGADISTA DO

PRETENDIDA. (EX. ATUACAO

PRESTACAO DE
SERVICO OU
ATIVIDADE
ENTRE
CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O
CONTRATANTE;

COMPROVADA

ENTRE 13-24 MESES:

PREVFOGO, AGENTE INDIGENA
DE SAUDE, AGENTE INDIGENA
DE SANEAMENTO, AGENTE
AGROFLORESTAL INDIGENA,
AGENTE INDIGENA DE MANEJO
AMBIENTAL ETC)

VI - RECIBO DE
PAGAMENTO
AUTONOMO -

1

ACIMA DE 25 MESES:
,50 PONTOS PONTOS

1,00 PONTO POR
EXPERIENCIA
COMPROVADA

POR EXPERIENCIA
COMPROVADA

X2

03 PONTOS

RPA, ACRESCIDO
DE DECLARACAO
DO EMPREGADOR

CURSOS E/OU TEMPO DE
TRABALHO COMPROVADO
COMO OU
CURSOS/EXPERIENCIA NAS

ou
CONTRATANTE
OU BENEFICIARIO
QUE INFORME O
PERIODO, A

01 PONTO POR CURSO
OU TEMPO DE

TRABALHO
COMPROVADO (ANO)

ESPECIE DO

SEGUINTES TEMATICAS:

11

MECANICA DE AUTOMOVEIS,

N1 DANTTN
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vl runNiuv

I - EXPERIENCIA

[ na 2 )

OPERADOR DE MOTOSSERRA, SERVICO
OPERADOR DE ROCADEIRA, | REALIZADOEA | EXCETO PARA AS
PESCA, INTERPRETACAO/ | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
EDUCACAO AMBIENTAL, ATIVIDADES LISTADAS ACIMA
OPERACAO DE ATIVIDADES E |[DESENVOLVIDAS.
EQUIPAMENTOS NAUTICOS
OBS.: OS ATE 12 MESES:
DOCUMENTOS
LISTADOSNO | 0,5 PONTO POR TEMPO
CAPUT DEVERAO DE TRABALHO
TEMPO DE TRABALHO ggﬁ;ﬁg’ COMPROVADO
COMPROVADO COMO:
MARCENEIRO, OPERADOR DE COSE‘TEAR’SAS ENTRE 13-24 MESES:
¥ CARPINTEIRO, PORTEIRO, . | COMPLETAS DE 0,75 PONTO POR TEMPO
VIGILANTE, PINTOR, PEDREIRO INICIO, DE FIME DE TRABALHO
g g g A COMPROVADO
13} RECEPCIONTSTA, CONDUTOR | PF EXé’ 10311\)41@0, X1 01 PONTO
DE VISITANTES EM UNIDADE | oo o CAO DO | ACIMA DE 25 MESES:
DE CONSERVACAO/NGI, DIA. MES E ANO
PILOTO DE EMBARCACAO, ' " 1,00 PONTO POR TEMPO
MARINHEIRO OU MARINHEIRO DE TRABALHO
AUXILIAR COMPROVADO
EXCETO PARA AS
ATIVIDADES
LISTADAS ACIMA
ATE 12 MESES:
0,5 PONTO POR TEMPO
DE PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO (ANO)
TEMPO DE TRABALHO
VOLUNTARIO EM UNIDADES ENTRE 13-24 MESES:
DE CONSERVACAO
INTEGRANTES DO SISTEMA 0,75 PONTO POR TEMPO
14} NACIONAL DE UNIDADES DE DE PARTICIPACAO EM X2 02 PONTOS
CONSERVACAO (SNUC) E EM PROGRAMA DE
CENTROS DE PESQUISA E VOLUNTARIADO (ANO)
CONSERVACAO DO ICMBIO.
ACIMA DE 25 MESES:
1,00 PONTO POR TEMPO
DE PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO (ANO)
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
27. A Tabela do ANEXO 01 "CRITERIOS DE PONTUACAO - AGENTE DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL ", FICA ALTERADA, pig. 8 €9, nos seguintes termos
ONDE SE LE
CRITERIOS DE PONTUACAO - AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
CRITERIOS
# - - N° MAXIMO A
DOCUMENTACAO| PONTUACAO POR

PONTUACAO




OLLIN

MAXIMA

PROFISSIONAL COMPROBATORIA ATIVIDADE CONTABILIZADO
03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA
EXPERIENCIA EM _
ATIVIDADES DE DESDE QUE NAO TENHA
MANUTENCAO DE BASES DE SIDO EXECUTADA X3 09 PONTOS
PROTECAO DURANTE VIGENCIA DO
ETNOAMBIENTAL. CONTRATO DE AGENTE
E/OU CHEFE DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL
04 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA
EXPERIENCIA EM -
ATIVIDADES DE PROTECAO DESDE QUE NAO TENHA
02| DOS DIREITOS DE POVOS SIDO EXECUTADA X3 12 PONTOS
INDIGENAS DE RECENTE I - DECLARACAO DURANTE VIGENCIA DO
CONTATO. OU CERTID Ag pE | CONTRATO DE AGENTE
TEMPO DE E/OU CHEFE DE
SERVICO, EMITIDA PROTECAO
PELA UNIDADE DE ETNOAMBIENTAL
GESTAO DE
PESSOAS DA FUNAI
OU DO MINISTERIO 03 PONTOS POR
DOS POVOS ATIVIDADE
INDIGENAS, COMPROVADA
EXPERIENCIA COMO CONTENDO O _
INTERPRETE NA LINGUA NUMERODE |DESDE QUE NAO TENHA
03| DO(S) POVO(S) INDIGENA(S) | INSCRICAO NO SIDO EXECUTADA X3 09 PONTOS
DE RECENTE CONTATO DA CADASTRO DURANTE VIGENCIA DO
TIL NACIONALDA | CONTRATO DE AGENTE
PESSOAJ UBIDI~CA - E/OU CHEFE DE
CNPJ DO ORGAO, PROTECAO
QUEINFORMEO | grNOAMBIENTAL
PERIODO;
04 PONTOS POR
11 - DECLARACAO ATIVIDADE
. OU CERTIDAO DE COMPROVADA
EXPERIENCIA EM TEMPO DE _
04 LOCALIZACAOE PELA UNIDADEDE |  SIDO EXECUTADA X3 12 PONTOS
MONITORAMENTO DEPOVOS| GESTAODE  |PURANTE VIGENCIA DO
INDIGENAS ISOLADOS. PESSOASDE | CONTRATO DE AGENTE
INSTITUICAO E/OU CHEFE DE
PUBLICA, PROTECAO
CONTENDO OCNPJ|  ETNOAMBIENTAL
DA INSTITUICAO,
QUE INFORME O
PERIODO, A 03 PONTOS POR
ESPECIE DO ATIVIDADE
SERVICO COMPROVADA
EXPERIENCIA NO MANUSEIO| REALIZADOE A 3
DE EQUIPAMENTOS DE DESCRICAO DAS |DESDE QUE NAO TENHA
05| GEOTECNOLOGIAS E ATIVIDADES SIDO EXECUTADA X1 03 PONTOS
SOFTWARES DE DESENVOLVIDAS; |pyURANTE VIGENCIA DO
COMUNICACAO EM REDE. 1. COPIA DA | CONTRATO DE AGENTE
CARTEIRA DE E/OU CHEFE DE
TRABALHO E PROTECAO
PREVIDENCIA ETNOAMBIENTAL




06

EXPERIENCIA EM GESTAO
AMBIENTAL E TERRITORIAL
EM TERRAS INDIGENAS COM

PRESENCA DE POVOS
INDIGENAS ISOLADOS E DE
RECENTE CONTATO.

07

EXPERIENCIA EM ACOES DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL
- VIGILANCIA E
MONITORAMENTO.

08

TEMPO DE CONTRATO COMO
CHEFE DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

09

EXPERIENCIA COMO
COLABORADOR EVENTUAL
E/OU ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS POR MEIO
DO PAGAMENTO DE AUXILIO
PARA PESSOAS FISICAS
(PORTARIA 320/2013/FUNAI)
NAS ATIVIDADES DA FRENTE
DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL.

SOCIAL - CTPS,

CONTENDO A
PAGINA DE
IDENTIFICACAO
DA
TRABALHADORA E
DO TRABALHADOR
E A PAGINA EM
QUE CONSTE O
REGISTRO DO
EMPREGADOR,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU

03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO TENHA
SIDO EXECUTADA
DURANTE VIGENCIA DO
CONTRATO DE AGENTE
E/OU CHEFE DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

X3

09 PONTOS

CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO,
QUE INFORME O
PERIODO, E A
ESPECIE DO
SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS:;

IV - DECLARACAO
DO EMPREGADOR
OU CONTRATANTE

03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO TENHA
SIDO EXECUTADA
DURANTE VIGENCIA DO
CONTRATO DE AGENTE
E/OU CHEFE DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

X3

09 PONTOS

OU BENEFICIARIO,
QUE INFORME O
PERIODO, A
ESPECIE DO
SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS:;

V - CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICO OU
ATIVIDADE ENTRE
CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O
CONTRATANTE; E
VI - RECIBO DE
PAGAMENTO
AUTONOMO - RPA,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU

ATE 12 MESES:

02 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO

ENTRE 13-24 MESES:

03 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO

ACIMA DE 25 MESES:

04 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO

EXCETO NAS
ATIVIDADES LISTADAS
ACIMA.

X3

12 PONTOS

CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO QUE
INFORME O
PERIODO, A
ESPECIE DO
SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.

OBS.: OS
DOCUMENTOS

POSSUIR OUTRAS
EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS NAS REGIOES
E ATRIBUICOES

LISTADOS NO
CAPUT DEVERAO
APONTAR,
QUANDO COUBER,
AS DATAS

03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO TENHA
SIDO EXECUTADA
DURANTE VIGENCIA DO
CONTRATO DE AGENTE
E/OU CHEFE DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

X2

06 PONTOS

AR AT T A 0T

ATE 12 MESES:

01 PONTO




RELACIONADAS A VAGA
PRETENDIDA. (EX. ATUACAO

CUNMFLELIAD DE
INICIO, DE FIM E

ENTRE 13-24 MESES:

DE EXPEDICAO
COMO BRIGADISTA DO ),
10 PREVFOGO, AGENTE co];\:[) 1]))1%?(1}\41\] EASC ]?O 02 PONTOS X1 03 PONTOS
INDIGENA DE SAUDE, ANO ACIMA DE 25 MESES:
AGENTE INDIGENA DE :
SANEAMENTO, AGENTE 03 PONTOS POR
AGROFLORESTAL INDIGENA, ATIVIDADE
AGENTE INDIGENA DE COMPROVADA
MANEJO AMBIENTAL).
TEMPO DE TRABALHO ATE 12 MESES:
COMPROVADO COMO:
MARCENEIRO, OPERADOR DE 01 PONTO
MOTOSSERRA, JARDINEIRO,
11| CARPINTEIRO, PORTEIRO, ENTRE 13-24 MESES: X1 03 PONTOS
VIGILANTE, PINTOR, 02 PONTOS
PEDREIRO, RECEPCIONISTA,
PILOTO DE EMBARCACAO, ACIMA DE 25 MESES:
MARINHEIRO OU
MARINHEIRO AUXILIAR 03 PONTOS
ATE 12 MESES:
TEMPO DE TRABALHO
VOLUNTARIO EM UNIDADES 01 PONTO
DE CONSERVACAO " )
1| INTEGRANTES DO SISTEMA ENTRE 13-24 MESES: < 02 PONTOS
NACIONAL DE UNIDADES DE 1.5 PONTOS
CONSERVACAO (SNUC) EEM ’
CENTROS DE PESQUISA E ACIMA DE 25 MESES:
CONSERVACAO DO ICMBIO.
02 PONTOS
DOCUMENTACAO | PONTUACAO POR N°MAXIMO A |PONTUACAO
II - CURSOS E
# CAPACITACOES ] CURSO E/OU SER )
COMPROBATORIA CAPACITACAO CONTABILIZADO| MAXIMA
POSSUIR CURSOS NAS
POLITICA INDIGENTSTA. | CERTIFICADO OU | 0.40 PONTO POR CURSO
13 > | DECLARACAO DO |COMPROVADO (MINIMO X5 02 PONTOS
DIREITOS HUMANOS, CURSO 20 HORAS
GESTAO TERRITORIAL E )
AMBIENTAL
POSSUIR CURSOS NAS
SEGUINTES TEMATICAS: CERTIFICADO OU | 0,40 PONTOS POR CURSO
14| INFORMATICA, PACOTE | DECLARACAO DO | COMPROVADO (MINIMO X5 02 PONTOS
OFFICE, USO GPS, CURSO 20 HORAS)
PILOTAGEM DE DRONE
CURSOS TECNICOS
RELACIONADOS AS
ATRIBUICOES DEFINIDAS EM| CERTIFICADO OU | 0,40 PONTOS POR CURSO
15 EDITAL (GESTAO DECLARACAO DO |[COMPROVADO (MINIMO X5 02 PONTOS
AMBIENTAL, MEIO CURSO 40 HORAS)

AMBIENTE, AGROECOLOGIA,
TEC. ENFERMAGEM)

CURSOS/EXPERIENCIA NAS
SEGUINTES TEMATICAS:

MECANICA DE AUTOMOVEIS,




OPERADOR DE

0,40 PONTOS POR CURSO
MOTOSSERRA, OPERADOR | CERTIFICADO OU E/OU EXPERIENCIA
16| DEROCADEIRA, PESCA, | DECLARACAO DO . X5 02 PONTOS
PRIMEIROS SOCORROS, CURSO COMP RS: QBEA(;VIINIMO
INTERPRETACAO/EDUCACAO )
AMBIENTAL, OPERACAO DE
ATIVIDADES E
EQUIPAMENTOS NAUTICOS
" 111 - OUTROS DOCUMENTACAO| PONTUACAO POR N M:;MO A PONTUACAO
COMPROBATORIA CATEGORIA CONTABILIZADO MAXIMA
POSSUIR CNH NAS
17| CATEGORIAS A,B,C,D,E | CNHE/OU ARRAIS | 01 PONTO POR TIPO X3 03 PONTOS
E/OU ARRAIS
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
LEIA-SE:
CRITERIOS DE PONTUACAO - AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
CRITERIOS
#
I - EXPERIENCIA DOCUMENTACAO| PONTUACAO POR N M‘;E;MO A PONTUACAO
PROFISSIONAL COMPROBATORIA ATIVIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
EXPERIENCIA NO I -DECLARACAO
01| APOIO AS ATIVIDADES DE OU DOCUMENTO 05 :T(?\\,IITSE];?R X3 15 PONTOS
MANUTENCAO DE BASES DE | COMPROBATORIO COMPROVADA
PROTECAO ETNOAMBIENTAL DE TEMPO DE
SERVICO OU DE
i ATIVIDADES
EXPERIENCIA NO REALIZADAS,
APOIO AS ATIVIDADES DE EMITIDA PELA 05 PONTOS POR
02| PROTECAO DOS DIREITOS DE UNIDADE DE ATIVIDADE X3 15 PONTOS
POVOS INDIGENAS DE GESTAO DE COMPROVADA
RECENTE CONTATO PESSOAS DA FUNAI
OU DA UNIDADE
Rk DA FUNAI QUE
EXPERIENCIA COMO ATUOU OU DO
INTERPRETE NA LINGUA DO(S) | MINISTERIO DOS 03 PONTOS POR
03 y . ATIVIDADE X3 09 PONTOS
POVO(S) INDIGENA(S) DE  [POVOS INDIGENAS, COMPROVADA
RECENTE CONTATO DA TI. CONTENDO O
TEMPO DE
. SERVICO OU DE
EXPERIENCIA NO ATIVIDADES
APOIO AS EXPEDICC)ES DE REALIZADAS, QUE
LOCALIZACAO, QUALIFICACAO INFORME O 02 PONTOS POR
04 = b ATIVIDADE X3 06 PONTOS
DE INFORMACAO E PERIODO: COMPROVADA
MONITORAMENTO DE POVOS
INDIGENAS ISOLADOS.
11 - DECLARACAO
OU CERTIDAO DE 02 PONTOS POR
TEMPO DE ATIVIDADE
SERVICO, EMITIDA COMPROVADA
EXPERIENCIA NO MANUSEIO | PELA UNIDADE DE 5
DE EOTTPAMENTOS DE GESTAO DE DESDE QUE NAO TENHA
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GEOTECNOLOGIAS E
SOFTWARES DE
COMUNICACAO EM REDE.

PESSOAS DE
INSTITUICAO
PUBLICA,
CONTENDO O CNPJ
DA INSTITUICAO,
QUE INFORME O
PERIODO, A
ESPECIE DO

06

EXPERIENCIA NO APOIO AS
ACOES EM GESTAO
AMBIENTAL E TERRITORIAL
EM TERRAS INDIGENAS COM
PRESENCA DE POVOS
INDIGENAS ISOLADOS E DE
RECENTE CONTATO.

07

EXPERIENCIA NO APOIO
AS ACOES DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL -
VIGILANCIA E
MONITORAMENTO, CONTROLE
DE ACESSO.

08

TEMPO DE CONTRATO COMO
CHEFE DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

09

EXPERIENCIA COMO
COLABORADOR EVENTUAL
E/OU ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS POR MEIO DO
PAGAMENTO DE AUXILIO
PARA PESSOAS FISICAS
(PORTARIA 320/2013/FUNAI)
NAS ATIVIDADES DA FRENTE
DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL.

10

POSSUIR OUTRAS
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
NAS REGIOES E ATRIBUICOES
RELACIONADAS A VAGA
PRETENDIDA. (EX. ATUACAO
COMO BRIGADISTA DO

PREVFOGO, AGENTE INDIGENA

SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS

ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS;

I1I - COPIA DA
CARTEIRA DE
TRABALHO E
PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS,
CONTENDO A
PAGINA DE
IDENTIFICACAO
DA
TRABALHADORA E
DO TRABALHADOR
E A PAGINA EM
QUE CONSTE O
REGISTRO DO
EMPREGADOR,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO,
QUE INFORME O
PERIODO, E A
ESPECIE DO
SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

IV - DECLARACAO
DO EMPREGADOR
OU CONTRATANTE
OU BENEFICIARIO,
QUE INFORME O
PERIODO, A
ESPECIE DO
SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

V - CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICO OU
ATIVIDADE ENTRE
CANDIDATA OU O
CANDIDATOE O
CONTRATANTE; E
VI - RECIBO DE
PAGAMENTO
AUTONOMO - RPA,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU

SIDO EXECUTADA
DURANTE VIGENCIA DO
CONTRATO DE AGENTE

E/OU CHEFE DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

X1

02 PONTOS

02 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO TENHA
SIDO EXECUTADA
DURANTE VIGENCIA DO
CONTRATO DE AGENTE
E/OU CHEFE DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

X3

06 PONTOS

06 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

X3

18 PONTOS

ATE 12 MESES:

02 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO

ENTRE 13-24 MESES:
03 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO
ACIMA DE 25 MESES:

04 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO

X1

4 PONTOS

03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO TENHA
SIDO EXECUTADA
DURANTE VIGENCIA DO
CONTRATO DE AGENTE
E/OU CHEFE DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

ATE 12 MESES:
01 PONTO

ENTRE 13-24 MESES:

CONTRATANTE O1]

02 PONTOS

X1

03 PONTOS




DE SAUDE, AGENTE INDIGENA

BENEFICIARIO QUE

ACIMA DE 25 MESES:

INTERPRETACAO/EDUCACAO

20 HORAS)

DE SANEAMENTO, AGENTE INFORME O
AGROFLORESTAL INDIGENA, PERIODO, A 03 PONTOS POR
AGENTE INDIGENA DE MANEJO|  ESPECIE DO ATIVIDADE
AMBIENTAL). SERVICO COMPROVADA
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES ATE 12 MESES:
TEMPO DE TRABALHO DESENVOLVIDAS.
COMPROVADO COMO: 01 PONTO
MARCENEIRO, OPERADOR DE OBS.: OS
MOTOSSERRA, JARDINEIRO, DOCUMENTOS ENTRE 13-24 MESES:
11| CARPINTEIRO, PORTEIRO, LISTADOS NO X1 03 PONTOS
VIGILANTE, PINTOR, PEDREIRO,| CAPUT DEVERAO 02 PONTOS
RECEPCIONISTA, PILOTO DE APONTAR,
EMBARCACAO, MARINHEIRO |QUANDO COUBER, | ACIMA DE 25 MESES:
OU MARINHEIRO AUXILIAR AS DATAS
COMPLETAS DE 03 PONTOS
INICIO, DE FIM E
DE EXPEDICAO,
COM DESIGNACAO ,
TEMPO DE TRABALHO ANO.
VOLUNTARIO EM UNIDADES 01 PONTO
DE CONSERVACAO .
15| INTEGRANTES DO SISTEMA ENTRE 13-24 MESES: - 02 PONTOS
NACIONAL DE UNIDADES DE 1.5 PONTOS
CONSERVACAO (SNUC) E EM ’
CENTROS DE PESQUISA E ACIMA DE 25 MESES:
CONSERVACAO DO ICMBIO.
02 PONTOS
DOCUMENTACAO | PONTUACAOPOR | N°MAXIMOA |PONTUACAO
# |II - CURSOS E CAPACITACOES ] CURSO E/OU SER )
COMPROBATORIA CAPACITACAO CONTABILIZADO| MAXIMA
POSSUIR CURSOS NAS
SEGUINTES TEMATICAS: CERTIFICADO OU | 0,40 PONTO POR CURSO
13|  POLITICA INDIGENISTA, DECLARACAO DO |COMPROVADO (MINIMO X5 02 PONTOS
DIREITOS HUMANOS, GESTAO CURSO 20 HORAS)
TERRITORIAL E AMBIENTAL
POSSUIR CURSOS NAS
SEGUINTES TEMATICAS: CERTIFICADO OU | 0,40 PONTOS POR CURSO
14|  INFORMATICA, PACOTE DECLARACAO DO |COMPROVADO (MINIMO X5 02 PONTOS
OFFICE, USO GPS, PILOTAGEM CURSO 20 HORAS)
DE DRONE
CURSOS TECNICOS
RELACIONADOS AS
ATRIBUICOES DEFINIDAS EM | CERTIFICADO OU | 0,40 PONTOS POR CURSO
15| EDITAL (GESTAO AMBIENTAL, | DECLARACAO DO |COMPROVADO (MINIMO X5 02 PONTOS
MEIO AMBIENTE, CURSO 40 HORAS)
AGROECOLOGIA, TEC.
ENFERMAGEM)
CURSOS/EXPERIENCIA NAS
SEGUINTES TEMATICAS:
MECANICA DE AUTOMOVEIS,
OPERADOR DE MOTOSSERRA, 1,00 PONTO POR CURSO
16| OPERADOR DEROCADEIRA, ggg&iiégg g[cj) E/OU EXPERIENCIA X5 05 PONTOS
PESCA, PRIMEIROS SOCORROS, CURSO COMPROVADO (MINIMO




AMBIENTAL, OPERACAO DE
ATIVIDADES E EQUIPAMENTOS
NAUTICOS
u 111 - OUTROS DOCUMENTACAO| PONTUACAO POR N Méﬁ;MO A PONTUACAO
COMPROBATORIA CATEGORIA CONTABILIZADO| MAXIMA
POSSUIR CNH NAS
17| CATEGORIAS A, B, C, D, EE/OU | CNH E/OU ARRAIS | 02 PONTO POR TIPO X3 06 PONTOS
ARRAIS
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
28. A Tabela do ANEXO 01 "CRITERIOS DE PONTUACAO - ESPECIALISTA DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS", pdg. 9 ¢ 10, FICA ALTERADA
nos seguintes termos
ONDE SE LE:
CRITERIOS DE PONTUACAO - ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL -
ACOES FINALISTICAS
CRITERIOS
I - CURSO NiVEL
" SUPERIOR,
ESPI\IZIC;S‘;II;IAZI‘;SAO’ DOCUMENTACAO | PONTUACAO POR N Ml;ﬁ{MO A PONTUACAO
DOUTORADO E CURSOs |COMPROBATORIA CURSO CONTABILIZADO| MAXIMA
RELACIONADOS A
TEMATICA INDIGENISTA
GRADUACAO-EM CURSO DEDCI&E%(?A%UDE 02 PONTOS POR
01| EM QUALQUER AREA DE CONCLUSAO DE DIPLOMA DE X1 02 PONTOS
CONHECIMENTO CURSO GRADUACAO
ESPECIALIZACAO (360
HORAS/AULA) EM
QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO.
CASO O CANDIDATO
DIPLOMA OU
APRESENTE MAIS DE UM z 01 PONTO POR
; 3 h DECLARACAO DE
02 TITULO NAO HAVERA O ~ DIPLOMA DE X1 01 PONTO
A CONCLUSAODE | popporaLISTA
SOMATORIO DA CURSO
PONTUACAO, DEVENDO
PREVALECER A NOTA
CORRESPONDENTE AO
TITULO DE MAIOR
PONTUACAO.
MESTRADO PROFISSIONAL
OU MESTRADO EM
QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO.
CASO O CANDIDATO NIDT (M A AT
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APRESENTE MAIS DE UM
TITULO NAO HAVERA O
SOMATORIO DA
PONTUACAO, DEVENDO
PREVALECER A NOTA
CORRESPONDENTE AO
TITULO DE MAIOR
PONTUACAO.

L/1L LAJLYIOY \ U

DECLARACAO DE
CONCLUSAO DE
CURSO

1,50 PONTOS POR
TITULACAO DE
MESTRE

X1

1,50 PONTOS

04

DOUTORADO EM
QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO.

CASO O CANDIDATO
APRESENTE MAIS DE UM
TITULO NAO HAVERA O
SOMATORIO DA
PONTUACAO, DEVENDO
PREVALECER A NOTA
CORRESPONDENTE AO
TITULO DE MAIOR
PONTUACAO.

DIPLOMA OU
DECLARACAO DE
CONCLUSAO DE
CURSO

1,75 PONTOS POR
TITULACAO DE
DOUTOR

X1

1,75 PONTOS

05

MESTRADO PROFISSIONAL
OU MESTRADO EM
QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO, CUJO
TEMA DE PESQUISA
ABRANIJA POVOS
INDIGENAS DE RECENTE
CONTATO E/OU POVOS
INDIGENAS ISOLADOS.

CASO O CANDIDATO
APRESENTE MAIS DE UM
TITULO NAO HAVERA O
SOMATORIO DA
PONTUACAO, DEVENDO
PREVALECER A NOTA
CORRESPONDENTE AO
TITULO DE MAIOR
PONTUACAO.

DIPLOMA OU
DECLARACAO DE
CONCLUSAO DE
CURSO

1,75 PONTOS POR
TITULACAO DE
MESTRE

X1

1,75 PONTOS

06

DOUTORADO EM
QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO, CUJO
TEMA DE PESQUISA
ABRANIJA POVOS
INDIGENAS DE RECENTE
CONTATO E/OU POVOS
INDIGENAS ISOLADOS.

CASO O CANDIDATO
APRESENTE MAIS DE UM
TITULO NAO HAVERA O
SOMATORIO DA
PONTUACAO, DEVENDO
PREVALECER A NOTA
CORRESPONDENTE AO
TITULO DE MAIOR
PONTUACAO.

DIPLOMA OU
DECLARACAO DE
CONCLUSAO DE
CURSO

02 PONTOS POR
TITULACAO DE
DOUTOR

X1

02 PONTOS




POSSUIR CURSOS NAS

SEGUINTES TEMATICAS:

INDIGENISMO; DIREITOS
HUMANOS; GESTAO

TERRITORIAL E
AMBIENTAL DE TERRAS
INDIGENAS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS;
METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS; DIPLOMA OU | 0,50 PONTO POR
MEDIACAO DE DECLARACAO DE CURSO
07| CONFLITOS; PERICIA < X5 2,50 PONTOS
CONCLUSAODE | COMPROVADO
AMBIENTAL; CRIMES CURSO (40 HORAS)
AMBIENTAIS; MUDANCA
DO CLIMA. URGENCIA E
EMERGENCIA, TECNICAS
BASICAS DE PRIMEIROS
SOCORROS, DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS
NA ATENCAO BASICA A
SAUDE, ENFRENTAMENTO
DAS
ARBOVIROSES (MINIMO
DE 40 HORAS)
POSSUIR CURSOS NAS
SEGUINTES TEMATICAS: | ) G\a ou | 0,30 PONTO POR
PACOTE OFFICE, USO DE . CURSO
08| GPS,PILOTAGEMDE | DECLARAGCAO DE X5 1,50 PONTOS
CONCLUSAODE | COMPROVADO
DRONE, SOFTWARES DE CURSO (20 HORAS)
COMUNICACAO EM REDE.
(MINIMO DE 20 HORAS)
# II - EXPERIENCIA DOCUMENTAS;AO PONTUACAO POR N M‘;ﬁMO A PONTUAQAO
PROFISSIONAL COMPROBATORIA| ATIVIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
3,50 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA
DESDE QUE NAO
EXPERIENCIA EM TENHA SIDO
ATIVIDADES DE EXECUTADA
09| PROTECAO DOS DIREITOS DURANTE X 3 10,50 PONTOS
DE POVOS INDIGENAS DE VIGENCIA DO
RECENTE CONTATO. CONTRATO DE
CHEFE E/OU
SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL
03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA
DESDE QUE NAO
EXPERIENCIA COMO TENHA SIDO
INTERPRETE NA LINGUA EXECUTADA
10| DO POVO INDIGENA DE DURANTE X3 09 PONTOS
RECENTE CONTATO DA VIGENCIA DO
TERRA INDIGENA. CONTRATO DE

CHEFE E/OU




SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL
03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA
EXPERIENCIA EM DESDE QUE NAO
EXPEDICOES DE ) TENHA SIDO
1 LOCALIZACAO E I1- DECLARACAO | EXECUTADA <3 09 PONTOS
MONITORAMENTO DE | OU CERTIDAO DE DURANTE
POVOS INDIGENAS TEMPO DE VIGENCIA DO
ISOLADOS. SERVICO, EMITIDA | CONTRATO DE
PELA UNIDADE DE CHEFE E/OU
GESTAODE | SUPERVISOR DE
PESSOAS DA FUNAT| " ppoyrEcio
OU DO MINISTERIO
DOS POVOS |[ETNOAMBIENTAL
INDIGENAS,
CONTENDO O 03 PONTOS POR
NUMERO DE
» ATIVIDADE
INSCRICAONO | v rprOVADA
CADASTRO
EXPERIENCIA EM GESTAQ | NACIONAL DA | hpenp QUE NAO
AMBIENTAL E PESSOA JURIDICA - vyt SIDO
TERRITORIAL EM TERRAS | ENP DO ORGAO, o ot DA
12|  INDIGENAS COM B o O DURANTE X3 09 PONTOS
PRESENCA DE POVOS ; VIGENCIA DO
INDIGENAS ISOLADOS E
DE RECENTE CONTATO. CONTRATO DE
_ CHEFE E/OU
II - DECLARAGAO | qyppRVISOR DE
ou %&gg gg DE PROTECAO
SERVICO, EMITIDA [ETNOAMBIENTAL
PELA UNIDADE DE
GESTAO DE
PESSOAS DE 03 PONTOS POR
INSTITUICAO ATIVIDADE
A PUBLICA, COMPROVADA
EXPERIENCIA EM ACOES | CONTENDO O CNPJ .
DE PROTECAO DA INSTITUICAO, DESDE QUE NAO
TERRITORIAL EM TERRAS | QUEINFORMEO | TENHASIDO
13| INDIGENAS OU UNIDADES|  PERIODO, A EXECUTADA X3 09 PONTOS
DE CONSERVACAO - ESPECIE DO DURANTE
FISCALIZACAO, SERVICO VIGENCIA DO
VIGILANCIA, REALIZADOEA | CONTRATO DE
MONITORAMENTO. DESCRICAODAS | CHEFE E/OU
ATIVIDADES SUPERVISOR DE
DESENVOLVIDAS; | pROTECAO
ETNOAMBIENTAL
I1I - COPIA DA
CARTEIRADE | 03 PONTOS POR
TRABALHO E ATIVIDADE
PREVIDENCIA COMPROVADA
R SOCIAL - CTPS, s
EXPERIENCIA DE CONTENDO A | PESDE QUE NAO
EXERCICIO EM PAGINA DE TENHA SIDO
ATIVIDADE IDENTIFICACAO | EXECUTADA
14| PROFISSIONAL NA AREA DA DURANTE X2 06 PONTOS
DE GESTAO AMBIENTAL Eflrp \pA] HADORAE| VIGENCIA DO
T INDIGENAS (PNGATE). [P0 TRABALHADOR - CONTRATO DE
’ E A PAGINA EM CHEFE E/OU
QUE CONSTEO | GUPERVISOR DE
REGISTRO DO PDATECEO




EMPREGADOR, T
ACRESCIDO DE |[ETNOAMBIENTAL
DECLARACAO DO
oo, 1,50 PONTOS POR
EXPERIENCIA DE BENEFICIARIO, ATIVIDADE
EXERCICIO EM QUEINFORMEO | COMPROVADA
ATIVIDADE PERIODO, E A 3
PROFISSIONAL NA AREA ESPECIE DO DESDE QUE NAO
AMBIENTAL SERVICO TENHA SIDO
15 ENVOLVENDO REALIZADOE A | FXECUTADA X2 03 PONTOS
GEOPROCESSAMENTO, | DESCRICAO DAS DURANTE
SENSORIAMENTO ATIVIDADES VIGENCIA DO
REMOTO E ELABORACAO | DESENVOLVIDAS; | CONTRATO DE
DE MAPAS COM ENFASE CHEFE E/OU
EM MONITORAMENTO SUPERVISOR DE
AMBIENTAL. i
IV - DECLARACAO PROTECAO
DO EMPREGADOR |[ETNOAMBIENTAL
OU CONTRATANTE
OU BENEFICIARIO,
QUE INFORME O | 1,50 PONTOS POR
PERIODO, A ATIVIDADE
EXPERIENCIA DE ESPECIE DO COMFPROVADA
EXERCICIO EM SERVICO -
ATIVIDADE REALIZADOE A | PESDE QUENAO
PROFISSIONAL DESCRICAO DAS ;)IEEESTS?D?
OOV o | pUmwIE | X1 [1somowros
AUDIOVISUAL, EDICAO DE VIGENCIA DO
VIDEOS, GESTAO DE CONTRATO DE
ACERVO DOCUMENTAL, CHEFE E/OU
CURADORIA DE DADOS. VER%(;?IEE(T)OD];E SUPERVISOR DE
SERVICO OU PROTEGAO
CANDIDATA OU O
. CANDIDATO E O
EXPERIENCIA DE CONTRATANTE: E | 01 PONTO POR
EXERCICIO EM ATIVIDADE
ATIVIDADE VI - RECIBO DE COMPROVADA
PROFISSIONAL E/OU PAGAMENTO _
CONSULTORIAS JUNTO A | AUTONOMO - RPA, | DESDE QUE NAO
ORGANIZACOES ACRESCIDO DE TENHA SIDO
INDIGENAS OU DECLARACAODO | EXECUTADA
ORGANIZACOES EMPREGADOR OU DURANTE X1 01 PONTO
INDIGENISTAS NAO CONTRATANTE OoU| VIGENCIA DO
GOVERNAMENTAI§ COM |BENEFICIARIO QUE CONTRATO DE
ENFOQUE EM POLITICA INFORME O CHEFE E/OU
INDIGENISTA OU PERIODO, A
POLITICA DE PROTECAO ESPECIE DO SUPERVISOR DE
AMBIENTAL E GESTAO SERVICO PROTECAO
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES )
DESENVOLVIDAS. | ATE 12 MESES:
02 PONTOS POR
TEMPO DE
OBS.: OS CONTRATO
DOCUMENTOS COMPROVADO
LISTADOS NO
CAPUT DEVERAO ENTRE 13-24
TEMPO DE CONTRATO APONTAR, MESES:
COMO SUPERVISOR DE | QUANDO COUBER,
PROTECAO AS DATAS 03 PONTOS POR
ETNOAMBIENTAL, COMPLETAS DE TEMPO DE
g| SUPERVISOR/GERENTE DO INICIO, DE FIM E CONTRATO <3 12 PONTOS
FOGO (IBAMA OU DE EXPEDICAO, | COMPROVADO
ICMBIO), SUPERVISOR DE | COM DESIGNACAO




(ARTIGOS, LIVROS ETC.)

COM TEMATICA

NOTAS, ARTIGOS

ATONTIETOANC

N &N DONTTMN DND

PESQUISAS E SUPERVISOR | DO DIA, MES E ACIMA DE 25
DE COLETA E QUALIDADE ANO. MESES:
(IBGE).
04 PONTOS POR
TEMPO DE
CONTRATO
COMPROVADO
EXCETO NAS
ATIVIDADES
LISTADAS ACIMA.
PARTICIPACAO /ATUACAO
EM ATIVIDADE DE
VOLUNTARIADO
EXERCENDO ATIVIDADES
NAS SEGUINTES AREAS
TEMATICAS : DIREITOS
INDIGENAS,
COMUNICACAO,
EDUCACAO AMBIENTAL, ATE 12 MESES:
GESTAO DA
INFORMACAO, GESTAO DE 0,25 PONTO
SOBREPOSICOES
TERRITORIAIS, GESTAO ENTRE 13-24
PARTICIPATIVA, MESES:
19 PESQUISA E X1 01 PONTO
MONITORAMENTO DA 0,50 PONTOS
BIODIVERSIDADE, ACOES
DE ACIMA DE 25
ETNODESENVOLVIMENTO, MESES:
SUSTENTABILIDADE, 01 PONTO
GESTAO AMBIENTAL E
TERRITORIAL DE TERRAS
INDIGENAS, UNIDADES DE
CONSERVACAO (SNUC) E
EM CENTROS DE
PESQUISA E
CONSERVACAO DO
ICMBIO.
EXPERIENCIA COMO
COLABORADOR
EVENTUAL E/OU 03 PONTOS POR
ATIVIDADES ATIVIDADE
S Pt CONPROVADA
20 AUXILIO PARA PESSOAS EXCETO NAS X2 06 PONTOS
S oKL
ATIVIDADES DA FRENTE LISTADAS ACIMA
DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL.
PONTUACAO POR
. PUBLICACAO,
III - PUBLICACAO DE N ot
“ ARTIGOSE DOCUMENTAS;AO PARTIgg)ACAO N Mgﬁ{MO A PONTUAcAO
PAlégﬁél;‘;%‘;gsEM COMPROBATORIA ORGANIZACAO |CONTABILIZADO MAXIMA
DE EVENTOS
ACADEMICOS
POSSUIR PUBLICACOES |\ o\ 4 o AS,




CILIOIN LICICUUD,

U,JU FUIN1U FUR

21|  RELACIONADA AOS LIVROS OU PUBLICACAO X5 2,50 PONTOS
POVOS INDIGENAS CAPITULOS DE
ISOLADOS E DE RECENTE LIVROS
CONTATO.
PARTICIPACAO EM
CONGRESSO OU DECLARACAO
ORGANIZACAO DE E/OU DOCUMENTO %iﬁf’ggf P£§
EVENTOS ACADEMICOS | QUE COMPROVE A EOU ¢
22| COM TRABALHO SOBRE |PARTICIPACAO EM ORGANIZACAO DE X5 1,75 PONTOS
TEMATICA RELACIONADA| CONGRESSO OU EVEN](,;O
AOS POVOS INDIGENAS EVENTO ACADEMICO
ISOLADOS E DE RECENTE |  ACADEMICO
CONTATO.
MONOGRAFIAS,
POSSUIR PUBLICACOES | NOTAS, ARTIGOS
(ARTIGOS, LIVROS ETC.) CIENTIFICOS, 0,10 PONTO POR
23 COM TEMATICA LIVROS OU PUBLICACAO X3 0,50 PONTO
INDIGENISTA. CAPITULOS DE
LIVROS
PARTICIPACAO EM E/(]))S%Lol chb M‘C §£TO 0,05 PONTO POR
CONGRESSO OU PARTICIPACAO
ORGANIZACAO DE QUE COMPROVE A E/OU
24| EVENTOS ACADEMICOS P‘é%ggg;ﬁs%g%%M ORGANIZACAO DE X35 0,25 PONTO
COM TRABALHO SOBRE EVENTO EVENTO
TEMATICA INDIGENISTA. | ~\oay e ACADEMICO
4 IV . OUTROS DOCUMENTACAO | PONTUACAO POR N M:E;MO A PONTUACAO
COMPROBATORIA|  CATEGORIA | o o oo MAXIMA
POSSUIR CNH NAS
02 PONTOS POR
25 CATEGORIAISE A,B,C,DOU CNH Pty X2 04 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
LEIA-SE:
"CRITERIOS DE PONTUACAO - ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL -
ACOES FINALISTICAS"
CRITERIOS
# I - CURSO NIVEL SUPERIOR, N° MAXIMO A
ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOCUMENTACAO |PONTUACAO POR SER PONTUACAO
DOUTORADO E CURSOS RELACIONADOS |COMPROBATORIA CURSO CONTABILIZADO MAXIMA
A TEMATICA INDIGENISTA
GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS,
ANTROPOLOGIA, LINGUISTICA,
LICENCIATURA
INTERCULTURAL,EDUCACAO/PEDAGOGIA,| DIPLOMA OU O ARG oD




Vo rUN1UD run

CIENCIAS SOCIOAMBIENTAIS, HISTORIA, | DECLARACAO DE
01} = ARQUEOLOGIA, GESTAO AMBIENTAL, | CONCLUSAO DE g&g&%ﬁg X1 08 PONTOS
AGROECOLOGIA, BIOLOGIA, CIENCIAS CURSO
FLORESTAIS, SERVICO SOCIAL,
PSICOLOGIA, GEOGRAFIA OU AREAS
AFINS.
ESPECIALIZACAO (360 HORAS/AULA) EM
CIENCIAS SOCIAIS, ANTROPOLOGIA,
LINGUISTICA, LICENCIATURA DEDCIIiI;gZICAA%UDE 01 PONTOS POR
02 INTERCULTURAL, CONCLUSAO DE DIPLOMA DE X1 01 PONTOS
EDUCACAO/PEDAGOGIA, CIENCIAS CURSO ESPECIALISTA
SOCIOAMBIENTAIS, HISTORIA,
ARQUEOLOGIA.
MESTRADO PROFISSIONAL OU MESTRADO
EM CIENCIAS SOCIAIS, ANTROPOLOGIA, DIPLOMA OU > PONTOS POR
LINGUISTICA, LICENCIATURA DECLARACAO DE >
03 INTERCULTURAL, CONCLUSAO DE TITLI\ZLE‘;% DE X1 02 PONTOS
EDUCACAO/PEDAGOGIA, CIENCIAS CURSO
SOCIOAMBIENTALIS.
DOUTORADO EM CIENCIAS SOCIAIS,
ANTROPOLOGIA, LINGUISTICA, DE%I&%&%UDE 03 PONTOS POR
04|  LICENCIATURA INTERCULTURAL, CONCLUSAODE | TITULACAO DE X1 03 PONTOS
EDUCACAO/PEDAGOGIA, CIENCIAS CURSO DOUTOR
SOCIOAMBIENTAIS.
POSSUIR CURSOS NAS SEGUINTES
TEMATICAS: INDIGENISMO; DIREITOS DIPLOMA OU 04 PONTOS POR
05| HUMANOS: GESTAO TERRITORIALE | DECLARACAO DE CURSO 2 08 PONTOS
AMBIENTAL DE TERRAS INDIGENASE | CONCLUSAODE |\ mop 515 o o
COMUNIDADES TRADICIONAIS; CURSO
METODOLOGIAS.
POSSUIR CURSOS NAS SEGUINTES
TEMATICAS: PACOTE OFFICE, USO DE DIPLOMA OU 03 PONTOS POR
06 GPS, INTRODUCAO/OPERACOES DECLARACAO DE | iy 030 b <3 09 PONTOS
E/OU PILOTAGEM DE DRONES, CONCLUSAO DE DOUTOR
SOFTWARES DE COMUNICACAO EM REDE. CURSO
(MINIMO DE 20 HORAS)
- - N° MAXIMO A .
. DOCUMENTACAO | PONTUACAO POR PONTUACAO
# II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL : SER .
COMPROBATORIA|  ATIVIDADE | o o oo MAXIMA
EXPERIENCIA NO APOIO AS ATIVIDADES 3 05 PONTOS POR
09| DE PROTECAO DOS DIREITOS DE POVOS | I - DECLARACAO ATIVIDADE X3 15 PONTOS
INDIGENAS DE RECENTE CONTATO. OUDOCUMENTO | coMPROVADA
COMPROBATORIO
DE TEMPO DE
EXPERIENCIA COMO INTERPRETENA | SERVICOOUDE | (1 pONTOS POR
10| LINGUA DO POVO INDIGENA DE RECENTE |~ ATIVIDADES ATIVIDADE X3 03 PONTOS
CONTATO DA TERRA INDIGENA. REALIZADAS, COMPROVADA
EMITIDA PELA
UNIDADE DE
EXPERIENCIA NO APOIO AS EXPEDICOES GESTAO DE 01 PONTOS POR
11| DE LOCALIZACAO, QUALIFICACAO DE  |[PESSOAS DA FUNAI ATIVIDADE X3 03 PONTOS
INFORMACAO E MONITORAMENTO DE | OU DA UNIDADE
POVOS INDIGENAS ISOLADOS. DAFUNAIQUE | COMPROVADA
ATUOU OU DO

MINISTERIO DOS




12

EXPERIENCIA NO APOIO AS ACOES
DE GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL
EM TERRAS INDIGENAS COM PRESENCA

DE POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE
RECENTE CONTATO.

13

EXPERIENCIA NO APOIO AS ACOES DE
PROTECAO TERRITORIAL EM TERRAS
INDIGENAS OU UNIDADES DE
CONSERVACAO - FISCALIZACAO,
VIGILANCIA,
MONITORAMENTO, CONTROLE DE
ACESSO.

POVOS INDIGENAS,

01 PONTOS POR

14

EXPERIENCIA NO APOIO AS EXERCICIO EM

ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA DE
GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL EM
TERRAS INDIGENAS (PNGATI).

15

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA
AMBIENTAL ENVOLVENDO
GEOPROCESSAMENTO, SENSORIAMENTO
REMOTO E ELABORACAO DE MAPAS COM
ENFASE EM MONITORAMENTO
AMBIENTAL.

16

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE PROFISSIONAL RELACIONADA
A PRODUCAO AUDIOVISUAL, EDICAO DE
VIDEOS, GESTAO DE ACERVO
DOCUMENTAL, CURADORIA DE DADOS.

PERIODO, A

COMPRNVANA

CONTENDO O ATIVIDADE
TEMPO DE COMPROVADA
SERVICO OU DE
ATIVIDADES DESDE QUE NAO
REALIZADAS, QUE |  TENHA SIDO
INFORME O EXECUTADA
VIGENCIA DO
CONTRATO DE
II - DECLARACAO | CHEFE E/OU
OU CERTIDAO DE | SUPERVISOR DE
TEMPO DE PROTECAO
SERVICO, EMITIDA |[E TNOAMBIENTAL
PELA UNIDADE DE
GESTAO DE
PESSOAS DE
INSTITUICAO
PUBLICA, 05 PONTOS POR
CONTENDO O CNPJ|  ATIVIDADE X3 15 PONTOS
DA INSTITUICAO, COMPROVADA
QUE INFORME O
PERIODO, A
ESPECIE DO
SERVICO
REALIZADOEA | (1 PONTOS POR
DESCRICAO DAS ATIVIDADE
ATIVIDADES COMPROVADA
DESENVOLVIDAS;
DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
> EXECUTADA
CARTOIRA D DURANTE X2 02 PONTOS
TRABALHO E VIGENCIA DO
PREVIDENCIA CONTRATO DE
SOCIAL - CTPS, CHEFE E/OU
CONTENDO A | SUPERVISOR DE
PAGINA DE~ PROTEC AOQ
IDENTT]?ACACAO ETNOAMBIENTAL
TRABALHADORA E
DO TRABALHADOR| > pONTOS POR
E A PAGINA EM ATIVIDADE
QUECONSTEO | cOMPROVADA
REGISTRO DO
EMPREGADOR, | DESDE QUE NAO
ACRESCIDODE | TENHA SIDO
DECLARACAODO |  pxECUTADA
EMPREGADOR OU X2 04 PONTOS
CONTRATANTE OU DURANTE
BENEFICIARIO, | YIGENCIA DO
PERIODO, E A CHEFE E/OU
ESPECIE DO SUPERVISOR DE
SERVICO PROTECAO
REALIZADOE A |[ETNOAMBIENTAL
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;
02 PONTOS POR
ATIVIDADE X1 02 PONTOS
- COMPROVADA
IV - DECLARACAO
DO EMPREGADOR
OU CONTRATANTE
OU BENEFICIARIO, | 1 pONTO POR
QUEINFORMEO | ATVIDADE




EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM BSPECIE DO .
SERVICO X
ATIVIDADE PROFISSIONAL E/OU ~ REALIZADO E A D]::I‘SI;T\?H%US?II)\I(I)&O
CONSULTORIAS JUNTO A ORGANIZACOES DESCRICAO DAS
INDIGENAS OU ORGANIZACOES ATIVIDADES EXECUTADA
INDIGENISTAS NAO GQVERNAMEN TAIS | DESENVOLVID AS:; "
COM ENFOQUE EM POLITICA INDIGENISTA VIGENCIA DO
OU POLITICA DE PROTECAO AMBIENTAL E CONTRATO DE
GESTAO TERRITORIAL. CHEFE E/OU
V - CONTRATO DE | SUPERVISOR DE
Pl;’é;{}?ggggE PROTECAO
ATIVIDADE ENTRE [ETNOAMBIENTAL
CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O .
CONTRATANTE: E | ATE 12 MESES:
VI.RECIBODE | 01 PONTOS POR
PAGAMENTO (:ng/[TPlg A]%]é
AUTONOMO - RPA,
ACRESCIDO DE | COMPROVADO
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU | PNIRE 13-24
TEMPO DE CONTRATO COMO SUPERVISOR MESES:
x CONTRATANTE OU
DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL, BENEFICIARIO OUE
18| SUPERVISOR/GERENTE DO FOGO (IBAMA INFORME oQ 02 PONTOS POR <o 06 PONTOS
OU ICMBIO), SUPERVISOR DEPESQUISASE| oo 0 TEMPO DE
SUPERVISOR DE COLETA E QUALIDADE ESPECIE DO CONTRATO
(IBGE). SERVICO COMPROVADO
g?&g@f&? :; ACIMA DE 25
ATIVIDADES MESES:
DESENVOLVIDAS. | 13 poNTOS POR
TEMPO DE
CONTRATO
OBS.: OS COMPROVADO
DOCUMENTOS
- - LISTADOS NO
PARTICIPACAO /ATUACAO EM ATIVIDADE| 1 bU/T DEVERAO
DE VOLUNTARIADO EXERCENDO )
, APONTAR, ATE 12 MESES:
ATIVIDADES NAS SEGUINTES AREA :
TEMATICASS : DI;EITG(;JS INDiSGENASS QUANDO COUBER,
A > : AS DATAS 0,25 PONTO
COMUNICACAO, EDUCACAO AMBIENTAL, | - ~MpLETAS DE
s otk | INICTO DEINE | s 1324
19 PART%CIPATIVA PESQUISA E DE EXPEDICAO, MESES: X1 01 PONTO
g COM DESIGNACAO
MONITORAMENTO DA BIODIVERSIDADE, | ™"y by MESE 0.50 PONTOS
ACOES DE ETNODESENVOLVIMENTO, ANO
SUSTENTABILIDADE, GESTAO AMBIENTAL ACIMA DE 25
E TERRITORIAL DE TERRAS INDIGENAS, MESES:
UNIDADES DE CONSERVACAO (SNUC) E 01 PONTO
EM CENTROS DE PESQUISA E
CONSERVACAO DO ICMBIO.
EXPERIENCIA COMO COLABORADOR 03 PONTOS POR
EVENTUAL E/OU ATIVIDADES ATIVIDADE
DESENVOLVIDAS POR MEIO DO COMPROVADA
20| PAGAMENTO DE AUXILIO PARA PESSOAS - -
FISICAS (PORTARIA 320/2013/FUNAI) NAS EXCETO NAS
ATIVIDADES DA FRENTE DE PROTECAO ATIVIDADES
ETNOAMBIENTAL. LISTADAS ACIMA
PONTUACAO POR
PUBLICACAO,
u III - PUBLICACAO DE ARTIGOS E DOCUMENTACAO PARTIS{?ACAO N M’;;;MO A PONTUACAO
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS  [COMPROBATORIA| o\ 0 CAO |CONTABILIZADO MAXIMA




DE EVENTOS
ACADEMICOS
MONOGRAFIAS,
POSSUIR PUBLICACOES (ARTIGOS, LIVROS| NOTAS, ARTIGOS
51|ETC) COM TEMATICA RELACIONADA AOS|  CIENTIFICOS, 0,50 PONTO POR <5 5 50 PONTOS
POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE LIVROS OU PUBLICACAO ’
RECENTE CONTATO. CAPITULOS DE
LIVROS
PARTICIPACAO EM CONGRESSO OU B gg%op&%\%\?m 0,35 PONTO POR
ORGANIZACAO DE EVENTOS QUE COMPROVE A PARTICIPACAO
22 ACADEMICOS COM TRABALHO SOBRE PARTICIPACAO EM E/OU X5 1,75 PONTOS
TEMATICA RELACIONADA AOS POVOS CONGRESSO OU ORGANIZACAO DE ’
INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE EVENTO EVENTO
CONTATO. ACADEMICO ACADEMICO
MONOGRAFIAS,
NOTAS, ARTIGOS
53| POSSUIR PUBLICACOES (ARTIGOS, LIVROS|  CIENTIFICOS, 0,10 PONTO POR X5 0.50 PONTO
ETC.) COM TEMATICA INDIGENISTA. LIVROS OU PUBLICACAO ’
CAPITULOS DE
LIVROS
Ao | 005 FoxTO PR
PARTICIPACAO EM CONGRESSO OU QUE COMPROVE A PARTICIPACAO
24 ORGANIZACAO DE EVENTOS PARTICIPACAO EM E/OU X5 0,25 PONTO
ACADEMICOS COM TRABALHO SOBRE po ONGRES% 00U ORGANIZACAO DE ’
TEMATICA INDIGENISTA. EVENTO
EVENTO ACADEMICO
ACADEMICO
- - ° MAXIMO A -
4 IV - OUTROS DOCUMENTACAO | PONTUACAO POR N SER 0 PONTUACAO
COMPROBATORIA| CATEGORIA CONTABILIZADO MAXIMA
POSSUIR CNH NAS CATEGORIAS A, B, C, D 03 PONTOS POR
25 OUE. CNH E/OU ARRAIS CATEGORIA X3 09 PONTOS
29. O ANEXO 03 FICA ALTERADO nos seguintes termos::
ONDE SE LE:
ANEXO 03
CRONOGRAMA
(pég. 12)
# ETAPA CFPE ENVIRA
~ 18/08/2025 A
INSCRICOES 22/08/2025
DIVULGACAO
DO RESULTADO | 25/08/2025
PRELIMINAR




1* FASE
26/08/2025 A
RECURSOS | *57/08/2025
DIVULGACAO
RESULTADO 29/08/2025
FINAL
06/10/2025 A
ENTREVISTAS | “/0 ) 005
23 FASE DIVULGACAO
- DO RESULTADO | 13/10/2025
ESPECIFICO PARA AS FUNCOES DE PRELIMINAR
ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL -
ACOES FINALISTICAS E ESPECIALISTA DE 14/10/2025 A
PROTECAO ETNOAMBIENTAL - RECURSOS 15/10/2025
ADMINISTRATIVO
DIVULGACAO
RESULTADO 17/10/2025
FINAL
CONVOCACAO
DOS
A PARTIR
3 FASE CANDIDATOS By
PARA DE 01/09/2025
CONTRATACAO

*OBS.: A DATA INFORMADA SE REFERE A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS AS
FUNCOES DE AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL E AGENTE DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL, CUJO PERIODO DE SELECAO SE ENCERRARA EM

29/08/2025.

LEIA-SE:
ANEXO 03
CRONOGRAMA
# ETAPA CFPE ENVIRA
~ 18/08/2025 A
INSERICOES 22/08/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR 29/08/2025
1° FASE
RECURSOS 01/09/2025 A

02/09/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR APOS OS RECURSOS

09/09/2025




CONVOCACAO PARA AS COMISSOES
(HETEROIDENTIFICACAO,
VERIFICACAO DE DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR, EQUIPE lf119%099/22002255

MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR- PCD, CONFORME
ITENS 5 E 6 DO EDITAL)

RESULTADO FINAL (AUXILIAR E

AGENTE DE PROTECAO 22/09/2025
ETNOAMBIENTAL)
29/09/2025 A
ENTREVISTAS 10/10/2025
2* FASE
ESI:ECfFICO PARA AS DIVULGACAO DO RESULTADO 13/10/2025
FUNCOES DE ESPECIALISTA PRELIMINAR
DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL - ACOES
FINALISTICAS E RECURSOS 14/10/2025 A
ESPECIALISTA DE PROTECAO 1571072025
ETNOAMBIENTAL -
ADMINISTRATIVO -
DIVULGACAO RESULTADO FINAL | )10 n 0
APOS 0OS RECURSOS
3 FASE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS A PARTIR
=89 PARA CONTRATACAO DE 23/10/2025%

*OBS.: A DATA INFORMADA SE REFERE A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS AS
FUNCOES DE ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES
FINALISTICAS E DE ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL -
ADMINISTRATIVO.

(assinado eletronicamente)

JOENIA WAPICHANA
PRESIDENTA DA FUNAI

il
Sell
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joenia Wapichana, registrada civiimente
como Joenia Batista de Carvalho, Presidente, em 05/08/2025, as 19:19, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1¢, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

AL :.-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
- Tl

http:/sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?

[t cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
: 8864958 e o codigo CRC B856FAE9.
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