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FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO
Avenida Manfredo Barata, 299 - Bairro Boa Esperanga, Itaituba/PA, CEP 68181-005
Telefone: (93) 3518-1403 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

CONTRATO N° 280/2020

Processo n° 08764.000127/2020-51

Unidade Gestora: 194012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL QUE CELEBRAM ENTRE SI A FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO E A EMPRESA NORSEG VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI —Coordenagio Regional do Tapajés Fundagdo Publica Federal, instituida pela Lei n° 5.371 de 05 de
Dezembro de 1967, com sede na rua Manfredo Barata, 299, bairro Boa Esperanca, municipio de Itaituba, Estado do Para, inscrito (a) no CNPJ sob o n°
00.059.311/0027-65, neste ato representada pelo Senhor José Arthur Macedo Leal, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® 3975526 3° Via,
SSP/PA, e do CPF n° 484.940.112-00, ocupante do cargo de Coordenador Regional Substituto, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa NORSEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.557.363/0001-01, estabelecida no Conjunto Cidade Nova 1V,
Travessa WE, bairro Coqueiro, nimero 36, CEP: 67.133.190, Ananindeua, Para, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Senhora
Barbara da Luz Aratjo, brasileira, solteira, empresaria, portadora da Carteira de Identidade n® 4678821, 6gao expedidor PC-PA, e do CPF n° 841.826.442-04,
resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei n® 8.666, 21 de junho de 1993, legislacdo correlata e pelo Termo de Referéncia do Processo de
Dispensa de Licitagdo n° 08764.000127/2020-51, sob os termos e condig¢des a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de empresa especializada para prestagdo de servigo de vigilancia e
seguranga

armada a serem executadas nas dependéncias da Coordenagdo Regional do Tapajos, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n® 08764.000.127/2020-51.

1.2. O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos, as disposi¢des de direito privado e, em especial, o Codigo Civil — Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e o Codigo de Defesa do Consumidor —
Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

1.3. Objeto da contratagdo:

'Valor Mensal Valor Total

Quantidade |, rencal [Valor Total
de postos (Com

desconto)

Itens |[CATSER ||Especificacao
(Com desconto)

Prestacdo de Servigos de vigilancia armada, 12 (doze) horas diurnas,
1 || 2364-7 |/de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois ) vigilantes 1 RS 8.476,10 |R$ 50.856,60 |RS 8.476,10 |RS$ 50.856,60
armados em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Prestagdo de Servicos de vigilancia armada, 12 (doze) horas
2 || 2364-7 |noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois ) 1 R$ 10.832,49 |R$ 64.994,94 |R$ 10.831,99 |R$ 64.991,94
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

TOTAL RS 115.851,54 |1 OTAL O™ g 155 848 54
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ 06 (seis) meses, a contar da data se sua assinatura.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. O valor global da dispensa ¢ de R$ 115.851,54 (cento e quinze mil oitocentos e cinquenta e um reais e cinquenta e quatro centavos), contudo,

houve negociagdo com o fornecedor para o valor de R$ R$ 115.848,54 (cento e quinze mil oitocentos e quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

3.2. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 19.308,09 (dezenove mil trezentos e oito reais e nove centavos), perfazendo o valor total de RS 115.848,54
(cento e quinze mil oitocentos e quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

3.4. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2628628&infra_sistema=1000... 1/16


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm

02/02/2021 SEI/FUNAI - 2426769 - Contrato
4, CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo
abaixo:

Gestdo/Unidade: 194012

Empenho n. 2020NE800091

Fonte: FI99O0ROADM

Programa de Trabalho: 172052

Elemento de Despesa: 339037-03

4.1. No exercicio seguinte, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocag@o sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
S5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
54.1. o prazo de validade;
54.2. a data da emissdo;
54.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
5.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;
5.4.5. o valor a pagar; e
5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que

a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; 18.6.3. deixou de utilizar os materiais e
recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.
5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impedirivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
5.13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.
5.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por movo de economicidade, segurancga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislag@o aplicavel, em especial a prevista no argo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
5.15. E vedado o pagamento, a qualquer tiulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da priava

do orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

5.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
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5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais
rubricas deverdo ser mandas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de céalculo adotada.

5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensag¢ao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo: EM = Encargos moratdrios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP
= Valor da parcela a ser paga. I = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
(6/100)
= = /O,
1=(TX) |i= TX = Percentual de taxa anual = 6%
365
6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA
6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII

da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS
decorrentes.

6.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serfo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

6.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisodes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
6.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
6.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
6.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢éo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica

firmado entre o promotor desta licitago e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

6.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

6.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

6.8.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.8.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

6.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

7.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execug¢do do
contrato e por 45 (quarenta e cinco) dias apo6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
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7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugéo em dinheiro ou tulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e 11 do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
74.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
7.4.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
7.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
7.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.
7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.
7.7. Caso a opgdo seja por utilizar tulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data em que for notificada.
7.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
7.12. Sera considerada extinta a garantia:
7.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a tulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
7.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
7.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.
7.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
7.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
8. CLAUSULA SETIMA — DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E METODOLOGIAS DE EXECUCAO
8.1. A execucdo dos servigos devera ser iniciada no maximo em 05 (cinco) dias uteis, apos a assinatura do contrato.
8.2. Os servigos de Vigilancia Armada serdo executados na SEDE DA COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJ 08, situado a Av. Manfredo Barata,
N° 299 Bairro Boa Esperanga - CEP: 68.181-005, da seguinte forma:
N° DO HORARIO TIPO DE QUANTIDADE DE
POSTO TURNO (ESCALA) DIAS DA SEMANA VIGILANCIA VIGILANTES
o . R Segunda-feira a
1 Diurno 7has 19 h (12x 36) . Armada 02
Domingo
o R Segunda-feira a
2 Noturno 19h as 7h (12 x 36) . Armada 02
Domingo
QUANTIDADE DE POSTOS 2 (dois)
QUANTIDADE DE VIGILANTES 4 (quatro) Vigilantes
LOCAL Sede da Coordenagdo Regional do Tapajos
8.3. A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre

cortés e de forma a garantir as condi¢des de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

8.4. Realizar, diariamente, rondas nas instalagdes, inclusive nos estacionamentos, de acordo com as orientagdes do Gestor do contrato, adotando
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengio da ordem.

8.5. Realizar agdes seguranga quando houver necessidade de intervengdo do vigilante.
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8.6. Comunicar imediatamente ao Gestor do contrato qualquer anormalidade verificada, bem como ao encarregado da empresa contratada, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias.
8.7. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas instalagdes do contratante e adotar medidas de seguranga.8.8. Nao permitir o ingresso de
vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo contratante.
8.8. O vigilante devera permanecer no Posto de Vigilancia, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados e cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.
8.9. Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;
8.10. Colaborar com as Policias Civil e Militar do Para e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢gdes da Contratante, facilitando,
o melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.
8.11. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orienta¢do recebida da
Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.
8.12. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
8.13. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, quando esse estiver autorizado e
ndo dispuser de cartdo de estacionamento para drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.
8.14. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (30) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.
8.15. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administracao;
8.16. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar;
8.17. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsavel pela instalagéo;
8.18. Proibir a aglomeraggo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragao,
no caso de desobediéncia.
8.19. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das
instalacdes.
8.20. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.
8.21. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administrag@o, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade.
8.22. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado (ver composi¢ao dos uniformes no subitem 8), barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada.
8.23. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.
8.24. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiverprestados os servigos.
8.25. Manter armazenadas as armas, equipamentos e acessorios em locais adequados.
8.26. Disponibilizar para conferencia pelo fiscal do contrato as copias autenticadas dos registros e dos portes de armas emitidos em nome da empresa e a
relagdo das armas que serdo utilizadas nos postos.
8.27. Facilitar as visitas periddicas programadas pelo fiscal do contrato aos postos de vigilancia.
8.28. Corrigir servigos mal executados, substituicdo de armamentos, equipamentos, acessorios ¢ uniformes em desacordo com o especificado em
contrato.
8.29. Disponibilizar para os postos de servigos somente mido de obra que possua Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por
Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas.
8.29.1. Disponibilizar para os postos de servigos somente mao de obra que possua Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por
Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas,
8.30. Disponibilizar para os postos de servigos somente mao de obra que possua Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por
Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas.
8.31. Requisitos para o vigilante:
8.31.1. Os vigilantes deverdo ser plenamente qualificados e aptos para a execucdo das tarefas, cabendo a licitante vencedora a selegdo, avaliacdo,

capacitagdo, treinamento, orientagdo e reciclagem de todo o seu pessoal;

8.31.2. A empresa vencedora devera apresentar para a Administragdo da Coordenacdo Regional do Tapajos, antes do inicio da execug@o dos servigos,
documentos que comprovem a efetiva qualificagdo dos vigilantes, tais como: certificados de curso, curriculo com historico de empregos anteriores, atestado
de satde ocupacional, atestado de antecedentes civil e criminal, bem como outros documentos que a Administragio julgar necessario;

8.31.3. Para o exercicio da atividade, o vigilante deverd preencher os seguintes requisitos, comprovados, documentalmente, a Fiscalizacdo da
Coordenagao Regional do Tapajos.

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) ter instrugd@o correspondente a quarta série do ensino fundamental;

d) ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado por empresa de curso de formagéo devidamente autorizada;
e) ter sido aprovado em exames de saude fisica e mental e de aptidao psicologica;

f) ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito
policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em que realizou o
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curso de formagdo, reciclagem ou extensdo: da Justi¢a Federal; da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal;
g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
h) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

8.31.4. zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem
apresentavel:

a) se do sexo masculino, barbear-se diariamente;
b) se do sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos, maquiagem suave e adornos discretos;

8.3L.5. Os exames de saude fisica e mental e de aptidao psicoldgica serdo renovados de acordo com os periodos legais, por ocasido da reciclagem do
Vigilante, a expensas da Licitante Vencedora;

a) Os Vigilantes deverdo estar com o curso de formagédo e o seguro de vida dentro do prazo de validade para o inicio dos servigos e durante toda a
duragdo do Contrato;

b) Os Vigilantes deverdo, obrigatoriamente, ter o registro profissional em sua CTPS;

¢) O Vigilante, obrigatoriamente, devera portar, quando em efetivo servigo, a Carteira Nacional de Vigilante;
8.31.6. Dos deveres do Vigilante:

a) exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;

b) utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servico;

c) portar a Carteira Nacional de Vigilante (CNV);

d) manter-se adstrito ao local sob vigilancia;

€) comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no servico, assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento
que utiliza, em especial quanto a0 armamento e munigdes, ndo se eximindo a licitante vencedora do dever de fiscalizagdo;,

8.32. Uniformes:

8.32.1. O uniforme de vigilante ¢ obrigatorio e de uso exclusivo em servigo, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade, além
de portar cracha de identificagdo, com fotografia recente e logomarca da empresa

8.32.2. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativeis com o clima da regido onde sera prestado o
servigo, duravel e que ndo desbote facilmente.

8.32.3. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

a) 2 (duas) calgas;

b) 2 (duas) camisas de manga comprida e 2 (duas) de manga curta;
¢) 2 (duas) camisetas de algoddo de manga curta;

d) 1 (um) cinto de nylon;

e) 2 (dois) sapatos;

f) 3 (trés) meias;

g) 1 (um) quepe ou boné com emblema;

h) 1 (um) cracha;

i) 1 (um) distintivo tipo broche;

j) 1 (uma) capa para o colete a prova de balas de uso permitido, de acordo com a Portaria n® 191, de 04/12/2006, expedida pela Secretaria de
Inspecdo do Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego.

8.32.4. Para uso do posto de servigo:
a) 1 (um) revolver calibre 38 e munig@o apropriada (a munig@o devera ser substituida conforme prazo de validade legal);
b) 1 (um) cinto de coldre e baleiro;
¢) livro de ocorréncia e caneta (substitui¢cdo de acordo com o0 uso);
d) 1 (um) cassetete (anual);
e) 1 (um) porta-cassetete (anual);
f) 1 (um) apito e corddo de apito (anual);
g) | (uma) lanterna e pilhas para lanterna (substitui¢do de acordo com o uso);
h) 1 (uma) capa e 1 (um) par de botas para dias chuva (anual);

i) 2 (dois) coletes a prova de balas de uso permitido, de acordo com a Portaria n® 191, de 04/12/2006, expedida pela Secretaria de Inspegdo do
Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego (substitui¢do conforme validade do material).

8.32.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 96 (noventa e seis) horas, apds comunicagédo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.32.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
9. CAUSULA NONA - DO PISO SALARIAL VIGENTE, FIXADO PARA AS CATEGORIAS
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9.1. Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢do da CONTRATANTE, para a prestacéo dos servigos objeto deste Contrato, deverdo ser
fixados tomando-se por parametro aqueles dispostos nas Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor, registradas na DRT/MTE, firmadas entre os seguintes
Sindicatos:

9.1.1. Vigilantes: SIND. EMP. VIG. TR. VAL. C. FORM. E . SEG. P. DO EST. DO PA — SINDESP E SINDICATO DOS EMP EM EMP DE SEG
E VIG DO ESTADO DO PARA.
9.2. Segundo disposto na Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n°® 05, de 25/05/2017, o salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de
acordo com a utilizagdo de um dos seguintes critérios:
9.2.1. sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho;
9.2.2. salarios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, no caso de
inexisténcia dos instrumentos descritos no subitem 9.2.1.
10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Além das atividades listadas no item 4 deste Termo de Referéncia cabera, ainda, a CONTRATADA:
10.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
10.1.2. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais

referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.3. Disponibilizar a mao-de-obra na categoria profissional de Vigilante com Curso de Formagdo de Vigilante, facilidade de comunicagao,
autodominio e iniciativa, como também comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formagdo/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

10.1.4. Alocar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, a mao-de-obra nos respectivos Postos de
Vigilancia, conforme locais e horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido, observando os ditames do subitem 8.31 deste Contrato;

10.1.4.1. A alocagdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituigdes, sera realizada mediante solicitagdo da Coordenagdo
Regional do Tapajos, por meio do Fiscal do Contrato;

10.1.4.2. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no maximo 48 (quarenta e oito) horas para alocar o profissional, devendo,
nesta oportunidade, informar todos os seus dados pessoais;

10.1.4.3. Recebido e aceito o profissional pela Coordenacdo Regional do Tapajos, dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade para
fins de faturamento;

10.1.5. Providenciar que seus contratados estejam uniformizados (ver item 9) e portem cracha de identificagdo quando da prestagdo dos servigos a
CONTRATANTE;

10.1.6. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

10.1.6.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

10.1.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

10.1.6.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
10.1.6.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.1.6.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacg@o pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.1.7. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢des na IN/SLTI/MP n°® 05/2017, as
informagdes e/ou os documentos listados abaixo:

10.1.7.1. Nota fiscal/Fatura;

10.1.7.2. Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou

contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execuc@o dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

10.1.7.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugao
dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicao federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

10.1.7.4. Comprovante da entrega dos vales alimentagéo e transporte aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, sem o que
ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

10.1.7.5. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados;

10.1.7.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, na forma da Lei;

10.1.7.7. Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execug@o dos servigos contratados exigidas pela legislagao,
tais como a RAIS e a CAGED;

10.1.7.8. Cumprimento das obrigac¢des contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
10.1.7.9. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagao aos empregados vinculados ao contrato;

10.1.7.10. Quando nao for possivel a verifica¢do da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos

empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
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domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

10.1.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.1.9. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-transportes e alimentagdo, de
acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

10.1.10. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagao trabalhista, como também, Acordo, Convengéo ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo;

10.1.11. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até¢ o 5° dia util do més subsequente, via deposito bancario na
conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracéo;

10.1.11.1. E vedada 8 CONTRATADA a vinculagio da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com a FUNAL sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na sangdes deste Contrato;

10.1.11.2. O pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual devera ser efetuado mediante deposito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.1.12. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

10.1.12.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes
sociais e FGTS decorrentes;

10.1.12.2. Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes;

10.1.13. Fica a CONTRATADA, visando a seguranga e ao fiel cumprimento das obrigagdes trabalhistas na contratagcdo desses servicos continuados
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem prejuizo de outras cominagdes legais aplicaveis, obrigada a:
10.1.13.1. No momento da assinatura do contrato, autorizar a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea
“c” do iitem 1.2 do Anexo VII-B da Instru¢ao Normativa SLTI/MP n°® 05/2017.
10.1.13.2. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a FUNAI a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos;
10.1.13.3. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela

Caixa Economica Federal para todos os empregados;

10.1.13.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios
foram recolhidas;

10.1.13.5. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizag@o;
10.1.14. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia

do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

10.1.14.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.1.14.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

10.1.14.3. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

10.1.15. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

10.1.16. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou demissdo, de forma a evitar a interrupgdo dos servigos,
obedecidas as disposigoes da legislagdo trabalhista vigente;

10.1.17. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados;

10.1.18. Destacar preposto responsavel pelos servigos, com missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em

tempo integral, promovendo o controle da frequéncia e assiduidade dos vigilantes, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessaria aos
executantes dos servigos;

10.1.18.1. Este preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizag@o de sua execugdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.1.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
10.1.20. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

10.1.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos
servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pela CONTRATANTE;
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10.1.22. Apresentar 8 CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos enderegos residenciais, com o
numero do telefone, bem como a comprovagio do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragio;

10.1.23. Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedente criminal”, de todos os profissionais que executam os servigos nas instalagdes da
CONTRATANTE;

10.1.24. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente para a CONTRATANTE;

10.1.25. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a
CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

10.1.26. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;
10.1.27. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta
obrigada;
10.1.28. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos empregados;
10.1.29. Apresentar 8 FUNALI relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela
mao-de- obra nos Postos de Vigilancia;
10.1.30. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos;
10.1.30.1. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio da Administracdo,
depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.
10.1.31. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo permitido em hipoétese alguma, o uso de munigdes
recarregadas;
10.1.32. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos de Vigilancia, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao
da jornada de trabalho (dobra);
10.1.33. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem
como impedir que a mao-de-obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;
10.1.34. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
10.1.34.1. O Supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e
periodos alternados (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h), ocasido na qual encaminhardo ao Fiscal do Contrato o relatorio da inspegao;
10.1.34.2. Sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da FUNAI, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;
10.1.34.3. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e boa técnica nos servigos;
10.1.35. Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranga ¢ alarme que a CONTRATANTE
possua ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes;
10.1.36. Apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga, conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20.06.83, regulamentada
pelo Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 387, de 28/08/2006;
10.1.37. Apresentar o documento referente & Renovagdo/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de
Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n® 387/DPF/MJ de 28/08/2006;
10.1.38. Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranca Publica autorizando o
funcionamento da empresa;
10.1.39. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem como as ocorréncias nos Postos de servico;
10.1.39.1. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa contratada, podera ser solicitado pela FUNAI a qualquer tempo;
10.1.39.2. A frequéncia dos vigilantes devera ser registrada preferencialmente em meio eletronico;
10.1.39.3. O atraso nao justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara, a critério da FUNAI, a glosa de 4 (quatro) horas,

por ocorréncia didria na requisi¢do que deu origem a prestacdo dos servigos;

10.1.40. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente ¢ de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢ao de empregadora,
apresentando mensalmente ao setor competente da contratante, a comprovagdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forga de trabalho alocado as
atividades objeto deste Termo de Referéncia;

10.1.41. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;
10.1.42. Exercer, por intermédio dos vigilantes alocados, verificagdo em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com
rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando, em especial, os seguintes procedimentos:
10.1.42.1. Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram
desligadas;
10.1.42.2. Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;
10.1.42.3. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;
10.1.42.4. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, s6 serdo

liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢do
e niamero do Patrimonio;

10.1.42.5. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis
vitimas;
10.1.42.6. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome do posto e entrega-

los a unidade competente, ao término do turno;

10.1.42.7. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;
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10.1.42.8. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as chaves,
sob sua guarda;
10.1.42.9. Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob seus cuidados pela CONTRATANTE, promovendo a
verificagdo do fechamento das dependéncias dos imoveis ao final do expediente, bem como a eventual abertura dessas salas quando requisitado por
servidor da FUNALI;

10.1.43. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagdes, as mesmas condi¢cdes para sua contratagdo, com a CONTRATANTE,

apresentando mensalmente os comprovantes de regularidades fiscal, trabalhista e previdenciaria;

10.1.44. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

10.1.45. Manter, durante toda a execug@o contratual, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.1.46. Apresentar sempre que exigido o “Curriculum Vitae” de todos os integrantes de sua equipe de trabalho e que sejam alocadas na execugdo dos
servigos, objeto desta avenga, sendo vedada a contratagdo de parentes de servidores pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ou que tenham
qualquer vinculo com o Servigo Publico;

10.1.47. Garantir a continuidade integral dos servigos em caso de greve de seus empregados;

10.1.48. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.49. Nao beneficiar-se da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;

10.1.50. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as

excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.1.50.1. Para efeito de comprovag@o da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

10.1.51. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

10.1.52. Observar, por fim, todos os demais itens — anteriores e posteriores — deste Contrato onde haja a defini¢do/descrigdo de uma necessidade, uma
responsabilidade, uma exigéncia e/ou uma condigdo para prestagao do servigo que constituem obrigagdes para a CONTRATADA.

11. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;
11.4. Niao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;
11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas na Clausula Quinta deste Contrato;
11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;
11.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-
satde, quando for devido;
11.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
11.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.
12. CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
12.1. As atividades de gestdo e fiscalizag@o da execuc@o contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados

previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.
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12.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposigdes:

I- Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;

I - Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo
publico usuario;

111 - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

v - Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo o6rgéo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o
objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagao setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

12.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

12.4. A fisccalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

12.5.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

12.5.2. Entrega até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
12.5.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.5.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.7. No caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relag@o a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢éo previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
¢) comprovante de distribuigdo de sobras e produgéo;
d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
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f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

12.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
12.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser
apresentados.
12.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).
12.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.
12.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
12.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitag@o, sob pena de resciséo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
12.14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

12.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ntmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

I- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;
1I - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;
I - exames médicos adimissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
v - declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

12.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
Sicaf;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

12.14.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

12.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

12.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

12.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

12.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
12.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes

documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

12.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no item 8 deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

12.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

12.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

12.20.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

12.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

12.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

12.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

12.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA
que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.27. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagoes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo,
ensejara a aplicag@o de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.28. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

12.28.1. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos servigos objeto do contrato.

12.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

12.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

12.29. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contrataco;
13.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
13.1.3. Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;
13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
13.1.5. Cometer fraude fiscal.
13.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar

e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

13.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;
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13.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
13.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
13.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
13.3.2. 23.3.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugéo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obriga¢do assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

13.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

13.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

13.4. As sancdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualifica¢@o para executar 03
os servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02

fiscaliza¢o, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagio formal ou instrugido 02

complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03

reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

prepostos previstos no edital/contrato; ol

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

13.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
13.6.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
13.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
13.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

13.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

13.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

14.1. E admitida a repactuacio deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contado das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, ¢ a
data limite para a apresentagdo da proposta em relagdo aos demais insumos.

14.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

14.3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagéo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamentam a repactuagdo, para a variagao de
custos relativos @ mao de obra vinculada a data base da categoria.

14.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.5. E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
14.6. A repactuagdo sera formalizada por meio de apostilamento, salvo quando coincidir com a prorrogag@o contratual, quando sera formalizada por
meio de Termo Aditivo ao Contrato vigente.
14.7. As repactuagdes relativas aos custos de mao de obra vinculados a data base de cada categoria serdo efetuadas somente com fundamento em
Convengdo, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenga Normativa, ou por forga de lei.
14.8. A repactuagdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RECISAO
15.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
15.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento;
15.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.
15.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.
15.3. CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.4.3. Indenizagdes e multas.
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15.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.® 9.507,
de 2018).

15.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66
da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

15.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
15.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
15.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situag@o seja regularizada.

15.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE

podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

15.9. O CONTRATANTE poder ainda:
15.9.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege
a matéria; e
15.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administrag@o, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.°
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
15.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS VEDACOES
16.1. E vedado 8 CONTRATADA:
16.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
16.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES
17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05,
de 2017.
17.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
17.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes conl !das na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des conldas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. A publicag@o do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no paragrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666/1993.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria da Justica Federal de Itaituba, Para, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com
exclusdo de qualquer outro.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado
eletronicamente pelas partes.

—
-
_)EI! ij Documento assinado eletronicamente por BARBARA DA LUZ ARAUJO, Usuério Externo, em 31/08/2020, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
i fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

4 eletrénica

NE— -
P
.)EI! Lil’ Documento assinado eletronicamente por José Arthur Macedo Leal, Coordenador(a) Regional Substituto(a), em 31/08/2020, as 17:12, conforme horario oficial
: de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2426769 e o cddigo CRC E4B22CBE.

Referéncia: Processo n? 08764.000127/2020-51 SEI n2 2426769
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