FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO
Rua Simplicio Moreira, n2 1115, - Bairro centro, Imperatriz/MA, CEP 65901-490
Telefone: (99)3525-1762 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

CONTRATO N° 281/2020

Processo n° 08763.000752/2020-11

Unidade Gestora: 194074

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA, CONSERVACAO E  HIGIENIZACAO
PREDIAL,QUE CELEBRAM ENTRE SI A FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO/COORDENACAO REGIONAL DO
MARANHAO E A EMPRESA REZZOLVE SERVICE - LTDA -
EPP

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAL FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI/Coordenagio Regional do Maranhio, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.059.311/0057-80, com sede na Rua Simplicio Moreira, 1115 - Centro, Cidade de Imperatriz, estado do Maranhdo, doravante
denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu Coordenador Regional, Senhor(a) GUARACI MENDES DA SILVA, portador do RG n° 001168785 /
SSP-MS e CPF: 008.170.141-10, residente nesta cidade de Imperatriz, com delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N° 0948/PRES, de 13.09.2017 e a
empresa REZZOLVE SERVICE - LTDA - EPP, CNPJ: 17.431.218/0001-01, localizada na Rua Tres Poderes, N° 01, Bairro Cohab - Anil IV, CEP: 65.052-770,
Séo Luis - MA, neste ato representada pela Senhor(a) PEDRO GOMES WEBA, brasileiro, solteira, portador da Carteira de Identidade n® 29702522005-8 -
/MA, CPF n° 041.301.243-31, CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n® 7.892/2013, no Decreto n° 8.250/2014, no Decreto n°
5.450/2005, no Decreto n°® 3.722/2001, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/1993, e as demais normas legais correlatas; sob os termos e condigdes a
seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contrata¢ao de empresa especializada, sob a forma de Dispensa de Licitacio com fulcro no art. 24, 1V, da Lei n° 8.666/1993, para execugao de
forma indireta na prestagdo de servigos continuados de Servigos de Limpeza, Conservagdo e Higienizagdo Predial, com fornecimento de todos os materiais de
consumo e equipamentos necessarios, de forma continua, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias em substitui¢do ao Contrato No. 119/2014, firmado com a
Empresa Vitoria D, Processo No. 08763.000.035/2014-32, que prestava servigos de limpeza e conservagdo na sede da Coordenacdo Regional e Coordenagoes
Técnicas Locais e teve o seu encerramento em 11.08.2020, sem possibilidade de prorrogacdo, em virtude deste ja ter extrapolado os 60 (sessenta) meses € com
mais 12 (doze) méses de emergencial, conforme Termo Aditivo (1506765) ndo tendo mais amparo legal para que possamos realizar aos procedimentos de
prorrogagao.

1.2 Os Servigos de Limpeza, Conservagao e Higienizagdo Predial, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, de
forma continua, serdo executados nas instalagdes da Coordenagdo Regional do Maranhdo, com sede em Imperatriz, e de suas respectivas Coordenagdes Técnicas
Locais, situadas nas cidades de Arame, Barra do Corda, Montes Altos, Santa Inés, Jenipapo dos Vieiras, Amarante e Grajau, assim como na sede da Coordenagio
da Frente de Proteg¢@o Etno-ambiental Awa,

Art. 24 da Lei de Licitagoes - Lei 8666/93
Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

1V - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situa¢do que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessdrios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos respectivos contratos;

1.3. As necessidades da Fundagio Nacional do Indio — FUNAI/Coordenagdo Regional do Maranhdo, servigos ¢ quantidades de postos, que deverdo ser
prestados na Coordenagdes Técnicas Locais estdo descritos no quadro abaixo:

ITEM POSTOS LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS | QUANT/POTOS
1 Coordenagdo Regional Maranhdo ImperatrizZMA 2
2 Coordenacdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Awa Sao Luis-MA 1
3 Coordenagdo Técnica Local de Arame Arame-MA 1
4 Coordenagao Técnica Local de Amarante I ¢ Amarante II (mesmo prédio) Amarante MA 1
5 Coordenagdo Técnica Local de Barra do Corda I Barra do Corda-MA 1
6 Coordenagdo Técnica Local de Barra do Corda I1 Barra do Corda-MA 1
7 Coordenagdo Técnica Local de Grajai Grajai-MA 1
8 Coordenagéo Técnica Local de Montes Altos Montes Altos-MA 1
9 Coordenacdo Técnica Local de Jenipapo dos Vieiras Jenipapo dos Vieiras-MA 1
10 Coordenacdo Técnica Local de Santa Inés Santa Inés-MA 1
TOTAL 11
1.4. Integram este Contrato, independente de sua transcri¢do, o Termo de Referéncia a Proposta da CONTRATADA e demais elementos constantes do

referido processo.O presente Contrato regula-se por suas cldusulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos, as disposi¢des de direito privado e, em especial, o0 Codigo Civil — Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e o Codigo de Defesa do Consumidor —
Lein®8.078, de 11 de setembro de 1990.

1.5. O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos, as disposi¢des de direito privado e, em especial, o Codigo Civil — Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e o Codigo de Defesa do Consumidor —
Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO
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2.1. O custo da contratag@o para os 180 (cento e oitenta) dias e de R$ 35.996,76 (Trinta e Cinco Mil Novecentos e Noventa e Seis Reais e Setenta e
Seis Centos) mensl ¢ R$ 215.980,56 (Duzentos e Quinze Mil Novecentos e Oitenta Reais e Cinquanta e Seis Centavos) pela valor totoal da execugdo do
objeto deste Contrato, (180) cento e oitenta dias, na forma abaixo:

] QUANT VALOR

ITEM SERVICO LOCAL MUNICIPIO DE UNITARIO
POSTOS | DO POSTO

01 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservacao Coordenacao Regional do Maranhao Imperatriz 2 R$ 3.376,85
02 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagdo | Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Awa - Guja Sao Luis 1 R$ 3.369,34
03 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservacao Coordenacao Tecnica Local de Arame Arame 1 R$ 3.235,75
04 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao Coordenacao Tecnica Local Amarante Amarante 1 R$ 3.235,75
05 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao Coordenagao Tecnica Local de Barra Corda/Guajajara Barra do Corda 1 R$ 3.235,75
06 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservacao Coordenacao Tecnica Local de Barra do Corda/Canela Barra doCorda 1 R$ 3.235,75
07 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao Coordenagdo Tecnica Local de Grajau Grajai 1 RS 3.223,47
08 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao Coordenagéo Tecnica Local de Montes Altos Montes Altos 1 RS 3.235,75
09 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao Coordenagdo Tecnica Local de Jenipapo dos Vieiras Jenipapo dos Vieiras 1 R$ 3.235,75
10 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao Coordenagdo Tec Local/ Frente de Prote¢do em Santa Inés Santa Inés 1 RS 3.235,75

TOTAL DE POSTOS 11 POSTOS
2.2. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do Termo de Referéncia, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 57, § 1°, da Lei n® 8.666/1993 (art. 23 da Instru¢do Normativa n° 05/2017-SLTI/MP).Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas,
diretos ou indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser executado sem onus adicional 8 CONTRATANTE.

2.3. Os precos constantes da proposta anexa a este Contrato sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, nao lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alterag@o, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

24. A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios na planilha de custos e formagdo de pregos. Portanto, em
caso de erro ou cotag@o incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

2.5. Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser executado sem Onus
adicional a CONTRATANTE.

2.6. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do Termo de Referéncia, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 57, § 1°, da Lei n® 8.666/1993 (art. 23 da Instru¢do Normativa n° 05/2017-SLTI/MP).

2.7. Os precos constantes da proposta anexa a este Contrato sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, néao lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alterac@o, sob alegagdo de erro, omissido ou qualquer outro pretexto.

2.8. A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios na planilha de custos e formagao de pregos. Portanto, em
caso de erro ou cotag@o incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

I- cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

II- cotacdo de percentual maior que o adequado: para atender as orientagdes dos Acorddos TCU n° 3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010-2*

Camara, n° 1.442/2010-2* Camara e n°® 387/2010-2* Camara, o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa/deducao,
quando do pagamento ou da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa com a execugdo dos servigos de que trata o objeto correrd a conta de créditos orgamentarios consignados 8 CONTRATANTE, para o
exercicio de 2020, sob a seguinte classificagio:

UNIDADE GESTORA: 194074 - COORDENACAO REGIONAL DO MARANHAO
GESTAO:19208

FONTE: 0144000000

PTRES: 189947

PI: FI1 990DR0 -ADM

ND: 339037.02 - Servigo de Limpeza e Conservagao

3.2 A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser
consignada 8 CONTRATANTE pela Lei Orgamentaria Anual.
3.3. A despesa com a execucdo dos servicos de que trata o objeto correra a conta de créditos orcamentarios consignados 8 CONTRATANTE, para o

exercicio de 2020 e 2021, conforme disponibilizado na Declaragdo de Previsdo Orgamentaria - DPO, (SEI 2401506):

VALOR EXERCICIO

RS 71.993,52 (setenta e um mil novecentos e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos) 2020
R$ 143.987,04 (cento e quarenta e trés mil novecentos e oitenta e sete reais e quatro centavos) 2021
TOTAL ..........R$ R$ 215.980,56 (duzentos e quinze mil novecentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos)
4. CLAUSULA QUARTA — DO EMPENHO DA DESPESA
4.1. Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente Contrato estdo regularmente inscritos na(s) Nota(s) de Empenho(s) abaixo,
correspondente(s) ao exercicio em curso:

N° Empenho Data Valor (RS) Natureza de Despesa (ND)

20NE800193 04.09.2020 RS 38.624,48 339037-02
5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da assinatura do Contrato, em conformidade com o § IV Art. 24
da Lei 8.666/93.
6. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
6.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,

contado da assinatura do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, devendo o valor da garantia corresponde a R$ 10.799,028 Dez Mil Setecentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos)

6.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

I- prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;
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II- prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

III - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA; e
v - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
6.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
6.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do
CONTRATANTE.
6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.
6.7. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA.
6.8. A garantia sera considerada extinta:
I- com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
Contrato; e
1I - apos o término da vigéncia do Contrato (Circular SUSEP n° 477, de 30 de setembro de 2013, art. 8°, inciso I, e SIASG — COMUNICA
n° 081380-SLTI/MP, de 1° de setembro de 2014).
6.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
6.10. A garantia devera observar ao estabelecido na Instrugdo Normativa n° 005/2017 - SLTI/MP com alteragdes posteriores, bem como na legislagdo que
rege a matéria.
6.11. A garantia deve ter validade durante a execu¢do do Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e complementada a cada alteragcdo
contratual que implique em alteragdo do valor da contratagao.
6.12. A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver
alterac@o para acréscimo de objeto.
6.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista nesta clausula.
7. CLAUSULA SETIMA - DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E METODOLOGIAS DE EXECUCAO
7.1. A descri¢@o e metodologia de execugdo dos servigos constam do Termo de Referéncia da contratagdo (SEI 2405932)
8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Os servigos objeto do presente Contrato serfo executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatorio e

seus anexos, na Lei n® 8.666/1993 e nas demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigagdes:

8.2. Executar os servigos conforme especificado, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme este Termo de Referéncia e
sua proposta.

8.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

8.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

8.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os art. 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do

Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

8.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor.

8.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

8.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), quando for o caso.

8.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

8.10. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017, se regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.10.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungfo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

8.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada.

8.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

8.10.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.10.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), a Contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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8.11. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato.

8.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

8.13. Nao serfo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

8.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.15. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando niao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacio, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

8.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Contratante, a exemplo da falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

8.15.2. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Contratada autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela
Contratante em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, conforme disposto no Anexo VII-B,
XII e XII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteragdes.

8.15.3. Eventual saldo existente na conta-depoésito vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da
Contratada, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

8.16. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e distribuig¢do civel de toda a mao de obra oferecida para atuar
nas instalagdes do 6rgdo.

8.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

8.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

8.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante.

8.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

8.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissiao do empregado.

8.21.2. Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

8.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

8.22. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.

8.23. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Contratante, para representar a Contratada na execugio do contrato.

8.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.

8.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

8.25.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

8.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no item anterior, sem a regularizagdo da falta, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

8.25.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
8.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)
anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagido
exigidas na licitag@o.

8.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.29. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5° -C do art. 18 da Lei Complementar n°
123/2006.

8.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da referida Lei Complementar.

8.30.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessio de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo

8.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

8.32. Sujeitar-se a retencdo da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, por ocasiio do encerramento da prestacio dos servi¢os contratados, até a comprovagdo (i) do pagamento das respectivas verbas



rescisorias ou (ii) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 65 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.33. Realizar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que ateste o
grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.33.1. Fica o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia;

8.33.2. Se constatada a incidéncia do adicional, fica a Contratada obrigada a pagé-lo a todos os empregados envolvidos na prestagao dos servigos objeto
desta licitagdo, desde o inicio de sua execugao;

8.33.3. A Contratada tera direito a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na forma do art. 65, inc. I, alinea “d”, da Lei n°
8.666/93.

8.34. Ressarcir a Contratante por quaisquer prejuizos decorrentes de falha dos servigos contratados;

8.35. Informar a Contratante, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de entrada na Junta Comercial, sobre qualquer alteragdo social ou modificagao

da finalidade ou estrutura da empresa;

8.36. Responsabilizar-se por qualquer acidente ocorrido com seus profissionais por imprudéncia, negligéncia ou impericia, fora ou dentro dos locais da
prestacdo ou execucdo dos servigos, no desempenho das atividades ou em conex@o com os mesmos, inclusive por danos causados a terceiros;

8.37. Arcar com o 6nus resultante de qualquer a¢do, demanda custos e despesas decorrentes de contravengdo; seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
profissionais indicados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe
venham a ser exigidas pro foga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

8.38. Independente dos sistemas de acompanhamento e supervisdo exercidos diretamente pela Contratada para seus niveis operacionais, a Contratante
exercera supervisao e acompanhamento da execugdo do contrato e dos servigos prestados, utilizando servidor designado para este fim especifico.

8.38.1. Ainda como instrumentos integrados as atividades de supervisdo da execugdo do contrato, poderdo ser utilizados os relatorios periddicos e finais de
atividades.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
94. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

9.7. Naio praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:

9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢io e apoio ao usuario.

9.7.2. Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na Contratada.

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concess@o de diarias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

9.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.9. Analisar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias,

apoOs o recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1, alinea “d” do Anexo VIII-B — Fiscalizagdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n° 05/2017,
prorrogavel por igual periodo, justificadamente.

9.10. A Administragdo realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo néo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade
dos pregos registrados em Ata.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo

dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercido pelo Gestor e pelo Agente Fiscalizador do Contrato, na
forma do art.s 10 ¢ 11, do Decreto n° 9.507/2018, e Instrugdo Normativa n° 05/2017;

10.2. A gestdo do presente Contrato sera de responsabilidade da Coordenagao Regional do Maranhdo, Unidade Gestora 194074.

10.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Agente Fiscalizador deverdo ser solicitadas ao Gestor, em tempo habil, para adogao
das medidas convenientes.

10.4. A comunicagio entre a Gestdo e/ou Fiscalizagdo Contratual e a CONTRATADA sera por meio escrito, sempre que se entender necessario o registro
de ocorréncia relacionada com a execugdo da contratagao.

10.5. Ao Gestor e Agente Fiscalizador do Contrato designados pela CONTRATANTE cabera o ateste das faturas dos servigos prestados, desde que
cumpridas as exigéncias estabelecidas no Contrato e no Edital de licitagdo e seus anexos.

10.6. O gestor e Agente Fiscalizador do Contrato podem sustar qualquer trabalho/entrega que esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se tornar necessaria.

10.7. A ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.8. A analise da documentagio fiscal, trabalhista e previdenciaria cabera ao gestor ou ao fiscal do Contrato.

10.9. A fiscalizag@o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas sera realizada com base em critérios estatisticos, levando-

se em considerag@o falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado da Instrugao Normativa n° 05/2017-SLTI/MP).



10.10. Para a efetiva gestao e fiscalizagdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:
I- no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que houver admissao de novos empregados:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

1T - até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

III - quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;
v - quando da extinga@o ou rescisdo do Contrato, ap6s o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.11. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no subitem “d” do item anterior no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas exigidos poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

10.13. Quando do encerramento do Contrato, até que a contratada comprove o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do Contrato de trabalho, a CONTRATANTE retera a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nio
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

10.14. Cabera também ao Gestor ou Agente Fiscalizador do Contrato:
I- comunicar a0 Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil (RFB) qualquer irregularidade no recolhimento das
contribui¢des previdenciarias.
1I- comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
terceirizados.
10.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
10.16. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento devera ser efetuado até o 5° dia util, com depodsito em Conta Corrente, mediante apresentagdo de documento de cobranga da

Contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 67, da IN n® 05/2017, o qual apregoa que o pagamento devera
ser efetuado em consondncia com as regras previstas no Anexo XI.

11.2. O documento de cobranga, estando regular, sera atestado em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de confirmagéo do seu recebimento.
11.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia til ap6s o atesto do documento de cobranga, por meio de
ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA.
11.4. Para o devido atesto, sera necessaria a apresenta¢do dos seguintes documentos:
I- Documento de Cobrancga, devera ser enviado para o seguinte endere¢o cr.maranhao@funai.gov.br, ou para a Rua Simplicio Moreira,

1115 - Centro - FUNALI Imperatriz - MA, CEP: 659101-490.

a) O documento de cobranga devera conter o nimero do respectivo Contrato, o periodo da prestagdo dos servigos, bem como na legislagdo
tributéria federal, estadual e municipal.

II- Comprovantes da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ou na impossibilidade de acesso aos referidos Sistemas, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/1993;

a) A consulta a documentagio do subitem anterior podera ser feita pela CONTRATANTE.

I - Documentag@o que comprove os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, conforme solicitada pela CONTRATANTE.
11.5. Verificada a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado, perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a

CONTRATANTE notificara, por escrito, a CONTRATADA da ocorréncia, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento da notificagao,
promova a regularizagdo ou apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do Contrato (Instrugdo Normativa n® 04/2013-SLTI/MP e Lei n°® 12.440, de 11 de julho de
2011).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12440.htm

11.6. A existéncia de registro no SICAF de aplicacdo de penalidade a empresa CONTRATADA por 6rgdo da Administracdo Publica nido obsta o
pagamento.

11.7. As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo Gestor e Agente Fiscalizador da CONTRATANTE, designados para acompanhar e
fiscalizar os servigos, desde que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o que ndo podera ser feito o pagamento correspondente.

11.8. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA antes de paga ou relevada a multa que lhe tenha sido aplicada.

11.9. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos

termos deste Contrato.

11.10. Os documentos de cobranga deverdo ser emitidos com o CNPJ indicado no predmbulo do Contrato. Caso haja mudanga do CNPJ, a
CONTRATADA devera solicitar sua alteragdo, com as devidas justificativas, apresentando a mesma documentagdo exigida na licitagdo para analise e aprovagao.
Apbs a analise, sendo aprovada a alteragdo, sera formalizada por meio de Termo Aditivo ao Contrato Original.

11.11. Caso o documento de cobranga apresente erro ou inconsisténcia, acarretard a devolugdo do referido documento, dentro do prazo estipulado para
atesto, interrompendo-o quando da devolugdo, devendo a CONTRATADA encaminhar nova cobranga para o devido atesto.
11.12. Sendo identificada cobranga indevida apos o pagamento do documento de cobranga, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para que seja

feito o acerto no faturamento do més subsequente, ou no caso do Contrato ja encerrado o imediato reembolso do valor.

11.13. Ocorrendo atraso no pagamento, havera compensagdo financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma e que por essa seja requerida, serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo da formula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data prevista para o adimplemento da obrigagao e a data do efetivo pagamento:

1=(TX/100)/365
EM=1xNx VP
Onde:
I = Indice de atualizagfio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

11.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis e a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste Contrato.

11.15. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela CONTRATANTE, esses valores retidos por precaugdo
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS.

11.16. Havera o desconto na fatura a ser paga pela CONTRATANTE, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que
expressamente optaram por nao receber o beneficio (Orientagdo Normativa n° 03/2014-SLTI/MP).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

12.1. Este Contrato podera ser alterado, nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei n® 8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a
apresentacdo das devidas justificativas.

12.2. A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou diminuigdo quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condigdes inicialmente previstas

no Contrato, ficara obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servicos até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3. Fica facultada, entretanto, a supressdo além do limite acima estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO
13.1. E admitida a repactuagio deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contado das datas dos orgamentos aos quais a

proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, ¢ a
data limite para a apresenta¢do da proposta em relagdo aos demais insumos.

13.2. A repactuac@o podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tlltima repactuagao.

13.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamentam a repactuagio, para a variagdo de
custos relativos a mao de obra vinculada a data base da categoria.

13.5. A solicitagdo da contratada de repactuagdo dos custos envolvendo insumos e materiais somente podera ser deferida apos o periodo de um ano,
contado da data limite para a apresentagdo da proposta, utilizando-se, para tanto, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) e aplicando-se
a seguinte formula:

R=V(I-I)
Onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor constante da proposta;
I = indice relativo a0 més do reajustamento;
I° = ndice relativo a0 més da proposta.

13.6. As repactuagdes de insumos e materiais, descritas no item anterior, subsequentes a primeira, serdo efetuadas apenas quando se completarem
periodos multiplos de um ano, contados sempre da ultima repactuagdo de insumos e materiais.

13.7. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.8. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos diversos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.9. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos e materiais venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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13.10. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

13.11. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos e materiais, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor com o objetivo de manter-se o equilibrio econdmico-financeiro da
contratagdo e promovera a redugdo dos valores correspondentes.

13.12. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato serfo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do Contrato.
13.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
13.14. A repactuagdo sera formalizada por meio de apostilamento, salvo quando coincidir com a prorrogagio contratual, quando sera formalizada por meio
de Termo Aditivo ao Contrato vigente.
13.15. As repactuagdes relativas aos custos de mao de obra vinculados a data base de cada categoria serdo efetuadas somente com fundamento em
Convengado, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenga Normativa, ou por forga de lei.
13.16. A repactuagdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
13.17. Para o reajuste do vale transporte devera ser observado as seguintes condigdes (Orientagdo Normativa n® 02/2014-SLTI/MP):
I- a majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte;
1I- o inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira repactuagdo deve tomar como referéncia a data do orgamento a que a proposta
se refere, qual seja, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico;
I - os efeitos financeiros da repactuacdo contratual decorrente da majoragao de tarifa de transporte ptiblico devem viger a partir da efetiva
modificagdo do valor de tarifa de transporte publico.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES
14.1. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, bem como no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugdo do
Contrato, estara sujeita as seguintes penalidades, garantidos o contraditorio e a prévia e ampla defesa:
I- adverténcia, com fundamento no art. 87, inciso I, da Lei n® 8.666/1993;
1I - multa, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e art. 87, inciso III, da Lei n° 8.666/1993;
III - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002;
v - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2
(dois) anos, com fundamento no art. 87, inciso III, da Lei n® 8.666/1993;
V- declara¢@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com fundamento no art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/1993.
14.2. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia

do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da notificagio, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias Uteis, no caso da

TR

penalidade prevista na alinea “e”.

14.3. Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execugdo do objeto, assim considerado pelo CONTRATANTE, hipotese em que
respondera pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal, sdo:

I- 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

1I- 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, em caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea anterior até 30
(trinta) dias, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

III - 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida, podendo ainda ocorrer a
ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nesta hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga.

14.4. Na ocorréncia do descumprimento das obrigagdes identificadas na Clausula "Das Obriga¢des da Contratada" deste Contrato, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

I- adverténcia ou multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme Tabela abaixo, que indicardo o respectivo percentual da penalidade:

Tabela 1 — Graus e Correspondéncia

Grau Correspondéncia

01 0,2% Adverténcia

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 2,0 % por dia sobre o valor mensal do Contrato

14.5. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds sua expressa manifestacdo de interesse na prorrogagdo contratual ensejara a aplicacdo pela

CONTRATANTE de multa de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos prejuizos
causados ao interesse publico.

14.6. Em caso de reincidéncia especifica na infragdo de grau 06, Tabela 1, a CONTRATADA estara sujeita a multa de 5% (cinco), ao dia, do valor
mensal deste Contrato.

14.7. Na hipétese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas infragdes de graus 05 e 06 previstas na Tabela 1, restara caracterizada a inexecugao
parcial do Contrato e, em nova reincidéncia, inexecugao total do Contrato, ensejando a rescisdo unilateral da avenga.

14.8. O valor da multa aplicada devera ser descontado por ocasido do pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE, ou recolhido via GRU, podendo
ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

14.9. As penalidades somente poderdo ser relevadas nos casos para os quais a CONTRATADA ndo tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa,
devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

14.10. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo afeta os processos de responsabilizacdo e aplicagdo de penalidades decorrentes de atos ilicitos
alcancados pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n® 8.666/1993.
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15.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente
motivados, asseguradas, a CONTRATADA, na segunda hipétese, a producdo de contraditorio e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimagdo da intengdo da CONTRATANTE para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu
recebimento e, em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimagdo da decisdo
rescisoria.

15.3. Quanto a sua forma a rescisdo podera ser:
I- por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.
1I- amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragao.
III - judicial, nos termos da legislagao.
15.4. Em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 5/2017-SLTI/MP, o descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela

contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 87 da Lei n°® 8.666/1993.

15.5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do Contrato verificara o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do Contrato de trabalho.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTA

16.1. Os valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracdo em
conta vinculada especifica, conforme o disposto no art. 19-A e Anexo VII da Instrugdo Normativa n® 05/217-SLTI/MP, bem como nesta Clausula, somente sendo
liberados para o pagamento das verbas relativas a citada Conta.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA
17.1. O presente Contrato fundamenta-se:

I- na Lein® 8.666/1993;

II- na Lein® 10.520/2002 e no Decreto n® 5.450/2005;

111 - na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, no que couber;

v - demais normativos legais atinentes ao tema.
17.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:

I- Termo de Referéncia devidamente aprovado e seus anexos (SEI 2405932);

1I- da proposta da CONTRATADA (SEI 2398486).

III - Estuedo Técnico Preliminar de Contratagdo (SEI 2405929)
v - Mapa de Risco (SEI 2405931)

V- Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (SEI 2411224)
VI - Reconhecimento e Ratificagdo da Dispensa (SEI 2413052)
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
18.1. A publicac@o do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de

sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no paragrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666/1993.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito Subsegao Judiciaria de Imperatriz, estado do Maranhdo, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com exclusdo de
qualquer outro.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado
eletronicamente pelas partes.

Guaraci Mendes da Silva
FUNALI -Coordenador Regional Maranhao
CONTRATANTE

PEDRO GOMES WEBA,
REZZOLVE SERVICE - LTDA - EPP,
CNPJ: 17.431.218/0001-01
CONTRATADA

———
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3@'! tl| Documento assinado eletronicamente por PEDRO GOMES WEBA, Usudrio Externo, em 04/09/2020, as 20:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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,i eletrnica

———

v
.‘)@l! tll Documento assinado eletronicamente por Guaraci Mendes da Silva, Coordenador(a) Regional, em 04/09/2020, as 21:00, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2436845 e o cddigo CRC 717A5096.
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