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FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO
Avenida Manfredo Barata, 299 - Bairro Boa Esperanga, Itaituba/PA, CEP 68181-005
Telefone: (93) 3518-1403 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

CONTRATO N° 335/2020

Processo n° 08764.000035/2020-71

Unidade Gestora: 194012

CONTRATO DQUE CELEBRAM ENTRE SI
A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO E A
A EMPRESA FIEL LIMPEZA E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNALI, através da COORDENACAO REGIONAL DO TAPAJOS -
CR-TPJ, instituida pela Lei n° 5.371 de 05 de Dezembro de 1967, com sede na rua Manfredo Barata, 299, bairro
Boa Esperanc¢a, municipio de Itaituba, Estado do Par4, inscrito (a) no CNPJ sob o n° 00.059.311/0027-65, neste ato
representada pelo Senhor José Arthur Macedo Leal, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
3975526 3° Via, SSP/PA, e do CPF n° 484.940.112-00, ocupante do cargo de Coordenador Regional Substituto,
doravante denominado(a) CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa FIEL LIMPEZA E TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.195.329/0001-20, estabelecida a Rua Marques de Itu s/n,
Quadra 04, Lote 01, Andar Superior, Sala 02, bairro Recanto das Emboabas, municipio de Aparecida de
Goiania/GO, neste ato representada pelo Senhor Milton Félix de Freitas, brasileiro, casado, contador, portador da
Carteira de Identidade n°® 797832/2* Via - DGPC/GO e do CPF n°® 251.171.571-68, resolvem celebrar o presente
Contrato, que serad regido pela Lei n® 8.666, 21de junho de 1993, legislacao correlata e pelo Edital e anexos do
Pregdo Eletronico n® 02/2020 (Processo n® 08764.000035/2020-71), sob os termos e condigdes a seguir
estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a execucdo, pela CONTRATADA, de servicos terceirizados de
apoio administrativo para atender a demanda da Coordenacdo Regional do Tapajos, a serem executados nos
municipios de Itaituba/PA, Jacareacanga/PA e Santarém/PA. conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos
no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n°® 03/2020 com a finalidade de atender as
necessidades da CONTRATANTE.

1.2. Integram este Contrato, independente de sua transcricdo, o Edital de Licitacdo, a Proposta da
CONTRATADA e demais elementos constantes do referido processo.

1.3. O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos, as disposi¢des de direito privado e, em especial, o
Codigo Civil — Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e o Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990.

1.4. Objeto da Contratagao:
Item | CATSERV Especificacio Valor Unitario | Quantidade Valor Mensal Valor Anual
1 5380 Assistente Técnico Nivel I R$ 5.173,85 5 R$ 25.869,25 R$ 310.431,00
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2 5380 Assistente Técnico Nivel 11 R$ 5.971,68 1 R$ 5.971,68 R$ 71.660,16
4 5380 Motorista Categoria D R$ 4.360,00 4 R$ 17.440,00 R$ 209.280,00
Valor Total Mensal | Valor Total Anual
RS 49.280,93 R$ 591.371,16
2. CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO
2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucdo do objeto deste Contrato, o valor

global de R$ 591.371,16 (quinhentos e noventa e um mil trezentos e setenta e um um reais e dezesseis centavos).

2.2. Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta da
CONTRATADA ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser executado sem Onus adicional a
CONTRATANTE.

2.3. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA devera
arcar com o onus decorrente, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente nao seja satisfatorio para o

atendimento ao objeto do Pregdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 57, § 1°, da Lei n°
8.666/1993.

2.4, Os precos constantes da proposta anexa a este Contrato sdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

2.5. A CONTRATADA ¢ a tnica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios na planilha
de custos e formagdo de precos. Portanto, em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que
se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

I- cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execuc¢ado contratual;

II - cotagdo de percentual maior que o adequado: para atender as orientagdes dos Acordaos
TCU n° 3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010-2* Camara, n° 1.442/2010-2* Camara e n° 387/2010-
2% Camara, o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducao,
quando do pagamento ou da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa com a execucdo dos servicos de que trata o objeto correra a conta de créditos
orgamentarios consignados a CONTRATANTE, para o exercicio de 2020, sob a seguinte classificagdo: Programa
de Trabalho 189947; Subelemento 3390.30; ID 0O1.

3.2. Os valores alocados serdo distribuidos na seguinte Natureza de Despesa:

I- R$ R$ 591.371,16 (quinhentos e noventa e um mil trezentos e setenta € um um reais e

dezesseis centavos) na ND 3390.37-01;
3.3. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotacdo or¢camentaria
prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE pela Lei Orcamentaria Anual.
4, CLAUSULA QUARTA - DO EMPENHO DA DESPESA
4.1. Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente Contrato estdo
regularmente inscritos na Nota de Empenho abaixo, correspondente ao exercicio em curso:

N° Empenho Data Valor (RS) Natureza de Despesa (ND)
2020NE800116 06/11/2020 98.561,86 3390.37-01

4.2. Se a vigéncia contratual estender-se para o exercicio subsequente, serd emitida nova nota de
empenho.
4.3. O crédito or¢camentario e o respectivo empenho para atender a parcela da despesa relativa a parte a
ser executada em exercicio futuro, serao indicados por meio de termos aditivos ou apostilamentos.
5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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5.1. O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 12 meses, contados da sua assinatura, com eficacia apos a
publicacdo de seu extrato no Diério Oficial da Unido.
5.2. A critério da CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este Contrato pode ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que comprovada a vantajosidade para a Administragao das condicdes e dos pregos contratados.

5.3. Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e mediante autorizacdao da autoridade
superior, o prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na forma estabelecida
no art. 57, § 4°, da Lei n® 8.666/1993.

54. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtencdo de
precos e condigdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/1993.

5.5. A prorrogagao somente podera ocorrer desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:

I- os servigos tenham sido prestados regularmente;
1I - a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
III - o valor do Contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administracdo; e
IV - a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
5.6. Quando da prorrogagdo contratual, a CONTRATANTE:
I- realizard negociagdo contratual para a redugdo e/ou elimina¢do dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja& tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacao;
II - a pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste Contrato, a

CONTRATANTE expedirad comunicado 8 CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 03
(trés) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato;

1 - se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE providenciara, no devido
tempo, o respectivo Termo Aditivo;

IV - esta resposta terd carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela ndo poderd,
apoOs expressa manifestacao neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao;

V- eventual desisténcia da CONTRATADA apos expressa manifestacdo de interesse na
prorrogacdo contratual ensejard pela CONTRATANTE a devida aplicagdo de penalidade, nos
termos deste Contrato;

VI - caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por ndo ter interesse em
prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de prorrogé-lo,
fica a critério da CONTRATANTE, como faculdade e prerrogativa, proceder a prorrogagdo ou
dar curso a novo processo de licitagao.

5.7. A CONTRATANTE nao prorrogara o Contrato quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea pela Administragdo Publica, impedida de participar de procedimentos licitatorios ou contratar no ambito
da Administragdo Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito da CONTRATANTE, enquanto perdurarem os
efeitos.

5.8. A prorrogagdo do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade para a CONTRATANTE, devera
ser promovida mediante celebragdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagdo da consultoria
juridica.

6. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
devendo o valor da garantia corresponder a 5% do valor total do Contrato.
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6.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
I- prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;
IT - prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;
I - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA; e
IV - obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.
6.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
6.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
corre¢do monetaria, em favor do CONTRATANTE.
6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem os incisos I e II do
art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

6.7. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes a CONTRATADA.

6.8. A garantia sera considerada extinta:

I- com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do Contrato; e

II - apos o término da vigéncia do Contrato (Circular SUSEP n°® 477, de 30 de setembro de
2013, art. 8°, inciso I, e SIASG — COMUNICA n° 081380-SLTI/MP, de 1° de setembro de 2014).
6.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
6.10. A garantia devera observar ao estabelecido na Instrucdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MP com
alteragdes posteriores, bem como na legislacdo que rege a matéria.
6.11. A garantia deve ter validade durante a execucdo do Contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo e complementada a cada alteracdo contratual que implique em alteracdo do valor da contratagdo.
6.12. A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracao para acréscimo de objeto.
6.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista nesta clausula.
7. CLAUSULA SETIMA - DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E
METODOLOGIAS DE EXECUCAO
7.1. A descrigdo e metodologia de execucdo dos servigos constam do Termo de Referéncia da
contratagdo.
8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Os servicos objeto do presente Contrato serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao

disposto no respectivo instrumento convocatdrio e seus anexos, na Lei n® 8.666/1993 e nas demais normas legais e
regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigacdes:
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8.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituis, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

8.1.3. Seguir as condi¢des de trabalho estabelecidos nas Convengdes
Coletivas de Trabalho de cada categoria, de acordo com sua referéncia.

8.1.4. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela
Administracao;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucao do objeto, de acordo com os artigos 14, 17 e 27, do Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Empregar profissionais habilitados e com conhecimentos
basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas ¢
determinagdes em vigor;

8.1.7. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao
gratificada do quadro da Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
7.203/2010;

8.1.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-lo com
Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso;
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8.1.9. A Contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo no
primeiro meés de prestacdo dos servicos, conforme alinea “g” do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.1.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade e do
CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos;
8.1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos devidamente assinada
pela Contratada;

8.1.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarfo os servigos;

8.1.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.1.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo

8.1.10. Quando ndo for possivel a verificacdio da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o trigésimo dia do més seguinte ao inicio da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

8.1.10.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

8.1.10.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

8.1.10.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.1.10.4. Certidao de regularidade do FGTS; e

8.1.10.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.1.11. Substituir no prazo maximo de 4 (quatro) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato, sem custos adicionais a Contratante.

8.1.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas
em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
8.1.12.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos de formacao de pregos
as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da Contratada, de matéria trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.
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8.1.13. Colocar a disposi¢cao da CR-TPJ, a partir do primeiro dia util
apos a data da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido,
profissionais capacitados com a mao de obra adequada, materiais de consumo
€ equipamentos necessarios a boa execucao dos servigos ora contratados;

8.1.14. Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para redugdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

8.1.15. Atender em até dois dias uteis as solicitagdes de substituigdo de
profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos
servigos acordados;

8.1.16. Recolher os encargos trabalhistas, cumprir a legislacdao
trabalhista, previdenciaria e tributaria em relagdo aos servigos contratados;

8.1.17. Regularizar, quando notificada pela Coordenacdo Regional do
Tapajos, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas neste Contrato, as
eventuais falhas na execucao dos servicos fora das especificacdes;

8.1.18. Adotar medidas, precaugdes e cuidados tendentes a evitar
danos materiais e pessoais a seus empregados ou terceiros, quando da
execucdo dos servicos contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade
os prejuizos deles decorrentes;

8.1.19. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, especialmente a situacao
cadastral no SICAF/CADIN, apresentando sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal;

8.1.20. Fornecer as suas expensas, uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.1.20.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario no
minimo de:

I - Aos prestadores de servico de apoio administrativo ( nivel I, IT e III):

a) 02 (duas) camisas de mangas curtas com logotipo da empresa;

b) 02 (duas) calgas;

IT - Aos prestadores de servigos de Motorista Categoria D:

a) 02 (duas) camisas de mangas curtas com logotipo da empresa;

b) 02 (duas) camisas de mangas longas com logotipo da empresa;

¢) 02 (duas) calgas;

d) 01 (um) par de botas de seguranga para trabalho;

8.1.21. Ressarcir a CONTRATANTE, quaisquer prejuizos causados
pelos seus empregados ao Patrimoénio publico, a Administragdo e/ou a
terceiros, quando da execucdo dos servicos contratados, independentemente
de dolo ou culpa de quem lhes der causa;
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Obrigacdes Gerais

8.1.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal 4
subito;

8.1.23. Exercer o controle, juntamente com o fiscal designado para
acompanhamento dos servicos, da CR-TPJ, sobre a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, e apresentar
relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos;

8.1.24. Apresentar a CR-TPJ, na pessoa do Fiscal do Contrato,
relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando relagcdes
nominais de licencas, faltas e substitui¢des, se houver, assim como, escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, ¢ ainda, a
relagdo do material despendido para a execucdo dos servigos prestados, caso
houver;

8.1.25. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, por tudo quanto as leis trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato,
conforme exigéncia legal;

8.1.26. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados,
e abster-se da execuc¢do de atividades alheias;

8.1.27. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 08 acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% do valor contratado;

8.1.28. Fornecer, junto com a fatura pela prestacdo dos servigos, todos
os comprovantes de despesas inclusive aqueles relativos ao cumprimento das
obrigacdes previdenciarias e tributdrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo/FGTS, do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

8.1.28.1. A apresentacdo dos comprovantes de despesas visa permitir mais
efetividade para que a Administracdo quantifique os servicos e afira seus
resultados, ocasionando, por sua vez, a possibilidade de redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada.

8.1.28.2. A ndo comprovacao de evento gerador de obrigacdo pecunidria por
parte da Contratante ensejara no pagamento tdo somente dos eventos
efetivamente prestados e comprovados.

8.1.29. Fornecer aos seus empregados, os vales transporte e
alimentac¢do, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio
que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades. A 2
empresa podera fornecer, ainda, transporte proprio aos seus empregados,
conforme Acdrdio TCU-Plenario n°® 493/2006;

8.1.30. Devera o vale-refeicao ser fornecido a todos os empregados até
o quinto dia util do més em exercicio, obedecendo aos critérios explanado no 2
Item anterior;
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8.1.31. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz para os maiores de 14 (catorze) 4

anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.32. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrente de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, 3
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/93.

8.1.33. Arcar com as despesas de deslocamentos e hospedagem dos
empregados, caso haja necessidade de o servico ocorrer em localidades 2
distintas da sede habitual da CONTRATADA.

8.1.34. Obriga-se a, sempre que demandado, fazer com que seus
prepostos e funciondrios efetivem credenciamento como usuario externo no
sistema de processo eletronico da CONTRATANTE, para assinatura de
documentos eletronicos padronizados pela CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

9.3. Notificar a Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugao
dos servigos, ficando prazo para a sua corregao;

94. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do o6rgaopara o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n°

05/2017;

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.7.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

9.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhas nas empresas Contratadas;

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagcdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador for contratado.
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9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao;

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para como o FGTS, especialmente:

9.8.1. concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte e auxilio saide, quando for devido;

9.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
exting¢do do contrato.

9.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao ou rescisdo do contrato.

9.9. Indenizar a Contratada por despesas com deslocamentos e hospedagem dos empregados, caso haja
necessidade de prestacdo de servico ocorrer em localidades distintas da sede habitual da Contratante.

9.10. Nao ¢ de responsabilidade da CONTRATANTE arcar com as despesas de deslocamentos e

hospedagem dos empregados, caso haja necessidade em razdo de o servigo ocorrer em localidades distintas da sede
habitual da CONTRATADA.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. Serdo adotadas além das rotinas e procedimentos especificados no Item 10 do Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital 03/2020, o seguinte:

10.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da

conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do Contrato, devendo ser exercido pelo Gestor e pelo Agente Fiscalizador do Contrato, na forma do
art. 67 da Lei n° 8.666/1993, do art. 6° do Decreto n° 2.271/1997 e da Instru¢do Normativa n® 02/2008-SLTI/MP,

no que couber.

10.3. A gestao do presente Contrato sera de responsabilidade do Servigo de Apoio Administrativo - Sead
- CR-TPJ.

10.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Agente Fiscalizador deverdo ser
solicitadas ao Gestor, em tempo habil, para ado¢ao das medidas convenientes.

10.5. A comunicacdo entre a Gestdo e/ou Fiscalizacdo Contratual e a CONTRATADA serd por meio
escrito, sempre que se entender necessario o registro de ocorréncia relacionada com a execugao da contratagao.
10.6. Ao Gestor e Agente Fiscalizador do Contrato designados pela CONTRATANTE cabera o ateste das

faturas dos servigos prestados, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas no Contrato ¢ no Edital de
licitagdo e seus anexos.

10.7. O gestor e Agente Fiscalizador do Contrato podem sustar qualquer trabalho/entrega que esteja em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

10.8. A nao manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

10.9. A analise da documentacdo fiscal, trabalhista e previdencidria cabera ao gestor ou ao fiscal do
Contrato.

10.10. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas sera

realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o Contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.11. Para a efetiva gestdo e fiscalizagdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes
documentos:
I- no primeiro més da prestacdo dos servigos, ¢ sempre que houver admissdo de novos
empregados:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
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trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada; e

c¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

II - até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel

a verifica¢do da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

III - quando solicitado pela Administra¢do, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagado, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou

acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo Contrato;

IV - quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no Contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.12. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no subitem “d” do item anterior no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

10.13. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
exigidos poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

10.14. Quando do encerramento do Contrato, até que a contratada comprove o pagamento das verbas
rescisorias ou que os empregados tenham sido realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao do Contrato de trabalho, a CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

10.15. Cabera também ao Gestor ou Agente Fiscalizador do Contrato:

I- comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil (RFB)
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias.
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IT - comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) qualquer irregularidade no
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.

10.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.17. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

11. ) A ANALISE DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
CABERA AO GESTOR OU AO FISCAL DO CONTRATO.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA
LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de documento de cobranca
da Contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n°
8.666/1993.

11.2. O documento de cobranca, estando regular, sera atestado em até 10 (dez) dias tteis, a contar da data
de confirmacéo do seu recebimento.

11.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apos o
atesto do documento de cobranca, por meio de ordem bancéaria em conta corrente da CONTRATADA.
11.4. Para o devido atesto, sera necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos:

I- Documento de Cobranca, que devera ser enviado para o seguinte enderego eletronico

cr.tapajos@funai.gov.br;

a) O documento de cobranca deverd conter o nimero do respectivo Contrato, o periodo da
prestacao dos servicos, bem como na legislagdo tributaria federal, estadual e municipal.

II - Comprovantes da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta
online ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), ou na impossibilidade de acesso aos referidos Sistemas, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/1993;

a) A consulta a documentacao do subitem anterior podera ser feita pela CONTRATANTE.

11T - Documentagdo que comprove os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, conforme solicitada pela
CONTRATANTE.

11.5. Verificada a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo pelo contratado, perante o SICAF e TST,
sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE notificara, por escrito, a CONTRATADA da ocorréncia, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificacdo, promova a regularizagdo ou apresente sua
defesa, sob pena de rescisdo do Contrato (Instru¢do Normativa n® 04/2013-SLTI/MP e Lei n® 12.440, de 11 de
julho de 2011).

11.6. A existéncia de registro no SICAF de aplicagdo de penalidade a empresa CONTRATADA por 6rgao
da Administragdo Publica ndo obsta o pagamento.

11.7. As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo Gestor e Agente Fiscalizador da
CONTRATANTE, designados para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que os mesmos tenham sido
executados a contento, sem o que nao podera ser feito o pagamento correspondente.

11.8. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA antes de paga ou relevada a multa que lhe
tenha sido aplicada.

11.9. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

11.10. Os documentos de cobranga deverao ser emitidos com o CNPJ indicado no preambulo do Contrato.
Caso haja mudanca do CNPJ, a CONTRATADA devera solicitar sua alteragdo, com as devidas justificativas,
apresentando a mesma documentacdo exigida na licitagdo para analise e aprovagdo. Apds a andlise, sendo
aprovada a alteracdo, sera formalizada por meio de Termo Aditivo ao Contrato Original.
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11.11. Caso o documento de cobranga apresente erro ou inconsisténcia, acarretard a devolucdo do referido
documento, dentro do prazo estipulado para atesto, interrompendo-o quando da devolugdo, devendo a
CONTRATADA encaminhar nova cobranca para o devido atesto.

11.12. Sendo identificada cobranca indevida apdés o pagamento do documento de cobranga, a
CONTRATANTE notificard a CONTRATADA para que seja feito o acerto no faturamento do més subsequente, ou
no caso do Contrato ja encerrado o imediato reembolso do valor.

11.13. Ocorrendo atraso no pagamento, havera compensacao financeira sobre o valor devido, desde que
para tanto a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma e que por essa seja requerida, serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da formula
demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data prevista para o adimplemento da obrigagdo e a
data do efetivo pagamento:

I =(TX/100)/365
EM=1xNx VP
Onde:
I = Indice de atualizagio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

11.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e a realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes cabiveis e a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste Contrato.

11.15. Quando nao for possivel a realizagio dos pagamentos a que se refere o item anterior pela
CONTRATANTE, esses valores retidos por precaugdo serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuic¢des sociais e FGTS.

11.16. Havera o desconto na fatura a ser paga pela CONTRATANTE, do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio (Orientacdo
Normativa n° 03/2014-SLTI/MP).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

12.1. Este Contrato podera ser alterado, nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei n® 8.666/1993, desde que
haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

12.2. A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou diminuicdo quantitativa do objeto licitado, e
obedecendo-se as condi¢des inicialmente previstas no Contrato, ficara obrigada a aceitar os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios a execucao dos servicos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

12.3. Fica facultada, entretanto, a supressdao além do limite acima estabelecido, mediante consenso entre
os contratantes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

13.1. E admitida a repactuagdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano,

contado das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, e a data limite para a
apresentacdo da proposta em relagdo aos demais insumos.

13.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
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discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

13.4. As repactuagoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacgao de
precos e do novo acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo que fundamentam a repactuagdo, para a variagcdo de
custos relativos a mao de obra vinculada a data base da categoria.

13.5. A solicitacdo da contratada de repactuacdo dos custos envolvendo insumos e materiais somente
podera ser deferida apo6s o periodo de um ano, contado da data limite para a apresentagcdo da proposta, utilizando-
se, para tanto, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) e aplicando-se a seguinte
formula:

R=V (I-1°
Onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor constante da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento;
I° = [ndice relativo ao més da proposta.

13.6. As repactuacdes de insumos e materiais, descritas no item anterior, subsequentes a primeira, serao
efetuadas apenas quando se completarem periodos multiplos de um ano, contados sempre da tltima repactuagdo de
insumos e materiais.

13.7. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.8. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos diversos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.9. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos e materiais venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

13.10. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

13.11. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos ¢ materiais, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor com o objetivo de manter-se o equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo e promovera
a reducgdo dos valores correspondentes.

13.12. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do
Contrato.

13.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

13.14. A repactuacdo sera formalizada por meio de apostilamento, salvo quando coincidir com a
prorrogagao contratual, quando sera formalizada por meio de Termo Aditivo ao Contrato vigente.

13.15. As repactuagoes relativas aos custos de mao de obra vinculados a data base de cada categoria serdo
efetuadas somente com fundamento em Convencao, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenca Normativa, ou por
forga de lei.
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13.16. A repactuacao nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

13.17. Para o reajuste do vale transporte devera ser observado as seguintes condi¢des (Orientagdo
Normativa n°® 02/2014-SLTI/MP):

I- a majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuagdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte;

II - o inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira repactuagdo deve tomar como
referéncia a data do or¢amento a que a proposta se refere, qual seja, a data do ultimo reajuste de
tarifa de transporte publico;

I - os efeitos financeiros da repactuacdo contratual decorrente da majoracdo de tarifa de
transporte publico devem viger a partir da efetiva modificagdo do valor de tarifa de transporte
publico.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, bem como no art. 7° da Lei n°

10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execu¢do do Contrato, estara sujeita as seguintes penalidades,
garantidos o contraditorio e a prévia e ampla defesa:

I- adverténcia, com fundamento no art. 87, inciso I, da Lei n® 8.666/1993;

II - multa, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e art. 87, inciso III, da Lei n°®
8.666/1993;

II - impedimento de licitar e contratar com a Administracio Publica Federal e

descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7° da Lei
n° 10.520/2002;

IV - suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, inciso III,
da Lein® 8.666/1993;

V- declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com
fundamento no art. 87, inciso IV, da Lei n® 8.666/1993.

[1Pe]

14.2. As sangOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da notificacdo, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias tteis, no caso da

({4l

penalidade prevista na alinea “e”.

14.3. Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execucdo do objeto, assim
considerado pelo CONTRATANTE, hipotese em que respondera pela inexecucao parcial ou total do Contrato, sem
prejuizo da aplicacdo das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal, sdo:

I- 0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

II - 0,4% sobre o valor mensal do Contrato, em caso de atraso por periodo superior ao
previsto na alinea anterior até 20 (vinte) dias, ou de inexecug¢do parcial da obriga¢cdo assumida;

IIT - 0,8% sobre o valor mensal do Contrato, em caso de inexecu¢do total da obrigacdo
assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nesta hipotese,
inexecugao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

14.4. Na ocorréncia do descumprimento das obrigacdes identificadas na Clausula "Das Obrigagdes da
Contratada" deste Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

I- adverténcia ou multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme Tabela abaixo, que
indicardo o respectivo percentual da penalidade:

Tabela 1 — Graus e Correspondéncia

[ Grau | Correspondéncia
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Grau Correspondéncia

01 Adverténcia

02 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

14.5. Eventual desisténcia da CONTRATADA apdés sua expressa manifestacio de interesse na

prorrogacdo contratual ensejara a aplicagdo pela CONTRATANTE de multa de [digite aqui o percentual da multa]
do valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos prejuizos
causados ao interesse publico.

14.6. Em caso de reincidéncia especifica na infracdo de grau 06, Tabela 1, a CONTRATADA estara
sujeita a multa de 5%, ao dia, do valor mensal deste Contrato.

14.7. Na hipotese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas infragdes de graus 05 e 06 previstas na
Tabela 1, restara caracterizada a inexecugdo parcial do Contrato e, em nova reincidéncia, inexecugdo total do
Contrato, ensejando a rescisdo unilateral da avenga.

14.8. O valor da multa aplicada devera ser descontado por ocasido do pagamento a ser efetuado pela
CONTRATANTE, ou recolhido via GRU, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado
judicialmente.

14.9. As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os quais a CONTRATADA nio tenha,
de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo
CONTRATANTE.

14.10. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato nao afeta os processos de responsabilizagdo e
aplicagdo de penalidades decorrentes de atos ilicitos alcancados pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdao, se houver uma das ocorréncias
prescritas no art. 78 da Lei n°® 8.666/1993.

15.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato

unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas, a CONTRATADA, na segunda
hipdtese, a produgdo de contraditorio ¢ a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagao da
intengdo da CONTRATANTE para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo da decisdo rescisoria.

15.3. Quanto a sua forma a rescisao podera ser:

I- por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e
XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a Administracao.

I - judicial, nos termos da legislagdo.

15.4. Em conformidade com o disposto no art. 34, § 4°, da Instru¢do Normativa n° 2/2008-SLTI/MP, o
descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigacdes
e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento

convocatorio ¢ na legislagdao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 ¢
87 da Lei n°® 8.666/1993.

15.5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do Contrato verificara o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do Contrato de trabalho.

16. 3 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A
QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTA
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16.1. Os valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no art. 18 e
Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MP, bem como nesta Clausula, somente sendo liberados
para o pagamento das verbas relativas a citada Conta.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO
AO EDITAL E A PROPOSTA
17.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I- na Lei n® 8.666/1993;
II - na Lein® 10.520/2002 e no Decreto n° 5.450/2005;
1 - na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, no que couber;
IV - demais normativos legais atinentes ao tema.
17.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:
I- do Edital do Pregao Eletronico n° 03/2020 e seus anexos;
IT - da proposta homologada da CONTRATADA.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
18.1. A publicacdo do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial da Unido,

até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias,
na forma prevista no paragrafo tnico do art. 61 da Lei n® 8.666/1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Se¢do Judicidria da Justi¢a Federal de [digite aqui a cidade/Estado da subsec¢ao
judiciaria] para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, ap6s ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por Milton Felix de Freitas, Usuario Externo, em 12/11/2020, as 10:45,
- . [Ely conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assnatura

eletrbnica de 2015.

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por José Arthur Macedo Leal, Coordenador(a) Regional Substituto(a),
J . [Ely em 12/11/2020, as 10:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assnatura

eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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BT T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
"E"ﬁ.:f;:- =! http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

informando o cédigo verificador 2600485 e o cddigo CRC CDOE9F42.
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