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FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 206, Setor Comercial Sul - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3247-6603 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

CONTRATO N° 70/2018

Processo n® 08620.011029/2018-69

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONI BILIZACAO DE MAO

DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA N° 70/2018, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA FUNDAGCAO NACIONAL DO iNDIO E A EMPRESA G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, Fundacdo Publica, instituida pela Lei n°. 5.371, de 05 de
dezembro de 1967, inscrita no CNPJ sob n°. 00.059.311/0001-26, com sede na&L&,0Q, Edificio
Parque Cidade Corporate, Torre B, Brasilia/DF CEP n° 70.308-200, derasnaminada simplesmente
CONTRATANTE , neste ato representada pelo seu Diretor de Administrac&eséio Substituto
ADRIANO GUEDES FERREIRA, nomeado pela Portaria FUNAI/PRES n°. 937, de 18 de julho de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de julho de 2018, tmsod CPF sob o n°
862.974.651-34, portador da Carteira de Identidade n° 1.847.750 SSP/DF, de acorscampeténcias
gue Ihe foram delegadas pela Portaria n°. 1.485, de 08/11/2013, publicadaim®iital da Unido no

dia 12/11/2013, Secao 1, pg. 49 e a emp@&&k SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.744.139/0001-51, sediada no Setor de Autarquias Sul Qoatka 04, Bloco A,
sala738, Edificio Victoria Office Tower, Brasilia/DF @&ine 61 3447-2837), doravante designada
CONTRATADA , neste ato representada pelo GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
portador da CNH n°. 01524528402 e CPF n° 008.947.334-51, tendo em vista 0 que corstasso R?
08620.011029/2018-69 e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 eudgadnsbrmativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar atprédsemo de Contrato, decorrente
do Pregéo n° 04/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo, de forma comlénservicos de
secretariado, a serem prestados na sede da CONTRATANTE, egéie grestados nas condicOes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, idaddfno preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.
1.3. Objeto da contratacéo:

x ~ | QTDE. DE | VALOR DO VALOR VALOR |
‘GRUPO‘ ITEI\/I‘ DESCRI(;AO/ESPECIFICA(;AO{ POSTOS (A} POSTO (B)| MENSAL ANUAL
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1 Secretario Executivo (Brasilia-DR) 1 R$ 6.977/03 (A??)g%)Q?? 03 R$83.724,36
. 2 Secreté‘(rg’r:s’;ﬁ;_“gg‘)’ Bilingue 4 R$9.490,16 R$ 37.960,64 455.%%7, o
3 Técnico em SeDcFr;etariado (Brasilia- o8 R$ 4.773.77 R$ 133'665’561_603?286,72
VALOR DO CONTRATO - 45238’76
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixadtitabh €m inicio na data

de sua assinatura e vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser propmgaderesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autongeederte e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo Wgessegm natureza
continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacgdes de que c
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Adraigd® mantém interesse na
realizac&o do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamenEsvgrdaa a
Administragéo;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo é R$ 178.603,23 (cento e seteptand sdiscentos e trés

reais e vinte e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 2.143.238,76 (dois celhies quarenta e
trés mil duzentos e trinta e oito reais e setenta e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordin&tas dirindiretas decorrentes
da execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargossstraibalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracde, feguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os paganudevidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadeimgdm orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificacéo abaixo:

Gestdo/Unidade: 194035/19208
Fonte: 0100
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Programa de Trabalho: 089637
Elemento de Despesa: 339037
Pl: FI99OR50ADM

Nota de empenho n°® 2018NE800226, emitida em 09/10/2018, no valor de R$ 535.809,69 (quinhentos
trinta e cinco mil oitocentos e nove reais e sessenta e nove centavos).

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recur§pgoprpara atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada fixancieiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢cdegefaientes encontram-
se definidos no item 18 do Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sepéroentual maximo de 1.94%

no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual m&smpatesla serd de 0,194%
a cada ano de prorrogacgédo, a ser incluido por ocasido da formdéagéaomo Aditivo, nos termos da Lei
n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desdeigu® fmla
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresersatdéem
gue se seguir4, o valor consignado neste Termo de Contrato geEréuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando raafadalculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTiByma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséespeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrgiad@ado ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenhaamumalmlade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obraustas decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-lcasegdaa profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgaoveotii trabalho, vigente & época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida petp contrat

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacaecaoe gue estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do allt@ajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos ddanarpartir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o0 interregno de war@remmputado da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de not@cdol Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiropenddatemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo emserma data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiveaques finovos custos de méo
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de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na deteceloamento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacao tempestiviandentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condi¢cfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorroga@arepactuacdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior,l@&fore0s custos
decorrentes de méao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou regd@madeterminacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de edstosacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da,Eoposfacao aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néo tenha sidadeelebrovo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha ssilepasCONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inseridesutéd no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacaoexeseido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissiomaldatas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantaapaycantos forem os acordos, dissidios ou
convencgodes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficiosvigtospna proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instranbegaél, sentenca normativa,
Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em AcoRlssidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagcéo dos trabalhadducros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou qudegstalbdireitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previgendém como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacéao referir-se aos custos da mao de oNTRATADA efetuara a
comprovacéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Plarfihatde e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencgéo daletitegoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONJORAlemonstrarq a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Prepoospeovara o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente odpdd@a®, setorial ou geral XXXX
gue retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcelausios dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de ®agCostratada, sem prejuizo das
verificacbes abaixo mencionadas:

6.12.2. 0S prec¢os praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.4. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valoressofieiaieferéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes;
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6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferirreag@o de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes ter@mé&uaas iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem mejupotagem de

periodicidade para concessédo das proximas repactuacoes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente cuampactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato geradorma de acordo, dissidio ou
convencgao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigémogtiva, podendo esta ser
considerada para efeito de compensac¢ao do pagamento devido, assimrecancopgagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritdasi@nente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita nondrermo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enqua®@NaARATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelaRFEDANTE para a comprovacao da
variagao dos custos.

6.17. As repactuacgOes serdo formalizadas por meio de apostilameargtm quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverédo ser formalizadas por aditamentatao contr

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual @mberte prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em redagatoracontratado, como
condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do itemAnexioVII-F da IN SEGES/MPDG n.

5/2017.
7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 107.161,94 (cengteensl cento e

sessenta e um reais e noventa e quatro centavos), na modalidade de caucdo em ditllesalawtvida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, no prazo de 10 (dezplservadas as condicdes previstas
no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vig@émtiatual, devendo ser renovada
a cada prorrogacéo , observados os requisitos previstos no item J1exm\AI-F da IN SEGES/MPDG

n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada aot@@avacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacamasgesse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més ap0s o encerramento da vigéncia contratualardiagaera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercuss@engiarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 2°, 82°, V da Portaria MP n. 409/2016vauts@ legislagcdo que rege a
matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratadidshinistracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para ongmtgadireto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamerdgspeasivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de pre&tagieicos, nos termos da alinea "]
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5 of 1¢ 17/10/2018 09:4



SEI/FUNAI - 0857008 - Contrato http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acaastaheento_imprimir_.

8. S:LAUSULA OITAVA — DO REGIME DE EXECUQAO DOS SERVICO S E
FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela A@INERsera

empreitada por preco unitario.

8.2. Os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo PEIARATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
9.1. A CONTRATANTE se obriga a:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela COADRAde acordo

com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, rpdiorsespecialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indi@nmiés e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentosialewtompetente
para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventogerfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem hgtas gexceto em caso
de comprovada necessidade de servi¢co, formalmente justificadaupai@ade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

9.1.5. Exigir o afastamento e/ou substituicdoprazo maximo de 24 (vinte e quatro) horasde
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que nagancerdianca no trato dos
servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adatsposuaniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicbes que Ihe foram designadas.

9.1.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo da;seno prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da f@¢uraervicos da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do AndxdaXIN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
9.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, desndarise

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quamdo daotpntratacao previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recep¢ao e apoio ao usuario;

9.1.8.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Cpntratadas

9.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CTADMRMediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstdgaio da contratacdo e em relacao a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores &veotyaoprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmentdearalee concessao de diarias e
passagens.

9.1.9. Conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos Widmses publicos, tais

como recesso, ponto facultativo, dentre outros.
9.1.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das¢Obe trabalhistas,
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previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.10.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do resuictival, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

9.1.10.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dosgadgs que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de \qudicaeer irregularidade;
9.1.10.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos emplisgadeados até a
data da extingcdo do contrato.

9.1.10.4. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho @kl pegzregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual pedpds,a extincdo ou rescisdao do
contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo dé€rRRedee de sua proposta,

com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumpiile@emidusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utemsbessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensasahou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em queieavem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracao;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dogoseaviserem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em \égor gaarcicio da atividade
objeto do termo de referéncia;

10.4.1. Os funcionarios substitutos deverédo apresentar as mesmas cahelibébgitacdo para o
exercicio da atividade, inclusive deverdo estar contratados [@NIRATADA para o exercicio da
profisséo, conforme o CBO indicado no Termo de Referéncia.

10.4.2. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregadoagiearsiér de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgéo Contratéertieosaso artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010, devendo a CONTRATADA atentar-se, el@scbntratacdoes de seus
funcionarios, para o preenchimento da declaracdo constante do Anexo VI;

10.5. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente idenificpor meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.6. Controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo ao servico.

10.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidatacs dis Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro méstdedore®s servicos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

10.7.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcém, rsai@rio do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e dadiosww Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

10.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregdaisdos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o ocadameete assinada pela
contratada; e

10.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA queaprass
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servicos;

10.7.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobregiquilos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato (Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016).

10.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cad#gregado
que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual matisligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidameotecenim, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quanwordmento do contrato
administrativo.

10.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistenf@adastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculadserago sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéanttato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

10.8.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.8.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

10.8.3. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadtadlektnicipal
do domicilio ou sede do contratado;

10.8.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitdsstaabal
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstasaao,AConvencao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias ataangélo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributaaasdemais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

10.9.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgéo de precos as disposddein
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamentbicpagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo tratmliois que estabelecam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios degescaociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.10. Efetuar, até o 5° dia util subsequente ao da prestacdo dpssserypagamento dos salérios
dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdésito temodria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropditartpie ocorre a prestacao dos
servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento podpa@®NTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA @epesentar justificativa, a fim
de que a Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a &atleggagamento.

10.11. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazepotdesxs
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais velizhkistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo dadmrestcumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da pegdlarisem prejuizo das sangdes
cabiveis.

10.11.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pedaAshdpnistracado (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de paganesuisfes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositadosaj Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de s&&tas demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

10.12. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituip@o empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos efitgueonstatado descumprimento das
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obrigacdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Noemss da
Administracao;
10.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serempetdsmlas, alertando-os a

nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONIARArelatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.15. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quastiterggdo das
informacdes de seus interesses junto aos 0rgados publicos, redativastrato de trabalho e obrigagfes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.15.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, pordmeienha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasilpabjetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sesd@agacontados do inicio da prestacéo
dos servi¢os ou da admissao do empregado;

10.15.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdfembaral para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados @danfcestacdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

10.15.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados pamgda det extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronnmy disponivel.

10.15.4. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceitéd\dmelaistracdo, para
representa-la na execucgao do contrato;

10.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade vetdicao decorrer da
prestacéo dos servigos;

10.17. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprevintaimprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo d® Sd&t@TS, e do pagamento dos
salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposijdORIATBNTE;

10.17.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacéo do cumprimergaaEes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS impleagiencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacgéo, aésifuacao seja regularizada,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

10.17.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunieacé&@mata no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo @oeetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participagd@dacdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.17.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverdtifieado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.18. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor desdezesos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem peutilitagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade cambrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagédo exigidas na licitacéo;

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorrénciangomento do
contrato;

10.21. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Naciahal, as excec¢des

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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10.22. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura datca®mprestacao de servigos
mediante cessédo de méo de obra, salvo as excecdes prevstasQalo art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria dosagienal a contar do més

seguinte ao da contratacédo, conforme previsao do art.17, XII, &1%30) e do art. 31, Il, todos da LC

123, de 2006.

10.22.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA dgvesntar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovantatdega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante dess@o de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamentontitetigas
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentaweke ftauros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo comigldos caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do oljptcéa, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.24. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregaddlando e
coordenando a execucéo dos servigos contratados.

10.25. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestamossedvi
CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico eesgumro fiscal do contrato entender
conveniente & adequada execucdo dos servigcos contratados.

10.26. Encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenti)ehoiras apds a
solicitacdo inicial, os profissionais necessarios a redlwaps servicos, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificagdo minima exigida por lei, nascé&@edes técnicas ou em decorréncia das
atribuicdes dos postos, observando a necessidade de analise prévia por parte da CONERATAN

10.27. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazonméei 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta incoavemadat
CONTRATANTE.

10.28. Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da aasmat@ontrato, a

instalacdo de Sistema de Ponto eletrénico biométrico, paraoleodi horario de entrada e saida dos
funcionarios, nas dependéncias da CONTRATANTE.

10.28.1. Fica a critério da CONTRATADA o planilhamento dessermsat contudo, caso este néo
seja planilhado, a CONTRATADA devera atender plenamente a exagénassumir completamente o
onus, ficando a CONTRATANTE isenta de efetuar, em face deste motivo, a corregagodo pre

10.29. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execucéotddo somente com 0s
Gestores e Fiscais do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros ndo daslpacaeste fim;

10.30. Sempre que necessario, a CONTRATADA deveré providenciar ateedbstituicdo dos
empregados designados para a execuc¢ao dos servicos, nos casosnderadapta falta, férias, descanso
semanal, licenga, demisséo, paralisacdes, greves e outros elgssaes, de forma a evitar a interrupgéo
dos servicos, obedecidas as disposi¢cOes da legislacéo trabalmstee vefetivando a reposicao da méao-
de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazgsiaestipulados, quando ocorrer auséncia
do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qadideitas em relagdo ao substituido,
nos seguintes casos:

10.30.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de gmaveparalisacbes da
categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento.

10.30.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza eséddemipartir da data de
inicio do periodo.
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10.30.3. Solicitacdo de substituicdo pelo Fiscal do Contretoprazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, a contar da data de solicitacao.
10.31. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade dgetugdios de

profissional nas ocorréncias de auséncias temporasafgltas deverdo ser deduzidas da respectiva
Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA.

10.32. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorrérgigspossam vir a embaracar
0S servicos contratados.

10.33. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minibda(geinze) dias a relacéo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como infatatirsodaqueles que iréo
substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que compropstifieacdo técnica e a
escolaridade dos substitutos, exigidas no Termo de Referéncia.

10.34. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens demgeegados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.
10.35. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTErrelde de

circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o patg@ades empregados nas datas
regulamentares.

10.36. Controlar, preferencialmente em meio eletrbnico, a frequéaciassiduidade e a
pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensaggiéiecia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboracéo da fatura.

10.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as depedéGONTRATANTE,
por meios préprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem coma;@ias sitda se faca
necessaria a execucao e servicos em regime extraordindrio.

10.37.1. Podera, no interesse da Adminitracdo e apds anuéncia dam8icato da Categoria e do
empregado da CONTRATADA, ser autorizada a compensacao de haw ndo trabalhadas nos casos
de atrasos esporadicos e greve do transporte publico que impossibilite a ex@Em do servico.

10.38. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplie@wel nos processos de
admissao e demisséo quanto ao longo da vigéncia do contrato dleotiddaeus empregados, 0s exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovarriegeimo més da prestacao
dos servi¢os, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

10.39. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do va
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura.

10.40. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstazagdo,AConvencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias ataangelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdaasdemais previstas em legislacéo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

10.40.1. No caso de acéo trabalhista envolvendo os servicos presta@d$] RATADA adotara as
providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANi&té-lo salvo de reivindicacdes,
demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza.

10.41. Providenciar, no prazo @& (vinte) dias Uteis contados da assinatura do contrato, a
abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco dq Brediinte a apresentacdo de
oficio a ser emitido pela CONTRATANTE, sob pena de aplica¢do das penalidadescabive

10.42. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das I8fiaslario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suasusp@es trabalhistas, fundiarias e
previdenciérias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, blogueada para movimentacdo, os quais send@nliberados para o
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pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

10.42.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatéradodes das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdomauimentacdo dependera de
autorizacdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamergepiasivas obrigacdes:

10.42.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;

10.42.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

10.42.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa,; e
10.42.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

10.42.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de cdequdigpancaro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado @ @@NTRATANTE e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo aodee@ooperacéo Técnica.

10.42.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contsg@muestidos por meio
da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & CONTRATADA

10.42.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para ofdaagianaa conta-
depdsito, o0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados

10.42.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATENJara utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos traballeigisteopnos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrenteagdesiocorridas durante a vigéncia
do contrato.

10.42.5.1. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera amesesntdocumentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seudivespe@zos de vencimento.
Somente apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Admaostsera expedida a autorizagdo
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculedsera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Ukesontar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

10.42.5.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se dgslirsivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista acdaireb&ivarecidos.

10.42.5.3. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no praaximo de 3 (trés) dias
teis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferénciasabaeadizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

10.42.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdiityadosa respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca dasirdhccategoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitaghs aes tencargos trabalhistas,
previdenciérios e para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

10.43. Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequatiggordveis para a
realizacdo do objeto deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contratdmaidtracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

11.1.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer dgacOHEwi

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquefecamarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;
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11.1.2. Multa de:

11.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dieo Seddior
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitacldéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso deugede com atraso, podera ocorrer a ndo
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, ingadotey da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

11.1.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valoraattjueim caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto resrsabiina, ou de inexecucao parcial
da obrigacdo assumida;

11.1.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valoraaltjuéim caso
de inexecucéo total da obrigagédo assumida,

11.1.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante de
tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.1.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por diaster@trapresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacéo), obsemstkimo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Adnaigisir CONTRATANTE a promover a

resciséo do contrato;

11.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serderadasiindependentes
entre si.
11.1.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o O6rg@adenbu unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamenpeapelde até dois anos;

11.1.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com oOrgadosdadestida Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.1.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adlagéac Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promaeighilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempi@@N& RATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

11.2. As sancdes previstas nos subitens 11.1.1, 11.1.3, 11.1.4 e 11.1.5 podepéocades a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a seretoefetua

11.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes oidds graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2 % ao dia sobre o valor mensal do confrato

2 0,4 % ao dia sobre o valor mensal do confrato

3 0,8 % ao dia sobre o valor mensal do confrato

4 1,6 % ao dia sobre o valor mensal do confrato

5 3,2 % ao dia sobre o valor mensal do confrato

Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, legémte/ou consequéncia 05

letal, por ocorréncia;
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s servigos@is it 04

dia e por unidade de atendimento;
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3 Manter funcionario sem qualificagéo para Executar 0S Servigos contratadesygregado e por 03
ia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac&o, ppo seperr dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expe(_jiente, sem a anuéada pré 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu prrdsmaiopario e 01
por dia;
7 Cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiskcalipar ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de quo,ir?convenie.nte ou ndo atenda as necessidadSE dg
servigo, por funcionario e por dia;
9 Cump'rir quAaisquer dos itens do E_(_jital e seus'Anfzxos nég previstos _nesta tabfAitas_:jeam')s 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item ecporéncia,;
10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato 0s prepostos previstos no edital/cont| 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relafigdedes da 01
CONTRATADA
Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transportes e/ou ticket-refegrdossencargos fiscais| e
12 sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretasaddasca execucdo do 03
contrato, nas datas avencadas;
13 Providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao Banco do Brasil noguiarm. py 01
14 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, na forma do contrato. 02
15 Recolher o FGTS dos empregados e as contribuiges previdenciarias 04
11.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill @al\ei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
11.4.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolibaode fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
11.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
11.4.3. demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Admiaistragétude de atos

ilicitos praticados.

11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas real@arsgrocesso administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADAyabhderse 0 procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

11.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢fes, levanasideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dasamlcaa Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

11.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no ait. 78 da L

n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lejussondaraplicacédo das
sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivasesgurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em ca®o rescisdo
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administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES

13.1. E vedado a CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéao financeira,
13.1.2. Interromper a execugao dos servicos sob alegacdo de inadimplgoenparte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplend & da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdestt@id; 0S acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite deir#8% cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as@artdantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segudép@sicoes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas fedecdigeiaple,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n°® 8.078, de C88ye- de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do pres€atetrato na
Imprensa Oficial, até o 5° dia util do més seguinte ao dessirzatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias, daquela data.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal da Secéo Judid@mistrito Federal, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisgestoes oriundas do presente
Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, dddoi€ dehado em ordem, vai
assinado eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas.
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TESTEMUNHAS:
1- Ana Paula Prado Guimaraes Burégio
2- Roberto da Silva Junior

ADRIANO GUEDES FERREIRA
Representante legal da CONTRATANTE

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
Representante legal da CONTRATADA

http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acaastaheento_imprimir_.
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Documento assinado eletronicamente por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, Usuario Externo,
em 16/10/2018, as 12:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ADRIANO GUEDES FERREIRA, Diretor(a), em 16/10/2018,
as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto da Silva Junior, Indigenista Especializado (a), em
16/10/2018, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA PRADO GUIMARAES BUREGIO, Chefe de
Servigo, em 16/10/2018, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

11 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br
I /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o
cddigo verificador 0857008 e o cddigo CRC 29CB6EAO.
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