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PROJETO BRA 13/019: IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL
DE GESTAO TERRITORIAL E AMBIENTAL DE TERRAS INDIGENAS

EDITAL PROJETO BRA N° 003 / ANO 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Nacional do Projeto BRA/13/019 torna publico, para conhecimento dos interessados, que contratara profissional especializado, na
modalidade PRODUTO, de acordo com os critérios do PNUD, bem como com as disposi¢des do Decreto n® 5.151, de 22 de julho de 2004, e da Portaria
n° 717 do Ministério das Relagdes Exteriores, de 09 de dezembro de 2006.

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2845675&infra_sistema=1...

1. NUMERO DE VAGAS:
Uma (01) vaga para profissional especializado(a).
2. OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a implementagdo da Politica Nacional de Gestdo Territorial ¢ Ambiental de Terras Indigenas-PNGATI por meio da
contratagao de consultoria técnica especializada, na modalidade produto, para a elaboragao de diagndstico sobre a participagdo dos povos indigenas e
de seus territorios em politicas e programas relacionados a gestdo de recursos hidricos.

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Reunido(des) de alinhamento junto a equipe técnica da Coordenagdo de Politicas Ambientais da Coordenagdo Geral de Gestao
Ambiental COPAM/CGGAM para orientagdo das agdes que serdo desenvolvidas, incluindo a escolha de 5 (cinco) instincias colegiadas que terdo
alguma reunido acompanhada pelo(a) consultor(a) ao longo da consultoria. No caso da impossibilidade de deslocamento do(a) consultor(a) por razdes
de saude publica, as reunides poderdo ocorrer de maneira remota.

b) Apresentagdo de proposta de trabalho contendo roteiro, metodologia, cronograma e outros aspectos relevantes de execugdo da
consultoria, considerando as informagoes a serem disponibilizadas pela Funai (a respeito do levantamento de dados preliminares)

¢) Levantamento de informagdes sobre os 0rgos e atores institucionais responsaveis pela gestdo de recursos hidricos em cada um dos
estados da federagdo, bem como dos programas e politicas publicas existentes acerca da gestdo das aguas. O modelo de apresentagdo das informagdes
sera definido em reunides, presenciais ou virtuais, com a equipe da COPAM/ CGGAM.

d) Levantamento de informagdes a respeito de demandas ou iniciativas indigenas de gestdo das dguas presentes em documentos que
registram instrumentos de gestdo indigena, tais como diagnosticos participativos, etnomapeamentos, etnozoneamentos, planos de gestdo ambiental e
territorial, dentre outros. Essas informagdes deverdo ser levantadas para as terras indigenas que possuem relagdo de interface territorial com os CBHs
atualmente instituidos. O modelo de apresentagdo das informagdes sera definido em reunides, presenciais ou virtuais, com a equipe da COPAM/
CGGAM.

e) Andlise e sistematizagdo das informagdes levantadas nas atividades 'c' e 'd', a serem consolidadas no produto 2, a partir de uma
perspectiva da gestdo sustentavel dos recursos hidricos e dos seus impactos benéficos para as terras indigenas, em acordo com as disposi¢des da
PNGATI.

f) Planejamento das atividades de campo que deverdo contemplar a interlocugdo com indigenas e servidores da Funai que participam de
CBHs ¢ a articulagdo com atores considerados estratégicos em cada regido (pelo menos uma viagem de campo por regido). Se houver impedimento de
deslocamento do(a) consultor(a) por razdes de satide publica, essas interlocugdes poderdo ocorrer, quando cabivel, por via remota.

g) Acompanhamento de 5 (cinco) reunides de Comités de Bacia Hidrografica e de eventuais atividades preparatorias para as mesmas,
com o apoio das Coordenacdes Regionais da Funai e conforme cronograma elaborado juntamente com a COPAM/ CGGAM. Prevé-se o
acompanhamento de uma reunido de CBH por regido do pais. Cada uma dessas viagens serd também encarada como oportunidade para a realizagdo de
reunides com institui¢des regionais/locais responsaveis pela gestdo de recursos hidricos, com o objetivo de articulag@o (de acordo com levantamento
prévio). Ao término de cada viagem havera uma reunido com a equipe da COPAM/ CGGAM, em Brasilia - DF (seja presencialmente ou de forma
remota), para apresentagdo das impressoes e informagdes levantadas.

* No caso de as reunides de CBHs estarem impedidas de acontecer de forma presencial, por razdes de saide publica, o
acompanhamento das mesmas far-se-4 de maneira remota, quando estas ocorrerem por videoconferéncia.

h) Mediag@o e relatoria de uma oficina, ao final do ciclo de viagens, para troca de saberes e experiéncias entre indigenas e servidores da
Funai que participam de colegiados de gestdo de recursos hidricos. A Oficina podera ocorrer de forma remota caso haja necessidade de evitar
deslocamentos e aglomeracgdes por razdes de satde publica.

i) Com base nas observagdes e informagdes levantadas no decorrer do ciclo de viagens, no encontro de troca de saberes e junto aos
orgaos de gestdo de recursos hidricos, apresentagdo de documento final consolidado apresentando, ademais, uma analise critica da participagdo
indigena e indigenista nos colegiados de recursos hidricos e sugestoes para a melhoria da qualidade da participagdo e governanga indigena nesses
espagos.

j) Reunides na sede da Funai — ou remotamente — para apresentacdo prévia dos Produtos.
PRODUTOS
4.1. Detalhamento dos Produtos

Produto 1: Apresentagao de proposta de trabalho detalhada, descrevendo roteiro, metodologia, cronograma e outros aspectos relevantes
de execugdo da consultoria.

Produto 2: Documento técnico contendo analise e sistematizacdo das informagdes levantadas: i) sobre os Orgdos e atores institucionais
responsaveis pela gestdo de recursos hidricos em cada um dos estados da federa¢ao, bem como dos programas e politicas ptblicas existentes acerca da
gestdo das aguas, referentes a atividade 'c', prevista no item 4 deste documento; e ii) a respeito de demandas ou iniciativas indigenas de gestdo das
aguas presentes em documentos que registram instrumentos de gestdo indigena, tais como diagnosticos participativos, etnomapeamentos,
etnozoneamentos, planos de gestdo ambiental e territorial, dentre outros, referentes a atividade 'd', prevista no item 4 deste documento.
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Produto 3: Documento técnico que sintetize as atividades previstas em 'g' (item 3 deste documento), contendo: i) descri¢do e analise
critica da participagdo indigena e indigenista nas reunides dos CBH selecionados, apontando: i.i) quantos, quem sdo os indigenas participantes e ha
quanto tempo participam das reunides; i.ii) qual a composi¢do do CBH, ha quanto tempo estd constituido e desde quando ha participagdo
indigena/indigenista; i.iii) se ha conflito ou demanda envolvendo os usos, a disponibilidade e/ou a qualidade da agua das TIs; i.iv) qual o grau de
participagdo nos colegiados e se os indigenas tém de fato voz nesses espagos; i.v) desafios e oportunidades para a qualificagdo desta participagdo.
E ii) analise critica de reunides realizadas com os orgdos de gestdo de recursos hidricos, identificando potenciais parcerias, programas e politicas
passiveis de serem acessados pelos indigenas e seus territorios.

Produto 4: Documento técnico contendo sistematizacdo de debates, experiéncias, resultados, encaminhamentos e avaliagdo de oficina
para troca de saberes e experiéncias sobre participagdo indigena e indigenista em colegiados de gestdo de recursos hidricos, incluindo sugestdes para a
melhoria da qualidade da participagéo e governanca indigena nos CBHs.

4.2. Forma de entrega dos produtos

Os produtos devem ser entregues digitalizados em formato “pdf’ com capa de identificacdo assinada informando o nome do(a)
consultor(a), titulo da consultoria, referéncia de contrato, nimero ¢ nome do produto.

Todos os produtos deverdo ser apresentados oralmente a equipe da COPAM/ CGGAM, e convidados, quando houver, em reunides a
serem realizadas na sede da Funai, em Brasilia, ou remotamente.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACAO
5.1. Gerais:

Diploma ou Certificado de curso de nivel superior em Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Ciéncias Biologicas,
Ecologia, Economia, Geografia, Historia, Engenharia Ambiental, ou areas afins, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Dominio da escrita, de instrumentos de computagao e da elaboracgao de relatérios técnicos.
Disponibilidade para realizar viagens a trabalho.
5.2. Especificos Desejaveis:

Curso de Especializagdo ou Titulo de Especialista (mestrado ou doutorado) nas areas de Recursos Hidricos, Engenharia Ambiental,
Ecologia, Antropologia, Politicas Publicas ou areas relacionadas.

Experiéncia em trabalho com comunidades indigenas ou tradicionais, de maneira ampla.
Experiéncia em trabalho com politicas publicas.
Experiéncia em planejamento e construc¢@o participativa.

Experiéncia em analise/gestdo de conflitos.

Observacao:
O Projeto podera proceder, em qualquer tempo, a diligéncias com vistas & comprovagao ou esclarecimentos das informagdes prestadas.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) no presente processo seletivo dar-se-a4 mediante a apresentacao de carta de solicitacdo de participagdo e
de curriculo (Anexos I e II, respectivamente), pelos meios descritos nos itens 6.3, 6.4 e 6.5.

6.2. Periodo de inscri¢do: 20 dias corridos da data de publicacdo deste Edital. Serdo desconsiderados os pedidos de participagdo e
curriculos remetidos apos este periodo.

6.3. A carta de solicitagdo de participagdio e o curriculo deverdo ser encaminhados por e-mail ao seguinte enderego:
bra.pngati@funai.gov.br, identificado (assunto) da seguinte forma: Edital n°. 003/2020 - PNUD BRA/13/019. N3o serdo considerados os curriculos
que forem enviados em desacordo com a citada identificagdo de assunto.

6.4. A carta de solicitagdo de participagdo e o curriculo somente serdo considerados recebidos apds o Projeto enviar e-mail resposta
informando sobre o recebimento dos documentos.

6.5. O curriculo e a carta de solicitagdo de participagdo deverdo, obrigatoriamente, ser entregues de acordo com o modelo exigido (anexos 1
e II do presente Edital). Caso contrario, a participa¢do do(a) candidato(a) no processo seletivo sera rejeitada.

6.6. O Projeto ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdes de inscrigdes ou da falta de respostas decorrentes de mau
funcionamento da internet ou de qualquer provedor pelo atraso de entrega de correios eletrdnicos.

6.7. Qualquer documento ou contato feito com o Projeto por e-mail somente sera considerado recebido se houver e-mail resposta do projeto
informando sobre o recebimento desses.

6.8. As informagdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Projeto do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo atender aos termos deste edital ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. DA SELECAO

7.1. A selegdo sera realizada em duas etapas. A primeira, de caréater classificatorio e eliminatério, consiste em analise do curriculo sob os
aspectos técnicos de formacao/titulacao e experiéncia profissional. A segunda etapa, de carater classificatorio, constitui-se de entrevista.

7.2. A pontuagdo dos(as) candidatos(as) em cada etapa sera calculada a partir dos seguintes critérios definidos nos itens 7.2.1 e 7.2.2,
abaixo.

7.2.1 FORMACAO/TITULACAO

TITULO Em andamento Concluido PONTUACAO MAXIMA
Especializagao nas areas de Recursos Hidricos,
Engenharia Ambiental, Ecologia, Antropologia, 1 2 2

Politicas Publicas ou areas relacionadas

Mestrado nas areas de Recursos Hidricos,
Engenharia Ambiental, Ecologia, Antropologia, 1 3 3
Politicas Publicas ou arcas rclacionadas

Doutorado nas areas de Recursos Hidricos,
Engenharia Ambiental, Ecologia, Antropologia, 2 4 4
Politicas Publicas ou areas relacionadas
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7.2.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO
MODALIDADE , De 2 a 4 anos De 4 a 6 anos Mais de 6 anos
Até 2 anos
(completos) (completos) (completos)
Experiéncia em trabalho com comunidades indigenas 2 3 4 5
ou tradicionais, de maneira ampla.
Experiéncia em planejamento e constru¢ao 1 5 3 4
participativa.
7.3. Para a entrevista:
C. TEMAS ORIENTADORES
QUESITO PONTUACAO
Experiéncia em trabalho com politicas publicas. 1-5
Experiéncia em analise/gestdo de conflitos. 1-5
7.4. Na entrevista serdo consideradas as informagdes oferecidas pelo(a) candidato(a) também em relagdo as suas outras habilidades,
atividades e produtos, sujeitas a comprovacgao.
7.5. A entrevista serd realizada, primeiramente, com os(as) trés candidatos(as) classificados(as) com as maiores notas. Se necessario, serdo

chamados(as), obedecendo a ordem de classificagdo, tantos(as) quantos(as) forem necessarios(as) para o preenchimento da vaga. Caso ndo haja o
minimo de candidatos estipulados acima para serem entrevistados, serdo chamados tantos quantos existirem.

7.6. As entrevistas serdo realizadas remotamente por sistema telefonico “viva voz” ou por videoconferéncia, em data a ser informada apds a
divulgacdo dos resutados da primeira etapa.

7.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo a custa dos(as) candidatos(as).

7.8. O(A) candidato(a) selecionado(a) sera aquele(a) que obtiver a maior pontuagdo final, a qual sera calculada pela soma dos pontos obtidos

na primeira etapa (analise e avaliagao de curriculo) e na segunda etapa (entrevista).

7.9. Os resultados de cada etapa estardo disponiveis no site da FUNAI pelo periodo de dois dias. Findo este prazo serdo dados mais trés dias,
imediatamente subsequentes, para eventuais recursos a respeito do resultado parcial. Na inexisténcia de recursos apds a divulgag¢do do candidato
selecionado na segunda etapa, este resultado final torna-se automaticamente definitivo.

7.10. Os curriculos dos(as) candidatos(as) ndo convocados(as) para a entrevista serdo mantidos nos arquivos da Unidade de Gestdo do Projeto
BRA/13/019 para fins de comprovagdo da transparéncia do processo seletivo.
8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que tiver maior tempo de experiéncia em trabalho com comunidades
indigenas. Persistindo o empate, terd preferéncia o(a) que tiver maior quantidade de experiéncias de planejamento e construgio participativa. Por fim,
caso necessario, o desempate sera resolvido a partir do(a) candidato(a) mais bem pontuado(a) no primeiro quesito da entrevista.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Nao ser servidor(a) ativo(a) da administracao publica federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal direta ou indireta, bem como
empregado(a) de suas subsididrias e controladas;

9.1.1. Excetua-se a contratacdo de professores(as), conforme Art. 37, XVI, b da CF/88, e o inciso VI do § 1° do Art. 19 do Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2021, com declaracdo da chefia imediata e do dirigente méaximo da instituigdo a qual pertence
informando sobre a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.

9.2. Naio estar inadimplente junto 8 FUNAI e demais orgéos da Administragdo Publica Federal em razdo de contratos anteriores.

9.3. Possuir o nivel de escolaridade, a disponibilidade e a experiéncia exigidos para a consultoria; comprovar as informagdes prestadas no
curriculo que forem solicitadas pelo projeto; e atender as convocagdes e as exigéncias de apresentagdo de documentagdo, declaragdo ou informagdo
nos prazos que forem estabelecidos.

9.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratag@o.

9.5. Cumprir os termos, quanto aos prazos ¢ impedimentos estabelecidos no Decreto n® 5.151/ 2004 e na Portaria n® 8/2017 do Ministério
das Relagdes Exteriores.

10. REMUNERACAO

A remuneragdo total para o(a) técnico(a) contratado(a) nos termos deste edital sera de R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), a serem
pagos em quatro parcelas, em até dez dias apds aprovagdo de cada produto pelo projeto. Cada parcela corresponde a um produto.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os resultados parcial e final do processo seletivo serdo divulgados na Internet, no site da Funai: www.funai.gov.br.
11.2. O processo seletivo tera validade de seis meses, a contar da data da divulgaggo do resultado final.
11.3. A aprovagdo e a classificagdo geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a contratagdo por produto, observando-se as

disposigdes legais e o interesse ¢ conveniéncia da DPDS/FUNALI e do Projeto.

11.4. A contratagdo serd realizada em conformidade com o disposto nas normas supracitadas por um periodo de trezentos e dez dias, prazo
estimado para a execugdo dos servigos.

11.5. Sera excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
a) fizer, em qualquer documento ou na entrevista, declaragdo falsa ou inexata para fins do processo seletivo;
b) ndo comprovar a escolaridade e os requisitos na data da contrataggo;

c) deixar de apresentar declaracdes que sejam solicitadas pelo Projeto e qualquer outro documento que comprove o atendimento a
todos os requisitos fixados neste edital;

d) deixar de comparecer ou atender ao chamado para entrevista previamente definida.

3/4



14/12/2020 SEI/FUNAI - 2632484 - Edital Projeto BRA

11.6. No caso de desisténcia ou impossibilidade de contratacdo ou da continuidade contratual do(a) candidato(a) melhor classificado(a) sera
chamado o(a) seguinte na ordem decrescente de classificagdo, dentro da pontuagdo minima estabelecida. Também sera considerado (a) desistente o(a)
candidato(a) que deixar de atender a qualquer convocagio do Projeto.

11.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera manter atualizado(a) seu endere¢o e demais dados junto ao Projeto.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto.

11.9. Outras informagdes serdo prestadas pela Unidade de Gestdo do Projeto, instalada na CGGAM/DPDS/FUNAI, pelo e-mail
bra.pngati@funai.gov.br.

Brasilia - DF, na data da assinatura eletronica

IRACEMA GONCALVES DE ALENCAR
DIRETORA NACIONAL DO PROJETO BRA/13/019 SUBSTITUTA

. —
3@'! L‘_TI_Y Documento assinado eletronicamente por Iracema Gongalves de Alencar, Diretor(a) Substituto, em 08/12/2020, as 17:19, conforme horario oficial

assinatura de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrnica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2632484 e o c6digo CRC 31548CEF.

Referéncia: Processo n° 08620.004200/2020-06 SEI n° 2632484

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2845675&infra_sistema=1...
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2659433 08620.004200/2020-06

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
PROJETO BRA/13/019 - IMPLEMENTACAO DA PNGATI

ANEXOS DO EDITAL 003/2020
ANEXO1

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO

"Eu, ,
nascido(a) em / / , portador(a) do documento de identidade n.°
expedido por , CPF , atendo as condigoes exigidas no Edital n° 003/2020
portanto, solicito ao Projeto BRA 13/019 minha part1c1pagao no Processo Seletivo Simplificado para
candidato a vaga de profissional técnico especializado para elaborar diagndstico sobre a participagdo dos
povos indigenas ¢ de seus territdrios em politicas e programas relacionados a gestao de recursos hidricos.

Informo, a seguir, para eventuais contatos, meu endereco completo, telefone e email:

Endereco:

Telefones/email:

Declaro conhecer os requisitos exigidos para participacdo e contratagdo, bem como
concordar plenamente com todos os termos do processo de contratacio e que os documentos
comprobatorios das informagdes prestadas no curriculo serdo apresentados por ocasido da contratacdo ou
quando solicitado.

Local/Data

Assinatura

ANEXO II
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CURRICULO

Candidato a vaga de profissional técnico especializado para elaborar diagnostico sobre a
participagdo dos povos indigenas e de seus territdrios em politicas e programas relacionados a gestdo de
recursos hidricos, conforme o Edital n° 003/2020.

1. DADOS PESSOAIS
Nome
Endereco Numero | Apto.
Bairro | Cidade CEP UF
Telefones para contato
Data de Nascimento | Naturalidade | Nacionalidade
Estado Civil Sexo | Profissao
Nome do Pai
Nome da Mae
Identidade Data de Expedicdo |Orgio Emissor | UF
CPF Titulo de Eleitor Certificado de Reservista
Registro no 6rgao competente (quando for o caso):
E-mail:

2. ESCOLARIDADE

Curso Superior
Curso:
Instituigdo:
Cidade: | Estado:
Ano de inicio: | Ano de conclusao:

Cursos de Especializagao

Especializagao/Pos-graduacdo em:

Instituigdo:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):
Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descrigdo sumaria do trabalho:

Curso de Mestrado

Mestrado em:

Instituigdo:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):
Area Especifica:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descri¢ao sumaria do trabalho:
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Curso de Doutorado

Doutorado em:

Instituigao:

[nicio em (més/ano): [Término em (més/ano):
Area Especifica:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descri¢ao sumaria do trabalho:

Cursos de Aperfeicoamento

Nome do Curso:

Instituigao:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):
Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descri¢do sumaria do trabalho:

Cursos de Extensao (relacionados a questao objeto da contratagdo)
Nome do Curso:

Instituigdo Responsavel:

Periodo:de  / / a / /

Carga horaria:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (citar em ordem, a partir do tltimo)

Instituigdo:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: | UF: | Fone:
Area de Atuacdo/ Funcdo:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):
Descri¢do das atividades desenvolvidas:

Instituigdo:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: | UF: | Fone:
Area de Atuacio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):
Descri¢do das atividades desenvolvidas:
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Instituigao:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: | UF: Fone:

Area de Atuagao:

Periodo (indicar més ¢ ano de inicio e fim):

Descrigao das atividades desenvolvidas:

4. CONTRIBUICOES TECNICAS E CIENTIFICAS (Artigos, Publicagdes, Relatorios, etc.)

Titulo:
Veiculo de divulgagdo (quando for o caso):
Ano: | Volume: [ Ne:

Entidade ou 6rgdo para o qual foi feito (quando for o caso):

Finalidade (académica, técnica, administrativa,...):

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES, principalmente as relacionadas com o servico a ser

contratado (espaco destinado a informacdes julgadas necessarias)

Local/Data

Assinatura do candidato
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Anexos I e II do Edital 003/2020 - Projeto BRA/13/019

Documento assinado eletronicamente por Iracema Gongalves de Alencar, Diretor(a) Substituto, em
08/12/2020, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

= http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2659433 e
o codigo CRC C50163DB.

Referéncia: Processo n? 08620.004200/2020-06 SEl n2 2659433
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