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FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 29/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08620.006434/2021-61

A Corregedoria da Fundagéio Nacional do Indio, por meio da Coordenagio-Geral de Gestido de Pessoas, no uso de suas atribuicdes,
seleciona 06 (seis) servidores ou empregados publicos federais para compor forga de trabalho, com exercicio em Brasilia/DF.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderédo participar do processo seletivo servidores ou empregados publicos federais, a serem movimentados com fundamento no § 7°
do art. 93 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado por meio da Portaria n° 282, de 24 de julho de 2020, alterada pelas Portarias n®
357, de 26 de outubro de 2020 e 3.499, de 26 de margo de 2021, do Ministério da Economia e na Instru¢do Normativa ME n° 95, de 30 de setembro
de 2020, com a redagéo dada pela Instrugdo Normativa ME n° 6, de 14 de janeiro de 2021.

1.2 Nao poderdo participar servidores integrantes das carreiras que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo
com as normas dos respectivos 0rgaos supervisores.

1.3. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, analise curricular, entrevista individual e apresentacdo do resultado final,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.4. O niimero minimo de participantes no processo seletivo sera de pelo menos trés candidatos.

1.5. Serdo disponibilizadas 06 (seis) vagas para a composi¢ao da forca de trabalho.

1.6. O servidor movimentado deverd permanecer na unidade do 6rgao ou entidade de destino pelo prazo minimo de doze meses, contado
da data de inicio do efetivo exercicio, ressalvado o disposto no art. 16 da Instru¢do Normativa ME n° 95, de 30 de setembro de 2020.

1.7. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da
Constitui¢ao Federal.

1.8. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocag@o no interesse da administragao.

1.9. Os servidores selecionados terdo exercicio na Sede da Funai, situada no Ed. Parque Cidade Corporate, Setor Comercial Sul - SCS,
Quadra 9, Torre B, CEP: 70308-200, Brasilia-DF

1.10. Para fins de participagdo neste processo seletivo, ¢ obrigatorio conhecimento do inteiro teor da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020

(link), da Instru¢@o Normativa n° 95, de 30 de setembro de 2020 (link), das Portarias n® 357, de 26 de outubro de 2020 (link), n°3.499, de 26 de
margo de 2021 (link), e da Instrugdo Normativa ME n° 6, de 14 de janeiro de 2021 (link).

1.11. O processo seletivo sera conduzido pela Corregedoria.
2. ATRATIVOS
2.1. Possibilidade de dispensa do ponto, conforme previsto no art. 152, § 1°, da Lei n® 8.112, de 1990:

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

2.2. Localizacao privilegiada, com disponibilidade de vaga para veiculo em estacionamento privativo, com facil acesso a ponto de 6nibus e

estacdo de metro (Estagdo Galeria) e vasta oferta de restaurantes, farmacias e comércio em geral, servigos e programagdo cultural, entre outras
facilidades.

2.3. Possibilidade de realizagdo de horario flexivel, desde que observada a carga horaria semanal e o horario de funcionamento da Funai, 7
(sete) as 20 (vinte) horas.

2.4. Incentivo a participagdo em agdes de desenvolvimento e treinamento.

2.5. Moderna infraestrutura de TI.

2.6. Refeitorio.

3. COMPETENCIAS DA UNIDADE

1. Conforme Regimento Interno da Fundagéio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete a
Corregedoria:

Art. 33. A Corregedoria — Correg compete:

I - promover correigdo nos 6rgdos internos e nas unidades descentralizadas para verificar a regularidade e a eficacia dos servigos e propor medidas
saneadoras de seu funcionamento;

1I - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares;
III - examinar denuncias, representagdes ¢ demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais;
IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensao por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas forem demiss@o, suspensdo por periodo superior a trinta dias,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢do de cargo em comissdo ou destitui¢do de fungdo comissionada, para remessa ao Ministro de
Estado da Justi¢a e Seguranga Publica para julgamento; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005.
Art. 34. A Coordenagio de Assuntos Disciplinares - Coad compete:

I - coordenar as atividades necessarias a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;
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II - coordenar a preparagdo dos atos necessarios ao julgamento e aplicagdo de penalidades, pelo Corregedor, decorrentes de sindicancias ou de processos
administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias;
11T - supervisionar e acompanhar o andamento dos procedimentos administrativos disciplinares no ambito da Funai;
IV - coordenar a fiscalizagdo das atividades funcionais no &mbito da Funai;
V - planejar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correi¢do no ambito da Funai;
VI - preparar os atos necessarios a requisi¢ao de servidores das unidades da Funai, para compor comissdes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar;
VII - realizar as atividades de concessdo de diarias e passagens e monitorar a apresentagdo das respectivas prestagdes de contas, no ambito da
Corregedoria;
VIII - realizar estudos para elabora¢do de normas em sua area de atuagao; e
IX - assessorar o Corregedor no processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento da Corregedoria.
Art. 35. Ao Servigo de Analise Correcional — Sean compete:

I - analisar denuncias, representagdes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais emitindo o competente Juizo de Admissibilidade a
ser submetido ao Corregedor;

II - examinar e instruir procedimentos administrativos disciplinares e demais expedientes que devam ser submetidos a apreciacdo das autoridades
competentes;

TII - preparar os atos necessarios ao julgamento das Sindicancias, inclusive patrimonial e dos processos administrativos disciplinares;

IV - executar as atividades de investigagdo e inspec¢des, preliminares aos processos de sindicancia e administrativos disciplinares e aos demais
procedimentos correcionais, que tenham por finalidade a apurag¢do de responsabilidade disciplinar de servidores e empregados piiblicos lotados ou em
exercicio na Funai;

V - realizar diligéncias, requisitar informagdes, dados, processos e quaisquer documentos no interesse da atividade correcional;

VI - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas a disciplina funcional; e

VII - analisar e emitir parecer sobre os recursos que versem sobre disciplina funcional submetendo-o ao juizo do Corregedor.

Art. 36. Ao Servigo de Controle e Apoio Técnico — Secat compete:

I - manter atualizados os registros dos procedimentos administrativos disciplinares e penalidades aplicadas em sistemas de controle internos e externos;

II - fornecer dados individualizados, consolidados e sistematizados relativos a procedimentos administrativos disciplinares instaurados e a instaurar,
bem como resultados de julgamentos;

111 - prestar apoio e orientagdo em assuntos pertinentes a gestdo documental;
IV - manter o controle sobre bens patrimoniais e de consumo no ambito da Corregedoria; e

V - zelar pela guarda e controle de processos fisicos no &mbito da Corregedoria.

4. PERFIL PROFISSIONAL
. = I . Perfil Técnico - R
Unidade Formacio Vagas Atribuicdes do(a) servidor(a) ‘s Habilidades desejaveis
Desejavel
1. analisar deniincias, . .
~ . Conhecimentos em:
representagdes e demais
c;xpedleqtes que tratem d'e . Pacote Office
irregularidades funcionais .
e ] (preferencialmente
emitindo o competente Juizo a versio 365)
de Admissibilidade a ser . ’
bmetido ao Corregedor; com énfase em
subme . . ’ Word e Excel;
2. examinar e instruir Ferramentas
procedimentos administrativos ’ . 1. Facilidade de trabalho em
A . eletronicas .
disciplinares e demais o N equipe;
. da Administragido L
expedientes que devam ser o 2. Boa comunicagio;,
- , . N S Publica Federal L. .
. Graduagdo em qualquer area submetidos a aprecia¢do das 3. Proatividade e capacidade em
Servigo de < . . (SEIL SIGEPE,
Anilise de formagao, preferencialmente 0 autoridades competentes; etc.); elaborar textos e documentos;
; em Direito ou integrantes da 3. preparar os atos necessarios R 4. Boa organizagio;
Correcional . . (duas) ; . Legislagao .
carreira de Finangas e ao julgamento das 5. Bom relacionamento
- SEAN L e . 8.112/90, .
Controle. Sindicancias, inclusive 9.784/99 interpessoal;
patrimonial e dos processos 1'2 346 /22)13 R 6. Capacidade de andlise e
Administrativos disciplinares; : R sintese; e
4 X Tt correlatas; > &
- apreciarconsultase . Conhecimentos 7. controle de prazos
manifestar-se sobre matérias .
. R sobre Direito
relacionadas a disciplina L .
. Administrativo
funcional; ¢ .
5 i - b Sancionador e
. analisar e emitir parecer slcj) re legislagio
0S Tecursos que versem sobre aplicada
disciplina Redagéo oficial
funcional submetendo-o ao ’ ¢
juizo do Corregedor.
Coordenacdo | Graduag@o em qualquer area 03 (trés) Conhecimentos em:
de Assuntos | de formagdo, preferencialmente 1. coordenar as atividades 1. Facilidade de trabalho em
Disciplinares | em Direito ou integrantes da necessarias a instauragdo de 1. Pacote Office equipe, mormente no que se
- COAD carreira de Finangas e procedimentos (preferencialmente refere a compor Comissdes de
Controle. administrativos disciplinares; a versdo 365), Procedimentos Administrativos
2. coordenar a preparagdo dos com énfase em Disciplinares;
atos necessarios ao Word e Excel; 2. Boa comunicagio;
julgamento e aplicagdo de . Ferramentas 3. Proatividade e capacidade em
penalidades, pelo Corregedor, eletronicas elaborar textos e documentos;
decorrentes de sindicancias ou da Administragao 4. Boa organizagio;
de processos administrativos Publica Federal 5. Bom relacionamento
disciplinares, nos casos de (SEI, SIGEPE, interpessoal;
advertéqcia ou de suspensdo etc.); 6. Capacidade de anélise e
de até trinta dias; . Legislagdo sintese; e,
8.112/90, 7. controle de prazos
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. supervisionar e acompanhar o

andamento dos procedimentos
administrativos disciplinares
no ambito da Funai;

planejar, orientar,
supervisionar, avaliar e
controlar as atividades de
correi¢ao no ambito da Funai;
e,

. preparar os atos necessarios a

requisi¢ao de servidores das
unidades da Funai, para
compor comissdes de
sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

9.784/99,
12.846/2013 ¢
correlatas;

. Conhecimentos

sobre Direito
Administrativo
Sancionador e
legislagdo
aplicada

5. Redag@o oficial.

manter atualizados os
registros dos procedimentos
administrativos disciplinares e

Conhecimentos em:

1.

Pacote Office
(preferencialmente
a versao 365),
com énfase em

lidad licad Word e Excel;
pgna 1dades aplica ag em 2. Ferramentas . Facilidade de trabalho em
sistemas de controle internos e - .
. eletronicas equipe;
externos; - N C s
da Administragao . Boa comunicagdo;
. fornecer dados o .. .
. ~ , s . . Publica Federal . Proatividade e capacidade em
Servigo de Graduagdo em qualquer area individualizados, consolidados .
~ . . . . (SEIL SIGEPE, elaborar textos e documentos;
Controle e de formagao, preferencialmente e sistematizados relativos a ; L
. . . . .. . etc.); . Boa organizagdo;
Apoio em Direito ou integrantes da 01 (uma) procedimentos administrativos 3. Legislacio B aci "
Técnico carreira de Finangas e disciplinares instaurados e a ’ 3 lgl 5 /9% - pomre ac1c1).namen 0
- SECAT Controle. instaurar, bem como 9-78 4 /99’ lnterpe?ssoa > L.
resultados de julgamentos; ; ’ - Capacidade de andlise e
; ! N 12.846/2013 ¢ sintese; e
. prestar apoio e orientagdo em correlatas: > N
assuntos pertinentes & gestdo as; . Controle de prazos/autuagdes.
4. Conhecimentos
documental; e, .
sobre Direito
. manter o controle sobre bens L .
. L Administrativo
patrimoniais e de consumo no .
. . Sancionador e
ambito da Corregedoria. o~
legislagdo
aplicada
5. Redagdo oficial
4.1. O rol de atribui¢des do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo o candidato poderd desempenhar
atividades correlatas com o cargo selecionado.
4.2. Apds a movimentacao do(a) servidor(a), sera realizada ambientagdo para alinhamento quanto as atividades a serem desempenhadas.
5. INSCRICOES
5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por meio do e-mail institucional corregedoria@funai.gov.br, no periodo de 23/08/2021 a

10/09/2021, com o assunto EDITAL N° 29/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do curriculo, formuldrio de Informagdes

Complementares, conforme Anexo II, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

5.2 Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.
5.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informagdes que
demonstrem o atendimento ao disposto no item 4.
5.4. As inscri¢des que ndo corresponderem aos requisitos minimos exigidos neste Edital sero desconsideradas e o(a) candidato(a)
notificado(a).
5.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
6. CRITERIOS SELETIVOS
6.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatdrio, contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no perfil técnico, conforme
item 4, e tabela de pontuacdo no Anexo I deste Edital.
6.2. Apos a etapa de andlise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista
individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.
6.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplard a verificagdo do perfil técnico e andlise do perfil
comportamental estabelecidos no item 4 deste Edital.
6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital nao farao jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.
6.5. Com a conclusio de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundagfio Nacional do Indio,
em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
7. CRONOGRAMA
7.1. As etapas da presente sele¢do seguirdo o seguinte cronograma:
Etapa Data Local
e 23/08/2021 a . .
Inscrigdes 10/09/2021 corregedoria@funai.gov.br
- . 13/09/2021 a . ~ . T
Analise Curricular 17/09/2021 Corregedoria da Fundagéo Nacional do Indio
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Entrevista Individual 20/09/2021 a A definir em convocagio
24/09/2021
Apresentacdo do https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-
. 01/10/2021 - :

Resultado Final informacao/servidores
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
8.2. A Corregedoria da Fundagdo Nacional do Indio solicitard, em processo especifico, a movimentagio de cada servidor(a)
selecionado(a).
8.3. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condi¢des de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do proximo
colocado.
8.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.
8.5. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou néo.
8.6. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
neste Edital, conforme dispuser a legislagdo estabelecida.
8.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas.
8.8. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tnica vez conforme interesse da area.
8.9. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Corregedoria da Fundagdo Nacional por meio do e-mail

corregedoria@funai.gov.br.

=
_-)EI! E Documento assinado eletronicamente por Ana Carolinne Mortoza Lacerda Terra, Corregedor(a), em 18/08/2021, as 17:06, conforme horario
‘ :;;li?g;'ig; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pos
3EI! E Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 19/08/2021, as 09:45, conforme horario
‘ :;;j:‘g:;(f; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3339217 e o cddigo CRC F85C7493.

ANEXO1I

CRITERIOS DE PONTUACAO

Critérios Técnicos Pontuagio Experiéncia Ci?l?;:i?ﬁ:ﬁ to P;?;:i?ﬁ:o
Dominio basico — 1 ponto
3 a 12 meses — 1 ponto Dominio intermediario — 3
Pacote Office (preferencialmente a versdo 365), com énfase em Word e Excel; 13 a 24 meses — 3 pontos pontos 5 pontos
Acima de 24 meses — 5 pontos Dominio avangado - 5
pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
Ferramentas eletronicas da Administragdo Publica Federal (SEI, SIGEPE) 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
Legislagdo 8.112/90, 9.784/99, 12.846/2013 e correlatas; 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
ezmese oo | Gt T LS
Conhecimentos sobre Direito Administrativo Disciplinar e legislag@o aplicada 13 a 24 meses — 3 pontos 5 pontos
Acima de 24 meses — 5 pontos pontos
p
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
Redagao oficial. 13 a 24 meses — 3 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 24 meses — 5 pontos pontos

ANEXO II
ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotacao:
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Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redagao oficial.

Nao se aplica ()

Descricao Pontu?? ao. IPontuaciao Conhecimento
Experiéncia
Pacote Office (preferencialmente a versdo 365), com énfase em Word ¢ Excel SlmN( )- —— Meses Sim () s myel de dominio
Nao se aplica () Nao se aplica ()
Ferramentas eletronicas da Administragdo Publica Federal (SEI, SIGEPE) Slm~( )- — [meses Sim ( ): — h_o I
Naio se aplica () Nao se aplica ()
Legislagdo 8.112/90, 9.784/99, 12.846/2013 ¢ correlatas Sim( )-____meses | Sim( )-___horasdecurso
Nao se aplica () Naio se aplica ()
Conhecimentos sobre Direito Administrativo Sancionador e legislag@o aplicada Slm~( )- — . TESES Sim ( ): — h_o ras de curso
Nao se aplica () Nao se aplica ()
Sim( )- meses | Sim( )- nivel de dominio

Naio se aplica ()

Referéncia: Processo n? 08620.006434/2021-61

Criado por monica.barrense, versdo 49 por moises.gutierrez em 18/08/2021 16:40:54.
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