FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 18/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08761.000191/2021-42

A Coordenagao Regional de Guarapuava, por meio da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuigdes, seleciona
um(a) servidor(a) para atuar no SEDISC/CR-GPV desempenhando atividades relacionadas a promocdo dos direitos sociais e cidadania das comunidades
indigenas jurisdicionadas a CR.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Poderao participar do processo seletivo:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio na Coordenag¢do Regional de Guarapuava, a serem
movimentados nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n® 412/PRES, de 04 de abril de 2019;

b) quaisquer servidores do Poder Executivo Federal, ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, e passiveis de percepcao de funcdes gratificadas, nos termos do art.
58 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e do Decreto n°® 4.941, de 29 de dezembro de 2003, a serem movimentados
por meio de requisicdo, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n° 8112/1990 e no art. 29 da Lei n° 12.269/2010, e nos termos do
Decreto n® 9144/2017 e da Portaria n® 357/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital.

1.2. A selecdo consistird de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual e apresentacdo do resultado final, conforme
critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagdo da selecao serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constituigao
Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no interesse da administragao.

1.5. O(A) servidor(a) selecionado(a) fara jus a Fun¢do Gratificada, apos atendidos os requisitos legais, conforme quadro abaixo.

Cargo/Fun¢do | Valor |Quantidade




Cargo/Fun¢io | Valor |Quantidade

FG-3 R$ 318,07 | 01
1.6. Sobre o valor da Funcgdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.
1.7. O(A)_servidor(a)_requisitado(a) fard jus a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista (GAPIN), conforme valores definidos
no Anexo LXXXII da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
~ NIVEL NIVEL
CLASSE | PADRAO SUPERIOR | INTERMEDIARIO
I R$ 1.050,80 R$ 998,37
ESPECIAL |11 R$ 1.038,53 R$ 987,22
I R$ 1.026,26 R$ 974,95
VI R$ 1.006,18 R$ 955,98
v R$ 995,03 R$ 944,83
v RS 982,76 R$ 933,67
¢ III R$ 971,60 R$ 922,52
11 R$ 959,33 R$ 911,36
1 RS 948,17 R$ 901,32
VI R$ 930,33 RS 883,48
A% R$ 919,17 R$ 872,32
v R$ 908,02 R$ 862,28
B 1 R$ 896,86 RS 852,24
11 RS 886,82 RS 842,20
1 R$ 875,67 R$ 832,16
v R$ 858,93 RS 815,43
v RS 848,90 R$ 806,51
A I R$ 838,86 RS 796,47
11 RS 828,82 RS 787,54
I RS 818,78 RS 777,50
1.8. E facultado ao(a) servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN), atendidos os

requisitos legais. A GDAIN ndo serd paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de célculo, nos termos do art. 110 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

1.9. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagao Regional de Guarapuava.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LXXX-XC.htm#anexolxxxii..

2.

2.1.
SEDISC:

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

COMPETENCIAS DA UNIDADE
Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete ao

Art. 212. Ao Servigo de Promogdo dos Direitos Sociais e Cidadania — Sedisc compete:

I - planejar, executar e acompanhar as a¢des de preservagao e prote¢do do patrimonio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria e de promogao dos direitos
sociais e de cidadania, em articulagdo com as Coordenagdes Técnicas Locais - CTLs e as Coordenagdes de Frente de Protecdo Etnoambiental - CFPEs, e em
consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas das Coordenac¢des-Gerais responsaveis por essas tematicas e do Museu do Indio — M,

IT - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs e as CFPEs na implementagdo dos planos, projetos e atividades de preservagao e protecdo do patrimonio cultural
indigena, de infraestrutura comunitaria e de promocao dos direitos sociais e de cidadania;

III - elaborar relatérios de execugdo das atividades de preservagdo e protecdo do patrimoénio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria e de promogao dos
direitos sociais e de cidadania, em consonancia com as diretrizes ¢ orienta¢des técnicas das Coordenacdes-Gerais responsaveis por essas tematicas e do Museu do
Indio — MI

IV - acompanhar as politicas, programas e a¢des de infraestrutura comunitaria, em especial as que dizem respeito ao acesso as tecnologias adequadas de captag@o,
armazenamento ¢ distribui¢do de agua para consumo humano, saneamento, estrutura¢do de atividades produtivas, alternativas energéticas, mobilidade e
comunicagdo para os povos indigenas, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da CoordenagdoGeral de Promogédo dos Direitos Sociais — CGPDS;

V - apoiar e acompanhar a execugdo das politicas, programas e a¢des de promogdo da cidadania, em especial os processos educativos comunitarios e escolares, a
participagdo social, os assuntos de género e geragdo, com vistas ao desenvolvimento sustentavel e ao respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e
organizagdes, em articulacdo intersetorial e interinstitucional, em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas Coordenagdo-Geral de Promogdo da
Cidadania — CGPC;

VI - formular agdes voltadas a educagdo para sustentabilidade das terras indigenas, em articulagdo com as Coordenacdes Técnicas Locais, € em consonancia com
as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenagdo-Geral de Promogdo da Cidadania - CGPC, Coordenacdo-Geral de Etnodesenvolvimento — CGEtno e
Coordenagdo-Geral de Gestdo Ambiente - CGGam; e

VII - apoiar e acompanhar as agdes voltadas aos povos indigenas de recente contato, em articulacdo com as Coordenagdes de Frentes de Protecdo Etnoambiental,
em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenacao-Geral de Indios Indigenas Isolados e de Recente Contato — CGiirc.

PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos:

Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Ter concluido o estagio probatorio; e

Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

1. Atendimentos as
comunidades para

1. Ferramentas
eletronicas da

Unidade | Careo/Funcio Codigo Atribuic¢oes do(a) Perfil Técnico Habilidades
g ¢ DAS/FCPE/FG servidor(a) Desejavel desejaveis
SEDISC Funcgdo FG-3
Gratificada

1. Facilidade de
trabalho em




confecgdo de Administragao equipe;
documentacao Publica 2. Boa
(Ranis, Federal (SEI, comunicagao;
declaracdes, etc.) e Meu 3. Proatividade e
acesso a beneficios INSS, etc.); capacidade em
previdenciarios 2. Desejavel elaborar textos e
(incluida a emissao experiéncia documentos;
de CEARs). anterior no 4. Boa organizagao;
2. Acompanhamento SEDISC e/ou 5. Bom

de demandas em CTLs. relacionamento
relativas a interpessoal;
mobilidade 6. Capacidade de
indigena para andlise e sintese;
venda de 7. Controle de
artesanato, com prazos/autuacgdes.
articulagdo junto
aos demais 6rgaos
das esferas
governamentais.

3.2. O rol de atribuig¢des do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servico o servidor podera desempenhar atividades

correlatas com o cargo selecionado.

4. INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail nupes.crguarapuava@funai.gov.br no periodo de 21/06/2021 a 09/07/2021, com o

assunto EDITAL N° 18/2021 - SELECAO FUNALI, juntamente com o envio do curriculo, formulario de Informacdes Complementares, conforme Anexo 11, o
Oficio de Liberagao Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

4.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.

4.3. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as informagdes que
demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.

4.4. Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.

4.5. As inscri¢des que nao corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serao desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).
4.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste

Edital.


http://sei.funai.gov.br/sei/nupes.crguarapuava@funai.gov.br
https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web

5. CRITERIOS SELETIVOS

5.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatorio, contemplard a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4.2, e
tabela de pontuagdo no Anexo I deste Edital.

5.2. ApOs a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocacao para a entrevista individual, a ser
realizada em data e horario a serem estipulados.
5.3. A etapa de entrevista individual, de cardter classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil comportamental
estabelecidos no item 3 deste Edital.
5.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.
5.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundagio Nacional do Indio,
em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6. CRONOGRAMA
6.1. As etapas da presente selecdo seguirdo o seguinte cronograma:
Etapa Data Local
Inscrigdes 21/06/2021 a nupes.crguarapuava@_funai.gov.br
¢ 09/07/2021 HURES.CIEHalapUavaiUnaLeov.ol
1 . 12/07/2021 a ~ .
Analise Curricular 16/07/2021 Coordenacao Regional de Guarapuava
. .. 19/07/2021 a . ~
Entrevista Individual 24/07/2021 A definir em convocagdo
Apresentacdo do https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-
. 31/07/2021 . .

Resultado Final informacao/servidores
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.
7.2. A apresentacdo do Anexo III é obrigatoria somente para os servidores efetivos da Fundagdo Nacional do Indio, dispensando para os demais
servidores, cuja movimentagdo ocorrera por meio de requisicao.
7.3. A Coordenagdo Regional de Guarapuava, em processo especifico, a movimentacao do(a) servidor(a) selecionado(a) e a posterior designagdo na
Fungdo a que far4 jus.
7.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) nao tenha condi¢des de ser movimentado, sera desclassificado para convocagao do proximo colocado.
7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo, valendo para esse

fim a publicag@o do resultado final.

7.6. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou nao.


https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
http://sei.funai.gov.br/sei/nupes.crguarapuava@funai.gov.br
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores

7.7. Respeitada a natureza da funcdo, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente neste
Edital, conforme dispuser a legislagc@o estabelecida.

7.8. Os casos omissos ¢ situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas.
7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tinica vez conforme interesse da area.
7.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo Regional de Guarapuava, por meio do e-mail

nupes.crguarapuava@funai.gov.br.

il
Sel: o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 16/06/2021, as 14:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el:
s (3
assinalura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por José Luiz Tusi Perazzolo, Coordenador(a) Regional, em 16/06/2021, as 15:35, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3141497 e o cédigo CRC 69C844CC.

ANEXO 1

CRITERIOS DE PONTUACAO

Pontuacao Pontuacao

Critérios Técnicos Pontuacio Experiéncia . . .
¢ p Conhecimento Maxima

3al2meses—1ponto 13a24 | Curso 8 a40h -1

Pacote Office, com énfase em Word e Excel; meses — 2 pontos Acima de 24 | ponto Curso acima de | 5 pontos
meses — 3 pontos 40h — 3 pontos
Ferramentas eletronicas de Administragao Publica Federal 3al2meses -1 pon‘t o13a24 | Curso8a40h B !
meses — 2 pontos Acima de 24 | ponto Curso acima de | 10 pontos
como SEI e Meu INSS
meses — 3 pontos 40h — 3 pontos

Redacao oficial; 3 al2meses—1ponto 13a24 | Curso 8 a40h -1 5 pontos


http://sei.funai.gov.br/sei/nupes.crguarapuava@funai.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

meses — 2 pontos Acima de 24
meses — 3 pontos

ponto Curso acima de
40h — 3 pontos

e Art. 215 do Regimento Interno

Experiéncia anterior no SEDISC e/ou em CTLs e cursos sobre |3 a 12 meses — 1 ponto 13 a 24
legislacdo aplicada as competéncias constantes no Art. 212

meses — 2 pontos Acima de 24
meses — 3 pontos

Curso 8 a40h -1
ponto Curso acima de
40h — 3 pontos

10 pontos

ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

ANEXO II

Cargo atual:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




cor e _— Pontuacao Pontuacao
Critérios Técnicos oA A
Experiéncia Conhecimento
Sim () - Sim () - horas de
Pacote Office, com énfase em Word e Excel, meses curso
Nao se aplica ()  |Nao se aplica ()
Sim () - Sim () - horas de
Ferramentas eletronicas de Administra¢do Publica Federal como SEI e Meu INSS meses curso
Nao se aplica ()  |[Nao se aplica ()
Sim () - Sim () - horas de
Redacao oficial; meses curso
Nao se aplica ()  [Nao se aplica ()
Experiéncia anterior no SEDISC e/ou em CTLs e cursos envolvendo as competéncias constantes no Art. 212 Sim()-___ Sim()-___ horas de
. meses curso
e Art. 215 do Regimento Interno ~ . ~ .
Nao se aplica ()  |[Nao se aplica ()

ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que nao ha qualquer dbice quanto a requisi¢do/movimentacao interna do(a) servidor(a)
, Matricula SIAPE

cessdo/requisi¢do ou movimentagao interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n°

pelo(a) da Fundagéo Nacional do Indio.

, podendo ser providenciado o ato formal de sua

promovido




Local e data.

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissao)*

Orgio cedente (descrever por extenso)

* No ambito da FUNALI, esta autorizacdo podera ser emitida pella chefia imediata, sendo considerado para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura
organizacional da Funai, até o nivel de Coordenagao-Geral (DAS/FCPE 101.4), quando for o caso.

Referéncia: Processo n? 08761.000191/2021-42 SEI n2 3141497

Criado por monica.barrense, versao 12 por camilla.marques em 16/06/2021 13:22:14.



