FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
SCS Quadra 09 Edificio Parque Cidade Corporate Torre B Sala 302-D, Setor Comercial Sul - Bairro Sobradinho, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

Edital n° 17/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08620.003992/2021-74

A Diretoria de Promog¢ao ao Desenvolvimento Sustentavel, por meio da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), no uso de suas
atribuicdes, seleciona servidores para o preenchimento de fungdes comissionadas para recompor o quadro efetivo de pessoal dessa Diretoria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Poderao participar do processo seletivo:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio na Sede, em Brasilia, a serem movimentados nos
termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n° 412/PRES, de 04 de abril de 2019;

b) quaisquer servidores do Poder Executivo Federal, ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, e passiveis de percepcao de funcdes gratificadas, nos termos do art.
58 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e do Decreto n® 4.941, de 29 de dezembro de 2003, a serem movimentados
por meio de requisicao, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n® 8.112, de 1990 e no art. 29 da Lei n°® 12.269, de 2010, e nos termos
do Decreto n® 9144, de 2017, e da Portaria n® 357, de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital; e

c) servidores(as) do Poder Executivo Federal, ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, nao integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), a serem movimentados por meio de cessdo, com
fundamento no art. 93, inciso I, da Lei n° 8.112, de 1990, e nos termos do Decreto n° 9.144, de 2017, e da Portaria n°® 357, de 2019,
da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital.

1.2. A selecdo consistird de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual e apresentacdo do resultado final, conforme
critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagdo da selecao serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constituigao
Federal.

1.4. A carga horéria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no interesse da administragao.



1.5. Sera disponibilizada uma 01 (uma) destinada a Fun¢do Técnica Comissionada (FCT-12), 1 (uma) vaga destinada a Fun¢cdo Comissionada do
Poder Executivo (FCPE 101.1) e outra destinada a Funcao Gratificada (FG-3) .

Cargo/Funcio Valor
FCPE 101.1 || R$ 1.620,89
FCT-12 R$ 1.007.96

FG-3 RS 318,07
1.6. Sobre o valor da Fungao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo sera conduzido pela Diretoria de Promogao ao Desenvolvimento Sustentavel.
2. BENEFICIOS
2.1. O(A) servidor(a) requisitado(a) fara jus a Gratificagdo de Apoio a Execu¢do da Politica Indigenista (GAPIN), conforme valores definidos
no Anexo LXXXII da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
2.2. E facultado ao(3) servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificagio de Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN), atendidos os

requisitos legais. A GDAIN ndo sera paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacao ou base de calculo, nos termos do art. 110 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

2.3. O(A) servidor(a) selecionado(a) atuara na Sede da Fundagio Nacional do Indio, localizada no SCS - Quadra 09 Bloco B Ed. Parque Cidade
Corporate - Brasilia/DF - CEP 70.308-200, com disponibilidade de vaga para veiculo em estacionamento privativo, proximidade a ponto de 6nibus, estacao
de metrd (Estacdo Galeria), shoppings, restaurantes, entre outras facilidades.

2.4. Possibilidade de realizagdo de horario flexivel, desde que observada a carga horaria semanal e o horario de funcionamento da Funai.

2.5. Incentivo a participagcdo em agdes de desenvolvimento e treinamento.

3. COMPETENCIAS DA UNIDADE

3.1. Conforme Regimento Interno da Fundagdo Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de 2017, compete

a Diretoria de Promogao ao Desenvolvimento Sustentavel

Art. 124. A Diretoria de Promogio ao Desenvolvimento Sustentavel — DPDS compete:

I - planejar, coordenar, propor, promover, implementar e monitorar as politicas para o desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas, em articulagdo com os
orgaos e as entidades da administragao publica federal, estadual, distrital ¢ municipal;

IT - promover politicas de gestdo ambiental para a conservagdo e a recuperacao do meio ambiente, além de monitorar e mitigar possiveis impactos ambientais
decorrentes de interferéncias externas as terras indigenas, em articulagdo com os 6rgaos ambientais;

III - promover o etnodesenvolvimento, em articulagdo com orgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal;
IV - promover e proteger os direitos sociais indigenas, em articulagdo com o6rgaos afins;
V - monitorar as agdes de satde das comunidades indigenas e de isolamento voluntario desenvolvidas pelo Ministério da Satide;

VI - promover os processos educativos comunitarios e monitorar as a¢des de educacdo escolar indigena realizadas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, em articulacdo com o Ministério da Educagao; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LXXX-XC.htm#anexolxxxii..

4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.2.

VII — promover e proteger os direitos de cidadania dos povos indigenas em articulagdo com orgéos e entidades da esfera federal, estadual, distrital e municipal.
Art. 125. A Coordenagio de Gabinete — Cogab compete:

I — acompanbhar e prestar informagdes sobre o planejamento, programacdo e execucdo orcamentdaria e fisica, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores
das agdes sob responsabilidade da Diretoria de Promogao ao Desenvolvimento Sustentavel — DPDS;

II — supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas & comunica¢do administrativa, administracdo de pessoal, gestdo documental, controle de material
e de patrimoénio;

IIT — orientar e acompanhar as emissoes de diarias e passagens ¢ a apresentacdo dos respectivos relatdrios de prestacdo de contas; e;
IV —realizar a interlocugdo entre as Coordenagdes-Gerais, a Diregdo e as demais Diretorias da Funai.

(...)

Art. 129. A Coordenagio-Geral de Gestio Ambiental - CGGam compete:

I — formular, planejar, coordenar, monitorar ¢ avaliar, em articulagdo intersetorial ¢ interinstitucional, o desenvolvimento ¢ execucdo de programas, projetos e
acOes de gestao territorial e ambiental de terras indigenas, a luz da Politica Nacional de Gestao Territorial ¢ Ambiental de Terras Indigenas — PNGATI,

IT - acompanhar e orientar o planejamento, a programagdo e a execucdo or¢amentaria, fisico financeira quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das
acoes sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da aplicagdo da renda do patrimdnio indigena;

IIT — planejar, orientar e supervisionar a articulacdo intersetorial e interinstitucional voltada a elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de politicas
ambientais;

IV — propor normas ¢ procedimentos no que se refere a regulamentagdo de a¢des de gestdo ambiental de terras indigenas, no ambito de suas competéncias;

V — orientar e apoiar, no ambito de suas competéncias, as demais unidades da Funai, inclusive no que se refere ao componente indigena de licenciamento
ambiental, as a¢des em territorios com presenga de povos indigenas isolados e de recente contato e as agdes de prevengdo e repressdo a ilicitos em terras
indigenas;

VI — coordenar, no ambito de suas competéncias e em articulagdo intersetorial e interinstitucional, processos de consultas prévias, livres e informadas as
comunidades indigenas, respeitadas suas formas proprias de organizagio social;

VII — acompanhar e participar de colegiados, foruns e conselhos relacionados as politicas publicas pertinentes aos temas afetos a Coordenacao-Geral,

VIII — apoiar e qualificar a participagdo indigena ¢ indigenista em colegiados, foruns e conselhos relacionados as politicas publicas pertinentes aos temas afetos a
Coordenagao-Geral;

IX — participar da elaboragdo do Plano de Aplicacdo dos recursos da Renda do Patriménio Indigena com as Coordenagdes Regionais, e a participagdo efetiva das
comunidades indigenas, no ambito de suas competéncias; e

X — acompanhar, em articulago intersetorial, os projetos de cooperagdo com organismos internacionais € organizagdes nao governamentais, bem como projetos
especiais.

PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos:

Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Ter concluido o estagio probatorio; e

Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

Vagas:



~ Codigo e . A e
i D 1
Unidade Cargo/Funcio DAS/FCPE/FG Atribuic¢oes do(a) servidor(a) Perfil Técnico Desejave
. Elaboragao de minutas de documentos 1. Pacote Office
relacionados a Diretoria de Promocgao ao 2. Gerenciamento de
Desenvolvimento Sustentavel, projetos
Gabinete DPDS || Fungéo Comissionada Técnica FCT 12 . Gestdo de projetos e processos vinculados 3. Trabalhar com
a DPDS. ferramentas como SEI
. Atividades administrativas relacionadas a e/ou BI (business
DPDS e unidades vinculadas. intelligence)
. Realizar sistematizagdo de informagoes
relacionadas a gestdo ambiental para apoio , .
- L 1. Nivel superior,
na definicdo de indicadores e metas, .
. conhecimento de
monitoramento dos seus resultados. . N
N L : administracao publica,
Fun¢do Comissionada do Poder - Elaboragao de Relatérios (Monitoramento legislagao indigenista
CGGAM ung . FCPE 101.1 da Politica de Gestdo Sustentavel de £18/aca0 MAgenista,
Executivo . .. gestdo ambiental ou
Recursos Naturais, SIOP, Relatorio de ; ~
~ areas afins e/ou nogdes
Gestao, entre outros); ~
N de gestdo da
. Elaboragdo de documentos para respostas . ~
. . X . informacao.
a demandas internas a Funai e externas
(especialmente E-SIC e E-OUVI).
. Atuar em demandas gerais de atribui¢do da
Coordenagdo (art. 134, Portaria n° 1. Nivel superior
666/PRES/FUNALI) e, especialmente, no ’ up ’
. conhecimento de
apoio ao acompanhamento dos processos administracio pablica
CGGAM Fungdo Gratificada FG-3 de reparagdo dos danos socioecondmicos e ninistragao pubtica,
! SN . legislag@o indigenista,
socioambientais ocasionados aos povos - .
. A . gestao ambiental e/ou
Indigenas em decorréncia do rompimento Areas afins
da barragem de Fundao da Mina Germano '
e da barragem de Corrego do Feijao.
4.3. O rol de atribui¢des do servidor ¢ meramente exemplificativo e caso exista necessidade do servigo o servidor poderd desempenhar atividades

correlatas com o cargo selecionado.




5. INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente para o e-mail dpds@funai.gov.br no periodo de 21/06/2021 a 02/07/2021, com o assunto
EDITAL N° 17/2021 - SELECAO FUNALI, juntamente com o envio do curriculo, formuldrio de Informag¢des Complementares, conforme Anexo II, o Oficio
de Liberagdo Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis.

5.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.
5.3. Nao serdo aceitos os curriculos no modelo da Plataforma Lattes.
5.4. As inscri¢des que nao corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).
5.5. A inscri¢cdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes € normas estabelecidas neste
Edital.
6. CRITERIOS SELETIVOS
6.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatorio, contemplard a apreciagao dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4.2, e
tabela de pontuagdo no Anexo I deste Edital.
6.2. Apos a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocacgdo para a entrevista individual, a ser
realizada em data e horario a serem estipulados.
6.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil comportamental
estabelecidos no item 3 deste Edital.
6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.
6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundagdo Nacional do Indio,
em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
7. CRONOGRAMA
7.1. As etapas da presente sele¢ao seguirdo o seguinte cronograma:
Etapa Data Local
Inscrigdes 21/06/2021 a 02/07/2021 dpds@funai.gov.br
Analise Curricular 05/07/2021 a 09/07/2021 Diretoria de Promogao ao Desenvolvimento Sustentavel,
Entrevista Individual 12/07/2021 a 16/07/2021 A definir em convocagao
Apresentacao do Resultado Final 22/07/2021 https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

8.2. A apresentacdo do Anexo III é obrigatoria somente para os servidores efetivos da Fundagio Nacional do indio.


https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores

8.3. A Diretoria de Promocgao ao Desenvolvimento Sustentavel solicitara, em processo especifico, a movimentagao do(a) servidor(a) selecionado(a)
e a posterior designacdo na Funcdo a que fara jus.

8.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condi¢des de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do préoximo colocado.

8.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo, valendo para esse
fim a publicag@o do resultado final.

8.6. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem convocados ou nio.

8.7. Respeitada a natureza da funcdo, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente neste
Edital, conforme dispuser a legislagdo estabelecida.

8.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas.

8.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma tnica vez conforme interesse da area.

8.10. Para qualquer informagao adicional, entrar em contato com a DPDS, via e-mail dpds@funai.gov.br.

i
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 14/06/2021, as 13:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
Sel o
assinatura L
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Cleber Abreu Borges, Diretor(a), em 14/06/2021, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3131473 e o cddigo CRC CA8072D1.

ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUACAO

Pontuacao
Maxima
Pacote Office 3 a 12 meses — 1 ponto Dominio basico — 1 ponto 5 pontos

Critérios Técnicos Pontuacao Experiéncia Pontuacao Conhecimento



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

13 a 24 meses — 3 pontos
Acima de 24 meses — 5 pontos

Dominio intermediario — 3
pontos
Dominio avangado - 5 pontos

Gerenciamento de projetos

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

5 pontos

Ter trabalhado com ferramentas como SEI e/ou BI (business intelligence)

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

5 pontos

Nivel superior, conhecimento de administragdo publica, legislacdo indigenista,
gestdo ambiental ou areas afins e/ou nogdes de gestdo da informagao.

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h — 1 ponto
Curso acima de 40h — 2 pontos

5 pontos

ANEXO II
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Cargo atual:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)

ANEXO 11




HABILIDADES
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Descricao IPontua(;ﬁo Experiéncia IPontuac;ﬁo Conhecimento
Sim () - meses Sim( ) - _ nivel de
Pacote Office Niio se alica () dominio

P Nao se aplica ()

. . Sim( ) - meses Sim( ) - horas de curso
Gerenciamento de projetos Nio se aplica () Niio se aplica ()

Ter trabalhado com ferramentas como SEI e/ou BI (business intelligence) Slm~( )- — Neses Sim ( ): — h.o ras de curso
Nao se aplica () Nao se aplica ()

Nivel superior, conhecimento de administragdo publica, legislagdo indigenista, Sim( )- meses Sim () - Kul;)ras de agdes
gestdo ambiental ou areas afins e/ou nogdes de gestdo da informagao. Nao se aplica () Nio se aplica ( )

ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que nao ha qualquer dbice quanto a requisi¢gdo/movimentacao interna do(a) servidor(a)

, Matricula SIAPE , podendo ser providenciado o ato formal de sua
cessdo/requisi¢do ou movimentagao interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n° / promovido
pelo(a) da Fundacao Nacional do Indio.

Local e data.




Assinatura e Carimbo (ou descri¢ao do cargo comissao)*

Orgio cedente (descrever por extenso)

* Esta autorizagdo podera ser emitida pelo: Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado(a) no 6rgao de origem; Ocupante de
cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o(a) servidor(a) seja subordinado(a); Secretario-Executivo do érgdo ou autoridade correlata; Dirigente de
Gestao de Pessoas. No ambito da FUNALI, devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerado para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura
organizacional da Funai, até o nivel de Coordenagdo-Geral (DAS/FCPE 101.4), quando for o caso.

Referéncia: Processo n2 08620.003992/2021-74 SEIn2 3131473

Criado por monica.barrense, versao 14 por camilla.marques em 14/06/2021 13:28:59.



