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Edital n° 11/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08079.000230/2021-18

A Coordenagdo Regional de Ji-Parand, por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas
atribui¢des, seleciona 10 (dez) servidores(as) para requisico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Poderfo participar do processo seletivo:

a) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio em Ji-Parand/RO, a serem
movimentados nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n® 412/PRES, de 04 de abril de 2019; ¢

b) quaisquer servidores(as) do Poder Executivo Federal, em exercicio em todo o territorio nacional, ocupantes de cargos
efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE), a serem movimentados por meio de requisi¢iio, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n°® 8.112,
de 1990, e no art. 29 da Lei n® 12.269, de 21 de junho de 2010, e nos termos do Decreto n® 9.144, de 22 de agosto de
2017, e da Portaria n® 357, de 2 de setembro de 2019 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo

Digital.
1.2. A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado
final, conforme critérios definidos neste edital.
1.3. Durante toda a realizacdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, “Caput”, da Constituicdo Federal.
1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocacdo no interesse da administragao.
1.5. O(A) servidor(a) requisitado(a) fara jus a Gratificacdo de Apoio a Execu¢do da Politica Indigenista (GAPIN), conforme
valores definidos no Anexo LXXXII da Lein°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
1.6. E facultado ao(a) servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificagio de Desempenho de Atividade Indigenista

(GDAIN), atendidos os requisitos legais. A GDAIN ndo sera paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominago ou base de calculo, nos termos do art. 110 da Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

1.7. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo Regional de Ji-Parana.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n® 666/PRES, de 17 de julho de

2017, compete as Coordenacdo Regionais.

Art. 202. As Coordenagdes Regionais — CR compete:

I - supervisionar técnica e administrativamente as coordenagdes técnicas locais, exceto aquelas que estejam sob subordinag@o das Frentes de
Proteg¢do Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestdo localizados em suas areas de jurisdi¢do, e representar politica e socialmente o
Presidente da FUNALI na regio;

II - coordenar e monitorar a implementagdo de agdes relacionadas a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas,
realizadas pelas Frentes de Proteg¢do Etnoambiental;

III - coordenar, implementar e monitorar as agdes de protegdo territorial € promogéo dos direitos socioculturais dos povos indigenas;
IV - implementar agdes de promogdo ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de etnodesenvolvimento econdmico;

V - implementar agdes de promogdo e protecdo social;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementagdo de politicas para a protecdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;

IX - apoiar as ag¢des de regularizagdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdi¢@o, em todas as etapas do processo;

X - implementar agdes de preservagdo do meio ambiente;

XI - implementar a¢des de administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e servigos gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educagdo e satde para os povos indigenas. XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e XIV -
promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuago.

3. PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Requisitos minimos:

3.2. Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
3.3. Ter concluido o estagio probatorio; e

34. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.

H Unidades Atribui¢des do(a) servidor(a) HHabilidades Desejaveis

H Vagas H


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LXXX-XC.htm#anexolxxxii..

SEAD - Servigo de
Apoio Administrativo

executar as atividades de apoio administrativo

programar e executar as atividades relativas as areas de
administrag@o, material e patrimonio, transporte e manutencao,
documentagao, obras ¢ servigos, informatica e telecomunicagdes;
controlar e executar as atividades inerentes as areas de protocolo,
arquivo, recebimento e expedi¢do de documentos e publicagdo dos
atos administrativos

Realizar Pregdes Eletronicos;

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos;

Cotagdes eletronicas

Gestdo de frota de automoveis terrestres; Organizacdo do trabalho;

Elaboracdo de Projetos Basicos e Termos de Referéncia, Notas
Técnicas;

Gestao de Patrimonio e Almoxarifado;
Elaborar relatérios, pareceres e outros documentos;
Outras atividades inerentes ao Servigo de Apoio Administrativo

Sistema SCDP

¢ Contragdes
Publicas
o Sistema SEI

SEPLAN - Servigo de
Planejamento e
Orgamento

Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades
inerentes a gestdo orcamentaria e financeira;

Realizar a conferéncia de calculos de reajustes, repactuagdes,
acréscimos, supressoes e revisoes contratuais;

Elaboracgdo de relatorios, pareceres e outros documentos;
Operar sistemas SIAFI (WEB e HOD).**
Outras atividades inerentes ao Servigo de Or¢camento e Finangas;

Realizar rotina de empenho,liquidagido e pagamento de despesas da
UG.

o SIAFI

e Tesouro Gerencial
e Planilha Excel

o Sistema SEI

e SCDP

SEDISC - Servico de
Promocao dos Direitos
Sociais e Cidadania

planejar, executar e acompanhar as agdes de preservagdo e protegio
do patriménio cultural indigena, de infraestrutura comunitaria e de
promogcao dos direitos sociais e de cidadania.

orientar tecnicamente e apoiar as CTLs e as CFPEs na
implementacdo dos planos, projetos e atividades de preservacio e
protecdo do patrimdnio cultural indigena, de infraestrutura
comunitdria e de promogao dos direitos sociais e de cidadania;

elaborar relatorios de execugdo das atividades de preservagio e
protecdo do patrimdnio cultural indigena, de infraestrutura
comunitaria e de promog&o dos direitos sociais e de cidadania.

apoiar e acompanhar a execucdo das politicas, programas e agoes de
promogao da cidadania, em especial os processos educativos
comunitarios e escolares, a participagdo social, os assuntos de
género e geragdo, com vistas ao desenvolvimento sustentavel e ao
respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e organizagdes.

formular agdes voltadas a educacdo para sustentabilidade das terras
indigenas

e Politicas Sociais
e Politicas Publicas

4. INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail cr.jiparana@funai.gov.br, no periodo de 24/05/2021 a 04/06/2021,
com o assunto EDITAL N° 11/2021 - SELECAO FUNAI, juntamente com o envio do curriculo, formuldrio de Informacdes
Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor(a), conforme Anexo III, respectivos certificados e
comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis, além da informagdo para qual vaga deseja concorrer.



4.2. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf, com as
informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.

4.3. Somente serdo aceitas inscrigoes realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.
4.4, As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e
o(a) candidato(a) notificado(a).
4.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.
5. CRITERIOS SELETIVOS
5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatério, contemplara a apreciacdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico,
conforme item 3, e tabela de pontuac@o constante no Anexo I deste Edital.
5.2. Ap0s a etapa de andlise curricular, serd enviado aos(as) candidatos(as) pré-selecionados(as), por e-mail, a convocagao para a
entrevista individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.
5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e analise do perfil
comportamental estabelecidos no item 3.1.3 deste Edital.
5.4. Os(As) candidatos(as) submetidos(as) ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou
quaisquer outros auxilios.
5.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da Fundag@o Nacional do
Indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6. CRONOGRAMA
Etapa Data Local
Inscrigdes 24/05/2021 a 04/06/2021 cr.jiparana@funai.gov.br
Analise Curricular 07/06/2021 a 11/06/2021 Coordenagdo Regional de Ji-Parana
Entrevista Individual 14/06/2021 a 18/06/2021 A definir em convocagdo
Apresentacdo do Resultado Final 25/06/2021 https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos(as) os(as) candidatos(as).
7.2. A apresentagdo do Anexo III deste edital é obrigatoria para servidores(as) efetivos da Fundagdo Nacional do
Indio, sendo dispensada para os demais servidores(as), cuja movimentagio ocorrera por meio de requisigio.
7.3. A Coordenacdo Regional de Ji-Parana solicitara a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoal, em processo especifico, a
movimentacdo do(a) servidor(a) selecionado(a).
7.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condi¢des de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do
proximo colocado.
7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicag@o do resultado final.
7.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem
convocados ou néo.
7.7. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagdo estabelecida.
7.8. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo Regional de Ji-Parana .
7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo, uma tnica vez, conforme interesse
da area.
7.10. Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo Regional de Ji-Parana, por meio do e-mail

cr.jiparana@funai.gov.br.

-
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JE'! @ Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Andrade Pinto, Coordenador(a)-Geral, em 20/05/2021, as 13:35,
I :?;j?g;i': conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

pr
JE'! @ Documento assinado eletronicamente por Claudionor Serafim, Coordenador(a) Regional, em 20/05/2021, as 14:56, conforme horario
I 2?;:?3:.';’:: oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
E acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2993065 e o cddigo CRC 918030C1.
T

ANEXO I

Critérios Técnicos Pontuacio Experiéncia |[Pontuag¢do Conhecimento |[Pontuacio Maxima

Contragdes Publicas 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h —1 ponto 5 pontos


https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
mailto:cr.jiparana@funai.gov.br
https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
mailto:cr.jiparana@funai.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 25 meses — 3
pontos

Curso acima de 40h — 3
pontos

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto

Sistema SEI Acima de 25 meses — 3 Curso ac1r;1:11t (()1: 40h -3 5 pontos
pontos P
é a ;i meses = ;pontto Curso 8 a 40h —1 ponto
SIAFI a % meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 25 meses — 3 ontos
pontos P
3a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h —1 ponto
Tesouro Gerencial 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 25 meses — 3 ontos
pontos P
1; a ;i meses - ; pontto Curso 8 a 40h —1 ponto
Planilha Excel a =% Meses — = pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 25 meses — 3 ontos
pontos P
12 a ;i meses = ;pontto Curso 8 a 40h —1 ponto
SCDP a =% Ieses — = pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 25 meses — 3 ontos
pontos p
3a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h —1 ponto
Politicas Sociais 13 224 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 25 meses — 3 ontos
pontos P
1'; a ;i meses = ;pontto Curso 8 a 40h —1 ponto
Politicas Publicas a =% Meses — = pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 25 meses — 3 ontos
pontos P
ANEXO IT
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Cargo atual:
Lotagao:
Matricula:
Telefone: ()
E- mail:
REQUISITOS MINIMOS
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
PERFIL TECNICO
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
HABILIDADES
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
. ~ .~ . [(Pontuacio
Descricao Pontuacio Experiéncia Conhecimento
Sim( )- meses Sim( )- meses

Contragdes Publicas

Nao se aplica ()

Nao se aplica ()

. Sim( )- meses Sim( )- meses
Sistema SEI Nao se aplica () Nao se aplica ()
SIAFI Sim( )- meses Sim( )- meses

Nao se aplica ()

Nao se aplica ()

Tesouro Gerencial

Sim( )- meses
Nio se aplica ()

Sim( )- meses
Nao se aplica ()

Planilha Excel

Sim () - meses

Sim( ) - meses




Nao se aplica () Nao se aplica ()
Politicas Sociais Sirﬁa(o S)e_ aplica I(ne;es Sirﬁa(o S)e_ aplica r(ne;es
Politicas Publicas Si;la(o S)e_ aplica Te;es Sirlga(o S)e_ aplica r(ne;es

ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo ha qualquer dbice quanto a requisi¢do/movimentagdo interna do(a) servidor(a)
, Matricula SIAPE , podendo ser providenciado
o ato formal de sua requisicdo* ou movimentagdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital
n°__ / promovido pelo(a) da Fundagdo Nacional do Indio.

Local ¢ data.

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissido)**

Orgdo cedente (descrever por extenso)

* Fundamento legal do pedido de requisigdo: art. 93, inciso II, da Lei n® 8.112, de 1990, e art. 29 da Lei n® 12.269, de 2010.

** Esta autorizagdo podera ser emitida pelo: Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado(a) no érgdo de
origem; Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o(a) servidor(a) seja subordinado(a); Secretario-Executivo do
orgdo ou autoridade correlata; Dirigente de Gestdo de Pessoas. No ambito da FUNALI, devera ser assinada pela chefia imediata, sendo considerando para tal
ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Funai, até o nivel de Coordenagido-Geral (DAS/FCPE 101.4), quando for o caso.

Referéncia: Processo n2 08079.000230/2021-18 SElI n2 2993065

Criado por monica.barrense, versdo 23 por monica.barrense em 20/05/2021 09:49:21.



