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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/11/2020 | Edicao: 218 | Secao: 3 | ragina: 262

Orgao: Ministério da Justica e Seguranca Publica/Fundagao Nacional do indio

EDITAL N° 172020, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribuigdes, que lhe sio
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de margo de 2017, e pela Portaria n°
666/PRES/2017, que aprovou o Regimento Interno, e considerando o disposto na Portaria n°
412/2019/PRES, que disciplina a Politica de Movimentacao de Pessoal no ambito da Funai, torna publico o
Edital para o 3° Concurso Interno de Remocao (3° CIR) da Funai.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O 3° Concurso Interno de Remocao sera regido por este Edital e executado pela
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas, observado o disposto na Portaria n°® 412/PRES (1216446), de 04
de abril de 2019, que disciplina a politica de movimentacao no ambito da FUNAI, alterada pelas Portarias
n° 1.465/PRES (2025881), de 06 de dezembro de 2019, e n° 242/PRES (2025885), de 12 de fevereiro de
2020.

1.2. As unidades e vagas disponiveis estao indicadas no Anexo |.
1.3. O Cronograma previsto esta indicado no Anexo |l.

14. A remocgao decorrente do presente Edital ocorrera na modalidade a pedido, nos termos do
inciso Il do artigo 36 da Lei n°® 8.112/1990, e a criterio da Administragao.

15. Todas as despesas com o deslocamento ocorrerao por conta do servidor.

1.6. E vedado o deslocamento do servidor antes da publicacdo da respectiva Portaria de
remocao em Boletim de Servico.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO
2.1. Poderao participar do CIR os servidores ativos permanentes do quadro efetivo da Funai.

2.2. E vedada a participacdo no CIR de servidor que se encontra em qualquer das seguintes
situacoes:

I) em estagio probatorio;

I1) respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;
[11) com pendéncia nos assentamentos funcionais;

IV) em gozo das seguintes licencas:

a) para tratar da proépria saude, quando superior a 24 (vinte e quatro) meses;
b) por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
c) por motivo de acompanhamento de conjuge ou companheiro;

d) para atividade politica;

e) para tratar de interesses particulares;

f) para desempenho de mandato classista;

g) para capacitagao.

V) em gozo dos seguintes afastamentos:

a) para servir a outro 6érgao ou entidade;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

c) para estudo ou missao no exterior; e

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2020-de-13-de-novembro-de-2020-288533153 1/9



16/11/2020

EDITAL N° 1/2020, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020 - EDITAL N° 1/2020, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional

d) para participacao em programa de pos-graduacao stricto sensu no pais ou no exterior.

2.3. Serd excluido do CIR o servidor que, apds a inscricao, nao preencher os requisitos
necessarios exigidos neste Edital.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

3.1 Qualquer servidor podera impugnar os termos deste Edital perante a CGGP, exclusivamente
por meio eletrénico, via formulario préprio, modelo constante no Anexo lll, a ser encaminhado para o e-
mail cir@funai.gov.br, conforme Cronograma.

3.2. Caberad a CGGP, auxiliada pelo Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragcao do Edital,
decidir sobre o requerimento no prazo de 48 horas.

3.3. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o servidor que nao o fizer no
prazo estabelecido no Cronograma e/ou registrados por outros meios.

3.4. Acolhida a impugnacao contra o presente Edital, sera realizada a devida retificagao, com
publicacao de edital de retificacao.

3.5. Qualquer solicitacao de esclarecimentos referente ao presente Edital devera ser enviada a
CGGP, conforme Cronograma, exclusivamente por meio do e-mail cir@funai.gov.br.

3.6. A CGGP, auxiliada pelo Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragao do Edital, prestara
todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados neste CIR.

3.7. As impugnacgoes e os pedidos de esclarecimentos nao suspendem o Cronograma previsto.
4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serao realizadas conforme disposto no Cronograma do presente Edital.

4.2. Sera admitida a inscricao exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponibilizado
na intranet da Funai, dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

4.3. O servidor interessado devera optar obrigatoriamente por 1 (uma) nova unidade de lotagao.

4.4, Opcionalmente, o servidor interessado podera optar por mais 1 (uma) ou 2 (duas) novas
unidades, totalizando até 3 (trés) opcdes de novas unidades de lotagao.

4.5. Caso o servidor opte por mais de 1 (uma) nova unidade, as opcdes devem ser feitas por
ordem de preferéncia.

4.6. Caso seja classificado, independentemente da opcao contemplada, a remogao sera
compulsoria.

4.7. Antes de realizar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8. O servidor devera preencher todas as informagoes do formulario de inscricao, sob pena de
indeferimento da inscricao.

4.9. A admissao da inscricao do servidor publico no 3° CIR, implica em expressa aceitagao das
regras do presente edital, que passa a fazer lei entre as partes.

4.10. A CGGP nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Cabera a desisténcia da inscricao, a qual devera ocorrer previamente a divulgacao da lista
final, conforme Cronograma.

4.12. As desisténcias deverao ser realizadas exclusivamente por meio de formulario eletronico,
modelo constante no Anexo IV, a ser encaminhado para o e-mail cir@funai.gov.br, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

4.13. O pedido de desisténcia e irrevogavel e irretratavel.
4.14. Nao serao aceitos pedidos de desisténcia fora do prazo e/ou registrados por outros meios.

5. DA HABILITACAO PARA REMOCAO
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5.1. Poderao participar do 3° CIR os servidores efetivos ocupantes de cargos de Nivel Auxiliar
(NA), Nivel Intermediario (NI) e Nivel Superior (NS).

5.2. Os ocupantes de cargo de Nivel Auxiliar (NA) somente poderao ser removidos para as
Coordenacgoes de Frente de Protecao Etnoambiental (CFPE).

5.3. Poderao concorrer a vaga do 3° CIR disponivel para a FUNAI Sede, em Brasilia/DF, os
servidores efetivos ocupantes do cargo de Engenheiro.

5.4. A participacao de servidores no 3° CIR esta condicionada a permanéncia de efetivo minimo
em exercicio na unidade de origem.

5.5. O efetivo minimo em exercicio por unidade de origem, para fins do 3° CIR, sera:

I) Coordenacao Regional: 13 (treze) servidores, sendo pelo menos 02 (dois) de Nivel Superior e
outros 05 (cinco) de Nivel Superior ou Intermediario;

I1) Coordenacao Técnica Local: O3 (trés) servidores, sendo pelo menos 01 (um) de Nivel Superior
ou Intermediario; e

[l) Coordenacao de Frente de Protecao Etnoambiental: quantidade minima conforme tabela
abaixo, de todos os niveis.

Unidade Minimo de Servidores
CFPE WAIMIRI-ATROARI 6
CFPE AWA 24
CFPE URU-EU-WAU-WAU 12
CFPE GUAPORE 12
CFPE MEDIO XINGU 12
CFPE CUMINAPANEMA 6
CFPE MADEIRA-PURUS 18
CFPE MADEIRINHA-JURUENA |12
CFPE ENVIRA 12
CFPE YANOMAMI YE'KUANA |24
CFPE VALE DO JAVARI 18

5.6. Para fins de apuracao do efetivo minimo (item 5.4), sera utilizada como data de referéncia o
ultimo dia de inscricao.

5.7. O servidor nao estara habilitado para a remogao caso a sua unidade de lotacao atual
dispuser de efetivo igual ou inferior aos minimos expostos no item 5.4.

5.8. O servidor nao estara habilitado para a remogao caso a remogao de outros servidores da
mesma unidade de origem, classificados em ordem superior, resulte na reducao do efetivo da unidade
para valor igual ou inferior aos minimos expostos no item 5.4.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. O critério inicial de classificagao consistira da maior Pontuacao, calculada pela soma do
tempo, em dias corridos, de efetivo exercicio no cargo efetivo atual na Funai (TC) e o tempo, em dias
corridos, de efetivo exercicio na Unidade de lotacao atual do cargo efetivo atual (TL).

6.2. Os servidores serao ranqueados pela soma simples da quantidade de dias em cada critério:
(TC) + (TL) = pontuacgao base (PB).

6.3. Sera concedida pontuacao adicional (PA) da seguinte forma:

I) Aos servidores em exercicio na Amazonia Legal ou no estado do Mato Grosso do Sul (MS),
cujas unidades estejam instaladas em capitais, sera adicionado 5% da pontuagao base.

I1) Aos servidores em exercicio nas Coordenacdes Regionais (CR's) da Amazoénia Legal ou no
Estado do Mato Grosso do Sul (MS), que nao estejam instaladas em capitais, sera adicionado 10% da
pontuagao base.
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[l) Aos servidores em exercicio nas Coordenacdes de Frente de Protecao Etnoambiental

(CFPE's) ou nas Coordenacdes Técnicas Locais (CTL's) da Amazoénia Legal ou no Estado do Mato Grosso do
Sul (MS), cujas unidades nao estejam instaladas em capitais, sera adicionado 20% da pontuacao base.

IV) Aos servidores em exercicio em unidades localizadas em municipios situados em faixa de
fronteira, conforme Tabela de Municipios em Faixa de Fronteira 2019 do IBGE, disponivel no link:
https://www.ibge.gov.br/geociencias/organizacao-do-territorio/estrutura-territorial/24073-municipios-
da-faixa-de-fronteira.html?=-&t-downloads, sera adicionado 10% da pontuagao base.

6.4. PA correspondera a soma dos subitens | a IV do item 6.3., quando aplicaveis.

6.5. A pontuacao final (PF) sera a soma da pontuacao base mais a pontuacao adicional: PF = PB +

PA .

6.6. Em caso de empate, sera priorizado o servidor mais idoso.

6.7. Persistindo o empate, serad considerada a maior pontuacao TC, e, se necessario, a maior
pontuacao TL.

6.8. Para fins de apuragao da pontuacao dos servidores inscritos (item 6), sera utilizada como
data de referéncia o ultimo dia de inscrigcao.

7. DO RESULTADO

71 Apods o processamento das inscricdes, sera publicado no Boletim de Servico a lista
preliminar, com a pontuacao e a(s) unidade(s) de lotacao escolhidas.

7.2. A lista final de opgdes consistird na relagao dos inscritos apos as desisténcias e analise de
recursos, com pontuacao por servidor inscrito e quadro definitivo de vagas disponibilizadas, por ordem de
preferéncia.

7.3. O resultado final de candidatos a serem removidos sera homologado pelo Presidente da
Funai, mediante a publicacao em Boletim de Servico, contendo a pontuacao definitiva dos candidatos, suas
unidades de origem e unidades de destino.

7.4. Apos a homologacao do CIR, a CGGP iniciara os tramites para a remogao dos servidores, que
podera ser autorizada em lotes.

7.5. Nao havera reclassificagao apos a homologacao do resultado final.
8. DA FASE RECURSAL
8.1. Poderao ser interpostos recursos a lista preliminar do presente CIR.

8.2. Os recursos interpostos a lista preliminar deverdao ser enviados ao e-mail cir@funai.gov.br,
com exposicao de motivos, conforme formulario proprio, modelo constante no Anexo V.

8.3. Os pedidos de recurso em primeira instancia serao analisados pela Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas.

84. Os pedidos de recurso em segunda instancia serao analisados pela Diretoria de
Administracao e Gestao.

8.5. Os pedidos de recurso em ultima instancia serao analisados pela Presidéncia da Funai.
8.6. Os prazos para recursos sao os dispostos no Cronograma.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O servidor removido devera permanecer obrigatoriamente na nova unidade de lotagao por,
pelo menos, 2 (dois) anos, salvo disposicoes legais.

9.2. Sera excluido do presente CIR o servidor que, apos a inscricao, for removido por qualquer
outra modalidade, bem como cedido, requisitado, colocado em exercicio provisorio, licenciado ou
afastado, excetuando licenca médica por motivo de saude do servidor, licenca maternidade e licenca
paternidade.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgagdes referentes ao
CIR no Boletim de Servico.
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9.4. O servidor publico inscrito tem direito de requerer a Funai um certidao referente a
participacao no 3° CIR, por meio do e-mail cir@funai.gov.br, que sera fornecida em até 5 (cinco dias) pela
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Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.

9.5. O servidor que usufrui de reducao de jornada de trabalho, caso seja beneficiado com a
remocao, retornara automaticamente a jornada de trabalho normal, quando da sua apresentagao na nova

unidade de lotacao, salvo disposicao legal em contrario.

9.6. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragcao, conforme

necessidade e conveniéncia da Administragao.

9.7. Os casos omissos serao deliberados pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.

ANEXO |

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA

3° CONCURSO INTERNO DE REMOCAO

QUADRO DE VAGAS

gSg)dear%er Unidade de Lotac3o ?ﬁ\g)as \,\/lzla)gas (NS, \,\/&%as (NS, Nl e
Sede E;ngeﬁr\]lhsel?r[())E (Brasilia) - Cargo 1 _ _
Ml MUSEU DO INDIO (Rio de Janeiro) - 1 -
CR-APUR CTL EM BOCA DO ACRE - 2 -
CR-APUR CTL EM PORTO VELHO VILA EXTREMA | - 2 -
CR-APUR CTL EM SANTA ROSA DO PURUS - 2 -
CR-APUR CTL EM SENA MADUREIRA - 1 -
CR-AS CTL EM BENJAMIN CONSTANT - 1 -
CR-AS CTL EM JUTAI - 2 -
CR-AS CTL EM SAO PAULO DE OLIVENCA - 1 -
CR-AS CTL EM TEFE - 2 -
CR-AS CTL EM TONANTINS - 1 -
CR-ANP CR AMAPA E NORTE DO PARA (Macapa) | - 1 -
CR-ANP CTL EM OIAPOQUE I - 1 -
CR-ANP CTL EM OIAPOQUE IV - 2 -
CR-ANP CTL EM PEDRA BRANCA DO AMAPARI | - 2 -
CR-ATO CTL EM CAROLINA | - 1 -
CR-ATO CTL EM CONFRESA | - 2 -
CR-ATO CTL EM ITACAJA - 1 -
CR-ATO CTL EM MINACU - 1 -
CR-ATO CTL EM SANTA TEREZINHA - 1 -
CR-ATO CTL EM SANTA MARIA DAS BARREIRAS | - 2 -
CR-BSF CTL EM CABROBO - 1 -
CR-BSF CTL EM EUCLIDES DA CUNHA - 2 -
CR-BT CTL EM AGUA AZUL DO NORTE - 2 -
CR-BT CTL EM NOVO REPARTIMENTO - 2 -
CR-BT CTL EM TUCURUI - 2 -
CR-CAC CTL EM CACOAL || - 2 -
CR-CAC CTL EM CACOAL IV - 1 -
CR-CAC CTL EM ESPIGAO D'OESTE | - 1 -
CR-CAC CTL EM RONDOLANDIA - 1 -
CR-CGR CTL EM BONITO - 2 -
CR-CGR CTL EM BRASILANDIA - 2 -
CR-CGR CTL EM CORUMBA - 2 -
CR-CGR CTL EM MIRANDA - 2 -
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CR-CGR CTL EM SIDROLANDIA - 2 -
CR-CLPA CTL EM ALTAMIRA I - 2 -
CR-CLPA CTL EM ALTAMIRA III - 2 -
CR-CLPA CTL EM ALTAMIRA IV - 1 -
CR-CLPA CTL EM ALTAMIRA V - 2 -
CR-CLPA |CTL EM ALTAMIRA VIII 2
CR-CGB  |CTL EM COMODORO | 2
CR-CGB |CTL EM COMODORO || 2
CR-CGB | CTL EM GENERAL CARNEIRO 1
CR-CGB  |CTL EM NOBRES 1
CR-CGB  |CTL EM NOVO PROGRESSO I 2
CR-CGB  |CTL EM PONTES E LACERDA 2
CR-CGB  |CTL EM SAPEZAL 1
CR-DOU |CTL EM CAARAPO 2
CR-DOU |CTL EM DOURADINA 1
CR-DOU |CTL EM DOURADOS | 2
CR-DOU |CTL EM DOURADOS I| 2
CR-GJM  |CR GUAJARA-MIRIM 3
CR-GJM  |CTL EM GUAJARA MIRIM | 2
CR-GJM  |CTL EM GUAJARA MIRIM || 1
CR-GJM  |CTL EM GUAJARA MIRIM Il 2
CR-GJM  |CTL EM GUAJARA MIRIM V 1
CR-GJM | CTL EM NOVA MAMORE 2
CR-GPV  |CR GUARAPUAVA 2
CR-GPV  |CTL EM GUAIRA 1
CR-GPV | CTL EM NOVAS LARANJEIRAS 2
CR-INTS |CRINTERIOR SUL (Chapecd) 1
CR-INTS |CTL EM ABERLADO LUZ 2
CR-INTS |CTL EM CHAPECO 1
CR-INTS |CTL NA TI XAPECO 2
CR-JPR CTL EM ALTA FLORESTA D'OESTE | 2
CR-JPR CTL EM JI-PARANA | 2
CR-JPR CTL EM JI-PARANA II 2
CR-JPR CTL EM MIRANTE DA SERRA 2
CR-CAC  |CTL EM RONDOLANDIA 1
CR-JPA CTL EM CONDE 2
CR-JUR CR JURUA (Cruzeiro do Sul) 4
CR-JUR CTL EM FEIJO 1
CR-JUR CTL EM MANCIO LIMA 2
CR-JUR CTL EM MARECHAL THAUMATURGO 2
CR-JUR CTL EM TARAUACA 2
CR-KSPA | CR KAYAPO SUL DO PARA (Tucuma) 5
CR-KSPA | CTL EM NOVO PROGRESSO IlI 2
CR-KSPA | CTL EM SAO FELIX DO XINGU | 1
CR-KSPA |CTL EM TUCUMA | 2
CR-LISE  |CTL EM ITANHAEM 1
CR-LISE  |CTL EM REGISTRO 1
CR-LIS CTL EM CRUZ ALTA 1
CR-LIS CTL EM JOINVILLE 2
CR-LIS CTL EM JOSE BOITEUX 3
CR-LIS CTL EM PALHOCA 1
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CR-LIS CTL EM PARANAGUA -1 |-
CR-MAD | CR MADEIRA (Humaita)
CR-MAD |CTL EM HUMAITA II -
CR-MAD |CTL EM HUMAITA III -
CR-MAD |CTL EM HUMAITA IV -
CR-MAO |CTL EM AUTAZES -
CR-MAO |CTL EM BORBA -
CR-MAO |CTL EM MANACAPURU -
CR-MAO |CTL EM MANICORE -
CR-MAO |CTL EM MAUES -
CR-MAO |CTL EM NHAMUNDA -
CR-MAO |CTL EM NOVA OLINDA DO NORTE -
CR-MA CTL EM AMARANTE DO MARANHAO | -
CR-MA CTL EM AMARANTE DO MARANHAO II -
CR-MA CTL EM ARAME -
CR-MA CTL EM MONTES ALTOS -
CR-MPUR |CR MEDIO PURUS (Labrea) -
CR-MPUR |CTL EM CANUTAMA -
CR-MPUR |CTL EM LABREA -
CR-MPUR |CTL EM PAUINI -
CR-MPUR |CTL EM TAPAUA -
CR-MGES |CTL EM ARACRUZ -
CR-MGES |CTL EM CARMESIA -
CR-MGES |CTL EM SAO JOAO DAS MISSOES -
CR-MGES |CTL EM TEOFILO OTONI -
CR-NE-I  |CTL EM FLORESTA -
CR-NE-I  |CTL EM JOAQUIM GOMES -
CR-NE-I  |CTL EM PORTO DA FOLHA -
CR-NE-Il |CTL EM CRATEUS -
CR-NE-Il |CTL EM ITAREMA -
CR-NE-Il |CTL EM NATAL -
CR-NOMT |CR NOROESTE DO MT (Juina) -
CR-NOMT |CTL EM ARIPUANA | -
CR-NOMT |CTL EM BRASNORTE -
CR-NOMT |CTL EM JUARA -
CR-NOMT |CTL EM JUINAIII -
CR-NOMT |CTL EM VILHENA II -
CR-NMT  |CR NORTE DO MT (Colider) -
CR-NMT  |CTL EM ALTA FLORESTA -
CR-NMT | CTL EM PEIXOTO DE AZEVEDO | -
CR-PFD CTL EM CACIQUE DOBLE -
CR-PFD CTL EM IRAI -
CR-PFD CTL EM MIRAGUAI -
CR-PFD CTL EM SANTO AUGUSTO -
CR-PPA CTL EM ANTONIO JOAO -
CR-PPA CTL EM IGUATEMI -
CR-PPA CTL EM PARANHOS -
CR-PPA CTL EM TACURU -
CR-RIBCAS | CR RIBEIRAO CASCALHEIRA -
CR-RIBCAS | CTL EM AGUA BOA | -
CR-RNG CR RIO NEGRO (Sao Gabriel da Cachoeira) | -
CR-RNG  |CTL EM BARCELOS || -
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CR-RNG CTL EM SANTA ISABEL DO RIO NEGRO | |- |2 -
CR-RNG CTL EM SAO GABRIEL DA CACHOEIRAIl |- |2 -
CR-RNG CTL EM SAO GABRIEL DA CACHOEIRAIIl |- |2 -
CR-RNG CTL EM SAO GABRIEL DA CACHOEIRAV |- |2 -
CR-RR CTL EM AMAJARI Il -2 -
CR-RR CTL EM BONFIM -2 -
CR-RR CTL EM NORMANDIA -1 -
CR-RR CTL EM PACARAIMA -2 -
CR-RR CTL EM UIRAMUTA -2 -
CR-SB CTL EM EUNAPOLIS -1 -
CR-SB CTL EM PORTO SEGURO -2 -
CR-TPJ CR TAPAJOS (ltaituba) -6 -
CR-TPJ CTL EM ITAITUBA -2 -
CR-TPJ CTL EM JACAREACANGA | -2 -
CR-TPJ CTL EM SANTAREM -1 -
CR-VJ CR VALE DO JAVARI (Atalaia do Norte) -6 -
CR-VJ CTL EM ATALAIA DO NORTE Il -2 -
CR-VJ CTL EM ATALAIA DO NORTE Il -2 -
CR-VJ CTL EM EIRUNEPE -1 -
CR-VJ CTL EM PALMEIRA DO JAVARI | -1 -
CR-VJ CTL EM PALMEIRA DO JAVARI II -2 -
CR-XAV CTL EM CAMPINAPOLIS | -1 -
CR-XAV CTL EM NOVA XAVANTINA Il -1 -
CR-XIN CR XINGU (Canarana) -1 -
CR-XIN CTL EM GAUCHA DO NORTE Il -1 -
CR-XIN CTL EM KULUENE -1 -
CR-CGB CTL EM PARANATINGA -2 -
CFPE-ENV | CFPE ENVIRA - |- 3
CFPE-GUA | CFPE GUAPORE - |- 7
CFPE-MAP | CFPE MADEIRA-PURUS - |- 11
CFPE-MAJ | CFPE MADEIRINHA-JURUENA - - 5
CFPE-MDX | CFPE MEDIO XINGU - |- 7
CFPE-URU | CFPE URU-EU-WAU-WAU - |- 6
CFPE-VAJ |CFPE VALE DO JAVARI - |- 2
CFPE-WAI | CFPE WAIMIRI-ATROARI - |- 4
CFPE-YAN | CFPE YANOMAMI YE'KUANA - |- 10
TOTAL 31292 55
Legenda:
NS: Nivel Superior
NI: Nivel Intermediario
NA: Nivel Auxiliar

ANEXO Il

3° CONCURSO INTERNO DE REMOCAO

CRONOGRAMA
Fase Data
Publicacao do Edital 16/11/2020

Impugnacao do Edital e Pedidos de Esclarecimentos

de 16/11/2020 a 19/11/2020

Periodo de inscricoes

de 20/11/2020 a 03/12/2020

10/12/2020

Divulgacao da lista preliminar

Interposicao de recurso - 1° instancia de 10/12/2020 a12/12/2020

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2020-de-13-de-novembro-de-2020-288533153 8/9



16/11/2020 EDITAL N° 1/2020, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020 - EDITAL N° 1/2020, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional

Interposicao de recurso - 2° instancia

de 13/12/2020 a 15/12/2020

Interposicao de recurso - 3° instancia

de 16/12/2020 a 18/12/2020

Data maxima para desisténcia 19/12/2020
Divulgacao da lista final 28/12/2020
Divulgacao do resultado final e homologacao do 3° CIR | 30/12/2020

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme

necessidade e conveniéncia da Administragao.
ANEXO I
3° CONCURSO INTERNO DE REMOCAO
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Nome;

CPF:

E-mail:

Telefone:

FUNDAMENTAGCAO (JUSTIFICATIVAS) DA IMPUGNACAO:

O formulario devera ser preenchido, assinado e encaminhado ao e-mail cir@funai.gov.br,

conforme orientagoes e prazos constantes no respectivo
Local, ______ de _________________ de _______
ANEXO IV

3° CONCURSO INTERNO DE REMOCAO
FORMULARIO PARA DESISTENCIA

Edital.

Nome:

CPF:

E-mail:

Telefone:

A Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas,
Solicito a desisténcia da minha inscricao no Il Concurso

Declaro estar ciente que o pedido de desisténcia € irrevogavel e irretratavel.

Interno de Remocao.

O formulario devera ser preenchido, assinado e encaminhado ao e-mail cir@funai.gov.br,

Edital.

conforme orientagdes e prazos constantes no respectivo
Local, ______ de _________________ de _______
ANEXO V

3° CONCURSO INTERNO DE REMOGCAO
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:
CPF:
E-mail:

Telefone:
EXPOSI(;AO DE MOTIVOS:

O formulario devera ser preenchido, assinado e encaminhado ao e-mail cir@funai.gov.br,

conforme orientagoes e prazos constantes no respectivo Edital.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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