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NORMA DE IMPLEMENTACAO DE CAPACITACAO,
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FINALIDADE

Esta norma tem por finalidade implementar os
programas de capacitacao, desenvolvimento de
Recursos Humanos e o acesso dos servidores
em exercicio nas unidades da Fundacdo Nacional
do Indio — FUNAI a acdes voltadas a ampliacdo
do campo cognitivo, aprimoramento das
atitudes e ao desenvolvimento de habilidades no
interesse da administracdo por meio do Plano
de Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos
Humanos — PADC.

Legislacdo Ne Data DOU
Lei 8.112 10/11/90 12/12/90
Lei 9.527 10/12/97 11/12/97

Decreto 5.707 23/02/06 24/02/06




OBJETIVO

0 acesso dos servidores da Fundacdo Nacional do Indio -
FUNAI a programas de capacitacao tem como objetivo:

I. proporcionar o desenvolvimento permanente dos
servidores em exercicio na Fundagao Nacional do Indio;

II. racionalizar e efetivar os gastos com capacitacao;

III. incentivar e apoiar os servidores piblicos em
exercicio na FUNAI em suas iniciativas de capacitacao
voltadas ao desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

IV. promover a capacitagdo gerencial dos servidores da
FUNAI e sua qualificacdo para o exercicio de atividades
de direcao e assessoramento;

V. habilitar os servidores da FUNAI para o exercicio de
cargos de direcao e assessoramento superiores;

VI. aprimorar constantemente os conhecimentos e
habilidades técnicas e humanas;

VII. integrar as necessidades individuais e
organizacionais aos aspectos de qualificacao e
desenvolvimento de recursos humanos;

VIII. estimular a atuacao proativa dos servidores,
permitindo respostas compativeis com mudancas do
ambiente interno e externo;

IX. proporcionar a melhoria continua dos métodos e
processos de trabalho, visando a elevacao dos resultados
no desempenho funcional dos servidores;

X. Desenvolver:
o potencial criativo e inovador dos servidores;

a capacidade reflexiva e da consciéncia critica dos
servidores e das geréncias, a vista da compreensao das




mudancas requeridas pela sociedade e da atuacdo como
agentes motivadores desse processo; e

os comportamentos e atitudes que busquem o
comprometimento dos servidores com a missao institucional.

XI. Obter:
melhoria de qualidade de vida dos servidores da FUNAI,

melhoria da produtividade e qualidade dos servicos
oferecidos interna e externamente;

maior comunicacdo e articulagdo entre os O6rgaos,
favorecendo a visao sistémica e a atuacao integrada, e

coesao e aproveitamento das forcas internas das diversas
equipes de trabalho; e

XII. promover o autodesenvolvimento continuo do
servidor a curto, médio e longo prazo, por meio da
aquisicao, atualizacdao e manutencdo de competéncias
para a busca de solucdes para os problemas que se
apresentarem.

CONCEITO

Para efeito desta Norma consideram-se:

I. capacitagdo — processo educacional voltado para
o treinamento e desenvolvimento, tendo em vista o
crescimento continuo das pessoas e a melhoria dos
processos organizacionais, e

II. desenvolvimento — processo que incentiva a
evolucdo de potencialidades naturais, profissionais,
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politicas e sociais dos servidores, estimulando
o exercicio de uma visao critica quanto a suas
responsabilidades funcionais e de cidadaos.

CARACTERIZAGAO

As acoes de desenvolvimento, de acordo com sua
natureza classificam-se em TRILHAS:

Trilha de Desenvolvimento Institucional
Formacao em Indigenismo — conjunto de acoes
que visam promover a ambientacdo dos novos
servidores do 6rgdo, bem como a formacdo
continuada daqueles ja existentes, com relacao a
estrutura da FUNAI e as suas principais atividades
e projetos, e estimular a importancia de uma
reflexdo profissional dissociada dos aspectos
éticos implicados, buscando destacar a funcao do
profissional indigenista.

Trilha de Desenvolvimento de Promogido da
Exceléncia Administrativa

Gestdo da Logistica Publica, Planejamento e
Orcamento e Gestao de Pessoas — conjunto de
acoes que objetivam qualificar os servidores para
uma melhoria continua na execucao de atividades
relativas a gestdo administrativa, de pessoas, de
compras e orcamentaria.

Trilha de Desenvolvimento Gerencial

Conjunto de agoes que visam capacitar os gerentes
quanto aos aspectos relativos a construcao e
acompanhamento de planejamento institucional e

setorial nos niveis operacional, tatico e estratégico.
Trilha de Desenvolvimento em Gestao Orgcamentaria
e Financeira

Conjunto de acoes que tem por objetivo aprimorar a
capacidade dos servidores para atuar no exercicio
das fungoes de planejamento, or¢amento, finangas
e contabilidade da administracdo piblica federal.

Trilha de Desenvolvimento Técnico-Institucional
Conjunto de agdes que visam capacitar os
servidores para o eficiente desempenho de suas
atribuicoes nas areas Fundiaria, de Patrimo6nio
Indigena, de Meio Ambiente, de Desenvolvimento
Comunitario, de Atividades Produtivas, de
Incentivo as Atividades Tradicionais e os demais
temas referentes as questoes indigenas.

Para fins do PADC, consideram-se como acoes
de desenvolvimento os cursos presenciais e a
distancia, treinamentos, grupos formais de estudos,
estagios, conferéncias, congressos, seminarios e
outros eventos similares, desde que contribuam
para atualizacao profissional e o desenvolvimento
do servidor que se possa coadunar com as
necessidades das unidades da FUNAI

Sao consideradas acoes
desenvolvimento:

de capacitacao e

I. curso — agdo presencial ou a distancia,
voltada ao ensino de contetidos de cunho
predominantemente cognitivos;

II. treinamento em servico —acao desenvolvida
com metodologia de ensino vivencial que pode
ocorrer dentro ou fora da Fundacdo, onde o
participante aprende a fazer fazendo, sem



dispensar a teoria que fundamenta o trabalho
a ser executado e o acompanhamento de um
SUpervisor;

ITI. seminario — acdo destinada a discussdo
de tema especifico entre participantes que
possuam algum conhecimento sobre o assunto;

IV. congresso — acdo que objetiva reunir
profissionais com formacdo e interesses
comuns ou afins para discussao de temas
previamente selecionados;

V. oficina de trabalho/workshop - acado
voltada a discussdo de tema especifico e
a elaboracdo conjunta de trabalho sobre o
assunto discutido, e

VI. missao técnica de capacitacdo — visita
técnica a instituicoes piiblicas ou privadas,
no pais ou no exterior, feita em grupo
ou isoladamente, que visa a obtencdo de
conhecimentos técnicos ou cientificos
aplicados.

Quanto a finalidade classificam-se em:

I. de ambientagdo — evento interno destinado
a novos servidores integrantes da forga
de trabalho ou a atualizacdo dos demais
servidores, que visa transmitir informacoes
sobre a Fundacdo e direitos e deveres
funcionais;

I1. de atualizagdo —tem por objetivo arenovagao
de conhecimentos de um determinado campo
do saber;

III. de aperfeicoamento — visa aperfeicoar
o participante em assunto especifico de
determinado ramo do conhecimento;

IV. de especializagao — acdo de pos-graduacao
“lato-sensu” que objetiva  especializar
profissionais ja graduados em tema especifico
do conhecimento, e

V. de mestrado, doutorado e pés-doutorado —
acoes de pos-graduacdo “stricto sensu” que
objetivam especializar o profissional graduado
em atividades de pesquisa e docéncia, num
determinado ramo do conhecimento.

As acoes de desenvolvimento sao descritas como
de curta, média e longa duracao:

curta duracdo — cursos internos e externos,
congressos, foruns, semindrios e outros que
resultem na capacitagdo, aperfeicoamento
e atualizacao de conhecimentos, visando o
crescimento profissional e pessoal, com carga
horéria inferior a 88 (oitenta e oito) horas;

média duracdao — cursos internos e externos,
programas de educacdo continuada, ensino a
distancia e outros que resultem na capacitacao,
aperfeicoamento e atualizacao de conhecimentos
visando o crescimento e aperfeicoamento
profissional e pessoal com carga horaria superior
a 88 (oitenta oito) horas e inferior a 360 (trezentas
e sessenta) horas, e

longa duracao — cursos com carga horaria igual
ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, que
objetivem complementar a formacao e aprofundar
os conhecimentos especificos pertinentes as areas
de interesse da Fundacao.

11
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Quanto ao onus, a participacao do servidor em
evento de capacitacdo podera ocorrer da seguinte
forma:

I. com oOnus quando implica na concessao,
total ou parcial, de inscricoes, passagens,
didrias ou outras taxas, sendo assegurados ao
servidor o vencimento e demais vantagens do
cargo ou funcao;

II. com oOnus limitado — quando implicar
apenas na manutengdo do vencimento e
demais vantagens do cargo ou funcao, e

III. sem oOnus — quando ndo acarretar
qualquer despesa para a FUNAI, ocorrendo
inclusive perda do vencimento ou demais
vantagens no periodo.

PLANEJAMENTO E APROVA(;,AO DAS
ATIVIDADES DE CAPACITACAO

O Plano Anual de Desenvolvimento e Capacitagao
— PADC - objetiva organizar as propostas de
capacitacdo das unidades organizacionais da
Fundacgao, elaboradas com base na identificacao
das necessidades dos servidores.

0 PADC sera submetido a aprovacao do Colegiado
da FUNAI e publicado no Boletim de Servigo.
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Incumbem aos Titulares das Unidades da Fundacao:

I. indicar servidores como representantes
para atuarem junto a Coordenacao de

Desenvolvimento de Pessoal - CODEP na
consolidacao das necessidades de treinamento
e desenvolvimento da unidade, aprovacao e o
acompanhamento da execugao da respectiva
proposta;

II. formalizar o encaminhamento das
informagcoes para a Identificacdo de
Necessidades de Capacitacao—INC com vistas a
elaboracdo do Plano Anual de Desenvolvimento
e Capacitagdo - PADC, de modo possibilitar o
acesso de todos os servidores a oportunidade de
capacitacao anual, observadas as orientagoes
estratégicas da Fundacdo e as diretrizes de
capacitacao e desenvolvimento estabelecidas
pela Coordenacao de Desenvolvimento de
Pessoal - CODEP;

III. zelar pelo desenvolvimento pessoal/
profissional do servidor de suas Unidades,
segundo a conveniéncia e oportunidade,
observados os critérios desta norma e a
legislagao em vigor;

IV. autorizar a participacao do servidor por
meio do formulario Solicitacao de Participagao
em Evento no Pais (anexo I), e

V. comunicar, por meio de ato formal da
chefia imediata, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias tuteis da data prevista para o
inicio da acdo, o impedimento, devidamente
justificado, de participacdo do servidor em
acoes de que trata esta Norma.

A Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoal -
CODEP compete:

1. planejar, programar e executar as atividades
voltadas para capacitacao dos servidores da
Fundagao, mediante a consolidacao do Plano
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Anual de Desenvolvimento e Capacitacao —
PADC.

II. elaboraro PADC, combasenoLevantamento
das Necessidades de Capacitagao — LNC da
Fundacdo, e submeté-lo a analise e aprovacao
ao Colegiado da FUNAT,

III. executar e divulgar o PADC, juntamente
com o calendario de atividades previstas,
garantindo ampla  informagao aos
interessados, bem como os eventos que nao
constem do Plano, mas sao de interesse das
unidades organizacionais, dada a natureza de
seus contetidos ou, ainda, aqueles que nao
incorram em 6nus para a Fundacao;

IV. analisar a solicitacao de participacao em
acao de que trata esta Norma, observando os
critérios e requisitos estabelecidos no PADC;

V. viabilizar a participacdo de servidores
nas acgoes de desenvolvimento, adotando
as providéncias administrativas cabiveis e
articulando-se com as entidades promotoras;

VI. acompanhar a participacdo do servidor
em cursos de pos-graduacdo, observando
principalmente o cumprimento das exigéncias
curriculares;

VII. emitir e registrar certificado de
participacao/aproveitamento  nas  agoes
de treinamento e capacitagdo realizadas
diretamente pela Fundagao;

VIII. organizar e manter o arquivo
informatizado de cadastro sobre formacao,
habilitacdo e experiéncia de servidores
treinados, por atividades, bem como avaliar
a execucao e os resultados das atividades de
treinamento ou capacitagao;
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IX. organizar e manter atualizado o banco de
oportunidades de treinamento relacionadas
com as atividades da Fundagao, assim como o
cadastro de instrutores internos e externos, e

X. solicitar aos titulares dos 6rgdos e aos
servidores da Fundagao, quando necessario, a
avaliacao de impacto de treinamento por meio
do formuldrio constante do anexo IV, apds o
prazo minimo de trés meses da realizacao do
evento.

Para elaboracao do PADC, a CODEP considera
as prioridades institucionais e o custo/beneficios
das acoes.

A CODEP promovera, de dois em dois anos, a
Identificacao de Necessidade de Capacitacao —
INC, podendo ser revisado, anualmente, junto as
unidades da Fundacao a fim de fundamentar o
PADC para o ano seguinte.

O INC poder ser efetuado por meio de pesquisas,
entrevistas, reunioes e outras técnicas que sejam
adequadas a coleta de dados.

Representam subsidios para consolidagao do LNC:

I. a missao, os planos e as metas de cada
orgao/unidade;

II. os resultados da avaliagao de desempenho
dos servidores, e

III. as mudangas nos métodos e processos de
trabalho, bem como a implantacao de novas
tecnologias na organizacao.

Com base na INC a Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoal - CODEP elaborara
e executara o Plano Anual de Desenvolvimento e
Capacitacao — PADC, levando em consideragao os
recursos orgamentarios disponiveis.

CRITERIOS PARA ELABORACAO DO
PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO

As Unidades deverao indicar temas e/ou assuntos
quando da elaboragao do LNC, os quais integrarao
o PADC, observados as disposicoes desta Norma,
por intermédio do seu Representante.

Na elaboracao do PADC deverao ser observados os
seguintes critérios:

I. pertinéncia do tema e objeto da agdo, com
as atividades desempenhadas pelo servidor
ou adequacdo as necessidades deste para a
Fundacao; e

II. relevancia da acdo para a atualizagdo
técnico-profissional e o desenvolvimento do
servidor.

Na escolha das agoes de desenvolvimento que
integrarao o PADC, devera ser dada preferéncia as
realizadas na cidade de exercicio do servidor;

AUTORIZA(;AO E CRITERIOS PARA
PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE
CAPACITAGCAO

Cabe as Diretorias da FUNAI autorizar a Coordenacao
de Desenvolvimento de Pessoal - CODEP analisar



e propor a participacao dos servidores em agoes
de capacitacao e desenvolvimento e ao Diretor de
Administracao e Gestao homologar as participacoes
previstas no PADC.

Podera ocorrer a participacao de servidores da
Fundacao em atividades de treinamento nao
previstas no PADC, desde que conste a devida
justificativa e mediante andlise da CODEP ou,
ainda, em decorréncia de autorizacao do Diretor de
Administracao e Gestao.

Podera participar de acoes de desenvolvimento o
servidor que satisfaca aos seguintes critérios:

I. estar em exercicio nas Unidades da
Fundacao;

II. atender as exigéncias do curso/evento;

III. no caso de participagao em curso de longa
duracao:

ter cumprido estdgio probatério;

ter cumprido na Fundacao periodo de exercicio
superior ao de sua tltima participacdo em acgdo de
desenvolvimento, contado a partir do término da
mesma, ressalvados os afastamentos previstos em
lei e convocacoes da Administracao.

Sera efetuada pela chefia imediata, por meio
do preenchimento do formulario Solicitacdo de
Participacao em Evento no Pais, a indicagdo e
justificativa para a participacao do servidor em
acao de desenvolvimento.

Devera constar obrigatoriamente do campo
referente a justificativa, previsto no formulario

de que trata o subitem 8.3.1, a pertinéncia do
contetido programatico ofertado com as atividades
desenvolvidas pelo servidor, estabelecendo
vinculo com metas e objetivos institucionais e
oportunidades de melhoria no processo de trabalho
apos a participagao.

O Servidor ndo podera participar de cursos
presenciais e a distancia, treinamentos, grupos
formais de estudos, intercambios ou estagios,
conferéncias, congressos, semindrios e outros
eventos similares, sob as expensas da Fundacao,
quando esses eventos coincidirem com o periodo
de afastamento por licenca médica, férias, licenca
para tratar de assuntos particulares ou outra
prevista em lei, excetuando-se a licenca para
capacitacao.

O servidor que estiver participando de acao de
desenvolvimento de longa duracdo, sem prejuizo
de sua jornada de trabalho e que venha a ser
afastado de suas atividades profissionais por
motivo de doenca, podera permanecer na atividade
de desenvolvimento, desde que haja expressado
manifestacdo favoravel da Junta Médica Oficial.

A autorizacao para participagao em eventos
realizados fora da localidade de Exercicio do
servidor, somente ocorrerd quando de exclusivo
interesse do servigo, observados os dispositivos
legais vigentes.

A participacao em acoes de capacitagdo e
desenvolvimento é vedada as seguintes categorias:

estagiarios
empregados terceirizados

15



CURSOS DE LONGA DURACAO
Requisitos para Participa¢do em cursos de pés-graduagao:

I. ser obrigatoriamente servidor ocupante de cargo efetivo;

II. possuir diploma de curso superior em d4reas de
conhecimentos afins e correlatas;

III. preferencialmente, servidores inscritos na INC;

IV. preferencialmente, servidores que nao possuam curso
de pos-graduacdo em areas correlatas com as atividades
de exercicio;

V. prioritariamente, servidores ocupantes de cargos de
nivel superior do quadro permanente, ou servidores de
nivel médio com curso superior completo que atuem em
atividades estratégicas em suas unidades de exercicio;

VI. apresentar todas as informacOes necessarias a
realizacao da inscricdo na acao.

O preenchimento das vagas para participar em curso de pos-
graduacao sera de responsabilidade do gerente maximo de cada
unidade administrativa.

A participacdo do servidor em curso de pos-graduacao deve
atender também os seguintes requisitos, além dos mencionados
no subitem 8.3 desta Norma:

L. ser ocupante de cargo efetivo dos quadros de pessoal
da Administracdo Piblica Federal direta, autdrquica ou
fundacional,



IL. ter sido aprovado em processo seletivo, quando exigido
pela instituicao promotora do curso;

III. estar em exercicio na Fundacgdo ha pelo menos um ano, e

IV. ser indicado, observando o PADC, pelo dirigente
da Unidade em que esteja em exercicio, mediante o
preenchimento do formulario Termo de Compromisso Para
Participacao em Cursos de P6s-Graduacao e Especializacao
(anexo II).

0O servidor que tiver sua indicacdo acolhida deverd encaminhar
a CODEP os seguintes documentos:

I. comprovacao de sua aceitacao ou documento equivalente
expedido pela entidade promotora;

IL. declaracao do valor da bolsa se houver;
III. curriculum vitae atualizado;
IV. contetido programatico, e

V. Termo de Compromisso e Responsabilidade assinado.

O servidor que, durante o curso de pods-graduacao, pedir
desligamento, exoneracao, ou licenca para tratar de interesse
particular, devera restituir o total das despesas realizadas em
conformidade com os artigos 46 e 47 da Lei n® 8.112/90 e com
o Termo de Compromisso e Responsabilidade por ele assinado.

0O servidor que, apos conclusao o curso de pés-graduagao e nao
tiver cumprido o intersticio previsto no subitem 8.3, inciso III,
alinea b, pedir desligamento, ou licenca para tratar de interesse
particular, devera restituir o total das despesas realizadas, de
conformidade com os artigos 46 e 47 da Lei n® 8.112/90 e com

17
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0 Termo de Compromisso e Responsabilidade por ele
assinado.

No caso de habilitacao para curso de longa duracao,
o servidor deve ter cumprido, na Fundacao, periodo
de exercicio superior ao do sua tltima participagao
em evento dessa natureza, contado a partir do
término do mesmo.

0 prazo de afastamento a ser autorizado sera de até
24 (vinte e quatro) meses para mestrado; de até 48
(quarenta e oito) meses para doutorado; de até 12
(doze) meses pra pos-doutorado e especializacao, e
de até 06 (seis) meses para intercambio ou estagio.

Apos a conclusdo do curso de mestrado ou doutorado,
o servidor entregarda a CODEP, no prazo de 60
(sessenta) dias, os seguintes documentos:

I. curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

II. diploma, certificado ou declaracao de
conclusao do curso;

III. histdrico escolar;

IV. 1 (um) exemplar encadernado da dissertacao
ou tese que compora o acervo da Biblioteca da
Fundacao; e

V. resumo executivo da tese para fins de
divulgacao interna.

COMPROMISSO DO SERVIDOR

Ao servidor em atividades de educacgao, capacitacao,
treinamento e/ou ambientacdo cumpre participar
efetivamente da acao respectiva, comprometendo-se a:



frequentar e ser pontual;

realizar as tarefas inerentes ao evento com
empenho e responsabilidade; e

avaliar criteriosamente a atividade, nas formas
definidas pela coordenacao do evento ou consideradas
oportunas pelo participante.

O servidor deverd apresentar documento
comprobatorio de participacao, bem como de seu
aproveitamento, quando for o caso, emitido pela
entidade promotora, no prazo maximo de 30 dias,
contado do término do evento.

O servidor que participar das atividades alcangadas
por esta Norma se compromete ainda a disseminar, no
ambito de sua area de exercicio, observado o interesse
e a oportunidade da Administragao, as informacoes e os
conhecimentos adquiridos na acao da qual participou,
podendo ser também convocado pelo Presidente para
o desenvolvimento de trabalhos especificos para os
quais tenha sido habilitado.

LICENGA PARA CAPACITACAO

Apoés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
do quadro efetivo podera solicitar ao Presidente
licenca remunerada, por até trés meses, para
participar de agdo de capacitagdo, cuja concessao
esta condicionada ao planejamento interno da unidade
organizacional, a oportunidade do afastamento e a
relevancia do curso para a Fundagao, nos termos da
legislacao vigente;

A licenca para capacitacao podera ser parcelada, nao
podendo a menor parcela ser inferior a 5 (cinco) dias;
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A Fundacdo podera custear a participacao do
servidor em acoes de capacitacao durante a licenca
aque se refere oitem 11 desta Norma, limitado este
custeio a 176 (cento e setenta e seis) unidades de
valor de referéncia de custo a cada quinquénio, de
acordo com a natureza das agoes realizadas, desde
que incluidas no Plano Anual de Desenvolvimento
e Capacitacao- PADC;

AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Apenas serao autorizados afastamentos para
treinamento, regularmente instituido, quando a
acao de capacitacao objeto de afastamento estiver
contemplada no PADC e o hordrio destinado a
participagao do servidor inviabilizar o cumprimento
da jornada semanal de trabalho;

Ao afastamento do Pais aplica-se o disposto no
Decreto n°® 91.800, de 18 de outubro de 1985,
no Decreto n° 1.387, de 07 de fevereiro de 1995,
alterado pelo Decreto n°® 2.349, de 15 de outubro de
1997, e nos demais dispositivos legais referentes
ao assunto;

Quando do afastamento envolver concessao de
bolsa por agéncias de fomento ou organismos
nacionais ou internacionais, prevalecerao,
quanto ao Onus, as normas daquelas agéncias e
organismos;

Em observancia ao disposto no art.60 da Lei
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, fica vedado
o reembolso de taxa de inscricdo referente
a participacao de servidores em eventos de
capacitacao.



ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

Qualquer Unidade da FUNAI que, por iniciativa propria, promover
acao de desenvolvimento deverd informar previamente a CODEP para
que esta realize o acompanhamento, colete dados e informacoes.

O acompanhamento e a coleta de dados e informagdes tém por
finalidade:

avaliar se os objetivos pretendidos com a acao desenvolvida foram
atingidos;

contribuir, quando necessario, no planejamento e na execucao
de atividades, principalmente no aperfeicoamento das acgoes
impulsionadas pela CODEP;

manter um banco de dados acerca de acoes desenvolvidas e de
instrutores e entidades promotoras; e

fornecer certificado e/ou documento comprobatério, quando
necessarios.

DESISTENCIA, REPROVACAO E SANCOES

O servidor que desistir da acao, depois de efetuada a sua inscricao,
devera justificar formalmente a chefia imediata, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias titeis da data prevista para o inicio da acao,
a qual, ato continuo, adotard as medidas previstas no inciso V do
subitem 6.1.

0 abandono ou desisténcia ndo justificada da acdo ou a reprovagao
por motivo de frequéncia implicard no ressarcimento total das
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despesas realizadas, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47 da
Lei n° 8.112/90 e no Termo de Compromisso e Responsabilidade
assinado pelo servidor, além de ficar impedido de participar de a¢ao de
desenvolvimento pelo periodo de 6 (seis) meses, contado do término
da respectiva agao.

O Servidor nao participara de eventos de capacitag¢ao pelo periodo de
6 (seis) meses ou por igual periodo do evento, o que for maior, nos
seguintes casos:

I. desisténcia injustificada apds o inicio do evento;

II. frequéncia inferior a estabelecida para aprovagao no evento; e

O servidor estard isento do ressarcimento e das sangdes previstas
neste PADC, quando interromper sua participag¢ao na agao:

em virtude de licenga prevista na Lei 8.112/90, excetuando as
mencionadas nos incisos IV, VI e VII do artigo 81 da referida Lei e a
situagao prevista no item 8.4.1; ou

quando apresentar justificativa endossada pelo dirigente maximo
da Unidade e homologada pelo Diretor de Administragao e Gestao.

A auséncianao justificada do servidor as atividades da a¢ao, no horario
de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido,
configurara falta ao servico, com seus devidos efeitos legais.

Ao servidor que, quando exigido pela CODEP, nao apresentar o
Relatoério de Participante e/ou Certificado de conclusao, na forma do
item 9.3, fica impedido de participar de agoes previstas neste Plano,
sujeitando-se, ainda, as sangoes disciplinares cabiveis.



DISPOSICOES GERAIS

Poderao ser concedidas passagem e hospedagem
a colaboradores eventuais, residentes em outras
Unidades da Federacdo, para executar atividades
de docéncia em acao de desenvolvimento
promovida pela FUNAI, desde que observada a
legislagao em vigor.

E da competéncia da Diretoria de Administracdo
e Gestdo a deliberagao sobre o disposto no item
15.1, cabendo a drea solicitante apresentar
projeto devidamente justificada, com a anuéncia
do respectivo dirigente, e ouvida a area financeira
sobre a disponibilidade de recursos.

Os formularios e procedimentos para participacao
do servidor em atividades do PADC serao
disponibilizados via Intranet.

Os prazos minimos para o encaminhamento da
solicitacao de inscri¢ao de servidor em acao de que
trata o item 14.3, & CODEP, contados da entrada
da documentacgao naquela Coordenacao, serao, em
relacdo a data de inicio do evento, de 30 (trinta) dias
liteis para evento de curta, média ou longa duracao.

Para a participacao em agoes no exterior, os prazos
serdo ajustados as exigéncias estabelecidas pela

legislacao em vigor e aos requisitos das instituicoes
responsaveis por sua execucao.

A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal —
CODEP é responsavel pela permanente atualizacao
desta Norma, em articulagdo com a Coordenacao-
Geral de Gestao Estratégica.

As duvidas surgidas na aplicacdo desta Norma,
no que lhe sejam da competéncia, serao dirimidas
pela Diretoria de Administracao e Gestao.

Paracursosrealizadosinternamente, oscertificados
(anexo III) serao emitidos pela Coordenagao-Geral
de Gestao de Pessoas devidamente registrado pela
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal.

Apés participacdo do servidor em agdo de
capacitacdo promovida por terceiros, devera
ser encaminhado pela chefia imediata cépia do
certificado bem como o Relatorio de Participacao
em Evento (anexo IV) a CODEP no prazo maximo
de 10 (dez) dias ap6s o término do evento.

Os casos omissos ou supervenientes serao tratados
e resolvidos pelo Diretor de Administracdo e
Gestao da Fundagao Nacional do Indio.
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ANEXOS



MINISTERIO DA JUSTIGA
FUNDAGAO NACIOONAL DO iNDIO

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SIAPE

LOTACAO CARGO/FUNGAO

ENDEREGO PARTICULAR CIDADE/UF CEP TELEFONE
TITULO DE ELEITOR ZONA/SEGAO CERTIFICADO DE RESERVISTA

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR DATA DA EXPEDIGAO CPF

INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE AREA DE ATUAGAO

IDENTIFICAGAO DO EVENTO

NOME DO EVENTO

LOCAL DE REALIZACAO ENTIDADE PROMOTORA/REALIZADORA

PERIODO DE REALIZAGAO CARGA HORARIA CUSTO —R$

COMPROMISSO

Comprometo-me, perante as testemunhas devidamente identificadas, a:

1- Se por motivo n3o justificado, interromper a freqiiéncia ao curso, a ponto de ser impossibilitado de conclui-lo, ressarcir a Fundacdo Nacional do indio - FUNAI do|
valor pago, incidindo sobre este valor, as atualizagdes, juros e/ou corre¢do monetaria, vigentes a época do ressarcimento.
2 - Se ndo obtiver aprovagdo no final do curso por motivo de faltas ou do ndo cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos, ressarcir a FUNAI, nos termos|
do item 1°.

3- Apresentar a FUNAI o diploma ou o certificado de conclusdo ou aprovagdo no curso.
4 - Prestar servigos a Administragdo Publica apds o término do curso, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de ressarcir a FUNAI, nos termos do|
item 19, exceto em casos de exoneragdo “ad natum”, sem justa causa, conforme item 7.6 da Norma para a Capacitagdo e o Desenvolvimento de Servidores da FUNAL|
5- Apresentar a FUNAI a monografia/tese ao final do curso.

Estou ciente de que, em caso de descumprimento dos compromissos assumidos, serei submetido a Processo Administrativo.

LOCAL E DATA ASSINATURA

(Servidor)

TESTEMUNHAS:
MATRICULA SIAPE

Assinatura

Assinatura MATRICULA SIAPE
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ANEXO I
SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM EVENTO NO PA[S

IDENTIFICAGAO DO EVENTO

NOME DO EVENTO:

NOME DA INSTITUIGAO PROMOTORA: CNPJ:

LOCAL DE REALIZAGAO CIDADE UF

DATA INiCIO DATA TERMINO HORARIO DO INiCIO HORARIO DO TERMINO
DIA DA PARTIDA DIA DA CHEGADA

CUSTO COM INSCRIGAO

CUSTO COM HOSPEDAGEM

CUSTO COM DESLOCAMENTO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME MATRICULA SIAPE

LOTAGAO CARGO/FUNGAO

PUBLICO ALVO

JUSTIFICATIVA GERAL

Justificativa da pertinéncia, relevancia e necessidade do evento para o servidor e a instituigdo.

JUSTIFICATIVA ESPECIFICA

Se fora da cidade de exercicio do servidor, justificativa da impossibilidade de realizagdo do evento na localidade.

RESULTADOS ESPERADOS

OBS.: Anexar o convite ou folder do evento.

Local e data

Servidor

Local e data

Chefia Imediata




ANEXO Il

Ministério da Justica
Fundacio Nacional do Indio
Diretoria de Administracio ¢ Gestio
Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas

CERTIFICADO

Certificamos que ROKNE oo pane participou do
. LS », no periodo de : , com
duragio de horas, promovido pela Coordenagio-Geral de Gestio de Pessoas da

Diretoria de Administragio e Gestio - FUNAL

Brasilia - DE, de de 2012,

(Cnnrdenadora-Geral de Gestan de Pessnas
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ANEXO IV
AVALIAGAO DE REAGCAO DE TREINAMENTO

Prezado Servidor,
Esta avaliagdo tem por objetivo verificar o resultado dos trabalhos desenvolvidos durante o evento. Sendo assim, pedimos sua colaboragdo noj

preenchimento deste questionario, observando a seguinte pontuagdo:

R = Regular B=Bom M = Muito Bom E = Excelente

1. DESEMPENHO DOS INSTRUTORES R B M E

1.1 Objetividade na exposigdo

1.2 Interagdo com o grupo

1.3 Habilidade para conduzir discussao

1.4 Método didatico utilizado

1.5 Utilizagdo de recursos institucionais

1.6 Conceito final dos instrutores

2. ORGANIZAGAO DO EVENTO R B M E

2.1 Coordenagdo

2.2 Carga horaria

2.3 Material distribuido

2.4 Instalagdes fisicas

2.5 A organizagdo do evento

3. TRABALHO EM GRUPO R B M E

3.1 Participagdo nos trabalhos em grupos

3.2 Interagd@o com o grupo

3.3 Motivagdo durante os trabalhos em grupo

4. NIVEL DE APRENDIZAGEM R B M E

4.1 Conhecimentos antes do evento

4.2 Conhecimentos apds o evento




