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Apresentacao

A Funai, por meio da CGGE/COGESC, esta dando inicio a Série
Normas e Procedimentos, cuja finalidade é a divulgacao dos atos adotados
pelo 6rgao visando a melhoria da gestao, contribuindo para o cumprimento
de sua missdo institucional. Esta série faz parte do programa editorial Para
Conhecer, por meio do qual serdao abordados temas diversos no contexto da
politica indigenista atual.

O material apresentado neste primeiro nimero da Série foi formatado
como um texto de perguntas e respostas, que apresenta de maneira detalhada
as informacdes referentes a Avaliacdo de Desempenho, que se encontra em
processo de implantacao na Funai. Assim como os Boletins sobre o tema,
divulgados na Intranet, o intuito é facilitar o acesso a essas informacdes e
tornar a leitura mais simples e dinamica.

EntendendoaAvaliagao de Desempenhocomoumrelevanteinstrumento
de gestdo institucional, é de suma importancia comunicar amplamente todos
os detalhes relativos a sua consolidagdo, para que todos possam participar
efetivamente desse processo e compreendé-lo de |gua| maneira.

Entre os beneficios que o procedimento trard a Instituicao, é possivel
citar os subsidios para revisdes de planejamento estratégico; a identificacdo
das necessidades de adequacdao funcional, gerando insumos para o
desenvolvimento da politica de gestdo de pessoas; o fomento ao trabalho
em equipe e a gestdo do conhecimento. Além disso, a mensuracao do
desempenho institucional e individual poderd contribuir para uma melhora
na execucao da meta finalistica da Fundacao, que é a promocdo e protecao
dos direitos indigenas.

A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN, assim
como a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista— GAPIN, foram
criadas pela Lei 11.907, de 2 de fevereiro de 2010. Esta mesma lei instituiu
as carreiras de Indigenista Especializado, Agente em Indigenismo e Auxiliar
em Indigenismo no quadro da Funai. E criou ainda outras 47 gratificacdes
no servico publico, todas elas com fim ultimo de avaliar o desempenho dos
servidores, das instituicGes e dos servicos prestados a sociedade.



Avaliacao de Desempenho

1 - Em que consiste a Avaliagdo de
Desempenho = AD?

A Avaliagdo de Desempenho é utilizada
como uma ferramenta de gestdo que permite
0 monitoramento sistematico e continuo da
atuacgdo da instituicdo. A Funai esta implantando
essa ferramenta de gestdo com o objetivo de
melhorar o alcance de suas metas de trabalho
e, consequentemente, ampliar sua capacidade
de atendimento aos povos indigenas, que é sua
meta fim.

2 - Qual o objetivo da AD?

O objetivo da Avaliagao de Desempenho
é diagnosticar e analisar o desempenhoindividual
e coletivo dos funcionarios, promovendo o
crescimento pessoal e profissional de cada
servidor, de sua respectiva equipe de trabalho e
das Unidades de Avaliagdo.

3 -Quais as etapas do processo de Avaliacdo?

A Avaliacdo sera composta por dois
processos complementares, que sado a Avaliagao
Individual e a Avaliagdo Institucional.

4 - Quem podera ser avaliado?

Serdo avaliados e receberdo beneficio
somente servidores ftitulares de cargos de
provimento efetivo em exercicio de suas atividades
na Funai. No caso da Avaliagdo Institucional, serdo
consideradas as Unidades de Avaliacdo definidas
pelo Decreto n? 7.133, ou seja, as Diretorias,
Coordenagdes Gerais e Coordenagdes Regionais
da Funai.

5 - Quais ferramentas serdo utilizadas para a Avaliagdo?

No caso da Avaliagdo Individual, serdo usados formuldrios a serem
preenchidos pela chefia imediata, pelos colegas da equipe de trabalho e
pelo préprio servidor. A essa metodologia da-se o nome de Avaliagdo 360
graus. Além disso, sera também instituido o Plano de Trabalho que define
as metas individuais.

No caso da Avaliacdo Institucional, sera utilizado o Plano de
Trabalho para apurar o cumprimento das metas intermedidrias e, ainda, a
Portaria do Presidente que define as metas globais.

6 — Como sera composta a pontuagdo do servidor?

A pontuacao de cada servidor serd composta por 20 pontos relativos
a Avaliagdo Individual e 80 pontos da Avaliagdo Institucional, conforme
quadro abaixo:

.Ta.bela 1 _ . )
Avaliagio individual: até 20 pontos
Cumprimento das metas individuais
Avaliagao 360°

até 12 pontos
até 8 pontos

Cumprimento das metas globais
Cumprimento das metas intermediarias

até 30 pontos
até 50 pontos

7 - Qual o limite maximo e minimo de pontos estabelecidos na AD?
A pontuac¢do maxima sera de 100 pontos e a minima de 30 pontos.

8 = 0 que ocorre quando o servidor obtiver pontuagéo inferior a
cinqiienta por cento da pontuagdo maxima?

Caso o servidor obtenha uma pontuacdo inferior a 10 pontos da
pontuagdo maxima estabelecida para a Avalia¢do Individual (vinte pontos),
0 mesmo sera submetido a capacitagdo e/ou adequacdo funcional, a cargo
da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP.



9 — Como os servidores ocupantes de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca serdo
avaliados?

Os servidores investidos em fungdo de
confianga ou cargo de comissdo Grupo-Dire¢do
e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 1,2,3
ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de
desempenho como os demais servidores do
quadro, multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos na avaliagdo individual e institucional
pelo valor do ponto estabelecido pela Portaria n.2
4.040/MJ.

Entretanto, os investidos em cargo
de Natureza Especial ou cargo de comissdo do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores —
DAS, niveis 4,5,6 ou equivalentes, receberdo a
respectiva gratificagdo calculada com base no
valor maximo da parcela individual, que é de
20 pontos, somado ao resultado da avaliacdo
institucional da Funai.

10 - Quais as etapas da avaliagdo de
desempenho?

Para o cumprimento de todo o cicloe dos
critérios de avaliacdo individual e institucional,
esse processo devera seguir as seguintes etapas:

Tabela 2

Etapas da Avaliagio de Desempenho

|. Publicagdo das metas globais;

30 de abril

2. Estabelecimento de Plano de Trabalho
anual, contendo os compromissos de
desempenho individual e institucional
firmados entre chefia imediata e cada
integrante da equipe de trabalho;

1° de julho

3. Avaliagdo parcial dos resultados
obtidos, para ajustes necessarios;

15 de dezembro

4. Data limite para a entrega dos
formularios de avaliagdo individual,

15 de julho

5. Prazo para pedido de reconsideragao;

10 dias contados do recebimento de capia
de todos os dados da avaliagio

6. Apuragdo final da avaliacio 30 de julho
institucional;

7. Publicagdo do resultado final da Até 15 de agosto
avaliagio;

8. Fechamento dos resultados obtidos em | 10 de agosto

todos os componentes da  avaliagdo de

desempenho;

9. Prazo para entrega de recurso a
Comissdo da Acompanhamento da
Avaliagio de Desempenho — CAD;

10 dias a contar da ciéncia do servidor da
decisdo do Pedido de Reconsiderar

10. Efeitos financeiros.

A partir de 1° de agosto




11 - Qual efeito financeiro a AD ira gerar?

A Avaliacdo de Desempenho ira apreciar
as atividades desenvolvidas pelo servidor durante
um ciclo que terad duracdo de 12 meses e produzira
efeitos financeiros por igual periodo. Mas, para
tanto, o servidor devera permanecer, no minimo,
2/3 de um periodo completo de avaliagdo no
orgao.

12 - De que forma serdao calculados os
valores pagos?

O valor da gratificagdo ira variar
de acordo com o cumprimento das metas
institucionais e individuais, a serem definidas no
inicio de cada ciclo de avaliagdo. Os calculos serdo
feitos multiplicando-se o somatdrio dos pontos
obtidos nas avaliagGes individual e institucional
pelo valor de cada ponto, conforme determina a
Lein.2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

13 -0s servidores recém-nomeados também
serdo avaliados?

O servidor deverd estar ativo por no
minimo 2/3 do periodo de avaliagdo. Portanto,
para o primeiro ciclo, o servidor devera ter sido
nomeado para sua fungdo até o dia 25 de abril de
2011. Caso contrario ele receberd a gratificacdo
no valor de 80 pontos, sendo avaliado somente
no ciclo seguinte.

14 - De que forma sera feita a Avaliacdo nos
casos de cessdo?

No caso de movimentagdo no ambito
da Funai, serd considerada a avaliacdo aferida

pela chefia imediata a qual o servidor tenha
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permanecido subordinado por mais tempo. Caso o servidor esteja em
outro 6érgao, sua avaliagdo sera feita por sua chefia imediata no seu érgao
de lotagdo, via sistema, por meio de formulario especifico. Cada servidor
cedido sera notificado no momento do processo avaliativo.

15 — Se o chefe por algum motivo ndo puder realizar a AD, o que
acontece?

Em casos excepcionais como este a Avaliacdo podera ser realizada
por aquele a quem o dirigente maximo do érgdo ou entidade de exercicio
do servidor designar para esta finalidade.

16 = Como é o processo de incorporacdo das gratificacdes de
Avaliagdo de Desempenho nos casos de aposentadorias e pensoes?

A GDAIN integrard os proventos de aposentadoria e as pensoes
somente quando recebida hd pelo menos 60 meses ininterruptos e ao
servidor que deu origem a aposentadoria se aplicar o disposto nos artigos
32 e 62 da Emenda Constitucional n.2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 32 da Emenda Constitucional n.2 47, de 5 de julho de 2005.

17 - Como sera calculado esse valor a ser integrado?

O valor serd calculado pela média aritmética dos valores
recebidos pelo servidor a titulo de GDAIN nos ultimos 60 meses anteriores
a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

18 - Nos casos de licenga ou outros afastamentos o servidor continua
recebendo a gratificacdo de desempenho durante o periodo em que
estiver usufruindo dela?

Em caso de afastamentos e licengas considerados sem prejuizo de
remuneracdo e com direito a percep¢do da GDAIN, o servidor continuara
recebendo a gratificacdo a que faz jus em valor correspondente ao da
ultima pontuacgdo obtida, até que seja processada sua primeira avaliacdo
apds o retorno.



19 - Os titulares dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE fardo jus a
GDPGE?

Somente fardo jus a GDPGPE quando:

I Requisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a GDPGPE calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio na Funai;

Il Os cedidos para érgdos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em cargo de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo
de Assessoramento Superiores — DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDPGPE
calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo;

Il. Os cedidos para 6rgdo ou entidades
do Poder Executivo Federal e investidos em
cargo em comissao DAS 3, DAS 2, DAS 1, ou em
fungdo de confianga ou equivalentes perceberdo
a GDPGPE como disposto no inciso | do caput
deste artigo.

@

Primeiro Ciclo de Avaliacao

1 - Qual sera a duracdo do 1° Ciclo de Avaliagdo?

Em funcdo de seu cardter inicial, sua duragdo serd de apenas 6 meses,
tendo inicio em 13 de dezembro de 2010 e sendo finalizado no dia 30 de
junho de 2011.

2-De que forma sera feita a Avaliacdo de Desempenho Institucional?

Para a avaliagdo institucional serdo consideradas apenas as metas
globais, estabelecidas por ato do Presidente da Funai, conforme demonstra
o quadro abaixo:

Tabela 3: Quadro de Metas Institucionais

Area . Atlvu'iade Indicador Meta
de atuacio | Selecionada
Protegdo Processode | Atos Publicados no DOU (Portaria 13
Territorial Regularizagio | Constitutiva de Grupo Técnico de
Fundidria das | Delimitagdo ou de Levantamento
Terras Fundiario, Publicagdo de Resumo de
Indigenas Relatdrio de Delimitagdo e Contratos
de Demarcagdo de Terras Indigenas)
Protecdo Acesso a fndios atendidos 130.000
Social Beneficios
Sociais e
Previdencirios
Gestio Instalagdo dos | Portarias de instalagdo dos Comités | 36
Administrativa | Comités Regionais.
Regionais

3 - Como sera calculado o total de pontos?

Sera calculado o percentual de cumprimento de cada meta e obtida
a média dos trés percentuais.



4 - Como sera realizada a Avaliacdo de
Desempenho Individual?

Como ndo serdo estabelecidas metas
individuais no primeiro ciclo, essa etapa da
Avaliagdo sera feita apenas pela chefia imediata,
levando em consideragdo as atividades
desempenhadas por cada servidor no exercicio de
suas funcgdes.

5 = Como sera calculado o valor de pontos?

Para cada fator a chefia atribuird
uma nota que varia de 1 a 4. Cada nota sera
multiplicada pelo seu peso e depois somada
para se obter a nota final. A nota final sera entao
multiplicada por 5 e seu resultado, caso nao seja
um numero inteiro, serd arredondado para cima.
O resultado final dessa operagdo corresponde
ao numero de pontos da Avaliagdo Individual do
primeiro ciclo.

Tabela 4
Fator 1 Produtividade no trabalho, com base | 0,3
em pardmetros previamente
estabelecidos de qualidade e
produtividade
Fator 2 Conhecimento de métodos e técnicas | 0,1
necessérias para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo
efetivo na unidade de exercicio
Fator3 | Trabalho em equipe 0,2
Fator4 | Comprometimento com o trabalho 02
Fator 5 | Cumprimento das normas de 02
procedimentos e de conduta no
desempenho das afribuigdes do cargo
10
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A partir do Segundo Ciclo de Avaliacao
Avaliacao de Desempenho Individual
1 - Qual o objetivo da Avaliacdo de Desempenho Individual?

A Avaliagdo de Desempenho Individual tem como objetivo
verificar o exercicio adequado das atribui¢des do servidor, compreendendo
essas atividades como instrumento fundamental para o alcance das metas
e objetivos organizacionais.

2 - Quem é o responsavel pelo acompanhamento deste processo?

O acompanhamento e apuragdo da avaliagdo sdo de
responsabilidade da Coordenagdo Geral de Gestao de Pessoas — CGGP.

3 - De que forma esses resultados serdo aferidos?

Os resultados serdo medidos por meio do acompanhamento do
cumprimento das metas individuais que constardao do Plano de Trabalho da
unidade de lotagdo do servidor e pela Avaliagdo 360 graus.

4 - Quais etapas devem ser seguidas para efetivar essa Avaliagdo 360°?

Os resultados estardo divididos em trés etapas. Sdo elas: média
da avaliagdo da equipe de trabalho, auto-avaliacdo e avaliagdo da chefia
imediata.

5 - Quais aspectos serdo considerados na Avaliacdo 360°?

Além das metas individuais, serdo avaliados os fatores descritos na
tabela 4, quanto a sua efetiva execugao. Sdo esses fatores: Produtividade
no trabalho; Conhecimento de métodos e técnicas; Trabalho em equipe;
Comprometimento com o trabalho e Cumprimento das normas de
procedimento e conduta.

6 — De que forma serdo atribuidos pontos ao servidor a partir da
avaliacdo das metas individuais?

O desempenho de cada servidor refernte as metas individuais
podera equivaler a no minimo 3 e no maximo 12 pontos, de acordo com o
percentual de cumprimento das mesmas, conforme escala a seguir:



Tabela 5
= T5% 12
b0k < e < Th% 9
2% < e <50% b
<25% 3

7 - Qual o peso de cada etapa da Avaliacdo
360° no resultado final?

Cada etapa avaliativa tem um valor
distinto, sendo os pontos atribuidos pela chefia
imediata os de maior peso para o resultado
final, conforme demonstra tabela a seguir:

Tabela 6
B [Py
Auto-avaliagio (NA) 15%
Conceitos atribuidos pela chefia imediata | 60%
(N
Media de conceitos atribuidos pela 25%
equipe de trabalho (NE)

Os valores de cada uma dessas etapas
serdo calculados levando em consideragdo
os fatores individuais, conforme as seguintes
férmulas:

(NA) = (Fator1*0,3)+(Fator2*0,1)+(Fator3*0,2)+(Fa
tord*0,2)+(Fator5*0,2)

(NE) = (Fator1*0,3)+(Fator2*0,1)+(Fator3*0,2)+(Fa
tord*0,2)+(Fator5*0,2)

(NC) = (Fator1*0,3)+(Fator2*0,1)+(Fator3*0,2)+(Fa
tord*0,2)+(Fator5*0,2)

8 — Como sera calculada a pontuagdo final do servidor?

Tendo os dados e as siglas da Tabela 6 em consideragdo, a nota
final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

NF = (NA*0,15)+(NE*0,25)+(NC*0,6)

9 — Como converter a NF em pontos?

Tabela 7
Nota Final da Avaliagio Individual

1=:12

13137

1,8-22
2387
28-32
33-37

38-4

Pontuacio a ser atribuido

ol =3 o Ln| | 2| B2

10 - De que forma o servidor deve proceder no final do ciclo de
avaliagdo?

No final desse periodo, cada servidor tera um formuldrio
correspondente a essa etapa da avaliacdo, em que estardo contidas
todas as informagdes referentes as atividades realizadas por ele. Este
documento deve ser entregue a sua chefia imediata para que sua
Unidade de Avaliagdo envie seus resultados a CGGP.

11 - De que forma sera realizado esse processo?
Em caso de impossibilidade de uso do sistema informatizado, a

avaliacdo sera feita por meio de formuldrios impressos, que, nesse caso,
serdo posteriormente arquivados na pasta funcional do servidor.
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Avaliacao de Desempenho
Institucional

1 - Qual o objetivo da Avaliagdo de
Desempenho Institucional?

A Avaliacdo Institucional tem como
objetivo aferir o alcance das metas da Funai,
podendo considerar projetos e atividades
prioritdrias e condi¢Ges especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas da
instituicdo, conforme a Portaria n.2 4.040/M..

2 - De que forma essa Avaliagdo sera
realizada?

O desempenho institucional serd
avaliado considerando os resultados das metas
globais e das metas intermedidrias, sendo o
percentual de cumprimento das mesmas um
dos elementos utilizados para fins de pagamento
da GDAIN. As metas globais serdo elaboradas
em consonancia com o Plano Plurianual — PPA,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, e a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, enquanto as metas
intermediarias dirdo respeito a programacao das
equipes de trabalho.

3 - Quem ¢€ responsavel pelo acompanha-
mento deste processo?

O cumprimento das metas de
desempenho institucional sera acompanhado
pela Diretoria de Administracdo e Gestao— DAGES,
por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo
Estratégica — CGGE, que também fica responsavel
por aferir o seu alcance. Tais metas, bem como
seus indicadores, serdo fixados anualmente e
publicados em ato do presidente da Funai, antes
do inicio do ciclo de avaliagdo para o qual estdo
previstos, podendo ser revistos, a qualquer
tempo, por decisdo da Diretoria Colegiada.
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Planos de Trabalho

1 - Quais informagdes devem estar presentes no Plano de Trabalho?

Devem constar dos Planos de Trabalho as metas de desempenho
individual e as metas intermedidrias de desempenho institucional de cada
unidade da Funai.

2 - De que forma esse documento sera elaborado?

Essas metas serdo acordadas formalmente pelo grupo de
servidores e pela chefia imediata, oficializadas por meio de documento
firmado no qual serdo registradas as agGes que serdo desenvolvidas e quem
serdo os responsaveis por elas. Dessa forma, os Planos deverdao abranger
o conjunto de servidores em exercicio na unidade de avaliacdo, devendo
cada servidor estar vinculado a pelo menos uma agao, atividade, projeto
OU processo previsto no mesmo.

3 - Quais itens deverdo constar, obrigatoriamente, nos Planos de
Trabalho, para fins de avaliagdo?

a) As agGes mais representativas da unidade de avaliagdo;

b) As atividades, projetos ou processos em que se desdobram as agGes;

c) As metas intermediarias de desempenho institucional e as metas de
desempenho individual propostas;

d) Os compromissos de desempenho individual e institucional, firmados
no inicio do ciclo de avaliagdo entre gestor, a equipe e cada integrante da
equipe, levando em consideragdo as metas institucionais;

e) Os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho
individual e institucional de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagdo,
sob orientagdo e supervisdao do gestor e da Comissdo de Acompanhamento
da Avaliagdo de Desempenho;

f) A avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no
decorrer do ciclo de avaliagdo; e

g) A apuracdo final do cumprimento das metas e demais compromissos
firmados, de forma a possibilitar o fechamento dos resultados obtidos em
todos os componentes da avaliagdo de desempenho.



4 - Qual o papel dos Comités Regionais na
elaboragdo do Plano?

Os Comités Regionais devem aprovar
os Planos de Trabalho, apds sua elaboragdo,
podendo sugerir adequagdes, se houver
deliberagdo nesse sentido. No decorrer da
gestdo, o Comité também deverd designar uma
Comissdo a fim de acompanhar a execugdo das
acOes previstas no plano.

Quanto aos Planos de Trabalho da Sede,
a aprovacdo sera feita pela Diretoria Colegiada
da Funai.

Comissao de Acompanhamento da
Avaliacao de Desempenho - CAD

1 - Quem serdo seus membros?

Em sua composi¢cdo, a CAD contard com um representante da
Presidéncia; um da Diretoria de Protegdo Territorial — DPT; um da Diretoria
de Protegdo dos Direitos Sociais — DPDS; trés representantes da Diretoria
de Administragdo e Gestdo — DAGES, dos quais um sera da CGGE e outros
dois da CGGP. A CAD contara ainda com dois representantes eleitos pelos
servidores da Funai.

2 - Quem designara esses representantes?

A designacdo dos membros da CAD sera feita pelo presidente da
Funai, tendo validade por um periodo de dois ciclos, podendo seus membros
ser reconduzidos uma Unica vez. Os representantes dos servidores serdao
eleitos diretamente, através de processo conduzido pela Associagdo Nacional
de Servidores da Funai — ANSEF.

3 - Quais serdo as exigéncias para que se possa ser membro do
CAD?

Todos os integrantes da Comissdo deverdo: 1) ser servidores
efetivos, em exercicio na Funai; 2) conhecer o processo de avaliagdo e
seus instrumentos; 3) ter concluido o estagio probatério; e 4) ndo estar
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

4 - Quais sdo as atribuicées da CAD?

As atribuicOes dessa Comissdo sdo, essencialmente:
a)Julgar recursos quanto aos resultados;
b)Acompanhar o processo de avaliagdo e solucionar possiveis conflitos;
c)Desempenhar outras competéncias conforme solicitagdo da Presidéncia.

5 = Quais os procedimentos para pedir reconsideracdo do resultado
da Avaliacdo de Desempenho?

O servidor deve enviar Pedido de Reconsideragdo do resultado a sua
chefia imediata, no prazo de até dez dias, contados da data de comunicagdo ao
servidor do resultado da avaliagdo individual. Apds analise pela chefia, o pedido
podera ser encaminhado ou ndo a CAD. Caso o servidor queira fazé-lo, tera o
prazo de 10 dias a contar da ciéncia da decisdo do Pedido de Reconsideragao.
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Subcomissoes de Acompanhamento

1 - Quem podera formar as subcomissoes?

As Coordenagdes Regionais e o Museu
do Indio poderdo formar subcomissdes de acom-
panhamento.

2 - Quantos membros elas terao?

As subcomissGes serdo compostas
por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, sendo um deles escolhido pelos
servidores. Os critérios para que sejam membros
sdo os mesmos utilizados no caso da CAD.

3 = Qual procedimento para sua criagdo?

Para a criagdo da subcomissio o
titular da unidade interessada devera remeter
documento ao presidente da CAD solicitando que
seja instituida e informando os servidores que a
constituirdo.

4 - Quais sdo suas competéncias?

As subcomissdes terdo como fungdo
supervisionar e orientar o processo avaliativo em
sua unidade correspondente, bem como emitir
parecer sobre os recursos interpostos pelos
servidores, no que diz respeito aos resultados
das avaliagbes, remetendo-os a CAD para
julgamento final
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Quadro de Conceitos

No Quadro abaixo é possivel identificar os principais conceitos presentes ao longo do texto
da publicacao, relativos ao processo de Avaliacdo de Desempenho. Todos eles, bem como suas
respectivas definicdes, foram extraidos do Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010.

Monitoramento sistemético e continuo da
atuagdo individual do servidor ¢ institucional
dos orgaos e entidades de lotagao dos
servidores, tendo como referéncia as metas
globais e intermedidrias.

Orgdo ou entidade como um todo, um
subconjunto de unidades administrativas de
um orgdo ou entidade que executa atividades
de mesma natureza, ou uma unidade 1solada, a
partir de critérios geograficos, de hierarquia
organizacional ou de natureza de atividade.
Conjunto de servidores que fagam jus a
gratificacdo de desempenho. No caso
especifico da Funai, a GDAIN.

Periodo de doze meses considerado para
realizagdo da avaliagdo de desempenho
individual e institucional, com vistas a aferir o
desempenho institucional do orgao ou
entidade de lotagdo do servidor.

Documento em que serdo registrados os dados
referentes a cada etapa do ciclo de avaliagao.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010

Regulamenta os critérios e procedimen-
tos gerais a serem observados para a re-
alizagdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional e o pagamento
das gratificagdes de desempenho de que
tratam as Leis n2s 9.657, de 3 de junho
de 1998, 10.484, de 3 de julho de 2002,
10.550, de 13 de novembro de 2002,
10.551, de 13 de novembro de 2002,
10.682, de 28 de maio de 2003, 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 10.871, de
20 de maio de 2004, 10.883, de 16 de
junho de 2004, 11.046, de 27 de dezem-
bro de 2004, 11.090, de 7 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, 11.233, de
22 de dezembro de 2005, 11.344, de 8
de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.356, de 19 de outu-
bro de 2006, 11.357, de 19 de outubro
de 2006, 11.784, de 22 de setembro de
2008, 11.890, de 24 de dezembro de
2008, e 11.907, de 2 de fevereiro de
20009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lIhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no §
62 do art. 72-A da Lei n29.657, de 3 de junho de
1998, no § 52 do art. 22 da Lei n2 10.484, de 3 de
julho de 2002, no § 72 do art. 52 da Lei n2 10.550,
de 13 de novembro de 2002, no art. 42 da Lei n2
10.551, de 13 de novembro de 2002, no art. 42-
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da Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003, no art. 12-A da Lei n2 10.768, de
19 de novembro de 2003, no § 12 do art. 16 e no § 12 do art. 20-B da Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004, no § 10 do art. 52-A da Lei n2 10.883, de 16
de junho de 2004, na Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, no § 10
do art. 16 da Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, no art. 11-D da Lei n?
11.095, de 13 de janeiro de 2005, no § 12 do art. 22 da Lei n2 11.156, de 29
de julho de 2005, na Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005, no art. 22-E
dalein211.233, de 22 de dezembro de 2005, no art. 19-D da Lei n? 11.344,
de 8 de setembro de 2006, no § 72 do art. 52-B, no § 32 do art. 35 e no art.
145 da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, no § 62 do art. 12-C e no
§ 62 do art. 82-C da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, no art. 72-A,
no art. 17, no art. 31-E, no § 12 do art. 33, no art. 48-D e no art. 62-A da
Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, no art. 75 da Lei n? 11.784, de 22
de setembro de 2008, no § 62 do art. 56, no § 62 do art. 91, no § 62 do art.
124 e no art. 142 da Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008, no art. 79,
no § 52 do art. 111, no § 62 do art. 128, no art. 194 e no art. 233 da Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados, na forma deste Decreto, os critérios e procedi-
mentos gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional e o pagamento das seguintes grati-
ficagGes de desempenho:

| - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Execu-
tivo - GDPGPE, instituida pela Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006,
devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢Ges do
respectivo cargo nos érgaos ou entidades da administragdo publica federal
ou nas situacgoes referidas no § 92 do art. 72 A da Lei n2 11.357, de 2006;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas
de Informacgdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE, instituida pela Lei n2
11.357, de 2006, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras de Pesqui-
sa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais e Suporte
Técnico em Informagdes Educacionais, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no Instituto Nacion-
al de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Av-
aliagdes Educacionais - GDINEP, instituida pela Lei n? 11.357, de 2006, dev-
ida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP,
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quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
INEP;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais - GDAFE, instituida pela
Lei n? 11.357, de 2006, devida aos ocupantes
dos cargos das Carreiras de Financiamento e Ex-
ecugdo de Programas e Projetos Educacionais e
Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo
de Programas e Projetos Educacionais, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo no Fundo Na-
cional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE;
V - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do
Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE,
instituida pela Lei n? 11.357, de 2006, devida
aos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE
- PECFNDE, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo no FNDE;

VI - Gratificagdo de Desempenho da Suframa -
GDSUFRAMA, instituida pela Lei n? 11.356, de
19 de outubro de 2006, devida aos servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC institui-
do pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus - SUFRAMA e nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para
ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até a
referida data, quando lotados e em exercicio
das atividades inerentes as atribui¢cdes do re-
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spectivo cargo na SUFRAMA;

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR, in-
stituida pela Lei n? 11.356, de 2006, devida aos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos institui-
do pela Lei n? 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela
Lei n2 8.112, de 1990 pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR -
Instituto Brasileiro de Turismo, e nele lotados em 31 de dezembro de 2005
ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas re-
distribuicdes tenham sido requeridas até a referida data, quando lotados
e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo
na EMBRATUR;

VIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, institui-
da pela Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, devida aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos
da Cultura, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuig¢Ges do respectivo cargo no Ministério da Cultura ou no Instituto do
Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN, na Fundagdo Nacional
de Arte - FUNARTE, na Fundagao Biblioteca Nacional - FBN e na Fundagao
Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser re-
distribuidos para esses Quadros, desde que as redistribui¢des tenham sido
requeridas até 12 de julho de 2005;

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Adminis-
trativo a Policia Federal - GDATPF, instituida pela Lei n? 10.682, de 28 de
maio de 2003, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢gdes do respectivo
cargo no Departamento de Policia Federal;

X - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administra-
tivo a Policia Rodoviaria Federal - GDATPREF, instituida pela Lei n? 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, devida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Poli-
cia Rodoviaria Federal, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribui¢Ges do respectivo cargo no Departamento de Policia Rodoviaria
Federal;

XI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada
do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica - GDAP-
EN, instituida pela Lei n2 11.907 de 2 de fevereiro de 2009, devida aos titu-
lares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico
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de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes
do respectivo cargo no ambito dos estabeleci-
mentos penais e de internamento federais, inte-
grantes da estrutura do Departamento Peniten-
ciario Nacional do Ministério da Justica;

XIl - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Agente Penitenciario Federal - GDAPEEF, instituida
pela Lei n? 11.907, de 2009, devida aos titu-
lares dos cargos de Agente Penitenciario Federal
guando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos
estabelecimentos penais e de internamento fed-
erais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica e
nas dependéncias do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica;

Xl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Indigenista - GDAIN, instituida pela Lein2 11.907,
de 2009, devida aos titulares de cargos de provi-
mento efetivo, de niveis superior, intermediario
e auxiliar, regidos pela Lei n? 8.112, de 1990,
quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI;

XIV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Perito Federal Agrario - GDAPA, instituida
pela Lei n? 10.550, de 13 de novembro de 2002,
devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro Agronomo, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Instituto Nacional de Colonizagdo
e Reforma Agraria - INCRA, que integrarem a Car-
reira de Perito Federal Agrério;

XV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Reforma Agraria - GDARA, instituida pela Lei
n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio,
quando em exercicio de atividades inerentes as

Avaliacao de Desempenho - Legislacao

atribuicOes do respectivo cargo no INCRA;

XVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospi-
tal das Forcas Armadas - GDAHFA, instituida pela Lei n? 11.784, de 22 de
setembro de 2008, devida aos servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Ar-
madas - PCCHFA, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribuigGes do respectivo cargo no Hospital das Forgas Armadas - HFA;
XVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga
de Trafego Aéreo - GDASA, instituida pela Lei n2 10.551, de 13 de novem-
bro de 2002,devida aos ocupantes dos cargos efetivos de niveis superior e
intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA,
quando no exercicio das atribui¢Ges do cargo, ressalvadas as exce¢oes ex-
pressamente previstas em lei;

XVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pela Lei n2 9.657, de 3 de junho de
1998, devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos
Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes
as respectivas atribuicdes nas organizacdes militares, que cumpram carga
hordria de quarenta horas semanais;

XIX - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho - GDPST, instituida pela Lei n2 11.355, de 19 de outubro de
2006, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da
Previdéncia Social, no Ministério da Saude, no Ministério do Trabalho e
Emprego e na Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA;

XX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agro-
pecudrios - GDFFA, instituida pela Lei n2 10.883, de 16 de junho de 2004,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira de Fiscal
Federal Agropecudrio, de que trata o art. 12 da mencionada Lei, quando lo-
tados e em exercicio nas atividades inerentes as atribui¢ées do respectivo
cargo nos orgaos ou entidades da administragdo publica federal;

XXI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagcdo
Agropecudria - GDATFA, instituida pela Lei n? 10.484, de 3 de julho de
2002, devida aos ocupantes dos cargos de Agente de Inspegdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agro-
pecudrias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento, quando lotados e em exercicio naquele
Ministério;
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XXII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades
de Chancelaria - GDACHAN, instituida pela Lei n®
11.907, de 2009, devida aos servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes das
Carreiras de que trata o art. 12 da mencionada
Lei, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
Ministério das RelagGes Exteriores;

XXIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pela
Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, devida aos ocupantes dos cargos efe-
tivos integrantes das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldg-
ico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura
em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n?
8.691, de 28 de julho de 1993, e aos emprega-
dos de nivel superior mencionados no art. 27 da
citada Lei, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo ou emprego de
que é titular no respectivo 6rgdo de lotagao;
XXIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Ciéncia, Tecnologia, Produc¢do e Inovagdo em
Saude Publica - GDACTSP, instituida pela Lei n2
11.355, de 2006, devida aos ocupantes dos car-
gos efetivos de que tratam os arts. 12 e 28 da
mencionada Lei, que optaram pelo enquadra-
mento no Plano de Carreiras e Cargos de Cién-
cia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica;

XXV - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -
GDAPIB, instituida pela Lei n? 11.907, de 2009,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos, de car-
reira ou isolados, de nivel superior, intermediario
e auxiliar dos Quadros de Pessoal do Instituto
Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Pri-
matas - CENP, aos titulares dos cargos efetivos de
niveis superior e intermediario do Plano Geral de
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Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n2 11.357, de 2006, os inte-
grantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lein? 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de
que trata a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008, e aos empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n2 8.691, de 1993, quando
em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do cargo ou emprego
de que é titular no respectivo érgdo de lotagdo;

XXVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambien-
tal - GDAEM, instituida pela Lei n? 11.156, de 29 de julho de 2005, devida
aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente,
do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes
de Conservacgao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, de que trata a
Lein210.410, de 11 de janeiro de 2002, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambi-
ente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes;

XXVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de
Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, instituida pela Lei n2 11.357, de
2006, devida aos titulares dos cargos do Plano Especial de Cargos do Min-
istério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata o art. 12 da
mencionada Lei, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribui¢Ges do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no
IBAMA ou no Instituto Chico Mendes;

XXVIIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de
Transportes - GDAIT, instituida pela Lei n? 11.171, de 2 de setembro de
2005, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infra-Estrutura de
Transportes e de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, quando em ex-
ercicio das atividades inerentes as atribuicdes do cargo de que é titular no
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT;

XXIX - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT,
instituida pela Lei n2 11.171, de 2005, devida aos servidores do Plano Es-
pecial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Ar-
quiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de
OperagGes, Estatistico e Gedlogo e de nivel intermediario de Agente de
Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em ex-
ercicio das atividades inerentes as atribuicdes do cargo de que é titular no
DNIT;



XXX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNIT - GDADNIT, instituida
pela Lei n? 11.171, de 2005, devida aos servi-
dores das Carreiras de Analista Administrativo e
de Técnico Administrativo do DNIT, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicGes
do respectivo cargo do citado érgdo;

XXXI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNIT - GDAPEC, instituida pela Lei n2 11.171, de
2005, devida aos servidores do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes ndo compreendidos no
art. 15 da mencionada Lei, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribui¢des do respec-
tivo cargo no DNIT;

XXXIl - Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dades de Recursos Minerais - GDARM, instituida
pela Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras
de Especialista em Recursos Minerais e de Téc-
nico em Atividades de Mineragdo, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicGes
do cargo de que é titular no Departamento Na-
cional de Produgao Mineral - DNPM;

XXXl - Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dades de Producdo Mineral - GDAPM, instituida
pelalein?11.046, de 2004, devida aos servidores
do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes
dos cargos de nivel superior de Economista, En-
genheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em
Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos
de nivel intermediario de Desenhista, Técnico
em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais,
qguando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo de que é titular no citado
orgao;

XXXIV - Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dades Administrativas do DNPM - GDADNPM, in-
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stituida pela Lei n2 11.046, de 2004, devida aos servidores das Carreiras de
Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do DNPM, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do cargo de que é titular
no citado érgao;

XXXV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, instituida pela Lei n? 11.046,
de 2004, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ndo
compreendidos no art. 15 da mencionada Lei, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no citado érgao;
XXXVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazenddaria - GDAFAZ,
instituida pela Lei n2 11.907, de 2009, devida aos servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, quando lotados e no exercicio das atividades inerentes
as atribui¢es do respectivo cargo nas unidades do Ministério da Fazenda;
XXXVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especifica da Susep
- GDASUSEP, instituida pela Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
devida exclusivamente aos servidores de nivel intermedidrio do Quadro de
Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e aos titulares
de cargos integrantes do Quadro Suplementar daquela entidade, quando
em exercicio de atividades nas unidades da SUSEP;

XXXVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM
- GDECVM, instituida pela Lei n2 11.890, de 2008, devida exclusivamente
aos servidores de nivel intermediario titulares dos cargos de Agente Ex-
ecutivo do Quadro de Pessoal da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e
aos servidores de nivel superior do Quadro Suplementar daquela entidade,
quando em exercicio de atividades nas unidades da CVM;

XXXIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM -
GDASCVM, instituida pela Lei n? 11.890, de 2008, devida exclusivamente
aos servidores de nivel intermediario titulares dos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM;

XL - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas do Ipea -
GDAIPEA, instituida pela Lei n2 11.890, de 2008, devida exclusivamente aos
titulares de cargos de niveis superior e intermediario do Plano de Carreiras
e Cargos da Fundacdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, de
que trata o inciso V do caputdo art. 102 da mencionada Lei e aos servidores
de nivel superior do Quadro Suplementar daquela entidade, quando em
exercicio de atividades nas unidades do IPEA;

XLl - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informacgbes e In-
teligéncia - GDAIN, instituida pela Lei n? 11.776, de 17 de setembro de
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2008, devida exclusivamente aos servidores de
niveis superior e intermedidrio do Grupo Infor-
macoes, quando em exercicio de atividades nas
unidades da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN;

XLII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Complementares na ABIN - GDACABIN, instituida
pela Lei n2 11.776, de 2008, devida exclusiva-
mente aos ocupantes dos cargos de niveis supe-
rior, intermedidrio e auxiliar do Grupo Apoio do
Plano Especial de Cargos, quando em exercicio
de atividades nas unidades da ABIN;

XLl - Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade de Regulacdo - GDAR, instituida pela Lei
n? 10.871, de 20 de maio de 2004, devida aos
ocupantes dos cargos a que se referem os inci-
sos | a XVI, XIX e XX do art. 12 da mencionada
Lei, quando em exercicio de atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo nas Agén-
cias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n?
10.871, de 2004;

XLIV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa em Regulacdo - GDATR,
instituida pela Lei n2 10.871, de 2004, devida aos
ocupantes dos cargos de Analista Administrativo
e Técnico Administrativo de que tratam as Leis no
10.768, de 19 de novembro de 2003, e 10.871,
de 2004, quando em exercicio de atividades in-
erentes as atribuicdes do respectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei
n2 10.871, de 2004;

XLV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Recursos Hidricos - GDRH, instituida pela Lei
n? 10.768, de 2003, devida aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Recursos Hidricos e de
Especialista em Geoprocessamento, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicGes
do respectivo cargo na Agéncia Nacional de
Aguas - ANA;
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XLVI - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras - GDPCAR, instituida pela Lei n? 11.357, de 2006,
devida aos servidores de que trata o art. 31 da mencionada Lei integrantes
dos Quadros de Pessoal Especifico, quando em exercicio de atividades in-
erentes as atribuigdes do respectivo cargo nas respectivas Agéncias Regu-
ladoras de lotagao;

XLVII - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR, institui-
da pela Lei n2 11.357, de 2006, devida aos ocupantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo na ANVISA; e

XLVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento
- GDATP, de que trata a Lei n2 11.890, de 2008, devida aos servidores titu-
lares dos cargos de provimento efetivo de Técnico de Planejamento P-1501
do Grupo P-1500, de que trata a Lei n2 9.625, de 7 de abril de 1998.

Art. 22 Para efeito de aplicacdo do disposto neste Decreto, ficam definidos
os seguintes termos:

| - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da
atuacdo individual do servidor e institucional dos érgaos e das entidades
de lotagdo dos servidores integrantes dos planos de cargos e de carreiras
abrangidos pelo art. 12, tendo como referéncia as metas globais e inter-
medidrias destas unidades;

Il - unidade de avaliagdo: o érgdo ou a entidade como um todo, um subcon-
junto de unidades administrativas de um dérgdo ou entidade que execute
atividades de mesma natureza, ou uma unidade isolada, conforme defi-
nido no ato de que trata o caput do art. 72, a partir de critérios geograficos,
de hierarquia organizacional ou de natureza de atividade;

Il - equipe de trabalho: conjunto de servidores que faga jus a uma das
gratificagdes de desempenho de que trata o art. 12, em exercicio na mesma
unidade de avaliagdo;

IV - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses considerado para realizagao
da avaliagdo de desempenho individual e institucional, com vistas a aferir
o desempenho dos servidores alcancados pelo art. 12 e do 6rgdo ou da
entidade em que se encontrem em exercicio; e

V - plano de trabalho: documento em que serdo registrados os dados ref-
erentes a cada etapa do ciclo de avaliagdo, observado o disposto no art. 62.
Art. 32 Os valores referentes as gratificagbes de desempenho referidas no
art. 12 serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungdo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
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desempenho institucional do 6rgdo ou entidade
de lotagdo do servidor.

Art. 42 A avaliacdo de desempenho individual
sera feita com base em critérios e fatores que re-
flitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades
a ele atribuidas.

§ 12 Na avaliagdo de desempenho individual,
além do cumprimento das metas de desempen-
ho individual, deverao ser avaliados os seguintes
fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em
parametros previamente estabelecidos de quali-
dade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas
necessarios para o desenvolvimento das ativi-
dades referentes ao cargo efetivo na unidade de
exercicio;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos
e de conduta no desempenho das atribui¢cdes do
cargo.

§ 22 Além dos fatores minimos de que trata o §
19, o ato a que se refere o caput do art. 72 podera
incluir, entre os fatores minimos a serem avalia-
dos, um ou mais dos seguintes fatores:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudangas.

§ 32 Os servidores ndo ocupantes de cargos em
comissdo ou fungdo de confianga serdo avaliados
na dimensao individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado,
na proporc¢do de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata,
na proporgdo de sessenta por cento; e
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Il - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe
de trabalho, na proporgao de vinte e cinco por cento.

§ 42 Os servidores ocupantes de cargos em comissdao ou fungao de confi-
anc¢a que ndo se encontrem na situagao prevista no inciso Il do art. 13 ou
no inciso Il do art. 14 serdo avaliados na dimensao individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporg¢ado de quinze
por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporg¢do de sessenta
por cento; e

Il - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de tra-
balho subordinada a chefia avaliada, na propor¢do de vinte e cinco por
cento.

§ 52 Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliagdo implementado a
partir da data de publicagdo deste Decreto, os servidores de que tratam os
§§ 32 e 42 serdo avaliados apenas pela chefia imediata.

§ 62 A atribuicdo de conceitos pelos integrantes da equipe de trabalho
aos pares e a chefia imediata, a que se referem os incisos Ill dos §§ 32 e 42
devera ser precedida de evento preparatério com vistas ao esclarecimento
da metodologia, procedimentos, critérios e sua correta aplicagdo.

§ 72 Caberd a unidade de recursos humanos de cada érgdo ou entidade
de lotagdo consolidar os conceitos atribuidos ao servidor e dar ciéncia ao
avaliado de todo o processado.

Art. 52 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance
das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades pri-
oritdrias e condi¢cOes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas.

§ 12 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional deverdo
ser segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e a Lei Orga-
mentaria Anual - LOA; e

Il - metas intermediarias, referentes as equipes de trabalho.

§ 22 As metas globais referentes a avaliagdo de desempenho institucional
serdo fixadas anualmente, em ato do dirigente maximo do érgao ou enti-
dade de lotagdo ou do Ministro de Estado ao qual o érgdo ou entidade este-
ja vinculado, conforme disposto nas leis que instituiram as gratificacdes de
desempenho de que trata este Decreto, podendo ser revistas, a qualquer
tempo, na hipdtese de superveniéncia de fatores que influenciem signifi-
cativa e diretamente a sua consecucdo, desde que o 6rgdo ou entidade ndo
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tenha dado causa a tais fatores.

§ 32 As metas referidas no § 22 devem ser ob-
jetivamente mensurdveis, utilizando-se como
parametros indicadores que visem a aferir a
qualidade dos servigos relacionados a atividade
finalistica do respectivo 6rgdo ou entidade de
lotagdo, levando-se em conta, no momento de
sua fixacdo, os indices alcangados nos exercicios
anteriores.

§ 42 As metas globais estabelecidas pelas enti-
dades da administragcdo indireta deverdao ser
compativeis com as diretrizes, politicas e metas
governamentais dos 6rgdos da administracdo di-
reta aos quais estdo vinculadas.

§ 52 As metas intermedidrias de que trata o in-
ciso Il do § 12 deverdo ser elaboradas em con-
sonancia com as metas globais, podendo ser
segmentadas, segundo critérios geograficos,
de hierarquia organizacional ou de natureza de
atividade.

§ 62 As metas de desempenho individual e as
metas intermediarias de desempenho instituci-
onal deverao ser definidas por critérios objetivos
e comporao o plano de trabalho de cada unidade
do érgdo ou entidade de lotacdo e, salvo situ-
acGes devidamente justificadas, serdo previa-
mente acordadas entre o servidor, a chefia e a
equipe de trabalho.

§ 72 Na&o havendo a pactuacgdo a que se refere
0 § 62 antes do inicio do periodo de avaliagao,
cabera a chefia responsdvel pela equipe de tra-
balho fixar as metas.

§ 82 As metas de desempenho institucional e os
resultados apurados a cada periodo deverao ser
amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade
de lotagdo, inclusive em seu sitio eletrénico, per-
manecendo acessiveis a qualquer tempo.

§ 92 No primeiro periodo de avaliagdo, o ultimo
percentual apurado em avaliagdo de desempen-
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ho institucional ja efetuada no respectivo érgao ou entidade de lotagao
podera ser utilizado para o calculo da parcela a que se refere o inciso Il do
art. 82.

§ 10. Para fins do disposto no § 92, o ato a que se refere o caput do art.
72 dispora sobre quais resultados de alcance das metas globais serdo uti-
lizados no primeiro periodo de avaliagdo para fins de pagamento da par-
cela institucional das gratificacdes de desempenho de que trata o art. 19,
tendo em vista o planejamento institucional, podendo considerar projetos
e atividades prioritarias e condi¢Ges especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

Art. 62 O plano de trabalho a que se refere o § 62 do art. 52 devera conter,
no minimo:

| - as agdes mais representativas da unidade de avaliagado;

Il - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram as agdes:

Il - as metas intermediarias de desempenho institucional e as metas de
desempenho individual propostas;

IV - os compromissos de desempenho individual e institucional, firmados
no inicio do ciclo de avaliagdo entre o gestor, a equipe e cada integrante da
equipe, a partir das metas institucionais de que tratam os incisos | e Il do
§ 12 do art. 59;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho in-
dividual e institucional de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagao,
sob orientagdo e supervisdao do gestor e da Comissdo de Acompanhamento
de que trata o art. 23;

VI - a avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no
decorrer do ciclo de avaliagdo; e

VIl - a apuragdo final do cumprimento das metas e demais compromissos
firmados de forma a possibilitar o fechamento dos resultados obtidos em
todos os componentes da avalicdo de desempenho.

Paragrafo Unico. O plano de trabalho deverd abranger o conjunto dos
servidores em exercicio na unidade de avaliagdo, devendo cada servidor
individualmente estar vinculado a pelo menos uma acgdo, atividade, pro-
jeto ou processo.

Art. 72 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desem-
penho individual e institucional e de atribuigdo das gratificacdes de desem-
penho regulamentadas por este Decreto serdo estabelecidos em ato do
dirigente maximo do érgdo ou entidade ou do Ministro de Estado ao qual
0 6rgdo ou entidade esteja vinculado, observada a legislacdo especifica de
cada gratificacdo de desempenho referida no art. 19.
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Paragrafo Unico. O ato a que se refere o caput
deverd conter:

| - os critérios, as normas, os procedimentos,
os mecanismos de avaliagdo e os controles
necessarios a implementacdo da gratificagao;

Il - a identificagdo do responsavel pela observan-
cia dos critérios e procedimentos gerais e especi-
ficos de avaliagdao de desempenho em cada uni-
dade de avaliacgdo;

Ill - a data de inicio e término do ciclo de av-
aliagdo, o prazo para processamento das av-
aliagOes e a data a partir da qual os resultados da
avaliacdo gerardo efeitos financeiros;

IV - os fatores a serem aferidos na avaliagdo de
desempenho individual;

V - o peso relativo do cumprimento de metas
e de cada fator, referidos no art. 42, e de cada
conceito, referido nos §§ 32 e 42 do art. 49, na
composicao do resultado final da avaliagdo de
desempenho individual;

VI - os indicadores de desempenho institucional;
VIl - a metodologia de avaliagdo a ser utilizada,
abrangendo os procedimentos que irdo compor
o processo de avaliacdo, a seqiiéncia em que
serdo desenvolvidos e os responsaveis pela sua
execucao;

VIII - os procedimentos relativos ao encamin-
hamento de recursos por parte do servidor av-
aliado;

IX - as unidades da estrutura organizacional do
orgdo ou entidade qualificadas como unidades
de avaliagdo; e

X - a sistematica de estabelecimento das metas,
da sua quantificacdo e revisao a cada ano.

Art. 82 As gratificagdes de desempenho regula-
mentadas por este Decreto serdo pagas observa-
dos o limite maximo de cem pontos e o minimo
de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes
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e padrdes, aos valores estabelecidos em lei, respeitada a seguinte dis-
tribuicdo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 92 Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo de desempenho
serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
estabelecido em lei, observados, conforme o caso, o nivel, a classe e o pa-
drdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 10. As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 12 O ciclo da avaliacdo de desempenho terd a duracdo de doze meses,
exceto o primeiro ciclo, que poderd ter duragdo inferior a estabelecida
neste paragrafo, e compreendera as seguintes etapas:

| - publicagdo das metas globais, a que se refere o inciso 1 do § 12 do art. 59;
Il - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e institu-
cional, firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre a chefia imediata e
cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais de que trata o
inciso Il do § 12 do art. 59;

Ill - acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliagdo de
desempenho individual e institucional, sob orientagdo e supervisdo dos
dirigentes do 6rgdo ou entidade e da Comissdao de Acompanhamento de
que trata o art. 23, ao longo do ciclo de avaliagdo;

IV - avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessari-
0s;

V - apuracdo final das pontuagdes para o fechamento dos resultados obti-
dos em todos os componentes da avaliagdo de desempenho;

VI - publicagdo do resultado final da avaliagao; e

VIl - retorno aos avaliados, visando a discutir os resultados obtidos na av-
aliacdo de desempenho, apds a consolidagdo das pontuagdes.

§ 22 O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho relativo a GDATEM ndo
podera ter duragdo inferior a seis meses.

§ 32 As avaliagOes serdo processadas no més subseqiiente ao término do
periodo avaliativo e gerardo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do
més subseqliente ao do processamento das avaliagGes.

§ 49 Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de av-
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aliacdo de desempenho, as gratificagcbes de
desempenho serdo pagas no valor correspond-
ente a oitenta pontos, observados os respectivos
niveis, classes e padrGes, exceto nos casos em
que a legislagdo especifica da gratificagdo dis-
puser de forma diversa.

§ 52 O primeiro ciclo de avaliagdo tera inicio
trinta dias apds a data de publicagdo das metas
de desempenho, a que se refere o0 § 12 do art. 59,
exceto nos casos em que a legislagdo especifica
da gratificacdo dispuser de forma diversa.

§ 62 O resultado da primeira avaliagdo de
desempenho processada de acordo com o dis-
posto neste ato gerara efeitos financeiros a partir
da publicagdo do ato a que se refere o § 22 do
art. 52, ou na data estabelecida na lei especifica
de cada gratificacdo de desempenho.

§ 72 O disposto nos §§ 49, 52 e 62 aplica-se aos
ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus as gratificacOes de desempenho de que trata
o art. 1.

§ 82 Até que seja processada a primeira av-
aliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retor-
nado de licenga sem vencimento, de cessdo ou
de outros afastamentos sem direito a percepc¢do
de gratificagdo de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliagdo, receberd a respectiva gratifi-
cagdo no valor correspondente a oitenta pontos,
exceto nos casos em que a legislagdo especifica
da gratifica¢do dispuser de forma diversa.

Art. 11. A avaliagdo de desempenho individual
somente produzira efeitos financeiros se o servi-
dor tiver permanecido em exercicio nas ativi-
dades relacionadas ao plano de trabalho a que
se refere o art. 62, por, no minimo, dois tercos de
um periodo completo de avaliagao.

Art. 12. As avaliagBes de desempenho individual
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e institucional serdo utilizadas como instrumento de gestdo, com a identi-
ficagdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio
de oportunidades de capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

Art. 13. Os ftitulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos
Planos de Carreiras e de Cargos referidos no art. 12, quando investidos em
cargo em comissao ou fungdo de confianga no respectivo 6rgdo e entidade
de lotagdo, fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho da seguinte
forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no
art. 99 e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calcu-
lada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagdo institucional do respectivo 6rgao ou entidade de lotagdo no
periodo.

§ 12 No caso das gratificagdes de desempenho referidas nos incisos XLIII a
XLVII do art. 19, aplica-se o inciso Il deste artigo aos cargos comissionados
CGElalV,CAlelleCDIlell, oucargos equivalentes, no ambito das Agén-
cias Reguladoras.

§ 22 A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput serd a do 6rgao
ou entidade de lotagdo.

Art. 14. Os ftitulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos
Planos de Carreiras e Cargos de que trata o art. 12, quando ndo se encon-
trarem em exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotagdo, ressal-
vado o disposto em legislagdo especifica, somente fardo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repu-
blica ou nas hipdteses de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgédo ou
entidade de lotagdo; e

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indica-
dos no inciso | e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento
em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a gratificacio de desempenho calcu-
lada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

®



Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional refer-
ida no inciso Il do caput sera a do 6rgdo ou enti-
dade de lotagdo.

Art. 15. As gratificagbes de desempenho referi-
das nos incisos | e XIX do art. 12 serdo pagas, com
base na avaliagdo de desempenho individual so-
mada ao resultado da avaliagdo institucional, ao
servidor:

| - cedido aos Estados do Amapd, de Roraima
e de Rondobnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional no 19, de 4 de junho de
1998, e no § 22 do art. 19 da Lei Complementar
no 41, de 22 de dezembro de 1981, no caso da
GDPGPE; ou

Il - a disposicdo de Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio, conforme disposto no art. 20
da Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991, no
caso da GDPGPE ou GDPST; ou

Ill - de que trata o art. 21 da Lei n2 8.270, de
1991, no caso da GDPGPE; ou

IV - cedido nos termos do inciso | do art. 22 e do
art. 23 da Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998,
no caso da GDPGPE.

§ 12 A avaliagdo institucional referida no caput
sera a:

| - do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, para os servidores referidos nos incisos |,
lll e IV do caput; e

Il - do Ministério da Saude, para os servidores
referidos no inciso Il do caput.

§ 22 A parcela da gratificagdo de desempenho
referente a avaliagdo individual sera paga aos
servidores de que trata o caput com base nos
critérios e procedimentos especificos a serem
estabelecidos em ato:

| - do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢a-
mento e Gestdo, para os servidores referidos nos
incisos I, Ill e IV do caput; e

Il - do Ministro de Estado da Saude, para os servi-
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dores referidos no inciso Il do caput.

§ 32 A avaliacdo de desempenho individual do servidor de que trata o
caput sera realizada pela chefia imediata ou, excepcionalmente, por aquele
a quem o dirigente maximo do érgdo ou entidade de exercicio do servidor
designar.

§ 49 O drgdo ou entidade de exercicio do servidor de que trata o caput é
responsavel pelo envio do resultado da avaliagdo individual para o érgao
ou entidade de lota¢do, na forma que dispuser o ato a que se refere o § 29.
§ 52 O 6rgdo ou entidade de lotagdo dos servidores de que trata o caput
sera responsavel pela orientacdo, acompanhamento, supervisdo e proces-
samento da avaliagdo individual, bem como pelo registro histdrico dos re-
sultados das avaliagdes.

§ 62 Para fins do disposto nos incisos | a VIl do § 12 do art. 10, deverdo
ser consideradas as condi¢Ges especificas de exercicio profissional e ob-
servados os procedimentos aplicdveis aos demais servidores do 6rgdo ou
entidade no qual o servidor de que trata o caput esteja em exercicio.

§ 72 Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo in-
dividual, conforme disposto neste Decreto, os servidores de que trata o
caput, perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente a
oitenta pontos, que serdo multiplicados pelo valor constante das leis espe-
cificas que dispdem sobre as gratificagdes de desempenho nele referidas.
Art. 16. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lein28.112,
de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepcdo da gratificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificagdo correspondente a Ultima pontuagdo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.
Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.
Art. 17. O titular de cargo de provimento efetivo dos Planos de Carreiras
e de Cargos referidos no art. 12 que ndo permanecer em efetivo exerci-
cio na mesma unidade organizacional durante todo o periodo de avaliagdo
serd avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior
tempo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero
de dias em diferentes unidades organizacionais, a avaliagdo serd feita pela
chefia imediata da unidade em que se encontrava no momento do encer-
ramento do periodo de avaliagdo.

Art. 18. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, o titular de cargo
de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no
art. 12 continuara percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho
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correspondente ao ultimo valor obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneragao.

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo dos Planos de Carreiras e
Cargos referidos no art. 12 que obtiverem av-
aliacdo de desempenho individual inferior a cin-
quenta por cento da pontuagdo maxima prevista
serdo submetidos a processo de capacitagdo ou
de analise da adequacdo funcional, conforme o
caso, sob a responsabilidade do érgdo ou enti-
dade de lotagdo.

§ 12 Ao servidor ativo beneficidrio da GDATFA
que obtiver pontuacdo inferior a cinquenta pon-
tos em duas avalia¢Bes individuais consecutivas
serd assegurado processo de capacitacdo, de re-
sponsabilidade do drgdo ou entidade de lotagdo.
§ 22 A analise de adequacgdo funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e servira de subsidio
para a adogdo de medidas que possam propiciar
a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 20. As gratificagdes de desempenho referi-
das no art. 12 ndo poderdo ser pagas cumula-
tivamente com qualquer outra gratificagcdo de
desempenho profissional, individual ou institu-
cional ou de produtividade, independentemente
da sua denominacdo ou base de calculo.

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos de provimen-
to efetivo dos Planos de Carreiras e Cargos referi-
dos no art. 12 é assegurada a participagdo no
processo de avaliagdo de desempenho, mediante
prévio conhecimento dos critérios e instrumen-
tos utilizados, assim como do acompanhamento
do processo, cabendo ao érgao ou entidade de
lotacdo a ampla divulgacdo e a orientacdo a res-
peito da politica de avaliagdo dos servidores.
Art. 22. O avaliado poderd apresentar pedido de
reconsideragdo, devidamente justificado, contra
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o resultado da avalia¢do individual, no prazo de dez dias, contados do rece-
bimento de cdpia de todos os dados sobre avaliagdo.

§ 12 O pedido de reconsideragdo de que trata o caput sera apresentado
a unidade de recursos humanos do érgao ou entidade de lotacdo, que o
encaminhara a chefia do servidor para apreciagao.

§ 22 O pedido de reconsideragdo sera apreciado no prazo maximo de cinco
dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-
lo.

§ 32 A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideracdo interposto sera
comunicada, no maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo
para apreciagao pelo avaliador, a unidade de recursos humanos, que dara
ciéncia da decisdo ao servidor e a Comissdao de Acompanhamento de que
trata o art. 23.

§ 42 Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito,
cabera recurso a Comissdao de Acompanhamento de que trata o art. 23, no
prazo de dez dias, que o julgara em ultima instancia.

§ 52 O resultado final do recurso devera ser publicado no boletim adminis-
trativo do érgdo ou entidade de lotagdo, intimando o interessado por meio
do fornecimento de cdpia da integra da decisao.

Art. 23. Serd instituida, no ambito do 6rgdo ou entidade de lotagdo, por in-
termédio de ato de seu dirigente maximo, Comissdo de Acompanhamento
da Avaliagdo de Desempenho - CAD, que participara de todas as etapas do
ciclo da avaliagdo de desempenho.

§ 12 A CAD sera formada por representantes indicados pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade e por membros indicados pelos servidores.
§ 22 A CAD deverd julgar, em ultima instancia, os eventuais recursos inter-
postos quanto aos resultados das avaliagdes individuais.

§ 32 Aforma de funcionamento da CAD sera definida no ato a que se refere
o caput do art. 79.

§ 42 Somente poderdao compor a CAD servidores efetivos, em exercicio no
6rgdo ou entidade, que n3do estejam em estdgio probatério ou respond-
endo a processo administrativo disciplinar.

§ 52 No caso dos drgdos ou entidades que tenham unidades descentrali-
zadas, poderdo ser instituidas subcomissées de acompanhamento, cujas
atribuicGes e forma de funcionamento serdo estabelecidas no ato a que se
refere o caput do art. 79.

§ 62 A composicdo da CAD e das subcomissdes serdo definidas em ato dos
dirigentes maximos dos érgdos e das entidades.

Art. 24. Durante o primeiro periodo de avaliagdo, as atribuicdes da CAD
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ficardo a cargo da unidade de recursos humanos
do érgdo ou entidade de lotagdo.

Art. 25. Para fins de incorporagdo das gratifi-
cacdes a que se refere o art. 12 aos proventos
de aposentadoria ou as pensdes, serdao adotados
os critérios estabelecidos na legislagdo especifica
de cada gratificacdo.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 27. Ficam revogados:

| - os Decretos nos:

a) 3.762, de 5 de margo de 2001;

b) 4.540, de 23 de dezembro de 2002;

c) 5.008, de 8 de margo de 2004;

d) 5.009, de 8 de margo de 2004;

e) 5.206, de 15 de setembro de 2004;

f) 5.207, de 16 de setembro de 2004;

g) 5.407, de 31 de margo de 2005;

h) 5.515, de 18 de agosto de 2005;

i) 5.572, de 3 de novembro de 2005;

j) 5.580, de 10 de novembro de 2005;

k) 5.616, de 13 de dezembro de 2005;

1) 5.827, de 29 de junho de 2006;

m) 5.915, de 28 de setembro de 2006;

n) 6.030, de 12 de fevereiro de 2007; e

0) 6.069, de 27 margo de 2007; e

Il - os arts. 12 a 14 do Decreto n2 5.914, de 28 de
setembro de 2006.

Brasilia, 19 de margco de 2010; 1892 da
Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
22.3.2010
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 4.040, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2010

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no §
59, art. 792-A da Lei n2 11.357, de 19 de outubro
de 2006; no § 69, art. 111 da Lei n2 11.907, de 2
de fevereiro de 2009 e nos arts 19, inciso XllI, e
72 do Decreto n?7.133, de 19 de margo de 2010,
resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma disciplinada nesta Por-
taria, os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual dos servi-
dores e institucional da Fundagdo Nacional do
indio - FUNAI e de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, instituida pela Lein2 11.357,
de 19 de outubro de 2006, e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN,
instituida pela Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de
2009 e regulamentadas pelo Decreto n? 7.133,
de 19 de margo de 2010.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

LUIZ PAULO BARRETO

ANEXO

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A GDAIN e a GDPGPE tém por finalidade
0 monitoramento sistematico e continuo da atu-
acdo individual dos servidores e institucional da
FUNAI, tendo como referéncia as metas globais e
intermediarias.

Paragrafo unico. Os valores referentes as grati-
ficagbes de desempenho referidas no art. 1o
serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem
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jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do al-
cance das metas de desempenho institucional da FUNAL.

Art. 22 A GDAIN é devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de
niveis superior, intermedidrio e auxiliar, regidos pela Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio das atividades inerentes as atribui¢ées do
respectivo cargo na Fundacdo Nacional do indio - FUNAL.

Art. 32 A GDPGPE é devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes

as atribuicdes do respectivo cargo nos érgaos ou entidades da adminis-
tracdo publica federal ou nas situagdes referidas no § 9o do art. 7o da Lei
n? 11.357/2006, em fungdo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional.

Art. 42 A GDPGPE e a GDAIN serdo pagas observado olimite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor.

Art. 52 A pontuacao referente as respectivas gratificages de desempenho
serd assim distribuida:

§ 12 Até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos de acordo com os resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual, que serdo distribuidos da
seguinte forma:

| - 12 (doze) pontos referentes ao cumprimento das metas individuais; e

Il - 8 (oito) pontos concernentes a avaliagdo dos fatores descritos no art.
18 desta Portaria.

§ 22 Até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos de acordo com os resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional, que serdo distribuidos
da seguinte forma:

| - 30 (trinta) pontos relativos ao cumprimento das metas globais; e

Il - 50 (cinquenta) pontos referentes ao atingimento das metas inter-
medidrias.

Art. 62 Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo de desempenho
serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas
avaliagGes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
estabelecido no Anexo LXXXIII da Lei n? 11.907/2009, para a GDAIN, e no
Anexo V-A da Lei n2 11.357/2006, para a GDPGPE; observados o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 72 As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdao
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 12 Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagcdo
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de desempenho, a GDPGPE e a GDAIN serdo pa-
gas no valor correspondente a 80 (oitenta) pon-
tos, observados os respectivos niveis, classes e
padroes.

§ 22 O resultado da primeira avaliagdo de desem-
penho da GDAIN gerara efeitos financeiros a
partir da publicagdo desta Portaria, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 32 O resultado da primeira avaliagdo de
desempenho da GDPGPE gera efeitos financei-
ros a partir de 1o de janeiro de 2009, devendo
ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

§ 42 Até que seja processada a primeira avaliacdo
de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém-nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento, de cessdo ou de
outros afastamentos sem direito a percepgdo de
gratificacdo de desempenho, no decurso do ciclo
de avaliacdo, receberd a respectiva gratificacdo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
Art. 82 Os ciclos da avaliagdo de desempenho
terdo duragao de doze meses, exceto o primeiro
ciclo, que terd duracdo inferior.

§ 12 O primeiro ciclo tera inicio 30 dias apds a
publicagcdo do ato do Presidente da FUNAI que
estabelece as metas globais da instituicdo e se
encerrara em 30 de junho de 2011.

§ 22 Os ciclos seguintes terdo inicio em 12 de
julho e final em 30 de junho dos anos subse-
quentes.

§ 32 Os referidos ciclos serdo compostos pelas
seguintes etapas, conforme cronograma abaixo:
| - publicagdo das metas globais: 30 de abril;

Il - estabelecimento de Plano de Trabalho anual
contendo os compromissos de desempenho indi-
vidual e institucional firmados entre a chefia im-
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ediata e cada integrante da equipe: 12 de julho;

Il - avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para os ajustes necessarios: 15
de dezembro; IV - data limite para a entrega dos formularios de avaliacdo
individual preenchidos;

V - prazo para pedido de reconsideragao: 10 dias contados do recebimento
de copia de todos os dados da avaliagdo;

VI - apuracdo final da avaliagdo institucional: 30 de julho;

VII - fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da av-
aliacdo de desempenho: 10 de agosto;

VIII - publica¢do do resultado final da avaliagdo: até 15 de agosto;

IX - prazo para entrega de recurso a Comissdo de Acompanhamento de
Avaliagdo de Desempenho - CAD: 10 dias a contar da ciéncia ao servidor da
decisdo do Pedido de Reconsideragao; e

X - efeitos financeiros: a partir de 12 de agosto.

Art. 92 Os ocupantes dos cargos efetivos de que tratam os arts. 32 e 42
desta Portaria, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FUNAI, quando in-
vestidos em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na FUNAI farao jus
a respectiva gratificagdo de desempenho da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo
Diregdo e Assessoramento

Superiores — DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 62 desta
Portaria; e

Il - os investidos em cargos em comissdao do Grupo Direcdo e Assessor-
amento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a re-
spectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional da
FUNAI no periodo.

Art. 10. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE
quando ndo se encontrarem em exercicio na FUNAI somente fardo jus a
GDPGPE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a
GDPGPE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio na FUNAI;

Il - cedidos para dérgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superi-
ores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDPGPE calculada
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com base no resultado da avalia¢do institucional
do periodo; e

Il - cedidos para drgdo ou entidade do Poder
Executivo Federal e investidos em cargo em
comissdao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungdo de
confianca ou equivalentes e perceberdo a GD-
PGPE como disposto no inciso | do caput deste
artigo.

Art. 11. Ocorrendo exoneragdo do cargo em
comissdao, com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faca

jus a GDAIN ou a GDPGPE continuard a perceber
a respectiva gratificacdo em valor correspond-
ente ao da

ultima pontuagao que lhe foi atribuida, na con-
dicdo de ocupante de cargo em comissdo, até
que seja

processada a sua primeira avaliagdo apds a ex-
oneragao.

Art. 12. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem pre-
juizo da

remuneragdo e com direito a percepcdo de grati-
ficagdo de desempenho, o servidor continuard
percebendo a respectiva gratificacdo de desem-
penho correspondente a Ultima pontuacdo obti-
da, até que seja processada a

sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se apli-
ca aos casos de cessdo.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho individual
somente produzird efeitos financeiros se o servi-
dor tiver

permanecido em exercicio nas atividades rela-
cionadas ao Plano de Trabalho a que se refere o
art. 16 desta

Portaria por, no minimo, dois tergcos de um perio-
do completo de avaliagdo.

Art. 14. As avaliagGes de desempenho individual
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e institucional serdo utilizadas como instrumento de gestao,

com a identificagdo de aspectos do desempenho que possam ser melhora-
dos por meio de oportunidades de

capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

Art. 15. As metas de desempenho individual e as metas intermedidrias de
desempenho institucional comporao

o Plano de Trabalho de cada unidade da FUNAI e serdo acordadas entre o
servidor, a chefia e a equipe de

trabalho, salvo situa¢des devidamente justificadas.

§ 12 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

| - as agdes mais representativas da unidade de avaliagao;

Il - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram as agdes;

Il - as metas intermediarias de desempenho institucional e as metas de
desempenho individual propostas;

IV - os compromissos de desempenho individual e institucional, firmados
no inicio do ciclo de avaliagdo entre

o gestor, a equipe e cada integrante da equipe, a partir das metas instituci-
onais de que tratam os incisos | e Il

do § 12 do art. 16;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho in-
dividual e institucional de todas as

etapas ao longo do ciclo de avaliagdo, sob orientagdo e supervisdo do ges-
tor e da Comissdode

Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho de que trata o art. 19;

VI - a avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no
decorrer do ciclo de avaliagdo; e

VIl - a apuragdo final do cumprimento das metas e demais compromissos
firmados de forma a possibilitar o

fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da avaliagao
de desempenho.

§ 22 O Plano de Trabalho devera abranger o conjunto dos servidores em
exercicio na unidade de avaliagdo,

devendo cada servidor, individualmente, estar vinculado a pelo menos
uma acdo, atividade, projeto ou

processo.

§ 32 A equipe de trabalho serd composta por servidores que assumem, em
conjunto, a responsabilidade pela

condugdo de uma ou mais a¢des definidas no Plano de Trabalho.

Il - DAS AVALIACOES INDIVIDUAIS
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Art. 16. A avaliacdo de desempenho individual
visa a aferir o desempenho do servidor no ex-
ercicio das

atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance das metas e objetivos
organizacionais.

§ 12 Os servidores ndo ocupantes de cargos em
comissdo ou fungdo de confianga serdo avaliados
na dimensdo individual, a partir: | - dos conceitos
atribuidos pelo préprio avaliado, na proporgao
de 15% (quinze por cento);

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata,
na proporc¢do de 60% (sessenta por cento); e

Il - da média dos conceitos atribuidos por outros
integrantes da equipe de trabalho, na proporgao
de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 22 A Unidade de avaliacdo do servidor é re-
sponsavel pelo envio do resultado da avaliacdo
individual para a Coordenacdo-Geral de Gestdo
de Pessoas - CGGP.

§ 32 Os resultados deverdo ser enviados de for-
ma que seja preservado o sigilo de seu conteudo.
§ 42 A CGGP serd responsavel pela orientagdo,
acompanhamento, supervisdo e processamento
da avalia¢do individual, cdlculo da GDAIN e da
GDPGPE, bem como pelo registro histérico dos
resultados das avaliagdes.

§ 52 Apds o processamento das avaliagGes, os
formuldrios serao arquivados nas pastas funcion-
ais dos servidores.

§ 62 Para efeito desta Portaria, considera-se che-
fia imediata o ocupante de cargo em comissdo
responsavel diretamente pela supervisdo das
atividades do avaliado.

§ 72 Em caso de exoneragdo da chefia imediata,
cabera ao substituto ou ao dirigente imediata-
mente superior proceder a avaliagdo.

§ 82 No caso de movimentagdo do servidor no
ambito da FUNAI, serd considerada a avaliagdo
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de desempenho individual aferida pela chefia imediata a qual o servidor
tenha permanecido subordinado por mais tempo.

§ 92 Excepcionalmente, no 12 ciclo da avaliacdo, os servidores terdo o
desempenho individual avaliado somente pela chefia imediata.

Art. 17. Na avaliacdo de desempenho individual serdo consideradas as
atividades desempenhadas pelo servidor no periodo em que estiver sendo
avaliado, observando-se o cumprimento das metas individuais e os seguin-
tes fatores e respectivos pesos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente esta-
belecidos de qualidade e produtividade - peso 0,3;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio - peso 0,1;
Il - trabalho em equipe - peso 0,2;

IV - comprometimento com o trabalho - peso 0,2; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desem-
penho das atribui¢Ges do cargo - peso 0,2.

Paragrafo Unico. A partir do 22 ciclo de avaliagdo fica delegada ao Presi-
dente da FUNAI a competéncia para acrescentar outros fatores, bem como
redefinir os respectivos pesos.

1l - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 18. A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o alcance das
metas da FUNAI, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condic¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.
§ 12 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo
segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o
Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orga-
mentaria Anual - LOA; e Il - metas intermedidrias, referentes as equipes de
trabalho.

§ 22 As metas de desempenho institucional, com os respectivos indica-
dores, serdo fixadas anualmente e publicadas em ato do Presidente da FU-
NAI, antes do inicio do ciclo de avaliagdo.

§ 32 As metas institucionais poderdo ser revistas na superveniéncia de fa-
tores que tenham influéncia significativa na sua consecucgao, desde que a
FUNAI ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 19. O percentual de cumprimento das metas de desempenho institu-
cional sera utilizado como resultado da avaliagdo de desempenho instituci-
onal para fins de pagamento da GDPGPE e da GDAIN aos servidores.

Art. 20. A Diretoria de Administracdo e Gestdo — DAGES, por intermédio
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da Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica —
CGGE, fica responsavel pelo acompanhamento e
afericdo das metas de desempenho institucional.
IV - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 21. Fica criada a Comissdao de Acompanha-
mento da Avaliagdo de Desempenho - CAD, no
ambito da FUNAI, com as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar o processo de avaliagdo de
desempenho individual e institucional, com o
objetivo de aprimorar a sua aplicagao, intervindo
de forma a solucionar situagGes de conflito, dis-
cordancia, assim como zelar pelo cumprimento
da legislagao;

Il - julgar os eventuais recursos interpostos quan-
to aos resultados das avaliagGes individuais; e

Il - desempenhar outras competéncias que ven-
ham a ser atribuidas pelo Presidente da FUNAI.
Art. 22. Integrarao a CAD:

| - um representante da Presidéncia da FUNAI;

Il - um representante da Diretoria de Protegao
Territorial;

Il - um representante da Diretoria de Promogao
ao Desenvolvimento Sustentavel;

IV - trés representantes da Diretoria de Admin-
istracdo e Gestdo - DAGES sendo, um represen-
tante da Coordenacgdo-Geral de Gestdo Estratég-
ica e dois representantes da Coordenagdo-Geral
de Gestdo de Pessoas; e

V - dois representantes eleitos pelos servidores
em processo conduzido pela Associagao Nacion-
al dos Servidores da FUNAI - ANSEF.

§ 12 Para cada membro da Comissdo de Acom-
panhamento da Avaliacdo de Desempenho de-
vera haver um suplente designado.

§ 292 Os representantes serdo designados em
portaria do Presidente da FUNAI.

§ 32 Os integrantes da Comissdo de Acompan-
hamento da Avaliagdo de Desempenho deverao
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apresentar o seguinte perfil: | - ser servidor efetivo, em exercicio na FUNAI;
Il - conhecer o processo de avaliagdo e seus instrumentos;

Il - ter concluido o estagio probatdrio; e

IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 42 As Coordenagdes Regionais e o Museu do indio poderdo formar sub-
comissGes de acompanhamento compostas por no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, sendo um escolhido pelos servidores, obede-
cidos os mesmos requisitos do pardgrafo anterior.

§ 52 Para criag¢do da subcomissdo o titular da unidade interessada devera
remeter documento ao presidente da CAD solicitando que seja instituida e
informando os servidores que a constituirao.

§ 62 Compete a subcomissdo de acompanhamento orientar e supervisio-
nar o processo de avaliagdo em sua respectiva unidade, assim como emitir
parecer sobre os recursos interpostos pelos servidores, remetendo a docu-
mentac¢do a CAD para julgamento final.

§ 72 A CAD sera designada por ato do Presidente da FUNAI por periodo de
dois ciclos, podendo seus membros ser reconduzidos uma Unica vez.

V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Considera-se Unidade de Avaliagdo, no ambito da FUNAI, a
Presidéncia, as Diretorias, as Coordenagdes-Gerais, as Coordenagdes Re-
gionais e o Museu do indio.

Art. 24. O servidor ativo beneficidrio da GDAIN ou da GDPGPE que obtiver
na avaliacdo de desempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cinquen-
ta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera
submetido a capacitagdo e/ou adequagdo funcional a cargo da CGGP.
Paragrafo Unico. A analise de adequacao funcional visa identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio
para a adoc¢do de medidas que possam propiciar a melhoria do desem-
penho do servidor.

Art. 25. O Presidente da FUNAI podera emitir normas internas comple-
mentares a presente Portaria com vistas a operacionalizagdo do processo
de avaliagdo de desempenho.

Art. 26. Os casos omissos e as peculiaridades serdo analisados pela CAD.

Publicado no DOU N2 245, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010, segdo 1, p. 92 e
93



PORTARIA N2 543/PRES, de 13 de abril de 2011.

Dispde sobre as normas internas com-
plementares aos procedimentos da
Avaliacdo de Desempenho para fins de
pagamento da Gratificagdo de Desem-
penho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — GDPGPE e da Grati-
ficagdo de Desempenho de Atividade
Indigenista — GDAIN.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO NACIONAL DO iN-
DIO - FUNAI, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto
n2 7.056, de 28 de dezembro de 2009, e pela Por-
taria MJ n2. 4.040, de 22 de dezembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma disciplinada nesta Por-
taria, normas internas complementares refer-
entes aos procedimentos de avaliagdo de desem-
penho individual dos servidores da Fundagdo
Nacional do indio - Funai e de atribui¢do da
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, instituida
pela Lei n2. 11.357, de 19 de outubro de 2006, e
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade In-
digenista - GDAIN, instituida pela Lei n2. 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, regulamentadas pelo
Decreto n2. 7.133, de 19 de margo de 2010.

Art. 22 A GDAIN é devida aos titulares de cargos
de provimento efetivo, de niveis superior, inter-
medidrio e auxiliar, regidos pela Lei n2. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo
cargo na Fundagdo Nacional do indio — Funai.
Art. 32 A GDPGPE é devida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de niveis superior, inter-
medidrio e auxiliar do Plano Geral de Cargos do
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Poder Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo nos Orgdos ou entidades da Adminis-
tracdo Publica Federal ou nas situagdes referidas no § 92 do art. 72 da Lei
n2. 11.357/2006, em fun¢do do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional.

| — DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 42 Compete a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP, da
Diretoria de Administracdo e Gestdao — DAGES, o planejamento, a coorde-
na¢do e o processamento das acdes de avaliagdo de desempenho indi-
vidual, supervisionando a aplicagdo das normas e dos procedimentos para
efeito de pagamento das gratificagdes de desempenho de que trata o art.
19 desta portaria, em articulagdo com as unidades de avaliagdo. Art. 52 A
avaliacdo de desempenho individual dos servidores em exercicio na Fu-
nai, sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as suas com-
peténcias, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas e sera composta de:

| - cumprimento de metas de desempenho individual pactuadas entre o
servidor, a chefia e sua equipe de trabalho, que comporao o Plano de Tra-
balho de cada unidade de avaliacdo a ser disciplinado em ato posterior,
possibilitando o acompanhamento do desempenho dos servidores ao lon-
go do ciclo de avaliagdo, equivalendo, o minimo de trés e, o maximo de
doze pontos a serem atribuidos a cada servidor, de acordo com o percen-
tual de cumprimento das respectivas metas, conforme a escala a seguir:

PONTUACAQ A SER ATRIBUIDA

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO
DA META DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL

> T5% 12
50% < e < 75%
25% < e < 50%

<25%

L | ON | N

Il - avaliagdo dos seguintes fatores de competéncia:
a - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente esta-
belecidos de qualidade e produtividade - peso 0,3;
b - conhecimento de métodos e técnicas necessdrios para o desenvolvi-
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mento das atividades referentes ao cargo efetivo
na unidade de exercicio - peso 0,1;

c - trabalho em equipe - peso 0,2;

d - comprometimento com o trabalho - peso
0,2; e
e - cumprimento das normas de procedimentos
e de conduta no desempenho das atribuigdes do
cargo - peso 0,2.
Art. 62 A cada um dos fatores e seus respectivos
critérios de avaliagdo, deverd ser atribuida nota,
conforme os conceitos a seguir:
| - desempenho superior: nota 4;
Il - desempenho médio superior: nota 3;
Il - desempenho médio inferior: nota 2; e
IV - desempenho inferior: nota 1.
Art. 72 Para o célculo da avaliagdo na dimensdo
individual, serdo considerados:
I — NA = conceitos atribuidos pelo préprio av-
aliado, na proporgao de 15% (quinze por cento);
Il = NE = média dos conceitos atribuidos pelos
demais integrantes da equipe de trabalho, para
os servidores que ndo exer¢cam fungdo de chefia,
na proporc¢do de 25% (vinte e cinco por cento);
Il = NE = média dos conceitos atribuidos pelos
integrantes da equipe de trabalho subordinada a
chefia avaliada, para os servidores investidos em
funcdo de confianga ou cargo em comissdo de
Grupo de Direcdo e Assessoramento Superiores,
niveis 1, 2, 3 ou equivalentes, na proporc¢do de
25% (vinte e cinco por cento);
IV — NC = conceitos atribuidos pela chefia ou
avaliador, na proporcdo de 60% (sessenta por
cento).
§ 12 A pontuacdo atribuida pelos integrantes da
equipe de trabalho prevista nas alineas | e Il deste
artigo se dard por meio da escolha aleatdria de
4 servidores lotados na mesma unidade, sendo
a avaliacdo de menor nota descartada antes de
ser procedida a média final entre as outras av-
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aliagOes.

§ 22 O avaliado dara ciéncia apenas do resultado final , ndo havendo neces-
sidade de ter conhecimento dos servidores que o avaliaram.

§ 32 A apuracgdo da avaliagdo individual no que tange os fatores de com-
peténcia resultara na atribuicdo de no minimo 2 (dois) pontos e no maximo
8 (oito) pontos, conforme escala a seguir:

NOTA FINAL DA AVALIACAO
INDIVIDUAL

1)
13-17
1§-22
23-27
28-32
33-3]

38-4

NOTAA § ER ATRIBUIDA

SO | ~A | |[wn |l (o

§ 42 Para o calculo da nota final da avalia¢do individual atribuida ao servi-
dor sera utilizada a seguinte férmula:

NF = (NA*0,15) + (NE*0,25)+(NC*0,6) PORTARIA DA PRESIDENCIA

§ 52 Para o calculo da cada uma das notas acima mencionadas multiplica-
se os fatores elencados no Art. 59, inciso Il, pelos respectivos pesos, con-
forme a férmula abaixo:

a) NA = (Fator 1*0,3) + (Fator 2*0,1) + (Fator 3*0,2) + (Fator 4*0,2) + (Fator
5%0,2);

b) NE = (Fator 1*0,3) + (Fator 2*0,1) + (Fator 3*0,2) + (Fator 4*0,2) + (Fator
5*%0,2) e

c) NC = (Fator 1*0,3) + (Fator 2*0,1) + (Fator 3*0,2) + (Fator 4*0,2) + (Fator
5%0,2)

Art. 82 A avaliacdo de desempenho, no que diz respeito aos fatores de com-
peténcia individual, sera aferida por meio dos Formuldrios de Avaliagdo na
forma dos Anexos | e I, os quais serdo preenchidos por meio de sistema
informatizado.

Art. 92 No 12 ciclo de avaliagdo de desempenho, que compreende o perio-
do de 13 de dezembro de 2010 a 30 de junho de 2011, a avaliagdo de
desempenho individual serd feita apenas pelo chefe imediato, por intermé-
dio do Formuldrio de Desempenho Individual, na forma do Anexo I.
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Paragrafo Unico. A mensura¢do do desempenho
referente ao 12 ciclo de Avaliacdo sera calculada
da seguinte forma, de modo a abranger o inter-
valo de 20 pontos correspondente a avaliacdo
individual: multiplica-se a nota final obtida na
apuracdo pelo fator 5, sendo o resultado da op-
eragao arredondado de acordo com a regra uni-
versal.

Art. 102 Em caso de impossibilidade de utilizacdo
do sistema informatizado, a avaliacdo de desem-
penho individual serd aferida mediante utiliza-
¢do de formuldrios impressos, hipétese em que
o respectivo processo ficard arquivado na pasta
funcional do servidor.

Art. 112 A avaliagdo de desempenho individual
dos servidores cedidos serd feita unicamente
pela chefia imediata, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Art. 10 independentemente
do ciclo a que se refira.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual sera
aferida por meio do Formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho Individual - Cedidos, na forma do
Anexo lll, o qual serd preenchido por meio de
sistema informatizado, a ser disponibilizado para
esse fim.

§ 22 Em caso de impossibilidade de utilizacdo do
sistema informatizado, a avaliagdo de desem-
penho individual serd aferida mediante utiliza-
¢do de formuldrios impressos, hipétese em que
o respectivo processo ficard arquivado na pasta
funcional do servidor.

§ 32 Para a obtencdo dos resultados das av-
aliagdes de desempenho individual dos servi-
dores referidos neste artigo, serd comunicado
a unidade de recursos humanos do drgdo ces-
sionario sobre o inicio dos procedimentos do cic-
lo, para que seja apurada a avaliagdo individual
do servidor, nos termos do disposto nesta Por-
taria, cabendo a referida comunica¢do a CGGP.
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Art. 122 Apds a apuracdo final da avaliagdo individual os resultados serdo
publicados em ato no Boletim de Servico da Funai.

Il - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPEN-
HO - CAD

Art. 132 Fica criada, no ambito da Funai, a Comissdo de Avalia¢cdo de
Desempenho — CAD, encarregada de acompanhar o processo de avaliagdo
de desempenho e apreciar, em Ultima instancia, os recursos do servidores,
quando se tratar de avaliagdao de desempenho individual.

Art. 142 As unidades descentralizadas instituirdo as SubcomissGes de Av-
aliagdo de Desempenho — SubCAD, incumbidas de acompanhar o processo
de avaliacdo de desempenho dos servidores em exercicio nessas unidades.
Art. 152 A comissdo podera ouvir os avaliadores e/ou servidores avaliados
para esclarecimentos com relagdo as avaliagdes realizadas e aos recursos
interpostos.

Il — DA RECONSIDERAGCAO E DOS RECURSOS

Art. 162 O avaliado podera apresentar pedido de reconsideragdo, devida-
mente justificado, contra o resultado de sua avaliagdo individual, no prazo
de até dez dias, contados da data de comunicagdo ao servidor do resultado
dessa avaliagao.

§ 12 O pedido de reconsideragdo deverd ser justificado e formulado no
modelo constante do Anexo IV, o qual sera preenchido por meio de sistema
informatizado.

§ 22 Em caso de impossibilidade de utilizagdo do sistema informatizado, o
pedido de reconsideragao sera feito mediante utilizacdo de formularios im-
pressos, hipdtese em que o respectivo processo ficara arquivado na pasta
funcional do servidor.

§ 32 O pedido de reconsideragdo, feito em formuldrio impresso, devera
ser dirigido a chefia imediata por meio do setor responsavel pela area de
gestdo de pessoas da Unidade.

§ 42 Ao receber o pedido de reconsideragdao devidamente instruido, a che-
fia/avaliador do servidor o apreciard, no prazo maximo de dez dias, poden-
do o pleito ser deferido total ou parcialmente ou, ainda, indeferido.

§ 52 A decisdo da chefia imediata do servidor sobre o pedido de recon-
sideragdo interposto sera encaminhado ao setor responsavel pela area de
gestdo de pessoas da unidade, que dara ciéncia da decisdo ao servidor, no
maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagao.
Art. 172 Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pedi-
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do de reconsideracdo, o servidor podera encam-
inhar recurso a CAD ou a SubCAD, conforme o
caso, no prazo de até dez dias contados da data
em que este tomou ciéncia do resultado.

§ 12 O recurso deverad ser formulado no modelo
constante do Anexo IV.

§ 22 Em caso de impossibilidade de utilizagdo
do sistema informatizado, o recurso sera feito
mediante utilizacdo de formularios impressos,
hipétese em que o respectivo processo ficara ar-
quivado na pasta funcional do servidor.

§ 32 No caso de o servidor se recusar a dar cién-
cia a avaliacdo, o fato serd devidamente informa-
do a CAD e o processo de avaliagao terd prosseg-
uimento.

§ 42 No caso de descumprimento dos prazos por
parte do servidor, o pedido de reconsideragdo ou
recurso serd automaticamente indeferido.

§ 52 Em caso de aastamentos e licengas consid-
erados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracgdo e com direito a percepgao da
gratificacdo de desempenho, o prazo para apre-
sentacdo de reconsideragao e recurso contard a
partir da data de retorno ao servigo.

Art. 182 Caberd a CAD a decisdo em ultima in-
stancia sobre os recursos interpostos pelos servi-
dores.

Paragrafo unico. As SubCADs funcionardo como
auxiliares da CAD cabendo-lhes receber os recur-
sos interpostos, emitir parecer e encaminha-los
a CAD.

Art. 199 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

MARCIO AUGUSTO FREITAS DE MEIRA
Presidente
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Anexo |

Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Individual

12 Ciclo de avaliagdo: 13/12/2010 a 30/06/2011

Nome do Avaliador:

Cargo:

Matricula SIAPE:

E-mail:

Unidade: Telefone: ()
Nome do servidor avaliado: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: ()

O preenchimento deste formuldrio exige que o avaliado e o avaliador, de maneira profissional e ética, promovam um
didlogo com base no respeito mutuo. O formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual do Servidor contempla 5 (cinco)

fatores e apresenta uma escala que varia de 1 (um) a 4 (quatro) pontos, conforme detalhado abaixo:

| - desempenho superior: nota 4;

Il - desempenho médio superior: nota 3

lll - desempenho médio inferior: nota 2

IV - desempenho inferior: nota 1.

Fatores

Critérios

Peso

Chefe Imediato

IA. Produtividade no trabalho

Apresenta volume e qualidade de trabalho,
icumprindo os prazos estipulados.

0,3

B. Conhecimento de métodos e
técnicas

Domina métodos e técnicas suficientes,
lexecutando corretamente as atividades pelas
quais é responsavel.

0,1

C. Trabalho em equipe

Interage e coopera com os demais membros
da equipe, compartilhando idéias e solugdes
para atingir as metas.

0,2

D. Comprometimento com o trabalho

Cumpre as tarefas pactuadas com
responsabilidade, seguindo os
procedimentos e prazos estipulados e
manifestando prontiddao para o atendimento
de demandas imprevistas.

0,2

E. Cumprimento das normas
procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigdes do cargo

de

Cumpre as normas gerais € 0s
procedimentos que regulamentam o
funcionamento da Fundagéo e de suas
atividades, tais como: leis, decretos,
portarias, codigo de ética do servidor e
demais re gulamentos vigentes na area de
atuacdo.

0,2

Resultado Parcial:
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|  TOTAL DE PONTOS:

Eu, servidor avaliado,
( ) Concordo com a avaliagio.
( ) Nao concordo com a avaliagcao e solicito anexar a esse formulario, o pedido de

reconsideragao ao avaliador, devidamente justificado, no prazo de até dez dias, a contar da
data de ciéncia.

Ciéncia
Servidor Avaliado: Avaliador:
Local e Data: Local e Data:

| Informagdes complementares/Licengas/Afastamentos:

Inicio: Término: Ocorréncia:
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Anexo I
Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Individual

Ciclo de avaliagdo: /] a_ [/ /

Nome do Avaliador: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: ()
Nome do servidor avaliado: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: ()

O preenchimento deste formulario exige que o avaliado e o avaliador, de maneira profissional e ética, promo-
vam um didlogo com base no respeito mutuo. O formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Individual do Servidor contempla 5
(cinco) fatores e apresenta uma escala que varia de 1 (um) a 4 (quatro) pontos, conforme detalhado abaixo:

| - desempenho superior: nota 4; lll - desempenho médio inferior: nota 2
Il - desempenho médio superior: nota 3 IV - desempenho inferior: nota 1.
Fatores Critérios Peso Chefe Imediato
IA. Produtividade no trabalho Apresenta volume e qualidade de trabalho, 0,3
cumprindo os prazos estipulados.
B. Conhecimento de métodos e Domina métodos e técnicas suficientes, 0,1
técnicas iexecutando corretamente as atividades pelas
quais é responsavel.
C. Trabalho em equipe Interage e coopera com os demais membros 0,2

da equipe, compartilhando idéias e solugbes
para atingir as metas.

D. Comprometimento com o trabalho Cumpre as tarefas pactuadas com 0,2
responsabilidade, seguindo os
procedimentos e prazos estipulados e
manifestando prontiddo para o atendimento
de demandas imprevistas.

E. Cumprimento das normas de|Cumpre as normas gerais e 0s 0,2
procedimentos e de conduta no procedimentos que regulamentam o
desempenho das atribuigdes do cargo  [funcionamento da Fundagao e de suas
atividades, tais como: leis, decretos,
portarias, codigo de ética do servidor e
demais re gulamentos vigentes na area de
atuacao.

Resultado Parcial:
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|  TOTAL DE PONTOS:

Eu, servidor avaliado,

( ) Concordo com a avaliagio.

() Nao concordo com a avaliagao e solicito anexar a esse formulario, o pedido de
reconsideracgdo ao avaliador, devidamente justificado, no prazo de até dez dias, a contar da
data de ciéncia.

Ciéncia
Servidor Avaliado: Avaliador:
Local e Data: Local e Data:

| Informagées complementares/Licengas/Afastamentos:

Inicio: Término: Ocorréncia:
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Anexo Il
Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Individual
Servidores Cedidos
_____Ciclode avaliagdo: __/ / a__ [/ /
Nome do Avaliador: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: ()
Nome do servidor avaliado: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: ()

O preenchimento deste formuldrio exige que o avaliado e o avaliador, de maneira profissional e ética, promovam um
didlogo com base no respeito mutuo. O formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual do Servidor contempla 5 (cinco)
fatores e apresenta uma escala que varia de 1 (um) a 4 (quatro) pontos, conforme detalhado abaixo:

| - desempenho superior: nota 4; Il - desempenho médio inferior: nota 2
Il - desempenho médio superior: nota 3 IV - desempenho inferior: nota 1.
Fatores Critérios Peso Chefe Imediato
IA. Produtividade no trabalho Apresenta volume e qualidade de trabalho, 0,3
cumprindo os prazos estipulados.
B. Conhecimento de métodos e Domina métodos e técnicas suficientes, 0.1
tecnicas executando corretamente as atividades pelas
quais & responsavel.
C. Trabalho em equipe Interage e coopera com os demais membros 0,2

da equipe, compartilhando idéias e solugdes
para atingir as metas.

D. Comprometimento com o trabalho Cumpre as tarefas pactuadas com 0,2
responsabilidade, seguindo os
procedimentos e prazos estipulados e
manifestando prontidao para o atendimento
de demandas imprevistas.

E. Cumprimento das normas de/Cumpre as normas gerais € 0s 0,2
procedimentos e de conduta no procedimentos que regulamentam o
desempenho das atribuigdes do cargo  funcionamento da Fundagdo e de suas
atividades, tais como: leis, decretos,
portarias, cédigo de ética do servidor e
demais re gulamentos vigentes na area de
atuacdo.

Resultado Parcial:
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| TOTAL DE PONTOS:

Eu, servidor avaliado,

( ) Concordo com a avaliagao.

() Nao concordo com a avaliagao e solicito anexar a esse formulario, o pedido de
reconsideracdo ao avaliador, devidamente justificado, no prazo de até dez dias, a contar da
data de ciéncia.

Ciéncia
Servidor Avaliado: Avaliador:
Local e Data: Local e Data:

| Informagées complementares/Licengas/Afastamentos:

Inicio: Término: Ocorréncia:
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Anexo IV

Formuldrio de Solicitagdo de Reconsidera¢do da Avaliacdo de Desempenho Individual

Ciclo de avaliagdo: /] a_ [/ /

1 - Identificagdo
Nome do Avaliador: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: ()
Nome do servidor avaliado: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: ()

2 - Reconsideragdo

Fatores de Avaliagao - Marque um “x” nos
quesitos de avaliagao questionados

Nota Nota
Atribuida | Pretendida

Justificativa

() Produtividade

() Conhecimento de métodos e técnicas

() Trabalho em equipe

( ) Comprometimento do trabalho

() Cumprimento das normas de procedimentos
e de conduta no desem penho das atribui¢des do
cargo
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Assinatura do Servidor Avaliado: Local e Data:

3 - Manifestag¢do do Avaliador

Consideragdes do Avaliador:

Decisao:

() Deferido - Diante do argumento apresentado pelo servidor, defiro a solicitagao de reconsideragéo da avaliago.
() Defiro parcialmente — Reconsidero parcialmente a avaliagéo anterior e reencaminho & CGGP o formulario de AD
com as alteragdes pertinentes.

() Indeferido .

Assinatura do Avaliador: Local e Data:
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Anexo V
Formuldrio de resposta de Recurso da Avaliagdo de Desempenho Individual

Ciclo de avaliagdo: /] a_ [/ /J

1 - Identificagdo

Nome do Avaliador: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: (
Nome do servidor avaliado: Cargo:
Matricula SIAPE: E-mail:
Unidade: Telefone: (

2 - Manifesto da CAD

A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, mediante o recurso do servidor avaliado, manifesta-se da seguinte forma:

Fatores de Avaliacao

Deferido

Nao
Deferido

Decisao

A - Produtividade

B - Conhecimento de métodos e técnicas

C - Trabalho em equipe

D - Comprometimento do trabalho

E - Cumprimento das normas de
procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuicdes do cargo.
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Assinatura do Presidente da Comissao: Local e Data:

3 - Ciéncia do Avaliado

Ciéncia do Servidor: Local e Data:




