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EstaTuTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

DECRETO N° 9.010, DE 23 DE MARCO DE 2017

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes de Confianca da Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, remaneja cargos
em comissdo, substitui cargos em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS por Funcbées Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e revoga o
Decreto n®7.778, de 27 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demonstrativo de Cargos
em Comissdo e das Funcoes de Confianca da Fundacao Nacional do Indio -
FUNAI, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, em decorréncia do
disposto no Decreto n® 8.785, de 10 de junho de 2016, os seguintes cargos
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da FUNAI para a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo:

a) trinta e cinco DAS 101.1;
b) sete DAS 102.4;

c) trés DAS 102.3;

d) trinta e cinco DAS 102.2; e
e) oito DAS 102.1; e

I - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para a FUNAI: um DAS 101.4.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para a FUNAI, na forma do
Anexo IV, em cumprimento a Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016, as
seguintes Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:
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| - sete FCPE 101.4;
Il - quatorze FCPE 101.3;
Ill - trezentas e vinte e cinco FCPE 101.1; e

IV - uma FCPE 102.1.

Paragrafo Unico. Ficam extintos trezentos e
quarenta e sete cargos em comissao do Grupo-
DAS, conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao
que deixam de existir no Estatuto da FUNAI por
forca deste Decreto ficam automaticamente
exonerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das
alteracbes promovidas no Estatuto da FUNAI
deverdo ocorrer na data de entrada em vigor
deste Decreto.

Paragrafo unico. O Presidente da FUNAI
publicara, no Diario Oficial da Unido, no prazo de
trinta dias, contado da data de entrada em vigor
deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos
cargos em comissao e das funcdes de confianca
a que se refere o Anexo Il, que indicara,
inclusive, o niumero de cargos e funcdes vagos,
suas denominacdes e seus niveis.

Art. 6° O Presidente da FUNAI editara
regimento interno para detalhar as unidades
administrativas integrantes do Estatuto da
FUNAI, suas competéncias e as atribuicdes
de seus dirigentes, no prazo de noventa dias,
contado da data de entrada em vigor deste
Decreto.

Paragrafo Unico. O regimento interno contera
0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdao e das Funcdes de Confianca da
FUNAI.

Art. 7° O Presidente da FUNAI podera,
mediante alteracdo do regimento interno,
permutar cargos em comissao do Grupo-DAS
com FCPE, desde que ndo sejam alteradas as
unidades da estrutura organizacional basica
especificadas na Tabela “a” do Anexo Il e
sejam mantidos as categorias, 0s niveis e os
quantitativos previstos na Tabela “b” do Anexo
II, conforme disposto no art. 9° do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor em 30 de
marco de 2017.

Art. 9° Fica revogado o Decreto n® 7.778, de
27 de julho de 2012.

Brasilia, 23 de marco de 2017; 196° da
Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Osmar Serraglio
Dyogo Henrique de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.3.2017



ANEXO |

ESTATUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Nacional do indio - FUNAI,
fundacdo publica instituida em conformidade
com aleino5.371, de 5 de dezembro de 1967,
vinculada ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, tem sede e foro no Distrito Federal,
circunscricdo no territério nacional e prazo de
duracdo indeterminado.

Art. 2° A FUNAI tem por finalidade:

| - proteger e promover os direitos dos povos
indigenas, em nome da Uniao;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar
e garantir o cumprimento da politica
indigenista do Estado brasileiro, baseada
nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacdo social,
costumes, linguas, crencas e tradicdes
dos povos indigenas;

b) respeito ao cidadado indigena e as suas
comunidades e organizacdes;

C¢) garantia ao direito originario, a
inalienabilidade e a indisponibilidade das
terras que tradicionalmente ocupam e
ao usufruto exclusivo das riquezas nelas
existentes;

d) garantia aos povos indigenas
isolados do exercicio de sua liberdade
e de suas atividades tradicionais sem a
obrigatoriedade de contata-los;

e) garantia da protecdo e da conservacao
do meio ambiente nas terras indigenas;

f) garantia da promocao de direitos
sociais, econd6micos e culturais aos povos
indigenas; e

g) garantia da participacdo dos povos
indigenas e das suas organizacbes em
instancias do Estado que definam politicas
publicas que lhes digam respeito;

Il - administrar os bens do patrimonio
indigena, conforme o disposto no art.
29, exceto aqueles cuja gestdo tenha
sido atribuida aos indigenas ou as
suas comunidades, podendo também
administra-los na hipdtese de delegacdo
expressa dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentos,
censos, andlises, estudos e pesquisas
cientificas sobre os povos indigenas,
visando a valorizacdo e a divulgacdo de
suas culturas;

V - monitorar as acdes e servicos de
atencdo a saude dos povos indigenas;

VI - monitorar as acdes e os servicos de
educacdo diferenciada para os povos
indigenas;

VIl - promover e apoiar o desenvolvimento
sustentavel nas terras indigenas, conforme
a realidade de cada povo indigena;

VIl - despertar, por meio de instrumentos
de divulgacao, o interesse coletivo para a
causa indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e
protecdo dos povos indigenas.

Art. 3° Compete a FUNAI prestar a assisténcia
juridica aos povos indigenas.

Art. 4° A FUNAI promoverda estudos de
identificacdo e delimitacdo, demarcacdo,
regularizacdo fundidria e registro das terras
tradicionalmente ocupadas pelos povos
indigenas.

Paragrafo Unico. As atividades de medicdo
e demarcacdo poderdo ser realizadas por
entidades publicas ou privadas, por meio
de convénios ou contratos, desde que a
FUNAI ndo tenha condicbes de realiza-las
diretamente.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A FUNAI tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos colegiados:

a) Diretoria Colegiada;

b) Comités Regionais; e

c) Conselho Fiscal;
Il - de assisténcia direta e imediata ao
Presidente da Fundacao Nacional do Indio:

a) Gabinete; e

b) Ouvidoria;

Ill - 6rgdos seccionais:
a) Procuradoria Federal Especializada;
b) Auditoria Interna;
c) Corregedoria; e
d) Diretoria de Administracdo e Gestao;

IV - 6rgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Promocao ao
Desenvolvimento Sustentavel; e

b) Diretoria de Protecdo Territorial;

V - 6rgaos descentralizados:
a) Coordenacdes Regionais;

b) Coordenacdes das Frentes de Protecdo
Etnoambiental; e

¢) Coordenacoes Técnicas Locais; e

VI - 6rgdo cientifico-cultural: Museu do indio.

CAPITULO 1l
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 6° A FUNAI serd dirigida por uma Diretoria
Colegiada.

§ 1° A nomeacdo do Procurador-Chefe serd
precedida de indicacdao do Advogado-Geral da
Unido, conforme o disposto no § 3° do art. 12
da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 2° A nomeacao e a exoneracdo do Auditor-
Chefe serdo submetidas pelo Presidente da
FUNAI a aprovacdo do Ministro de Estado da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Uniao - CGU.

§ 3° O Corregedor, cargo privativo de servidor
publico ocupante de cargo efetivo de nivel
superior e preferencialmente com formacao
em Direito, tera a sua nomeacdo submetida
a aprovacao do Ministro de Estado da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Unido - CGU e exercera mandato de
dois anos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao |
Da Diretoria Colegiada

Art. 7° A Diretoria Colegiada serd composta
pelo Presidente da FUNAI, que a presidira, e
por trés Diretores.

§ 1° ADiretoria Colegiada sereunird, em carater
ordinario, quando convocada pelo Presidente
da FUNAI, e, em carater extraordindrio, quando
convocada, a qualquer tempo, pelo Presidente
da FUNAI ou pela maioria de seus membros.

§ 2° O qudérum para as reunides da Diretoria
Colegiada serd de, no minimo, o Presidente da
FUNAI mais dois membros.

§ 3° A Diretoria Colegiada deliberara por
maioria de votos, e cabera ao Presidente da
FUNAI o voto de qualidade.



§ 4° O Procurador-Chefe podera participar das
reunides da Diretoria Colegiada, sem direito a
voto.

§ 5° Acritério do Presidente da FUNAI, poderdo
ser convidados a participar das reunides da
Diretoria Colegiada gestores e técnicos da
FUNAI, do Ministério da Justica e Seguranca
Publica e de outros 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal, estadual, distrital
e municipal, representantes de entidades
ndo governamentais e membros do Conselho
Nacional de Politica Indigenista - CNPI, sem
direito a voto.

§ 6° Na hipotese de impedimento de membro
titular, este serarepresentado por seu substituto
legal.

Secao Il
Dos Comités Regionais

Art. 8° A FUNAI instituira Comités Regionais
para cada Coordenacdo Regional.

§ 1° Os Comités Regionais serdo compostos por
Coordenadores Regionais, que os presidirao,
por Chefes de Divisdao e de Servicos, pelos
Chefes das Coordenacoes Técnicas Locais e por
representantes indigenas locais e de 6rgdos e
entidades da administracdo publica federal, na
forma a ser estabelecida no regimento interno
da FUNAI.

§ 2° Os Comités Regionais se reunirdo, em
carater ordindrio, semestralmente, e, em
carater extraordindrio, quando convocados
pelo Presidente da FUNAI ou pela maioria de
seus membros.

§ 3° O quérum para as reunides dos Comités
Regionais sera de, no minimo, cinquenta por
cento dos membros votantes e as deliberagdes
ocorrerdo por maioria simples de votos,
excetuados os casos previstos no regimento
interno para os quais seja exigido quérum
qualificado.

§ 4° Na hipotese de impedimento de membro
titular, este sera representado por seu substituto
legal.

§ 5° Os Comités Regionais poderdo, por
intermédio do Presidente da FUNAI ou por
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decisdo de seu Plenario, convidar outros érgaos
e entidades da administracao publica federal,
estadual, distrital e municipal, técnicos,
especialistas, representantes de entidades nao
governamentais e membros da sociedade civil
e do CNPI para prestar informacdes e opinar
sobre questdes especificas, sem direito a voto,
na forma a ser estabelecida no regimento
interno do Comité Regional.

§ 6° Arepresentacdo indigena a que se refere o
§ 1° ndo sera exercida por servidores publicos
federais.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal sera composto
por trés membros, de notdério conhecimento
contabil, com mandato de dois anos, vedada
a reconducdo, sendo dois do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, dentre os quais
um sera seu Presidente, e um do Ministério da
Fazenda, indicados pelos respectivos Ministros
de Estado e nomeados, juntamente com seus
suplentes, pelo Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica.

Paragrafo uUnico. As reunides do Conselho
Fiscal ocorrerdo, em carater ordinario, quatro
vezes por ano, e, em carater extraordinario,
sempre que convocadas por seu Presidente.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Dos orgaos colegiados

Art. 10. A Diretoria Colegiada compete:

| - estabelecer diretrizes e estratégias da
FUNAI;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo de
planos e acdes da FUNAI, além de determinar
as medidas de ajustes necessarias ao
cumprimento dos seus objetivos;

lll - examinar e propor acdes para protecdo
territorial e promocdo dos povos indigenas;
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IV - deliberar sobre questdes propostas por
seus Diretores ou pelo Presidente da FUNAI,

V - analisar e aprovar o plano de acdo
estratégica e a proposta orcamentdria
da FUNAI, além de estabelecer metas
e indicadores de desempenho para os
programas e projetos da FUNAI;

VI - analisar e aprovar o plano de aplicacao
da renda do patrimbnio indigena, a ser
submetido a anadlise e a aprovagdo do Ministro
de Estado da Justica e Seguranca Publica;

VIl - analisar e aprovar relatério anual e
prestacdo de contas com avaliacdo dos
programas e das acdes da FUNAI;

VIl - analisar e aprovar programa de
formacdo, treinamento e capacitacdo técnica
para os servidores publicos efetivos do
quadro de pessoal da FUNAI,

IX - analisar e identificar fontes de recursos
internos e externos para viabilizacdo das
acoes planejadas pela FUNAI;

X - analisar e aprovar o plano anual de
fiscalizacao das terras indigenas;

Xl - analisar e aprovar as proposicdes
remetidas pelos Comités Regionais; e

Xll - examinar e propor o local da sede dos
6rgdos descentralizados da FUNAL.

Art. 11. Aos Comités Regionais compete:

I - colaborar na formulacdo de politicas
publicas de protecdao e promocdo territorial
dos povos indigenas em sua regido de
atuacao;

Il - propor agdes de articulagdo com outros
orgdos dos governos estaduais, distritais
€ municipais e com organizacdes ndo
governamentais;

Ill - colaborar na formulacdo do planejamento
anual para a regido; e

IV - apreciar o relatério anual e a prestacdo
de contas da sua Coordenacdo Regional.

Art. 12. Ao Conselho Fiscal compete
fiscalizar a administracdo econdmica
e financeira da FUNAI e do patrimodnio
indigena.

Secao Il

Do drgao de assisténcia direta e imediata
ao Presidente da Fundacao Nacional do
Indio - FUNAI

Art. 13. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente da FUNAI em
sua representacao social e politica e
incumbir-se do preparo e do despacho
de seu expediente pessoal;

Il - incumbir-se da articulacdo e
da interlocucdo do Presidente da
FUNAI com as Diretorias, as unidades
descentralizadas e o publico externo;

lll - planejar, coordenar e supervisionar
as atividades de comunicacao social,;

IV - apoiar a publicacdo e a divulgacdo
das matérias de interesse da FUNAI;

V - planejar, coordenar e supervisionar as
atividades dos assessores técnicos; e

VI - secretariar as reunioes da Diretoria
Colegiada.

Art. 14. A Ouvidoria compete:

| - encaminhar denlincias de violacdo dos
direitos indigenas individuais e coletivos;

Il - contribuir na resolucdo dos conflitos
indigenas;

Il - promover a articulacao entre a FUNAI,
povos, comunidades e organizacoes
indigenas e instituicbes governamentais
€ nao governamentais, nacionais e
internacionais, que tratem dos direitos
humanos, para prevenir, mediar e resolver
as tensdes e os conflitos e garantir a
convivéncia amistosa das comunidades
indigenas; e

IV - contribuir para o desenvolvimento de
politicas em prol dos povos indigenas.



Secao lll
Dos 6rgaos seccionais

Art. 15. A Procuradoria Federal Especializada
junto a FUNAI, o6rgao de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a
FUNAI, observadas as normas estabelecidas
pela Procuradoria-Geral Federal,

Il - orientar a execucdo da representacdo
judicial da FUNAI quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgdos de
execucado da Procuradoria-Geral Federal;

lll - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos no ambito da
FUNAI e aplicar, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10
de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execucdo
da Procuradoria-Geral Federal na apuracdo
de liquidez e certeza de créditos, de qualquer
natureza, inerentes as atividades da FUNAI,
para inscricdo em divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo,
das leis e dos atos emanados pelos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica
e administrativamente, as unidades
descentralizadas; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido
ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o
caso, pedido de apuracdo de falta funcional
praticada por seus membros.

§ 1° Compete as unidades descentralizadas
da Procuradoria Federal Especializada executar
as competéncias conferidas pela legislacdo,
pelas normas pertinentes a Procuradoria-Geral
Federal e a Advocacia-Geral da Unido e pelo
disposto nas normas internas.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuicoes, a
Procuradoria Federal Especializada podera:
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| - expedir pareceres normativos, a serem
uniformemente seguidos no ambito da
Procuradoria Federal Especializada, que
poderao ser vinculantes para as unidades
da FUNAI se submetidos e aprovados pelo
Presidente da FUNAI e pelo Procurador-
Chefe, observadas as competéncias da
Consultoria Juridica do Ministério da Justica
e Seguranca Publica, da Procuradoria-Geral
Federal e da Advocacia-Geral da Uniado; e

Il - buscar solucdo administrativa para
a controvérsia, nas hipoteses em que
houver interesse de indigenas ou de suas
comunidades em promover ac¢bes judiciais
contra a FUNAI.

Art. 16. A Auditoria Interna compete:

I - realizar auditoria de avaliacdo e
acompanhamento da gestdo, sob os
aspectos orcamentario, financeiro, contabil,
operacional, pessoal e de sistemas,
objetivando  mais eficiéncia, eficacia,
economicidade, equidade e efetividade nas
acoes da FUNAI, conforme o plano anual de
auditoria interna;

Il - avaliar os procedimentos administrativos
e operacionais quanto a conformidade com
a legislacdo, os regulamentos e as normas;

Il - avaliar e propor medidas saneadoras
para eliminar ou mitigar os riscos internos
identificados em acdes de auditoria;

IV - realizar auditoria de natureza especial,
ndo prevista no plano de atividades de
auditoria interna, e elaborar estudos e
relatérios especificos, quando demandado
pelo Conselho Fiscal ou pela Direcao da
FUNAI;

V - examinar a prestacao de contas anual da
FUNAI e da renda do patriménio indigena e
emitir parecer prévio;

VI - estabelecer planos, programas de
auditoria, critérios, avaliacbes e métodos
de trabalho, objetivando mais eficiéncia,
eficacia e efetividade dos controles internos;
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VIl - elaborar o plano anual de auditoria
interna e relatério anual de auditoria interna,
além de manter atualizado o manual de
auditoria interna;

VIII - coordenar as acbes para prestar
informacodes, esclarecimentos e justificativas
aos 6rgdos de controle interno e externo;

IX - examinar e emitir parecer sobre tomada
de contas especial quanto ao cumprimento
dos normativos a que se sujeita, emanados
do 6rgdo de controle externo; e

X - prestar orientacdo as demais unidades
da FUNAI nos assuntos inerentes a sua area
de competéncia.

Art. 17. A Corregedoria compete:

10

| - promover correicdo nos 6rgdos internos e
nas unidades descentralizadas para verificar a
regularidade e a eficacia dos servicos e propor
medidas saneadoras de seu funcionamento;

Il - instaurar sindicAncias e processos
administrativos disciplinares;

Il - examinar denlncias, representacdes

e demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais;
IV - julgar e aplicar penalidades, em

sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos
disciplinares cujas penalidades propostas
forem demissdo, suspensdo por periodo
superior a trinta dias, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo
de cargo em comissao ou destituicdo de
funcdo comissionada, para remessa ao
Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Publica para julgamento; e

VI - exercer as demais competéncias previstas
no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de
junho de 2005.

Art. 18. A Diretoria de Administracdo e Gestio
compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a
execucao de atividades relacionadas aos
sistemas federais de recursos humanos, de
planejamento e orcamento, de administracdo
financeira, de contabilidade, de tecnologia
da informacdo, de servicos gerais, de
organizacao e inovacdo institucional e de
gestdo de documentos de arquivo, no ambito
da FUNAI;

Il - planejar, coordenar e monitorara execucao
das atividades relacionadas a manutencao
e a conservacdo das instalacdes fisicas, aos
acervos e documentos e as contratacoes
para suporte as atividades administrativas da
FUNAI,

Il - coordenar, controlar e executar
financeiramente os recursos da renda
indigena;

IV - gerir o patrimbnio indigena na forma
estabelecida no inciso Il do caput do art. 2°;

V - coordenar, controlar e executar os
assuntos relativos a gestdo de pessoas, a
gestdo estratégica e a recursos logisticos;

VI - supervisionar e coordenar a elaboracdo e
aconsolidacdo dos planos e programas anuais
e plurianuais e a elaboracdo da programacao
financeira e orcamentdria da FUNAI;

VIl - celebrar convénios, acordos e outros
termos ou instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos do
Orcamento Geral da Unido e a transferéncia
de recursos da renda indigena;

VIl - analisar a prestacdo de contas de
convénios, acordos e outros termos ou
instrumentos congéneres celebrados com
recursos do Orcamento Geral da Unido, da
renda indigena e de fontes externas;

IX - promover o registro, o tratamento, o
controle e a execucdo das operacdes relativas
as administracbes orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial dos recursos geridos
pela FUNAI;



X - planejar, coordenar e monitorar
a execucao das atividades relativas
a organizacdo e a modernizacao
administrativa;

Xl - coordenar, orientar, monitorar
e executar as atividades relativas a
implementacdo da politica de recursos
humanos, incluidas as de administracao de
pessoal, capacitacdo e desenvolvimento; e

Xll - coordenar as acdes relativas ao
planejamento estratégico da tecnologia
da informacdo e sua implementacdo
no ambito da FUNAI, nas dreas de
desenvolvimento  dos  sistemas de
informacdo, de manutencdo e operacao,
de infraestrutura, de rede de comunicacdo
de dados e de suporte técnico.

Secao IV
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 19. A Diretoria de Promociao ao
Desenvolvimento Sustentavel compete:

| - planejar, coordenar, propor, promover,
implementar e monitorar as politicas para
o desenvolvimento sustentavel dos povos
indigenas, em articulacdo com os 6rgaos
e as entidades da administracdo publica
federal, estadual, distrital e municipal;

Il - promover politicas de gestdo ambiental
para a conservacdo e a recuperacdo do
meio ambiente, além de monitorar e
mitigar possiveis impactos ambientais
decorrentes de interferéncias externas as
terras indigenas, em articulacio com os
6rgaos ambientais;

lll - promover o ethodesenvolvimento, em
articulacdo com orgaos e entidades da
administracdo publica federal, estadual,
distrital e municipal;

IV - promover e proteger os direitos
sociais indigenas, em articulacdo com
orgaos afins;
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V - monitorar as acbes de saude das
comunidades indigenas e de isolamento
voluntdrio desenvolvidas pelo Ministério da
Saude; e

VI - monitorar as acdes de educacdo escolar
indigena realizadas pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, em
articulagdo com o Ministério da Educacao.

Art. 20. A Diretoria de Protecdo Territorial
compete:

| - planejar, coordenar, propor, promover,
implementar e monitorar as politicas de
protecdo territorial, em articulacio com os
orgaos e as entidades da administracao
publica federal, estadual, distrital e municipal;

Il - elaborar estudos de identificacdo e
delimitacdo de terras indigenas;

lll - realizar a demarcacdo e a regularizacao
fundiaria das terras indigenas;

IV - monitorar as terras indigenas
regularizadas e aquelas ocupadas por povos
indigenas, incluidas as isoladas e as de
recente contato;

V - planejar, formular, coordenar e
implementar as politicas de protecdo aos
grupos isolados e recém-contatados;

VI - formular e coordenar a implementacdo
das politicas nas terras ocupadas por
povos indigenas de recente contato, em
articulagdo com a Diretoria de Promocado ao
Desenvolvimento Sustentavel;

VIl - planejar, orientar, normatizar e
aprovar informacdes e dados geograficos,
com objetivo de fornecer suporte técnico
necessario a delimitacdo, a demarcacao fisica
e as demais informacdes que compdem cada
terra indigena e o processo de regularizacdo
fundiaria;

VIII - disponibilizar as informacoes e os dados
geograficos, no que couber, as unidades
da FUNAI e a outros 6rgdos ou entidades
correlatos;

11
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IX - implementar acles de Vvigilancia,
fiscalizacdo e de prevencao de conflitos em
terras indigenas e retirada dos invasores, em
conjunto com os 6érgdos competentes; e

X - coordenar e monitorar as atividades das
Frentes de Protecdo Etnoambiental.

Secao V
Dos 6rgaos descentralizados

Art. 21. As Coordenacdes Regionais compete:

|- supervisionartécnicaeadministrativamente
as Coordenacbes Técnicas Locais, exceto
aquelas que estejam subordinadas as Frentes
de Protecao Etnoambiental ou a outros
mecanismos de gestdao localizados em suas
circunscricoes, e representar politica e
socialmente o Presidente da FUNAI em sua
circunscricao;

Il - coordenar e monitorar a implementacdo
de acodes relacionadas as administracoes
orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecdo
Ethoambiental;

Ill - coordenar, implementar e monitorar as
acoes de protecdo territorial e a promocao dos
direitos socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar acdes de promocdo ao
desenvolvimento sustentavel dos povos
indigenas e de etnodesenvolvimento
econdmico;

V - implementar acbes de promocdo e
protecdo social dos povos indigenas;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VIl - apoiar a implementacdo de politicas para
a protecdo territorial dos povos indigenas
isolados e de recente contato;

VIIl - apoiar o monitoramento territorial das
terras indigenas;

IX - apoiar as acdes de regularizacdo fundidria
de terras indigenas sob a sua circunscricdo,
em todas as etapas do processo;

X - implementar acbes de preservacdo do
meio ambiente;

Xl - implementar a¢bées de administracdao
de pessoal, material, patriménio, financas,
contabilidade e servicos gerais;

Xll - monitorar e apoiar as politicas de
educacdo e salde para os povos indigenas;

Xl - elaborar os planos de trabalho regional,
e

XIV - promover o funcionamento do Comité
Regional em sua area de atuacao.

§ 1° As Coordenacdes Regionais poderdo ter
sob sua subordinacdo Coordenacbes Técnicas
Locais, na forma a ser definida em ato do
Presidente da FUNAI.

§ 2° Na sede das Coordenacdes Regionais,
poderao funcionar unidades da Procuradoria
Federal Especializada.

Art. 22. As Coordenacdes das Frentes de
Protecdao Etnoambiental compete:

| - proteger os povos indigenas isolados,
de maneira a assegurar o exercicio de sua
liberdade, sua cultura e suas atividades
tradicionais;

Il - promover o levantamento de informacdes
relativas a presenca e a localizacdo de indios
isolados;

lll - coordenar as acdes locais de protecao
e promocao dos povos indigenas de recente
contato;

IV - fornecer subsidios a Diretoria de Protecao
Territorial para disciplinar o ingresso e o
transito de terceiros em dreas com a presenca
de indios isolados; e

V-supervisionartécnicaeadministrativamente
as Coordenacbes Técnicas Locais que
estiverem sob sua subordinacado.

§ 1° As Frentes de Protecdo Etnoambiental serdo
dirigidas por Coordenadores, sob orientacdo e
supervisdo da Diretoria de Protecdo Territorial.



§ 2° Ato do Presidente da FUNAI definira
as areas e as terras indigenas de atuacdo
das Coordenacdes das Frentes de Protecao
Etnoambiental.

§ 3° As Coordenacbes das Frentes de
Protecdo Etnoambiental poderdo ter sob sua
subordinacdo Coordenacdes Técnicas Locais,
na forma a ser definida em ato do Presidente
da FUNAI.

Art. 23.
compete:

I - planejar e implementar acdes de
promocao e protecao dos direitos sociais dos
povos indigenas, de ethodesenvolvimento e
de protecdo territorial, em conjunto com os
povos indigenas e sob orientacdo técnica
das areas afins da sede da FUNAI;

Il - implementar acdes para a localizacao, o
monitoramento, a vigilancia, a protecdo e a
promocao dos direitos de indios isolados ou
de recente contato, em sua area de atuacao,
nos casos especificos de subordinacao
da Coordenacdo Técnica Local a Frente de
Protecdo Etnoambiental, na forma definida
em ato do Presidente da FUNAI;

As Coordenacdes Técnicas Locais

lll - implementar acbes para a preservacao e
a protecdo do patrimoénio cultural indigena;
e

IV - articular-se com instituicdes publicas
e da sociedade civil para a consecucdo da
politica indigenista, em sua area de atuacao.

Secao VI

Do orgao cientifico-cultural

Art. 24. Ao Museu do indio compete:

| - resguardar, sob os aspectos material
e cientifico, as manifestacbes culturais
representativas da historia e as tradicdes das
populacdes étnicas indigenas brasileiras,
além de coordenar programas de estudos e
pesquisas de campo nas areas de Etnologia
Indigena e Indigenismo e divulgar estudos e
investigacOes sobre as sociedades indigenas;
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Il - planejar e implementar a politica de
preservacdao, conservacao e protecao legal
dos acervos institucionais etnograficos,
textuais, imagéticos e bibliograficos, com
objetivo cultural, educacional e cientifico;

Il - coordenar o estudo, a pesquisa e
o inventdrio dos acervos para produzir
informacdes sistematizadas e difundi-las
para a sociedade e, em especial, os povos
indigenas;

IV - implementar acdes para garantir a
autoria e a propriedade coletiva dos bens
culturais das sociedades indigenas e o
aperfeicoamento dos mecanismos para sua
protecao;

V - coordenar e controlar as agdes relativas

a gestdo de recursos orcamentdrios e
financeiros; e
VI - coordenar e controlar contratos,

licitacbes, convénios, ajustes e acordos,
gestdo de pessoal, servicos gerais, material e
patriménio, manutencao, logistica e eventos
em seu ambito de atuacdo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 25. Ao Presidente da FUNAI incumbe:
| - exercer a representacdo politica da FUNAI,

Il - formular os planos de acao da FUNAI e
estabelecer as diretrizes para o cumprimento
da politica indigenista;

Il - articular-se com 6érgdos e entidades
publicas e instituicdes privadas;

IV - gerir o patrimonio indigena e estabelecer
normas sobre a sua gestao;

V - representar a FUNAI judicial e
extrajudicialmente, admitida a delegacao de
poderes;

VI - decidir sobre a aquisicdo e a alienacao
de bens modveis e imbveis da FUNAI e do
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patriménio indigena, ouvido o Conselho
Fiscal;

VIl - firmar convénios, acordos, ajustes e
contratos de ambito nacional;

VIII - ratificar os atos de dispensa ou de
declaracdo de inexigibilidade das licitacoes,
nos casos previstos em lei;

IX - editar instrucoes sobre o poder de
policia nas terras indigenas;

X - submeter a aprovacao do Ministro de
Estado da Justica e Seguranca Publica a
proposta orcamentaria da FUNAI;

Xl - apresentar, trimestralmente, ao
Conselho Fiscal, os balancetes da FUNAI e
do patrimoénio indigena e, anualmente, as
prestacoes de contas;

Xll - ordenar despesas, incluida a renda
indigena;

XIll - dar posse aos membros do Conselho
Fiscal;

XIV - nomear e dar posse aos membros dos
Comités Regionais;

XV - dar posse e exonerar servidores
publicos do quadro de pessoal da FUNAI,

XVI - editar atos normativos internos e zelar
pelo seu fiel cumprimento;

XVII - supervisionar e coordenar as atividades
das unidades organizacionais da FUNAI,
mediante acompanhamento dos 6rgdos de
sua estrutura basica; e

XVII - definir o local das sedes dos 6rgaos
descentralizados da FUNAL.

Art. 26. Ao Chefe de Gabinete, ao Ouvidor,
ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao
Corregedor, aos Diretores, aos Coordenadores-
Gerais, ao Diretor do Museu do Indio e aos
demais dirigentes incumbe planejar, coordenar
e supervisionar a implementacao das acbes de
suas unidades organizacionais em suas areas
de competéncia.
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Paragrafo unico. Incumbe, ainda, aos
Coordenadores Regionais a representacdo
politica e social do Presidente da FUNAI em suas
circunscricoes

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
FINANCEIROS
Art. 27. Constituem bens do patrimonio
indigena:

| - as terras tradicionalmente ocupadas pelos
indigenas ou por suas comunidades;

Il - o usufruto exclusivo das riqguezas naturais e
das utilidades existentes nas terras ocupadas
pelos indigenas ou por suas comunidades e
nas areas a eles reservadas; e

Ill - os bens moveis ou imoveis, adquiridos a
qualquer titulo.

Art. 28. A renda indigena é a resultante da
aplicacdo de bens e utilidades integrantes do
patrimoénio indigena.

§ 1° A renda indigena sera preferencialmente
reaplicada em atividades rentaveis ou utilizada
em programas de promocao aos indigenas.

§ 2° Os bens adquiridos pela FUNAI, a conta da
renda do patrimoénio indigena, constituem bens
deste patrimonio.

Art. 29. O arrolamento dos bens do patrimonio
indigena sera permanentemente atualizado e
sua gestdo sera fiscalizada mediante controle
interno e externo.

Art. 30. Serdo administrados pelos indigenas ou
porsuas comunidades os bens porelesadquiridos
com recursos proprios ou da renda indigena ou
os que lhes sejam atribuidos podendo também
ser administrados pela FUNAI na hipotese de
delegacdo expressa dos interessados.

Art. 31. O plano de aplicacdo da renda do
patrimonio indigena, distinto do orcamento da
FUNAI, serd anual e previamente submetido a
aprovacdo do Ministério da Justica e Seguranca
Publica.



Art. 32. A FUNAI respondera pelos danos
causados por seus servidores ao patrimonio
indigena e lhe cabera acdo regressiva contra o
responsavel nos casos de culpa ou dolo.

Art. 33. Constituem patrimonio e recursos da
FUNAI:

I - o acervo de bens atuais e aqueles que
venham a ser adquiridos para uso préprio ou
que lhe sejam transferidos com essa finalidade;

Il - as dotacdes orcamentdrias e os créditos
adicionais;

lll - as subvencoes, os auxilios e as doacdes de
pessoas fisicas, juridicas, publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

IV - as rendas e emolumentos provenientes de
servicos prestados a terceiros;

V - dez por cento da renda liquida anual do
patrimoénio indigena; e

VI - outras rendas que lhe sejam destinadas na
forma da legislacdo vigente.

Art. 34. A prestacdo de contas anual da
FUNAI, distinta daquela relativa a gestdo do
patrimoénio indigena, acompanhada do relatério
das atividades desenvolvidas no periodo, sera
submetida, com parecer do Conselho Fiscal, ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, que a
encaminhara ao Tribunal de Contas da Unido.

Art. 35. A contabilidade da FUNAI e a do
patrimonio indigena sdo distintas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. AFUNAI podera celebrar, com entidades
publicas ou privadas, convénios, acordos ou
contratos para obtencdo de cooperacdo técnica
ou financeira e para a implementacdo de acoes
de protecdo e promocdo aos povos indigenas.

ESTATUTO DA FUNAI
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ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL:

— —— DENOMINAGAO DAS/
FUNGCAO/| CARGO/FUNCAO | FCPE/FG
Neo
1 Presidente DAS 101.6
4 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
5 Assistente Técnico DAS 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE
102.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
FCP
Servico 1 Chefe e
101.1
5 FG-3
OUVIDORIA 1 Ouvidor DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
FCPE
Servico 2 Chefe
" 101.1
PROCURADORIA FEDERAL
- i 4
ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe DAS 101
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
FCPE
i 2 hef
Servico Chefe 1.1
3 FG-3
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe ]F;:]Pi
FCPE
Coordenacao . Coordenador
101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
1 FG-3
FCPE
CORREGEDORIA 1 Corregedor 1614
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
FCPE
Servico 2 Chefe

101.1
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UNIDADE CARC_O/ DENOMINACAO DAS/
FUNCAO/|  CARGO/FUNGAO | rcpE/Fc
Ne
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E ] Diretor DAS 101.5
GESTAO )
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
41 FG-3
Coordenacdo-Geral de Gestdo FCPE
L M 1 Coordenador-Geral
Estratégica 101.4
FCPE
Coordenacdo 2 Coordenador
101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
i FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Orcamento, 1 Coordenador-Geral FCPE
Contabilidade e Financas 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
FCPE
Coordenacao 2 Coordenador
101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
. FCPE
Servico 7 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Recursos FCPE
.. < u 1 Coordenador-Geral
Logisticos 101.4
FCPE
Coordenacdo 2 Coordenador
101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
i FCPE
Servico 6 Chefe 101.1
C d ao-G | de Gestdo d FCPE
oorcenacao-L.eral de Lestdo ae 1 Coordenador-Ceral
Pessoas 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
FCPE
Coordenacao 3 Coordenador
101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1
. FCPE
Servico 6 Chefe 101.1
Coordena;gao—Geral d.e Te"cnologla. da 1 Coordenador-Ceral | DAS 101.4
Informacao e Comunicacgdes
FCPE
C d a 1 C d d
oordenacio oordenador 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
FCPE
Servi 2 Chef
ervico efe 101.1
2 FG-3
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CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE -
FUNCAO/| CARGO/FUNGAO | FCPE/FG
Ne
DIRETORIA DE PROMOCAO AOQ
1 Diret DAS 101.5
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL i)
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
5 FG-3
Coor-denagao—Geral - 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Ambiental
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
FCPE
i 2 hef
Servico Chefe 101.1
Coor.denagao—Geral de Licenciamento 1 e citie. woesy (1 epm v 4
Ambiental
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
FCPE
Servigo 2 Chefe
" 101.1
Cf)orden'agao—Geral e Prummoyie g 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Cidadania
Coordenacao P Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
= FCPE
Servico 2 Chefe 101.1
Coord do-Geral de P a
R ; IR S 1 Coordenador-Ceral | DAS 101.4
Etnodesenvolvimento
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
. FCPE
Servico 3 Chefe 101.1
Cc')or"denaca?—.ceral de Promocdo dos 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Direitos Sociais
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
FCPE
Servico 3 Chefe

101.1
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UNIDADE FCU‘;::ZGA%/ DENOMINAGAO DAS/
Ne CARGO/FUNCAO FCPE/FG
DIRETORIA DE PROTECAO TERRITORIAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servico 1 Chefe 101.1
5 FG-3
Coordenacdo-Geral de Assuntos 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Fundiarios
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE
101.1
Coordenacdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Geoprocessamento
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1
g:ﬁ:ii:2;207ceral de Identificacdo e 1 Coordenador—-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
FCPE
Servico 2 Chefe 1077
g::’rirf:r?:fao_ceral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE
101.1
Eg:g?negiiig;:degzl de indios Isolados & 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
FCPE
Servico 2 Chefe 101.1
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CARGO/ DENOMINACAO DAS/
CARGO/FUNCAO FCPE/FG
Ne
COORDENACOES REGIONAIS
Regional de Manaus 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
) FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional do Rio Negro 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 Chef
ervigo efe 101.1
7 FG-3
Regional do Alto Solimdes 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
2 FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Médio Purus 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe ¥
% 101.1
7 FG-3
Regional Madeira 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servigco 4 Chefe “
101.1
7 FG-3
Regional de Guajara Mirim 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 hef
ervigco Chefe 101.1
7 FG-3
Regional de Ji Parana 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servico 4 Chefe
g " 101.1
7 FG-3
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——— CARGO/ DENOMINACAO DAS/
FUNCAO/| CARGO/FUNGAO | FCPE/FG
Ne
Regional de Cacoal 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 Chef
ervico efe 101.1
7 FG-3
Regional Alto Purus 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
) FCPE
Servico 4 Chefe 101.3
7 FG-3
Regional do Vale do Javari 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico E) Chefe 1011
7 FG-3
Regional do Jurua 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 3 Chef:
ervigo efe 101.]
Regional Xavante 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 Chef
ervico efe 101.1
7 FG-3
Regional Roraima 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe s
. 101.1
7 FG-3
Regional Amapa e Norte do Para 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 Chef
ervigco efe 101.1
7 FG-3
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—— CARGO/ DENOMINAGCAO DAS/
FUNCAO/| cARGO/FUNCAO FCPE/FG
Ne
Regional Centro-Leste do Para 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 hef
ervico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional do Baixo Tocantins 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
i 4 hef:
Servico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional do Tapajos 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Kayapo Sul do Para 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servico 4 Chefe .
101.1
P4 FG-3
Regional Maranhéao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
: FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Araguaia Tocantins 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Norte do Mato Grosso 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
s 4 Chef
ervico efe 101.1
7 FG-3
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CARGO/ DENOMINACAO DAS/
CARGCO/FUNCAO FCPE/FG
Ne
:le”glonal Noroeste do Mato Grosso do . P DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Si i 4 hef
ervico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Ribeirao Cascalheira 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servico 3 Chef:
rvig efe 101.1
F i FG-3
Regional de Cuiaba 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
i 4 hef
Servico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Xingt 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe ks
" 101.1
7 FG-3
Regional de Minas Gerais e Espirito . P T— DAS 101.3
Santo
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
F
Servico 4 Chefe e
101.1
7 FG-3
Regional Sul da Bahia 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
g FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
¢ FG-3
Regional Baixo S3ao Francisco 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
£ FG-3
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r—— CARGO/ | DENOMINAGAO DAS/
FUNCAO/| CARGO/FUNGCAO | FCPE/FG
Ne
Regional Nordeste | 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 1 Chef
ervico efe 101.1
7 FG-3
Regional Nordeste |l 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
i 4 hef
Servico Chefe ——
7 FG-3
Regional Dourados 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
* 4 FG-3
Regional Ponta Pora 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
- FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Campo Grande 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Litoral Sul 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 hef
ervigo Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Interior Sul 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
bt i 4 Chef FCPE
ervico efe 101.1
7 FG-3
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O CARGO/ DENOMINACAO DAS/
FUNCAO/ CARGO/FUNCAO FCPE/FG
Ne
Regional Litoral Sudeste 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
i 4 hef
Servico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Passo Fundo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
F FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
COORDENACOES DAS FRENTES DE
= 11 C d d DAS 101.3
PROTECAO ETNOAMBIENTAL re——
Servico 14 Chefe DAS 101.1
COORDENACOES TECNICAS LOCAIS 120 Chefe DAS 101.1
FCPE
COORDENAGOES TECNICAS LOCAIS 120 Chefe —
. FCPE
MUSEU DO INDIO - RIO DE JANEIRO 1 Diretor 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
FCPE
Coordenacao . Coordenador b
101.3
Servico 5 Chefe DAS 101.1
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
9 FG-3
FCPE
Centro lkuiapa - Cuiaba 1 Chefe 1011
Centro Audiovisual - Goidnia 1 Chefe ]F(():]PE]
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL:

; SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 3 15,12 3 15,12
DAS 101.4 3,84 20 76,80 14 53,76
DAS 101.3 2,10 103 216,30 89 186,90
DAS 101.2 1,27 40 50,80 40 50,80
DAS 101.1 1,00 531 531,00 171 171,00
DAS 102.4 3,84 11 42,24 4 15,36
DAS 102.3 2,10 5 10,50 Z 4,20
DAS 102.2 1,27 35 44,45 = =

DAS 102.1 1,00 28 28,00 19 19,00
SUBTOTAL 1 777 1.021,48 343 522,41
FCPE101.4 2,30 ~ - / 16,10
FCPE101.3 1,26 = - 14 17,64
FCPE101.1 0,60 - - 325 195,00
FCPE 102.1 0,60 - . 1 0,60
SUBTOTAL 2 = - 347 229,34

FG-3 0,12 323 38,76 323 38,76
SUBTOTAL 3 323 38,76 323 38,76

TOTAL 1.100 1.060,24 1.013 790,51
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ANEXO 111

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO NO
DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016,

E SALDO DE DAS-UNITA,RIO A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS

DA FUNAI PARA A SEGES/MP | DA SEGES/MP PARA
; ; (@) A FUNAI (b)
CODIGO DAS-UNITARIO VALOR
QTD. VALOR TOTAL QTD. TOTAL
DAS 101.4 3,84 = = 1 3,84
DAS 101.1 1,00 35 35,00 & &
DAS 102.4 3,84 7 26,88 = =
DAS 102.3 2,10 5 6,30 - ~
DAS 102.2 s 35 44,45 = =
DAS 102.1 1,00 8 8,00 - =
SUBTOTAL 88 120,63 1 3,84
SALDO DO REMANEJAMENTO (c=a-b) 87 116,79

VALOR TOTAL DE DAS -UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO
DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS | 463,10
EM DECORRENCIA DO DECRETQ N© 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d)
VALOR TOTAL DE DAS -UNITARIO REMANEJADO DO CONSELHO

ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE (e) i
SALDO DE DAS UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS 332,46

if=td=c-e)
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ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO
FCPE E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO _GRUPO-DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NA FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO - FUNAI EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

; ; DA SEGES/MP PARA A FUNAI
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL

FCPE101.4 2,30 7 16,10
FCPE 101.3 1,26 14 17,64
FCPE 101.1 0,60 325 195,00
FCPE 102.1 0,60 1 0,60

TOTAL 347 229,34

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 7 26,88
DAS-3 2,10 14 29,40
DAS-1 1,00 326 326,00

TOTAL 347 382,28
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REGIMENTO INTERNO DA FuNDACAO NACIONAL DO INDIO - FuNal

PORTARIA N° 666/PRES, DE 17 DE JULHO DE 2017

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI, no uso das
atribuicoes que lhe foram conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n°
9.010, de 23 de marco de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Fundacdo Nacional do indio - Funai,
na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 1.733, de 27 de dezembro 2012.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANKLIMBERG RIBEIRO DE FREITAS
Presidente
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ANExo |

ReGIMENTO INTERNO DA FunpAcAo NAcioNAL Do iNpio - FuNAl

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Nacional do indio - Funai,
fundacdo publica instituida em conformidade
comalein®5.371, de 05 de dezembro de 1967,
vinculada ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, tem sede e foro no Distrito Federal,
jurisdicdo em todo o territorio nacional e prazo
de duracdo indeterminado.

Art. 2° A Funai tem por finalidade:

| - proteger e promover os direitos dos povos
indigenas, em nome da Unido;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar
e garantir o cumprimento da politica
indigenista do Estado brasileiro, baseada nos
seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacao social,
costumes, linguas, crencas e tradicoes dos
povos indigenas;

b) respeito ao cidadado indigena e as suas
comunidades e organizacgoes;

C) garantia ao direito origindrio, a
inalienabilidade e a indisponibilidade das
terras que tradicionalmente ocupam e
ao usufruto exclusivo das riquezas nelas
existentes;

d) garantia aos povos indigenas
isolados do exercicio de sua liberdade
e de suas atividades tradicionais sem a
obrigatoriedade de contata-los;

e) garantia da protecdo e da conservacdo
do meio ambiente nas terras indigenas;

f) garantia da promocdo de direitos
sociais, econdmicos e culturais aos povos
indigenas; e

g) garantia da participacdo dos povos

30

indigenas e das suas organizacbes em
instancias do Estado que definam politicas
publicas que lhes digam respeito;

Il - administrar os bens do patrimonio
indigena, conforme o disposto no art. 29 do
Decreto n® 9.010, de 23 de marco de 2017,
exceto aqueles cuja gestao tenha sido atribuida
aos indigenas ou as suas comunidades,
podendo também administra-los na hipotese
de delegacdo expressa dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos,
analises, estudos e pesquisas cientificas sobre
os povos indigenas, visando a valorizacdo e a
divulgacdo de suas culturas;

V - monitorar as acoes e servicos de atencdo a
saude dos povos indigenas;

VI - monitorar as acdes e 0s servicos de
educacao diferenciada para os povos indigenas;

VIl - promover e apoiar o desenvolvimento
sustentavel nas terras indigenas, conforme a
realidade de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de
divulgacdo, o interesse coletivo para a causa
indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e
protecao dos povos indigenas.

Art. 3° Compete a Funai prestar a assisténcia
juridica aos povos indigenas.

Art. 4° AFunai promovera estudos de identificacao
e delimitacdo, demarcacdo, regularizacao
fundiaria e registro das terras tradicionalmente
ocupadas pelos povos indigenas.

Paragrafo Unico. As atividades de medicdao e
demarcacao poderdo ser realizadas por entidades
publicas ou privadas, por meio de convénios ou
contratos, desde que a Funai ndo tenha condicdes
de realiza-las diretamente.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Funai tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgaos colegiados:

a) Diretoria Colegiada;

b) Comités Regionais; e

¢) Conselho Fiscal,;
Il - de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Fundacao Nacional do
Indio:

a) GABINETE - GAB-PR;

1. Coordenacdo de Gabinete - Cogab;
1.1. Servico de Apoio ao Gabinete - Seag;
1.2. Servico de Controle de Processos - Secop; e
1.3. Servico de Apoio a Viagens - Seav;

b) OUVIDORIA - Ouvi;

1. Coordenacdo da Ouvidoria - Couvid;
1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;
1.2. Servico Técnico de Ouvidoria- Seto; e
1.3. Servico de Informacdes ao Cidaddo - SIC;

Ill - 6rgaos seccionais:

a) PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA - PFE;

1. Servico de Apoio Administrativo - Sead,;
2. Coordenacado de Assuntos Finalisticos - Coaf;

2.1. Servico Técnico de Apoio a Assuntos Finalisticos - Setaf; e
3. Coordenacdo de Assuntos Administrativos - Coad;

b) AuDITORIA INTERNA - Audin;
1. Coordenacdo de Auditoria - Coaud;
1.1. Servico de Planejamento e Acompanhamento de Auditoria - Sepac;
2. Coordenacdo de Avaliacdo de Risco - Coar; e
2.1. Servico de Acompanhamento e Avaliacao de Risco - Sear;
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c) CORREGEDORIA — Correg;

1. Coordenacdo de Assuntos Disciplinares - Coad;
1.1. Servico de Andlise Correicional - Sean; e
1.2. Servico de Controle e Apoio Técnico - Secat;

d) DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO - Dages;

1. Coordenacao de Gabinete - Cogab;
1.1. Nucleo de Apoio Administrativo - Nuap
1.2. Servico de Concessdo de Diarias e Passagens - SECDP;
1.3. Divisdo de Apoio Técnico - Diat; e
1.3.1. Servico de Informacdes aos Orgdos de Controle - Seinf;
2. Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica - CGGE;
2.1. Coordenacao de Planejamento e Modernizacdo - Coplan;
2.1.1. Servico de Modernizacdo e Organizacdo - Seorg;

2.1.1.1. Nucleo de Projetos Estratégicos - Nupe;

2.1.2 . Servico de Apoio Técnico ao Planejamento - Setep;
2.1.2.1. Nucleo de Monitoramento de Informacdes de Planejamento-Numip;

2.2. Coordenacao de Gestdo Documental e Divulgacdo Institucional - Cogedi;
2.2.1. Servico de Divulgacao - Sediv;

2.2.2. Servico de Gestao de Bibliotecas - Sebib;
2.2.3. Servico de Protocolo - Sepro;
2.2.3.1. Nucleo de Protocolo - Nupro;
2.2.4. Servico de Gestdo Documental - Sedoc; e
2.2.4.1. Nucleo de Pesquisa Arquivistica - Nupar;

3. Coordenacao-Geral de Orcamento, Contabilidade e Financas - CGof;
3.1.Servico de Administracdo e Orientacdo Técnica - Seadot;

3.2. Coordenacdo de Orcamento e Financas - COF;
3.2.1. Servico de Programacdo Orcamentdria - Seprog;
3.2.2. Servico de Descentralizacdao Orcamentaria - Sedor;
3.2.3. Servico de Programacdo e Descentralizacdo Financeira - Seprof;

3.3. Coordenacao de Contabilidade - CCont;
3.3.1. Servico de Andlise Contabil - Seacont;

3.3.2. Servico de Prestacdo e Tomada de Contas - SEPT;
3.3.3. Servico de Analise de Contratos e Convénios - Seac;
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3.4. Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira - Cofin;
3.4.1. Servico de Execucdo Orcamentaria - Seorc; e

3.4.2. Servico de Execucdo Financeira - Sefin;

4. Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL;
4.1. Servico Orientacdo Técnica - Seort;

4.2. Coordenacdo de ContratacOes e Gestdo de Material e Patrimonio - CComp;
4.2.1. Nucleo de Almoxarifado - Nual;

4.2.2. Nlucleo de Acompanhamento de Atas de Registro de Precos - Nurep;
4.3. Servico de Contratos - Secon;

4.3.1.Nucleo de Publicacdes de Contratos - Nupuc;

4.3.2. Nucleo de Sancdes Administrativas - Nusad;
4.4 Servico de Procedimentos Licitatorios - Seprol,;

4.4.1. Nucleo de Publicacdes e Licitacdes - Nupli;
4.5. Servico de Patrimonio - Sepat;

4.6. Coordenacdo de Administracao de Logistica- Coal;
4.6.1. Nucleo de Servicos Graficos - Nugraf;

4.6.2. Servico de Gestdo Contratual - Segec;

4.6.3. Servico de Arquitetura e Engenharia - Seae;
4.6.4. Servico de Administracao Predial - Seapre; e
4.6.5. Servico de Transporte - Setran;

5. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP;
5.1. Servico de Apoio Administrativo e Gestao de Atos de Pessoal - Seagap;
5.2. Coordenacdo de Administracdo de Pessoal - Coap;
5.2.1. Servico de Cadastro, Averbacbes e Certiddes Funcionais - Secad;

5.2.1.1. Nicleo de Frequencia - Nufre;
5.2.1.2. Nlcleo de Averbacdes e Certiddes Funcionais - Nuac;
5.2.2. Servico de Aposentadorias e Pensbes - Seapen;
5.2.2.1. Nicleo de Aposentadorias - Nuap;
5.2.2.2. Nicleo de Pensdes - Nupen;
5.2.3. Servico de Provimento e Movimentacdo Funcional - Seprom;
5.2.3.1. Nlcleo de Provimento de Cargos e Funcdes - Nuprov;
5.2.3.2. Nlcleo de Movimentacao de pessoal - Numov;
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5.3. Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal - Colep;
5.3.1. Servico de Analise Processual - Seap;

5.3.2. Servico de Subsidios e Orientacdo Normativa - Seson;
5.3.2.1. Nlcleo de Orientacdo Normativa - Nuon;

5.4. Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal - Codep;
5.4.1. Nucleo de Capacitacdo - Nucap;

5.4.2. Nucleo de Estagio - Nuest;
5.4.3. Nucleo de Apoio a Formacdo em Politica Indigenista - CFPI;
5.4.4 Servico de Avaliacdo Funcional - Seaf;
5.4.4.1. Nucleo de Avaliacao de Desempenho - Nuavd;
5.4.5. Servico de Atencao a Saude do Servidor - Seass;
5.4.5.1. Nicleo de Promocdo a Qualidade de vida no Trabalho - Nuvit;

5.5. Coordenacdo de Pagamento de Pessoal - Copag;
5.5.1. Servico de Pagamento de Pessoal - Sepag;
5.5.1.1. Nicleo de Apoio ao Pagamento de Pessoal - Nuap; e
5.5.1.2. Nicleo de Processos Administrativos de Pagamento - Nupag;

6. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes - CGTic;
6.1. Servico de Governanca e Gestao de TIC - Segov;
6.1.1. Nucleo de Apoio a Aquisicdes, Contratos e Orcamento de TIC - Nutic;
6.2. Coordenacdo de Infraestrutura, Seguranca, Sistemas e Servicos de TIC - Cotic;
6.2.1. Nucleo de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes - Nuseg;
6.2.2. Nucleo de Suporte ao Usuario - Nusup;
6.2.3. Servico de Infraestrutura e Comunicacdes - Seinfra;
6.2.3.1. Nucleo de Comunicacoes Digitais - Nucom,;
6.2.4. Servico de Sistemas - Sesis; e
6.2.4.1. Nucleo de Apoio aos Usudrios de Sistemas - Nusis;

IV - 6rgaos especificos singulares:
a) DIRETORIA DE PROMOCAO A0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - DPDS;
1. Coordenacao de Gabinete - Cogab;
1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

1.2. Divisdao de Apoio Técnico - Diat; e
1.2.1. Servico de Apoio Técnico-Operacional - Seato;

34



REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

2. Coordenacao-Geral de Gestao Ambiental - CGGam;
2.1. Servico de Apoio Gerencial e Administrativo - Segad;
2.2. Servico de Apoio a Producdo de Informacao - Seapi;
2.3. Coordenacao de Politicas Ambientais - Copam;
2.4. Coordenacao de Planejamento em Gestao Territorial e Ambiental - Coplam; e
2.5. Coordenacdo de Conservacdo e Recuperacao Ambiental - Coram;

3. Coordenacao-Geral de Licenciamento Ambiental - CGLic;
3.1. Servico de Administracao e Monitoramento - Seam;
3.2. Servico de Licenciamento Simplificado - Selis;
3.3. Servico de Licenciamento Descentralizado - Selid;
3.4. Coordenacdo do Componente Indigena de Energia, Petrdleo e Gas - Coep;
3.5. Coordenacdo do Componente Indigena de Transporte e Mineracdo - Cotram;

3.6. Coordenacdo de Acoes de Mitigacao, Compensacdo e Controle Ambiental
- Comca; e

3.6.1. Servico de Apoio as Acdes de Mitigacdo, Compensacao e Controle
Ambiental - Seac;

4. Coordenacao-Geral de Promocao da Cidadania - CGPC;
4.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;
4.2. Coordenacdo de Género, Assuntos Geracionais e Participacdo Social - Cogen;
4.2.1. Servico de Acompanhamento das Acdes de Género, Assuntos
Geracionais Participagdo Social - Segen;

4.3. Coordenacdo de Processos Educativos - Cope; e
4.3.1. Servico de Acompanhamento de Processos Educativos - Seape,;

5. Coordenacao-Geral de Promocao ao Etnodesenvolvimento - CGEtno;
5.1. Coordenacdo de Producao Sustentdvel - Copros;
5.1.1 Servico de Acompanhamento de Politicas para a Producdo Sustentavel
- SEAPPS;
5.2. Coordenacao de Geracdo de Renda - Coger;
5.2.1. Servico de Acompanhamento de Politicas de Geracdo de Renda
- SEAPGE; e
5.3. Coordenacdo de Projetos Demonstrativos, Monitoramento e Avaliacdo
- Coprod;
5.3.1. Servico de Apoio Administrativo, Monitoramento e Avaliacdo - Seadma,;

6. Coordenacao-Geral de Promocao dos Direitos Sociais - CGPDS;
6.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;
6.2. Servico de Monitoramento e Avaliacdo - Semavy;
6.3. Servico de Previdéncia Social - Seps ;
6.4. Servico de Promocdo de Acesso a Documentacao Civil - Spad;
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6.5. Coordenacdo de Acompanhamento de Salde Indigena - Coasi;
6.5.1. Servico de Monitoramento de Salude e Apoio as Situacoes
Emergenciais Especificas - Sease;
6.6. Coordenacdo de Infraestrutura Comunitaria - Coic; e
6.7. Coordenacao de Protecdo Social - Cops;

B) DIRETORIA DE PROTECAO TERRITORIAL — DPT;

1. Coordenacao de Gabinete - Cogab;
1.1. Nucleo de Documentacdo - Nudoc;
1.2. Divisdo de Apoio Técnico - Diat; e
1.2.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

2. Coordenacao-Geral de Assuntos Fundiarios - CGaf;
2.1. Coordenacdo de Estudos Fundiarios em Terras Indigenas - Coef;
2.1.1. Servico de Apoio aos Estudos Fundidrios em Terras Indigenas - Seef;

2.2. Coordenacdo de Registros de Terras Indigenas - Cori;
2.2.1. Servico de Apoio aos Registros de Terras Indigenas - Seri;

2.3. Coordenacdo de Regularizacdo de Terras Indigenas - Cort; e
2.3.1. Servico de Apoio a Regularizacdo de Terras Indigenas - Sert;

3. Coordenacao-Geral de Geoprocessamento - CGGeo;
3.1. Coordenacdo de Demarcacao - Codem;
3.1.1. Servico de Analise Técnica - Seat;

3.2. Coordenacdo de Cartografia - Cocart;
3.2.1. Servico de Apoio Cartografico - Secart;

3.3. Coordenacao de Informacao Geografica - Coingeo; e
3.3.1. Servico de Apoio as Informacbes Geograficas - Seageo;

4. Coordenacao-Geral de Identificacao e Delimitacao - CGid;
4.1. Coordenacao de Informacdo e Monitoramento - Coim;
4.1.1. Servico de Apoio Técnico-Operacional - Seato;
4.2. Coordenacdo de Orientacdo aos Estudos Multidisciplinares - Corem;
4.2.1. Servico de Antropologia - Sean;
4.3. Coordenacdo de Delimitacao e Analise - Codan; e
4.3.1. Servico de Andlise de Contestacdes e Diligéncias - Seacondi;

5. Coordenacao-Geral de Monitoramento Territorial - CGMT;

5.1. Coordenacdo de Informacdo Territorial - Coit;
5.1.1. Servico de Analise - Sean;

5.2. Coordenacdo de Prevencao de llicitos - Copi;
5.2.1. Servico de Capacitacdo - Secap;
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5.3. Coordenacdo de Fiscalizacao - Cofis; e
5.3.1. Servico de Operacdes - Seop;

6. Coordenacio-Geral de indios Isolados e de Recente Contato - CGiirc;
6.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

6.2. Coordenacdo de Planejamento e Apoio as Coordenacdes de Frente
de Protecdo Etnoambiental - Coplaf;

6.2.1. Servico de Apoio as Frentes de Protecdo Etnoambiental - SEAFPE;

6.3. Coordenacdo da Politica de Protecdo e Localizacdo de Povos Indigenas
Isolados - Coplii;

6.3.1. Servico de Apoio da Politica de Protecdo e Localizacdo de Povos
Indigenas Isolados - Seaplii;

6.4. Coordenacdo de Politicas para Povos Indigenas de Recente Contato -
Copirc; e

6.4.1. Servico de Apoio a Politicas para Povos Indigenas de Recente
Contato - Seapirc;

V - orgaos descentralizados:
a) CoorRDENACOES REGIONAIS - CRs;
1. Divisdo Técnica - DIT,;
1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;
1.1.1. Nicleo de Gestdo de Pessoal - Nupes;
1.2. Servico de Planejamento e Orcamento - Seplan;
1.3. Servico de Gestao Ambiental e Territorial - Segat; e
1.4 . Servico de Promocdo dos Direitos Sociais e Cidadania - Sedisc;
b) CoORDENACOES DE FRENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - CFPEs; e
1. Servico de Protecao e Promocdo Etnoambiental - Sepe;
c) CoorDENACOES TECNICAS LocAls - CTLs;

VI - 6rgao cientifico-cultural:
a) Museu po INDIO - Mi;

1. Servigo de Gabinete - Segab;
2. Servico de Atividades Culturais - Seac;
2.1. Nicleo de Atendimento ao Publico - Nuap; e
2.2. Nucleo de Produtos Culturais - Nuproc;
3. Coordenacao de Administracao - Coad;
3.1. Nucleo de Pessoal - Nupes;
3.2. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira - Seof;
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3.3. Servico de Contratos e Licitagdes - Secol;
3.3.1. Nucleo de Compras - Nucomp;

3.4. Servico de Logistica - Selog;

3.4.1. Nucleo de Patrimonio - Nupat;

3.4.2. Nucleo de Transporte - Nutrans;

3.4.3. Nucleo de Almoxarifado - Nual; e

3.5. Servico de Gestdo da Renda Indigena e Recursos Proprios - Seger;

4. Coordenacdo Técnico-Cientifica - Cotec;
4.1. Centro Cultural Ikuiapa - Museu do indio - CCI-MI; e
4.2. Centro Audiovisual - Museu do indio - CAud-MI;
5. Coordenacdo de Patrimonio Cultural - Copac;
5.1. Servico do Patrimonio Cultural e Arquitetonico - Sepaca;
5.1.1. Nucleo de Laboratério de Conservacao - Nulac;

5.2. Servico de Referéncias Documentais - Sered; e
5.2.1. Nucleo de Informacdo Cientifica - Nuic;

6. Coordenacdo de Divulgacdo Cientifica - Codic; e
6.1. Servico de Estudos e Pesquisas - Seesp.

CAPITULO NI
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 6° A Funai sera dirigida por uma Diretoria
Colegiada.

§1° A nomeacdo do Procurador-Chefe sera
precedida de indicacdo do Advogado-Geral da
Unido, conforme o disposto no §3° do art. 12 da
Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002.

§2° A nomeacgdo e a exoneracao do Auditor-
Chefe serdo submetidas pelo Presidente da
Funai a aprovacdo do Ministro de Estado da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Uniao - CGU.

§3° O Corregedor, cargo privativo de servidor
publicoocupante de cargo efetivode nivel superior
e preferencialmente com formacdao em Direito,
terda a sua nomeacao submetida a aprovacdo do
Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizacdo
e Controladoria-Geral da Unido - CGU e exercera
mandato de dois anos.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao |
Da Diretoria Colegiada

Art. 7° A Diretoria Colegiada sera composta
pelo Presidente da Funai, que a presidira, e por
trés Diretores.

§1° A Diretoria Colegiada se reunird, em carater
ordindrio, quando convocada pelo Presidente
da Funai, e, em carater extraordinario, quando
convocada, a qualquer tempo, pelo Presidente
da Funai ou pela maioria de seus membros.

§2° O quérum para as reunides da Diretoria
Colegiada sera de, no minimo, o Presidente da
Funai mais dois membros.

§3° A Diretoria Colegiada deliberara por maioria
de votos, e cabera ao Presidente da Funai o voto
de qualidade.



§4° O Procurador-Chefe podera participar das
reunides da Diretoria Colegiada, sem direito a
voto.

§5° A critério do Presidente da Funai, poderdo
ser convidados a participar das reunides da
Diretoria Colegiada gestores e técnicos da
Funai, do Ministério da Justica e Seguranca
Publica e de outros 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal, estadual,
distrital e municipal, representantes de
entidades nao governamentais e membros do
Conselho Nacional de Politica Indigenista -
CNPI, sem direito a voto.

§6° Na hipotese de impedimento de membro
titular, este serda representado por seu
substituto legal.

Secao Il
Dos Comités Regionais

Art. 8° A Funai instituira Comités Regionais
para cada Coordenacdo Regional.

§1° Os Comités Regionais serdo compostos por
Coordenadores Regionais, que os presidirdo,
por Chefes de Divisdo e de Servicos, pelos
Chefes das Coordenacdes Técnicas Locais
e por representantes indigenas locais e de
orgdos e entidades da administracao publica
federal.

a) Os Comités Regionais terdo, no
maximo, trinta membros, assegurada
a paridade entre os representantes
dos 6rgdos do governo federal e os
representantes indigenas.

b) Fica assegurada, respeitado o limite
estabelecido na alinea a, a participacdo
de outros servidores do quadro efetivo
da Funai na composicdio do Comité
Regional.

§2° Os Comités Regionais se reunirdo, em
carater ordinario, semestralmente, e, em
carater extraordindrio, quando convocados
pelo Presidente da Funai ou pela maioria de
seus membros.
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§3° O quérum para as reunides dos Comités
Regionais serd de, no minimo, cinquenta por
cento dos membros votantes e as deliberacoes
ocorrerdo por maioria simples de votos,
excetuados 0s casos previstos no regimento
interno para os quais seja exigido quérum
qualificado.

§4° Na hipotese de impedimento de membro
titular, este serd representado por seu substituto
legal.

§5° Os Comités Regionais poderdo, por
intermédio do Presidente da Funai ou por
decisdo de seu Plendrio, convidar outros
orgaos e entidades da administracdo publica
federal, estadual, distrital e municipal, técnicos,
especialistas, representantes de entidades nao
governamentais e membros da sociedade civil e
do CNPI para prestar informacdes e opinar sobre
guestdes especificas, sem direito a voto, na
forma a ser estabelecida no regimento interno
do Comité Regional.

§6° O mandato dos membros do Comité Regional
serd de dois anos, prorrogavel por igual periodo
e terd inicio a partir da data da posse.

§7° A representacdo indigena a que se refere o
§1° nao serd exercida por servidores publicos
federais.

Secao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal serd composto
por trés membros, de notdério conhecimento
contabil, com mandato de dois anos, vedada a
reconducdo, sendo dois do Ministério da Justica
e Seguranca Publica, dentre os quais um sera
seu Presidente, e um do Ministério da Fazenda,
indicados pelos respectivos Ministros de Estado
e nomeados, juntamente com seus suplentes,
pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Publica.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Fiscal
ocorrerdo, em carater ordinario, quatro vezes
por ano, e, em carater extraordindrio, sempre
que convocadas por seu Presidente.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Dos Orgaos Colegiados

Art. 10. A Diretoria Colegiada compete:
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| - estabelecer diretrizes e estratégias da
Funai;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo de
planos e acdes da Funai, além de determinar
as medidas de ajustes necessarias ao
cumprimento dos seus objetivos;

Il - examinar e propor acdes para protecdo
territorial e promocdo dos povos indigenas;

IV - deliberar sobre questdes propostas por
seus Diretores ou pelo Presidente da Funai;

V - analisar e aprovar o plano de acao
estratégica e a proposta orcamentdria da
Funai, além de estabelecer metas e indicadores
de desempenho para os programas e projetos
da Funai;

VI - analisar e aprovar o plano de aplicacdo da
renda do patrimonioindigena, a ser submetido
a andlise e a aprovacao do Ministro de Estado
da Justica e Seguranca Publica;

VIl - analisar e aprovar relatério anual e
prestacdo de contas com avaliacdo dos
programas e das acbes da Funai;

VIII - analisar e aprovar programa de formacao,
treinamento e capacitacao técnica para os
servidores publicos efetivos do quadro de
pessoal da Funai;

IX - analisar e identificar fontes de recursos
internos e externos para viabilizacdo das
acoes planejadas pela Funai;

X - analisar e aprovar o plano anual de
fiscalizacdo das terras indigenas;

Xl - analisar e aprovar as proposicoes
remetidas pelos Comités Regionais; e

XIl - examinar e propor o local da sede dos
orgdos descentralizados da Funai.

Art. 11. Aos Comités Regionais compete:

I - colaborar na formulacdo de politicas
publicas de protecdo e promocdo territorial
dos povos indigenas em sua regido de atuacao;

Il - propor acdes de articulagdo com outros
orgdos dos governos estaduais, distritais
€ municipais e com organizacdes nao
governamentais;

lll - colaborar na formulacdo do planejamento
anual para a regido; e

IV - apreciar o relatério anual e a prestacdo de
contas da sua Coordenacdo Regional.

Art. 12. Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar a
administracdo econémica e financeira da Funai e
do patrimdnio indigena.

Secao Il

Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata
ao Presidente

Art. 13. Ao Gabinete - GAB-PR compete:

| - assistir o Presidente da Funai em sua
representacdo social e politica e incumbir-se
do despacho de seu expediente pessoal;

Il - incumbir-se da articulacdo e interlocucao
do Presidente da Funai com as Diretorias, as
unidades descentralizadas e o publico externo;

Il - planejar, coordenar e supervisionar
atividades de comunicacdo social;

IV - apoiar a publicacdo e divulgacdo das
matérias de interesse da Funai;

V - planejar, coordenar e supervisionar as
atividades dos assessores; e

VI - secretariar as reunides da Diretoria
Colegiada.

Art. 14. A Coordenacdo do Gabinete - Cogab
compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de apoio administrativo e logistico
ao Gabinete;



Il - preparar os expedientes para assinatura
ou despachos pelo Presidente da Funai e pelo
Chefe de Gabinete;

Il - realizar a interlocugdo com as
Coordenacdes de Gabinete das Diretorias da
Funai;

IV - orientar e acompanhar as atividades de
concessao de didrias e passagens e monitorar
a apresentacdo das respectivas prestacdes de
contas, no ambito do Gabinete da Presidéncia;

V - acompanhar a publicacdo dos atos oficiais
da Funai; e

VI - coordenar a execucdo das atividades
de controle dos bens materiais e de gestdo
pessoas pertinentes ao Gabinete da
Presidéncia da Funai.

Art. 15. Ao Servico de Apoio ao Gabinete - Seag
compete:

| - prestar atendimento ao publico interno e
externo;

Il - executar atividade de apoio administrativo;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir
e controlar os expedientes recebidos e
expedidos pela Presidéncia;

IV - executar as atividades de controle de
material, de patrimbénio e de gestio de
pessoas;

V - registrar e dar fluxo as correspondéncias
eletrénicas dirigidas a Presidéncia; e

VI - executar outras atividades administrativas
conferidas pela Coordenacdo de Gabinete.

Art. 16. Ao Servico de Controle de Processos -
Secop compete:

| - prestar apoio técnico, logistico e
administrativo as reunides ordinarias e
extraordinarias da Diretoria Colegiada e do
Conselho Fiscal da Funai;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir
e controlar a documentacdo oriunda da
Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal da
Funai e as demandas do Ministério Publico
Federal e 6rgaos afins;
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Il - manter controle de expedientes que
requeiram prazos legais de resposta e
sobre o andamento de providéncias junto as
unidades da Funai; e

IV - executar outras atividades administrativas
conferidas pela Coordenacdo de Gabinete.

Art. 17. Ao Servico de Apoio a Viagens - Seav
compete:

| - instruir, controlar e acompanhar as
autorizacoes de deslocamento e 0s processos
de concessao de diarias e passagens, no
ambito do Gabinete da Presidéncia ou
conforme determinado pelo Presidente;

Il - monitorar a apresentacdo das prestacdes
de contas de viagens dos servidores do
Gabinete da Presidéncia e dos colaboradores
eventuais;

Il - operar o Sistema de Concessao de Diarias
e Passagens - SCDP em relacdo as viagens
realizadas no ambito das atividades dos
orgaos colegiados;

IV - elaborar relatérios mensais de historico
de viagens e despesas realizadas, no ambito
do Gabinete da Presidéncia; e

V - executar outras atividades administrativas
conferidas pela Coordenacdo de Gabinete.

Art. 18. A Ouvidoria - Ouvi compete:

| - encaminhar denuncias de violacdo dos
direitos indigenas individuais e coletivos;

Il - contribuir na resolucdao dos conflitos
indigenas;

Il - promover a articulacdo entre a Funai,
povos, comunidades e organizacbes
indigenas e instituicbes governamentais e ndo
governamentais, nacionais e internacionais,
que tratem dos direitos humanos, para
prevenir, mediar e resolver as tensdes e o0s
conflitos e garantir a convivéncia amistosa
das comunidades indigenas; e

IV - contribuir para o desenvolvimento de
politicas em prol dos povos indigenas.

41



CGGE—DAGES

Art. 19. A Coordenacido da Ouvidoria - Couvid Il - solicitar informacdes ou providéncias as
compete: unidades da Funai; e
| - coordenar o recebimento de denuncias, Il - responder aos interessados sobre as
reclamacGes, sugestdes, elogios e pedidos medidas adotadas para a solucdo dos casos
de informagdes sobre assuntos atinentes a apresentados.

atuacdo da Funai;
Art. 22. Ao Servico de Informacdes ao Cidaddo -

Il - articular com as unidades afins a adocao SIC compete:

de medidas para atendimento a denuncias,

reclamacdes, e pedidos de informacées | - atender e orientar o cidaddo quanto ao
dirigidos a Funai; acesso a informacdes no ambito da Funai;

Il - articular com a Ouvidoria-Geral da Unido Il - receber pedidos de informacGes referentes
e demais ouvidorias federais sobre orientacdes a Funai;

técnicas e troca de informacbes para o

aprimoramento da qualidade dos servicos ::Ille - responder os pedidos de informacdo

prestados: forma autébnoma, quando houver
)

disponibilidade imediata da informacao;

IV - elaborar relatérios periddicos das atividades

oo IV - encaminhar, nos casos de indisponibilidade
da ouvidoria; e

imediata, o pedido de informacdo para resposta
V - cooperar em situacdes que tratam de pelas unidades competentes da Funai, conforme

indigenas encarcerados e de vulnerabilidade de os prazos estabelecidos em lei;

criancas e adolescentes. V - receber recurso contra a negativa de acesso

a informacdes ou pedido de desclassificacdo

Art. 20. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead ; " . 2 :
de informagbes e encaminhar a autoridade

compete: C
) L L competente para a sua apreciacao;

| - receber e registrar denuncias, solicitacdes de _ _ o _
providéncia, reclamacdes, sugestdes e elogios VI - registrar em sistema proprio os pedidos de
sobre assuntos atinentes a atuacdo da Funai; informacdo e recursos recebldOS,_aSSIfT_l como

o ) as respostas proferidas pela Funai ao cidadao,
Il - executar as atividades de apoio para controle no dmbito do Poder Executivo
Il - executar as atividades de controle de VIl - elaborar relatérios periédicos dos pedidos
material, de patrimonio e de gestdo de pessoas; de acesso a informacio.
IV - acompanhar a tramitacdo de documentos ~

Secao lll

e processos de interesse da Ouvidoria junto as

unidades da Funai; Dos Orgaos Seccionais

V - registrar e dar fluxo as correspondéncias

eletrénicas dirigidas a Ouvidoria; e Art. 23. A Procuradoria Federal Especializada

- PFE junto a Funai, 6rgdo de execucdo da

VI - monitorar prazos de respostas e o Procuradoria-Geral Federal, compete:
andamento das resolucdes das demandas junto | - representar judicial e extrajudicialmente a
as unidades competentes. Funai, observadas as normas estabelecidas

Art. 21. Ao Servico Técnico de Ouvidoria - Seto pela Procuradoria-Geral Federal;

compete: Il - orientar a execuc¢do darepresentacao judicial
| - analisar, controlar, distribuir e expedir a da Funai quando sob a responsabilidade dos
documentacio no sistema da Ouvidoria; demais 6rgdos de execucdo da Procuradoria-

Geral Federal;
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Il - exercer as atividades de consultoria
e assessoramento juridicos no ambito da
Funai e aplicar, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10
de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execucao
da Procuradoria-Geral Federal na apuracdo
de liquidez e certeza de créditos, de qualquer
natureza, inerentes as atividades da Funai,
para inscricdo em divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo,
das leis e dos atos emanados pelos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica
e administrativamente, as unidades
descentralizadas; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido
ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o
caso, pedido de apuracao de falta funcional
praticada por seus membros.

§1° Compete as unidades descentralizadas da
Procuradoria Federal Especializada executar
as competéncias conferidas pela legislacao,
pelas normas pertinentes a Procuradoria-Geral
Federal e a Advocacia-Geral da Unido e pelo
disposto nas normas internas.

§2° Para o desempenho de suas atribuicoes, a
Procuradoria Federal Especializada podera:

| - expedir pareceres normativos, a serem
uniformemente seguidos no ambito da
Procuradoria Federal Especializada, que
poderao ser vinculantes para as unidades
da Funai se submetidos e aprovados pelo
Presidente da Funai e pelo Procurador-Chefe,
observadas as competéncias da Consultoria
Juridica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, da Procuradoria-Geral Federal e da
Advocacia-Geral da Unido; e

Il - buscar solucdo administrativa para
a controvérsia, nas hipoteses em que
houver interesse de indigenas ou de suas
comunidades em promover ag¢des judiciais
contra a Funai.
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Art. 24. Ao Servico de Apoio Administrativo -
Sead compete:

| - receber, classificar, registrar, distribuir
e controlar os expedientes recebidos e
expedidos, inclusive os que requeiram
prazos legais de resposta;

Il - executar as atividades de controle de
material, de patrimonio e de gestdo de
pessoas;

Il -acompanhar a tramitacao de documentos
e processos de interesse da PFE;

IV - registrar e dar fluxo as correspondéncias
eletrénicas dirigidas a PFE;

V - realizar as atividades de concessao
de diarias e passagens e monitorar a
apresentacdo das respectivas prestacoes de
contas, no ambito da Procuradoria; e

VI - exercer atividades administrativas
determinadas pelo Procurador-Chefe ou
Coordenadores.

Art. 25. A Coordenacéo de Assuntos Finalisticos
- Coaf compete:

I - planejar, orientar, coordenar e
supervisionar, dentro de suas competéncias,
a defesa judicial da Funai e dos direitos
individuais e coletivos indigenas, bem
como a atuacao proativa das unidades da
Procuradoria-Geral Federal , obedecendo o
disposto no art. 35 da Lei n° 6.001, de 19
de dezembro de 1973, art. 11-B, §6° da Lei
n® 9.028, de 12 de abril de 1995, do art.
10, §2° da Lei n°® 10.480, de 02 de julho de
2002 e demais normas da Advocacia-Geral
da Unido;

Il - articular com os 6rgaos técnicos da Funai
a obtencdo de subsidios faticos necessarios
a defesa judicial da Unido, dos indigenas e
suas comunidades, e da propria Funai;

Il - emitir pareceres, notas e informacdes
nos processos administrativos que lhe
forem submetidos, propondo providéncias,
normas, diretrizes e medidas judiciais
sempre que for o caso;
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IV - prestar consultoria e assessoramento
juridicos e promover a defesa extrajudicial da
Funai em atos administrativos que envolvam
as matérias ambiental, fundidria, territorial,
cidadania e outras afetas aos direitos
indigenas;

V - prestar orientacdo e informacoes
solicitadas pelas unidades da Advocacia-
Geral da Uniao, Procuradoria-Geral da Uniao,
Procuradoria-Geral Federal e Procuradoria
Federal Especializada, relativos aos interesses
da Unido, da Funai, dos indigenas e suas
comunidades, nas matérias afetas a sua
competéncia;

VI - prestar assisténcia juridica aos indigenas
e suas comunidades nas matérias afetas a
sua competéncia;

VIl - examinar a legalidade de ajustes,
minutas de regulamentos, portarias e demais
atos administrativos de interesse da Funai, e,
ainda, projetos de atos normativos a serem
expedidos ou propostos pela entidade, cujo
teor se relacione com matéria juridica afeta a
sua competéncia;

VIl - assessorar o Presidente da Funai,
Diretores, Coordenadores-Gerais e demais
servidores a prestar informacbes em
mandados de seguranca, nas matérias afetas
a sua competéncia, a partir de subsidios
encaminhados por aqueles indicados como
autoridades coatoras;

IX - orientar as unidades descentralizadas
da Procuradoria Federal Especializada, nos
aspectos relacionadas a sua competéncia,
visando a uniformizacdo de procedimentos e
entendimentos juridicos;

X - coordenar, supervisionar e acompanhar
os trabalhos relativos aos assuntos
socioculturais e antropoldgicos para subsidiar
a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e
interesses individuais e coletivos indigenas;

Xl - coordenar, orientar e supervisionar
o acompanhamento dos procedimentos
conciliatérios junto a Camara de Conciliacdo
e Arbitragem da Administracao Federal da
Advocacia-Geral da Uniao - CCAF;

Xll - propor a criacdio de grupos de
trabalho para a elaboracdo de estudos e
teses de interesse da Procuradoria Federal
Especializada;

Xl - propor e formular cursos de
formacdo, treinamento e aperfeicoamento
dos procuradores federais atuantes na
causa indigena para encaminhamento ao
Procurador-Chefe e a Escola da Advocacia-
Geral da Uniao;

XIV - exercer outras atividades que forem
determinadas pelo Procurador-Chefe.

Paragrafo unico. O Coordenador podera atribuir
a procurador lotado na Coaf a funcdo de
uniformizar os entendimentos juridicos relativos
a defesa judicial da Funai, dos indigenas e de
suas comunidades, além de outras funcdes que
entenda pertinente, sempre sob sua supervisao
e autorizacdo do Procurador-Chefe.

Art. 26. Ao Servico Técnico de Apoio a Assuntos
Finalisticos - Setaf compete:

| - realizar registros da tramitacao dos
processos e expedientes e acompanhar
prazos para manifestacdes da Coordenacdo
de Assuntos Finalisticos - Coaf;

Il - acompanhar o andamento de assuntos
pendentes de regulamentacdo, ou de definicao
de mérito, as respostas de outros 6rgaos ou
entidades, bem como o fornecimento de
informacdes a esses;

lll - prestar apoio no acompanhamento, na
organizacdo, instrucdo e formalizacdo de
processos administrativos e judiciais;

IV - preparar os expedientes e despachos
para assinatura pelo Coordenador;

V - organizar e arquivar os documentos
recebidos e expedidos; e

VI - exercer outras atividades que forem
determinadas pelo Coordenador.

Art. 27. A Coordenacio de Assuntos
Administrativos - Coad compete:

| - prestar consultoria e assessoramento
juridicos e promover a defesa extrajudicial da



Funai, nas matérias juridico-administrativa e
promocao e protecdo social;

Il - emitir pareceres nos processos
administrativos que lhe forem submetidos,
propondo providéncias, normas, diretrizes e
medidas judiciais;

Il - examinar a legalidade de contratos,
convénios, acordos, ajustes, minutas de
regulamentos, portarias e demais atos
administrativos de interesse da Funai, e,
ainda, projetos de atos normativos a serem
expedidos ou propostos pela Funai, cujo
teor se relacione com as matérias de sua
competéncia;

IV - pronunciar-se nos processos licitatorios
e examinar as inexigibilidades e dispensas
de licitacao;

V - prestar orientacdo e informacoes
solicitadas pelas unidades da Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria-Geral da
Unido, Procuradoria-Geral Federal e da
Procuradoria Federal Especializada, relativos
aos interesses da Unido, da Funai, dos
indigenas e suas comunidades, nas matérias
afetas a sua competéncia;

VI - acompanhar, consolidar, sistematizar e
divulgar, no ambito da Procuradoria Federal
Especializada e da Funai, as orientacles e
jurisprudéncia atualizadas do Tribunal de
Contas da Unido, visando o aperfeicoamento
da atuacdo administrativa e a consecucdo
dos objetivos institucionais;

VIl - assessorar o Presidente da Funai,
Diretores, Coordenadores—-Gerais e demais
servidores a prestar informacdes em
mandados de seguranca, nas matérias afetas
a sua competéncia, a partir de subsidios
encaminhados por aqueles indicados como
autoridades coatoras;

VIl - prestar a assisténcia juridica aos
indigenas e suas comunidades nas matérias
afetas a sua competéncia;

IX - orientar as unidades descentralizadas
da Procuradoria Federal Especializada, nos
aspectos das atividades relacionadas a sua
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competéncia, visando a uniformizacdo de
procedimentos e entendimento juridico; e

X - exercer outras atividades que forem
determinadas pelo Procurador-Chefe.

Paragrafo unico. O Coordenador podera atribuir
a procurador lotado na Coad a funcdao de
uniformizar os entendimentos juridicos relativos
as matérias de sua competéncia, sempre sob sua
supervisdo e autorizacdo do Procurador-Chefe.

Art. 28. A Auditoria Interna - Audin compete:

I - realizar auditoria de avaliacdo e
acompanhamento da gestdo, sob os
aspectos orcamentario, financeiro, contabil,
operacional, pessoal e de sistemas,
objetivando  mais  eficiéncia, eficacia,
economicidade, equidade e efetividade nas
acoes da Funai, conforme o plano anual de
auditoria interna;

Il - avaliar os procedimentos administrativos
e operacionais quanto a conformidade com a
legislacdo, os regulamentos e as hormas;

Il - avaliar e propor medidas saneadoras
para eliminar ou mitigar os riscos internos
identificados em acdes de auditoria;

IV - realizar auditoria de natureza especial,
ndo prevista no plano de atividades de
auditoria interna, e elaborar estudos e
relatéorios especificos, quando demandado
pelo Conselho Fiscal ou pela Direcdo da Funai;

V - examinar a prestacdo de contas anual da
Funai e da renda do patrimoénio indigena e
emitir parecer prévio;

VI - estabelecer planos, programas de
auditoria, critérios, avaliacbes e métodos de
trabalho, objetivando mais eficiéncia, eficacia
e efetividade dos controles internos;

VIl - elaborar o plano anual de auditoria
interna e relatoério anual de auditoria interna,
além de manter atualizado o manual de
auditoria interna;

VIl - coordenar as ac¢bes para prestar
informacodes, esclarecimentos e justificativas
aos 6rgdos de controle interno e externo;
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IX - examinar e emitir parecer sobre tomada
de contas especial quanto ao cumprimento
dos normativos a que se sujeita, emanados
do 6rgdo de controle externo; e

X - prestar orientacdo as demais unidades da
Funai nos assuntos inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 29. A Coordenacdo de Auditoria - Coaud
compete:

| - planejar, gerir, orientar e coordenar os
trabalhos de auditoria;

Il - acompanhar a implementacdao das
recomendacdes da auditoria interna e dos
6rgdos de controle interno e externo, assim
como o oferecimento de razdo de justificativa;

Il - elaborar, em articulagdio com a
Coordenacao de Avaliacdo de Risco, o plano
e o relatdrio anual das atividades de auditoria
interna;

IV - contribuir com a Coordenacao de
Avaliacdo de Risco na elaboracao do mapa de
gerenciamento de riscos, assim como propor
medidas para a mitigacdo de riscos;

V - orientar os dirigentes das unidades
da Funai, no que se refere aos controles
internos e as diretrizes emanadas dos 6rgaos
de controle interno e externo, assim como
sobre outros assuntos inerentes a sua area
de atuacao;

VI - acompanhar o exercicio do controle social
no ambito da Funai, quando couber, bem
como a adequacdo dos seus mecanismos;

VIl - realizar, consoante o plano anual de
atividades da auditoria, trabalhos de auditoria
de avaliacdo e acompanhamento da gestdo
nas diversas unidades gestoras da Funai,
relacionados as dreas de administracdo de
pessoal e material, orcamentaria, financeira,
contabil, e operacional, sob os aspectos de
eficiéncia, eficacia, economicidade e equidade
do desempenho e da utilizacdo dos recursos
publicos;

VIl - avaliar, por meio dos trabalhos de
auditoria no local, ou através do exame
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dos registros e documentos pertinentes, 0s
procedimentos administrativos e operacionais,
no que se refere a conformidade com alegislacao
e normas a que se sujeitam, inclusive quanto ao
cumprimento de prazos regulamentares para a
defesa dos interesses da Funai;

IX - desenvolver trabalhos de auditoria de
natureza especial, ndo previstos no plano anual
de atividades de auditoria interna, por demanda
do Conselho Fiscal e da Direcao; e

X - apresentar sugestdes e colaborar na
sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo
de normas e procedimentos operacionais.

Art. 30. Ao Servico de Planejamento e
Acompanhamento de Auditoria - Sepac compete:

| - realizar, consoante o plano anual de
atividades da auditoria, trabalhos de auditoria
de avaliacdo e acompanhamento da gestdo
nas diversas unidades gestoras da Funai,
relacionados as dreas de administracdo de
pessoal e material, orcamentdria, financeira,
contdbil, e operacional, sob os aspectos de
eficiéncia, eficacia, economicidade e equidade
do desempenho e da utilizacao dos recursos
publicos;

Il - avaliar, por meio dos trabalhos de auditoria
no local, ou pelo exame dos registros e
documentos pertinentes, os procedimentos
administrativos e operacionais, no que se refere
a conformidade com a legislacdo e normas a que
se sujeitam, inclusive quanto ao cumprimento
de prazos regulamentares para a defesa dos
interesses da Funai;

Il - desenvolver trabalhos de auditoria de
natureza especial, ndo previstos no plano anual
de atividades de auditoria interna, por demanda
do Conselho Fiscal e da Direcao;

IV - analisar e emitir parecer sobre tomada de
contas especial, noque se refere ao cumprimento
dos normativos cabiveis a espécie, emanados
do 6rgao de controle externo;

V -acompanhar e avaliar as prestacdes de contas
relativas aos convénios, e outros instrumentos
congéneres;



VI - contribuir para a identificacdo e
avaliacao de riscos e controles das
respectivas atividades e processos;

VIl - participar do planejamento e
elaboracdo do plano e do relatério anual de
atividades da auditoria interna;

VIII - prestar orientacdo as unidades da
Funai, nos assuntos inerentes a sua area de
competéncia;

IX - apresentar sugestbes e colaborar
na  sistematizacao, padronizacao e
simplificacdo de normas e procedimentos
operacionais; e

X - realizar as atividades de concessdo
de diarias e passagens e monitorar a
apresentacdo das respectivas prestacdes de
contas, no ambito da auditoria interna.

Art. 31. A Coordenacdo de Avaliacdo de Risco
- Coar compete:

I - avaliar a necessidade e propor a
implementacdao de planos de acdao para
mitigacdo de riscos;

Il - monitorar os principais riscos associados
a produtos, servicos, processos e sistemas
da Funai;

Il - elaborar, em articulacio com a
Coordenacdao de Auditoria, o plano e o
relatério anual das atividades de auditoria
interna;

IV - orientar as unidades da Funai, no que se
refere aos controles internos e as diretrizes
emanadas dos 6rgdos de controle interno e
externo, assim como sobre outros assuntos
inerentes a sua area de atuacao.

V - avaliar, em interacdo com as areas
envolvidas, os controles internos e os riscos
das respectivas atividades e processos;

VI - avaliar o programa de gestdo de riscos,
emitindo relatério com informacbes a
respeito dos riscos residuais;

VIl - avaliar e emitir parecer sobre os
indicadores de desempenho relacionados
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ao planejamento estratégico da Funai;

VIII - realizar, consoante o plano anual de
atividades daauditoria, trabalhos de auditoria
de avaliacdo e acompanhamento da gestdo
nas diversas unidades gestoras da Funai,
relacionados as areas de administracao de
pessoal e material, orcamentaria, financeira,
contabil, e operacional, sob os aspectos
de eficiéncia, eficicia, economicidade e
equidade do desempenho e da utilizacdo
dos recursos publicos;

IX-avaliar,pormeiodostrabalhosdeauditoria
in loco, ou através do exame dos registros e
documentos pertinentes, os procedimentos
administrativos e operacionais, no que se
refere a conformidade com a legislacao e
normas a que se sujeitam, inclusive quanto
ao cumprimento de prazos regulamentares
para a defesa dos interesses da Funai;

X - desenvolver trabalhos de auditoria de
natureza especial, ndo previstos no plano
anual de atividades de auditoria interna, por
demanda do Conselho Fiscal e da Direcdo; e

Xl - apresentar sugestbes e colaborar na
sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo
de normas e procedimentos operacionais.

Art. 32. Ao Servico de Acompanhamento e
Avaliacao de Risco - Sear compete:

| - mapear os controles internos e os riscos
das respectivas atividades de auditoria;

Il - acompanhar e analisar os riscos
identificados, mantendo um processo
continuo de interacdo para aprimoramento
dos controles internos e mitigacdo dos
riscos de auditoria;

lll - contribuir para a identificacdo e avaliacao
de riscos e controles das respectivas
atividades e processos;

IV - apresentar sugestdes e colaborar na
sistematizacdo, padronizacdo e simplificacao
de normas e procedimentos operacionais;

V - verificar a consisténcia e a seguranca
dos instrumentos de controle, guarda
conservacdo dos bens e valores da Funai ou
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daqueles pelos quais ela seja responsavel;

VI - elaborar e manter atualizados o manual e
os programas de auditoria;

VIl - participar do planejamento e elaboracao
do plano e do relatério anual de atividades da
auditoria Interna;

VIII - prestar orientacdo as unidades da Funai
no ambito de suas competéncias.

IX - realizar, consoante o plano anual de
atividades da auditoria, trabalhos de auditoria
de avaliacdo e acompanhamento da gestdo
nas diversas unidades gestoras da FUNAI,
relacionados as areas de administracdo de
pessoal e material, orcamentaria, financeira,
contdbil, e operacional, sob os aspectos de
eficiéncia, eficacia, economicidade e equidade
do desempenho e da utilizacdo dos recursos
publicos;

X -avaliar, por meio dos trabalhos de auditoria
no local, ou pelo exame dos registros e
documentos pertinentes, os procedimentos
administrativos e operacionais, no que se
refere a conformidade com a legislacdo e
normas a que se sujeitam, inclusive quanto
ao cumprimento de prazos regulamentares
para a defesa dos interesses da Funai;

Xl - desenvolver trabalhos de auditoria de
natureza especial, ndo previstos no plano
anual de atividades de auditoria interna, por
demanda do Conselho Fiscal e da Direcao; e

XIl - apresentar sugestdes e colaborar na
sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo
de normas e procedimentos operacionais.

Art. 33. A Corregedoria - Correg compete:

48

| - promover correicdo nos 6rgdos internos e
nas unidades descentralizadas para verificar a
regularidade e a eficdcia dos servicos e propor
medidas saneadoras de seu funcionamento;

Il - instaurar sindicAncias e processos
administrativos disciplinares;

Il - examinar denlncias, representacdes
e demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais;

IV - julgar e aplicar penalidades, em
sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos
disciplinares cujas penalidades propostas
forem demissdao, suspensdao por periodo
superior a trinta dias, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo
de cargo em comissao ou destituicao de
funcdo comissionada, para remessa ao
Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Publica para julgamento; e

VI - exercer as demais competéncias
previstas no art. 5° do Decreto n°® 5.480, de
30 de junho de 2005.

Art. 34. A Coordenacdo de Assuntos Disciplinares
- Coad compete:

| - coordenar as atividades necessarias a
instauracdaode procedimentosadministrativos
disciplinares;

Il - coordenar a preparacao dos atos
necessdarios ao julgamento e aplicacdo de
penalidades, pelo Corregedor, decorrentes de
sindicancias ou de processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo de até trinta dias;

Ill - supervisionar e acompanhar o andamento
dos procedimentos administrativos
disciplinares no ambito da Funai;

IV - coordenar a fiscalizacdo das atividades
funcionais no ambito da Funai;

V - planejar, orientar, supervisionar, avaliar
e controlar as atividades de correicio no
ambito da Funai;

VI - preparar os atos necessarios a requisicao
de servidores das unidades da Funai,
para compor comissdes de sindicancia e
de processo administrativo disciplinar;
VIl - realizar as atividades de concessao
de diarias e passagens e monitorar a
apresentacdo das respectivas prestacoes de
contas, no ambito da Corregedoria;



VIII - realizar estudos para elaboracao de
normas em sua area de atuacao; e

IX - assessorar o Corregedor no processo de
elaboracdo, acompanhamento e avaliacao do
planejamento da Corregedoria.

Art. 35. Ao Servico de Andlise Correicional -
Sean compete:

| - analisar denudncias, representacdes
e demais expedientes que tratem de
irregularidades  funcionais emitindo o
competente Juizo de Admissibilidade a ser
submetido ao Corregedor;

Il - examinar e instruir procedimentos
administrativos disciplinares e demais
expedientes que devam ser submetidos a
apreciacdo das autoridades competentes;

Il - preparar os atos necessarios ao
julgamento das Sindicancias, inclusive
patrimonial e dos processos administrativos
disciplinares;

IV - executar as atividades de investigacao
e inspecoes, preliminares aos processos de
sindicancia e administrativos disciplinares
e aos demais procedimentos correcionais,
que tenham por finalidade a apuracdo de
responsabilidade disciplinar de servidores
e empregados publicos lotados ou em
exercicio na Funai;

V - realizar diligéncias, requisitar
informacdes, dados, processos e quaisquer
documentos no interesse da atividade
correicional;

VI - apreciar consultas e manifestar-se sobre
matérias relacionadas a disciplina funcional;
e

VIl - analisar e emitir parecer sobre os
recursos que versem sobre disciplina
funcional submetendo-o ao juizo do
Corregedor.

Art. 36. Ao Servico de Controle e Apoio Técnico
- Secat compete:

| - manter atualizados os registros dos
procedimentos administrativos disciplinares
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e penalidades aplicadas em sistemas de
controle internos e externos;

Il - fornecer dados individualizados,
consolidados e sistematizados relativos a
procedimentos administrativos disciplinares
instaurados e a instaurar, bem como
resultados de julgamentos;

lll - prestar apoio e orientacao em assuntos
pertinentes a gestdao documental;

IV - manter o controle sobre bens patrimoniais
e de consumo no dambito da Corregedoria; e

V - zelar pela guarda e controle de processos
fisicos no ambito da Corregedoria.

Art. 37. A Diretoria de Administracdo e Gestdo
- Dages compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a
execucao de atividades relacionadas aos
sistemas federais de recursos humanos, de
planejamento e orcamento, de administracao
financeira, de contabilidade, de tecnologia
da informacdo, de servicos gerais, de
organizacdo e inovacdo institucional e de
gestdo de documentos de arquivo, no ambito
da Funai;

Il - planejar, coordenar e monitorar a execucao
das atividades relacionadas a manutencdo
e a conservacdo das instalacdes fisicas, aos
acervos e documentos e as contratacdes
para suporte as atividades administrativas da
Funai;

Il - coordenar, controlar e executar
financeiramente os recursos da renda
indigena;

IV - gerir o patrimoOnio indigena na forma
estabelecida no inciso Ill do caput do art. 2°;

V - coordenar, controlar e executar os
assuntos relativos a gestdo de pessoas,
gestdo estratégica e recursos logisticos;

VI - supervisionar e coordenar a elaboracao e
a consolidacdo dos planos e programas anuais
e plurianuais, e a elaboracdo da programacao
financeira e orcamentaria da Funai;
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VIl - celebrar convénios, acordos e outros
termos ou instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos do
Orcamento Geral da Unido e a transferéncia
de recursos da renda indigena;

VIII - analisar a prestacdo de contas de
convénios, acordos e outros termos ou
instrumentos congéneres celebrados com
recursos do Orcamento Geral da Unido, da
renda indigena e de fontes externas;

IX - promover o registro, o tratamento, o
controle e a execucdo das operacoes relativas
as administracbes orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial dos recursos geridos
pela Funai;

X - planejar, coordenar e monitorara execucdo
das atividades relativas a organizacdo e a
modernizacdo administrativa;

Xl - coordenar, orientar, monitorar, e executar
as atividades relativas a implementacdo da
politica de recursos humanos, incluidas as
de administracdo de pessoal, capacitacdo e
desenvolvimento; e

Xl - coordenar as acdes relativas ao
planejamento estratégico da tecnologia da
informacao e sua implementacdo no ambito
da Funai, nas areas de desenvolvimento dos
sistemas de informacdo, de manutencdo
e operacdo, de infraestrutura, de rede de
comunicacdo de dados e de suporte técnico.

Art. 38. A Coordenacido de Gabinete - Cogab
compete:
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| - prestar apoio técnico e administrativo a
Direcdo nos assuntos de competéncia da
Diretoria;

Il - elaborar informacdes para subsidiar a
tomada de decisdao no ambito da Dages;

Il - realizar a interlocucdo entre as
Coordenacoes-Gerais, a Direcdo e as demais
Diretorias da Funai;

IV - supervisionar, orientar e controlar as
atividades relacionadas a comunicacdo
administrativa, gestdo documental,
administracao de pessoal, controle de material

e patrimonio, servicos gerais e execucao
orcamentaria e financeira do Gabinete; e

V - coordenar e acompanhar as emissoes
de diarias e passagens e a apresentacao
dos respectivos relatérios de prestacdes de
contas.

Art. 39. Ao Nucleo de Apoio Administrativo -
Nuap compete:

| - receber, classificar, registrar, distribuir
e controlar os expedientes recebidos e
expedidos, inclusive os que requeiram prazos
legais de resposta.

Il - executar as atividades de controle de
material, de patrimbénio e de gestdo de
pessoas;

lll - acompanhar a tramitacdo de documentos
e processos de interesse da Diretoria junto as
unidades da Funai; e

IV - registrar e dar fluxo as correspondéncias
eletrbénicas dirigidas a Diretoria.

Art. 40. Ao Servico de Concessdo de Diarias e
Passagens - SECDP compete:

| - instruir, registrar, controlar e acompanhar
0os processos de concessdao de didrias e
passagens no ambito da Dages;

Il - operar o Sistema de Concessdo de Diarias
e Passagens - SCDP em relacdo as viagens
realizadas no ambito da Dages;

Ill - monitorar a apresentacdo de relatérios e
analisar as prestacdes de contas de viagens
dos servidores no ambito da Dages;

IV - gerir o Sistema de Concessdo de Diarias
e Passagens - SCDP no ambito da Funai;

V - elaborar relatérios mensais de historico
de viagens e despesas realizadas, no ambito
da Dages;

VI - orientar os demais usuarios do SCDP
e servidores da Funai quanto ao correto
processo de concessdo de didrias e passagens
e a aplicacdo da legislacdo correspondente
ao servico; e



VIl - efetuar e manter atualizado, no ambito
da Funai, o cadastro de usuarios no SCDP.

Art. 41. A Divisdo de Apoio Técnico - Diat
compete:

| - elaborar, analisar e revisar os expedientes
submetidos a assinatura do Diretor;

Il - orientar e supervisionar a publicacao
e a divulgacdo de matérias sobre as acdes
realizadas no ambito da Dages;

Il - analisar documentos e processos
encaminhados pelo Diretor e pelo
Coordenador de Gabinete;

IV - manter controle de expediente
com prazos de resposta e acompanhar
o andamento de providéncias junto as
unidades da Dages; e

V - acompanhar, junto as unidades da
Dages, a adocao de providéncias relativas a
demandas dos 6rgaos de controle.

Art. 42. Ao Servico de Informacdes aos Orgdos
de Controle e Ministério Publico - Seinf compete:

| - avaliar e consolidar as informacoes
recebidas das unidades da Dages sobre as
providéncias adotadas para atendimento
as demandas dos o6rgdos de controle e do
Ministério Publico; e

Il - monitorar prazos de atendimento as
demandas.
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V - coordenar o processo de Avaliacao de
Desempenho Institucional da Funai;

VI - planejar, coordenar e monitorar
a execucdo de atividades relativas a
modernizacdo administrativa, gestao

documental e divulgacao institucional; e

VIl-orientartecnicamentenos procedimentos
de elaboracdo de emendas parlamentares,
em interlocucao intersetorial.

Art. 44. A Coordenacido de Planejamento e
Modernizacdo - Coplan compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao
sistema federal de acompanhamento e de
avaliacdao dos planos plurianuais da Funai;

Il - coordenar as atividades relativas ao
processo de Planejamento Estratégico da
Funai;

lll - coordenar o processo de elaboracao do
relatério de gestdo para prestacdo de contas
anual da Funai;

IV - aferir os resultados do processo de
Avaliacao de Desempenho Institucional da
Funai;

V - acompanhar e orientar as atividades
relacionadas a estrutura regimental, ao
estatuto e ao regimento interno da Funai; e

VI - coordenar e supervisionar as acoes
voltadas a melhoria continua de processos
de trabalho e instrumentos de gestdo da

Art. 43. A Coordenacido-Geral de Gestio
Estratégica - CGGE compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a Art. 45. Ao Servico de Modernizacdao e
execucao de atividades relacionadas aos Organizacdo - Seorg compete:

Funai.

sistemas federais de Planejamento e de
Organizacao e Inovacao Institucional,

Il - planejar, coordenar e acompanhar
as atividades de elaboracao, de
acompanhamento e de avaliacdo dos planos
plurianuais no ambito da Funai;

Il - planejar, coordenar e acompanhar o
processo de Planejamento Estratégico

IV-acompanhare monitoraraimplementacao
do Plano Anual de Acdo da Funai;

I - analisar propostas de adequacdo
relacionadas a estrutura regimental, ao
estatuto e ao regimento interno da Funai;

Il - realizar estudos, orientar e elaborar as
acoes de racionalizacdo dos processos de
trabalho da Funai; e

Il - analisar as propostas de normas
elaboradas pelas unidades da Funai.
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Art. 46. Ao Nucleo de Projetos Estratégicos -
Nupe compete apoiar projetos de racionalizacao
dos processos de trabalho da Funai.

Art. 47. Ao Servico de Apoio Técnico ao
Planejamento - Setep compete:

| - acompanhar as informacdes registradas
no sistema federal de acompanhamento e de
avaliacdo dos planos plurianuais da Funai;

Il - analisar e compilar as informacoes
dos relatérios institucionais de gestdo,
de Prestacao de Contas do Presidente da
Republica e da Mensagem Presidencial;

Il - auxiliar a afericdo dos resultados do
processo de Avaliacio de Desempenho da
Funai; e

IV - analisar os registros sobre a execucao do
Plano Anual de Acdo da Funai.

Art. 48. Ao Nicleo de Monitoramento de
Informacdes de Planejamento - Numip compete:

| - apoiar as atividades de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo; e

Il - monitorar os registros sobre a execucao
das acbes do Plano Anual de Acdo da Funai.

Art. 49. A Coordenacio de Gestdo Documental e
Divulgacao Institucional - Cogedi compete:
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| - propor diretrizes, articular e orientar
a execucdo de acbes voltadas a difusdo e
promocdo do acesso a informacgdes sobre a
politica indigenista e os povos indigenas;

Il - conceber programas e atividades
educativo-culturais relativos a sua area de
competéncia, considerando o potencial dos
acervos da Funai;

lll - coordenar e implementar a Politica de
Gestdao Documental da Funai;

IV - apoiaradifusao dos acervos bibliograficos
e arquivisticos da Funai junto ao publico
interno e externo da instituicao;

V - estabelecer os parametros e os
procedimentos paraaexecucdo das atividades
referentes a editoracdo e programacao visual
das publicacdes da Funai;

VI - coordenar, apoiar e acompanhar
a execucdo das acdes relacionadas a
organizacdo, preservacdo e divulgacdo

de acervos documentais e bibliograficos
relativos as sociedades indigenas e a politica
indigenista;

VIl - coordenar as atividades relativas a
intranet da Funai; e

VI - coordenar as atividades relativas
aos sistemas de gestdo e de controle de
documentos e processos da Funai.

Art. 50. Ao Servico de Divulgacdo - Sediv compete:

| - executar projetos e atividades voltados
para a divulgacdo institucional e acesso a
informacdo no dmbito da Funai, em articulacdo
com as demais unidades;

Il - elaborar, publicar e divulgar o Boletim de
Servico da Funai e informativos internos;

lll - elaborar e executar plano editorial anual
em articulacdo com as unidades da Funai;

IV - orientar, acompanhar e apoiar as unidades
na aplicacao de normas e diretrizes editoriais
relacionadas a producao grafica;

V - organizar e disponibilizar ao publico
interno e externo informacdes, estudos,
trabalhos e materiais informativos sobre a
tematica indigena; e

VI - Apoiar a atualizacdo da intranet
institucional.

Art. 51. Ao Servico de Gestdo de Bibliotecas -
Sebib compete:

| - controlar e executar as atividades relativas
ao acervo bibliografico da sede;

Il - orientar as unidades descentralizadas na
implantacdao e manutencado de bibliotecas;

lll - organizar, conservar e atualizar o acervo e
0s materiais informacionais da biblioteca;

IV - estabelecer normas, regulamentos e
procedimentos para o desenvolvimento e
funcionamento de bibliotecas no ambito da
Fundacao;



V - realizar o intercambio de informacoes
bibliograficas com organizacdes
governamentais e nao governamentais;

VI - orientar trabalhos bibliograficos, de
acordo com as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

VIl - atender e orientar os usuarios internos
e externos em pesquisas bibliograficas;

VIII - sistematizar e monitorar o sistema
informacional e os aplicativos de base
de dados adotados para os acervos
bibliograficos; e

IX - executar programas e atividades
educativo-culturais relativos a temadtica
indigena e ambiental voltados para
diferentes tipos de publico.

Art. 52. Ao Servico de Protocolo - Sepro
compete:

| - receber, classificar, registrar, distribuir,
controlar a tramitacao e expedir
documentos;

Il - organizar e proceder a autuacgdo e
movimentacao de processos;

Il - prestar informacdes aos usuarios
internos e externos a respeito da
tramitacdo de documentos e do sistema
de controle de documentos e processos
da Funai; e

IV - orientar e supervisionar as unidades
da Funai quanto a execucado das atividades
de protocolo.

Art. 53 Ao Nucleo de Protocolo - Nupro
compete:

| - prestar atendimento aos usuarios
internos e externos quanto a utilizacao
do sistema de controle de documentos e
processos da Funai; e

Il - efetuar o registro de usuarios externos
no sistema de controle de documentos e
processos da Funai.

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

Art. 54. Ao Servico de Gestdo Documental -
Sedoc compete:

I - acompanhar, supervisionar e avaliar
a execucdo das atividades de gestdao de
documentos arquivisticos realizadas pelas
unidades da Funai;

Il - gerir os arquivos
Permanente da Funai;

Intermediario e

Il - assegurar a guarda, a preservacao,
a organizacdo e a protecdo do acervo
arquivistico da Funai;

IV - sistematizar e monitorar o sistema
informacional e os aplicativos de base
de dados adotados para o0s acervos

arquivisticos;

V - divulgar e implementar, no ambito da
Funai, as normas e diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Arquivo - Conargq;

VI - atender e orientar os usuarios internos
e externos em pesquisas nos acervos
documentais; e

VIl - prestar orientacdo técnica e
apoiar as atividades na d4rea de gestao
documental desenvolvidas pelas unidades
descentralizadas da Funai.

Art. 55. Ao Nicleo de Pesquisa Arquivistica -
Nupar compete:

| - prestar atendimento aos usuarios internos
e externos quanto a pesquisa nos acervos
Intermedidrio e Permanente da Funai; e

Il - realizar pesquisa nos acervos
Intermediario e Permanente da Funai.

Art. 56. A Coordenacao-Geral de Orcamento,
Contabilidade e Financas - CGof compete
planejar, organizar, coordenar, orientar
e supervisionar as atividades relativas a
administracdo orcamentaria, financeira e
contabil da Fundacdo, de acordo com as
orientacbes emanadas dos 6rgdos centrais
dos sistemas de orcamento, financas e
contabilidade.
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Ao Servico de Administracdo e

Orientacdo Técnica - Seadot.

| - executar as atividades de

administrativo;

apoio

Il - receber, classificar, registrar, distribuir
e controlar os expedientes recebidos e
expedidos, no ambito da Coordenacao-Geral,
inclusive os que requeiram prazos legais de
resposta;

Ill - executar as atividades de controle de
material, de patrimonio e de gestio de
pessoas;

IV - registrar e dar fluxo as correspondéncias
eletronicas dirigidas a Coordenacdo-Geral; e

V - prestar orientacdo administrativa no
ambito de competéncia da Coordenacdo-
Geral.

Art. 58. A Coordenacdo de Orcamento e Financas
- COF compete:
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| - controlar e acompanhar o processo
de elaboracdo dos orcamentos anuais e
plurianuais e da programacdo orcamentaria e
financeira da Funai;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo
orcamentaria e financeira realizadas pelas
unidades gestoras, inclusive da Renda do
Patrimonio Indigena;

Il - acompanhar e avaliar a proposta
orcamentaria das unidades da Funai;

IV - avaliar a projecdo de receita e a execucdo
orcamentaria, com vistas a identificar a
necessidade de alteracdo orcamentaria;

V - apreciar as solicitacdes de alteracdes
orcamentdrias sob os aspectos legais, de
planejamento, de programacao e de execucdo
orcamentaria das unidades administrativas;

VI - acompanhar a execucdo do plano de
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

VIl - produzir e disponibilizar informacdes
gerenciais relativas a programacao e execucao
orcamentaria para subsidiar a tomada de
decisdo; e

Art. 60. Ao Servico de
Orcamentdria - Sedor compete:

Art. 61.
Descentralizacdo Financeira - Seprof compete:

VIII - elaborar e consolidar informacodes sobre
a execuc¢do orcamentaria e financeira para
compor o relatorio de gestdo da prestacdo de
contas anual da Fundacgao.

Art. 59. Ao Servico de Programacdo Orcamentaria
- Seprog compete:

| - elaborar a programacdo or¢amentaria
anual da Fundacao, os planos de aplicacdo
dos programas especiais e dotacdes
globais, o cronograma de descentralizacdo
orcamentaria;

Il - prestar orientacdo técnica as unidades na
elaboracdo das propostas orcamentarias;

Ill - consolidar o Plano de Aplicacao da Renda
do Patrimoénio Indigena;

IV - examinar os pedidos de créditos
adicionais e acompanhar a sua tramitacao;

V - analisar e consolidar as propostas
de programacdo orcamentaria das acdes
administrativas da sede e das unidades
descentralizadas da Fundacdo; e

VI - elaborar a projecdo de receita e avaliar a
execucdo da despesa com vistas a identificar
necessidades de créditos adicionais.

Descentralizacdo

I - executar a descentralizacdo e a
reprogramacdo dos créditos da Fundacao,
inclusive da Renda do Patrimonio Indigena;

Il - Acompanhar, analisar e avaliar a execucao
orcamentaria da Fundacao, bem como propor
ajustes quando necessario; e

Il - elaborar e disponibilizar informacdes
gerenciais relativas a execucdo orcamentaria
para subsidiar a tomada de decisao.

Ao Servico de Programacao e

| - elaborar, analisar e consolidar a
programacdo financeira da Fundacao,
inclusive da Renda do Patrimoénio Indigena;

Il - descentralizar os recursos financeiros; e



Il - elaborar demonstrativos gerenciais e
emitir pareceres técnicos para subsidiar a
tomada de decisdo.

Art. 62. A Coordenacio de Contabilidade -
CCont compete:

| - supervisionar, acompanhar e orientar
a execucdo das atividades relacionadas ao
Sistema de Contabilidade Federal, inclusive
da Renda do Patrimoénio Indigena;

Il - supervisionar a orientacdo técnica e
operacional aos ordenadores de despesas e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes
da Unido, ou outros por quais respondam;

Il - supervisionar o cadastramento e
habilitacdo dos usudrios e cadastradores
parciais nos sistemas de execucdo e gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, no
ambito da Fundacao;

IV - supervisionar a elaboracdo das pecas da
prestacdo de contas anual, relativa a sua area
de atuacdo;

V - supervisionar a instauracdo de Tomadas
de Contas Especiais;

VI - supervisionar a andlise da regularidade
da instrucdo processual dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres,
celebrados pela Fundacao, inclusive da Renda
do Patrimonio Indigena, conferindo eficacia
ao ato administrativo, mediante publicacdo
de seu extrato no Diario Oficial da Unido;

VII - controlar a conformidade contabil
dos registros no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal
- SIAFI dos atos de gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da Funai; e

VIII - realizar a conformidade contabil de
Orgao.

Art. 63. Ao Servico de Andlise Contabil - Seacont
compete:

| - orientar tecnicamente os ordenadores de
despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigacbes da Unido ou outros pelos quais
responda;

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

Il - analisar balancos, balancetes e demais
demonstracdes contdbeis das unidades
gestoras, inclusive da Renda do Patrimonio
Indigena;

Il - verificar os registros de conformidade de
gestdo realizados pelas unidades gestoras;

IV - efetuar nas unidades gestoras, quando

necessario, ajustes e regularizacbes
contabeis;
V - cadastrar e habilitar usuarios e

cadastradores parciais nos sistemas de
execucao e gestdo orcamentdria, financeira
e patrimonial e servicos gerais;

VI - acompanhar a atualizacdo do rol de
responsaveis da Fundacdo, orientando
tecnicamente as Coordenacdes Regionais e
Museu do Indio;

VIl - cadastrar os devedores a instituicdo
no Cadastro Informativo de créditos nao
quitados do setor publico federal - Cadin;

VIl - efetuar o registro contabil da Divida
Ativa; e

IX-verificararegularidade fiscal dafundacao,
solicitando aos setores competentes a
regularizacdo das restrices fiscais.

Art. 64. Ao Servico de Prestacao e Tomada de
Contas - SEPT compete:

| - instaurar a tomada de contas especial
- TCE, inclusive da Renda do Patrimonio
Indigena;

Il - orientar as unidades quanto aos
procedimentos de concessdes e aplicacbes
de suprimento de fundos;

Il - analisar as prestacdes de contas de
suprimento de fundos da sede da Funai;

IV - acompanhar e manter atualizadas
as informacdes referentes as Decisdes e
Acérdaos dos Orgaos de Controle Interno e
Externo, inerentes a prestacdo de contas e a
Tomadas de Contas Especiais - TCE; e

V - registrar os agentes responsaveis da
Sede da Fundacdo no rol de responsaveis
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nos Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal - SIAFI e
Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais - SIASG.

Art. 65. Ao Servico de Andlise de Contratos e
Convénios - Seac compete:

I - analisar a regularidade da instrucao
processual dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, celebrados pela
Funai, inclusive da Renda do Patrimonio
Indigena;

Il - providenciar as publicacdes de extratos
de contratos celebrados pelas unidades
descentralizadas da Funai e de convénios e
instrumentos congéneres celebrados pela
Funai;

Il - orientar tecnicamente as unidades da
Fundacao na formalizacdo de convénios e
instrumentos congéneres;

IV - cadastrar os programas no portal
dos convénios e analisar propostas de
interessados, no que se refere a parte
contabil e financeira;

V - analisar financeiramente a prestacdo
de contas dos convénios firmados pelas
unidades da Sede da Funai, inclusive da
Renda do Patrimonio Indigena;

VI - manter registros das vigéncias de
execucao dos contratos celebrados pela Sede
da Funai e dos fiscais e seus substitutos;

VIl - instruir os processos relativos a
contratos e convénios no ambito de sua area
de atuacado; e

VIII - acompanhar os saldos contabeis
referentes a contratos e respectivas
garantias, no ambito da Sede da Funai.

Art. 66. A Coordenacio de Execucdo
Orcamentdria e Financeira - Cofin compete:

| - coordenar, orientar,acompanhar e analisar
a execucdo orcamentdria e financeira no
ambito da Sede da Funai, inclusive da Renda
do Patrimoénio Indigena;
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Il - elaborar demonstrativos de controle da
execucdo orcamentaria e financeira no ambito
da Sede da Funai;

Il - regularizar valores registrados nas contas
contdbeis, referentes a execucdo orcamentaria
e financeira, no ambito da Sede da Funai;

IV - controlar e acompanhar o envio da
Declaracdo de Imposto de Renda Anual - DIRF,
no ambito da Sede da Funai;

V - conferir a liquidacdo dos pagamentos no
ambito da Sede da Funai;

VI - analisar a documentacdo incluida nos
Sistemas Operacionais, bem como a existéncia
dos documentos habeis comprobatérios
pertinentes a execucdo orcamentaria e
financeira;

VIl - verificar a conformidade documental
e realizar os registros de gestdo da Sede da
Funai; e

VIl - informar a CGGP as informacdes
financeiras das contribuicdes previdenciarias
recolhidas relativas aos prestadores de
servico pessoa fisica da Sede, para inclusao na
Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia Social.

Art. 67. Ao Servico de Execucdo Orcamentdria -
Seorc compete:

| - realizar a execucdo orcamentaria da Sede,
da Renda do Patriménio Indigena e da despesa
de pessoal da Funai; e

Il - elaborar e disponibilizar informacdes
gerenciais relativas a execucdo orcamentaria
para subsidiar a tomada de decisao.

Art. 68. Ao Servico de Execucdo Financeira - Sefin
compete:

| - executar os recursos financeiros da Sede da
Fundacdo e da Renda do Patrimonio Indigena,
bem como da despesa de pessoal da Sede, da
Renda do Patrimonio Indigena e da despesa de
pessoal da Funai;

Il - elaborar a Declaracdo de Imposto de Renda
Anual - DIRF das unidades da Sede da Funai,
exceto aquela relativa a despesa de pessoal;



Il - consolidar as informacdes acerca da
Declaracdo de Imposto de Renda Anual -
DIRF da Sede da Funai e encaminhar a Receita
Federal do Brasil; e

IV - elaborar e disponibilizar informacdes
gerenciais relativas a execucdo financeira
para subsidiar a tomada de decisao.

Art. 69. A Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos - CGRL compete planejar, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades relativas a administracao de material,
patrimonio, licitacdes, contratos, manutencao
predial, transportes e demais atividades
auxiliares no ambito da Sede da Funai, bem
como promover o suporte técnico para as
Coordenacgdes Regionais.

Art. 70. Ao Servico de Orientagcdo Técnica -
Seort compete:

| - prestar orientacdo administrativa no
ambito da competéncia da Coordenacdo-
Geral;

Il - receber, controlar, distribuir documentos
e prestar apoio a Coordenacdao-Geral no
monitoramento dos processos; e

Il - executar as atividades de controle de
material, de patrimonio e de gestido de
pessoas.

Art. 71. A Coordenacio de Contratacbes e
Gestdo de Material e Patriménio - CComp
compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades relativas
a licitacGes, contratos e gestdo de bens
patrimoniais e de consumo no ambito da
Sede da Funai;

Il - formular e acompanhar o plano anual e
cronograma de compras da Sede da Funai;

lll - orientar as unidades da Funai quanto a
execucao das atividades relativas a licitacdes,
contratos e gestdo de bens patrimoniais e de
consumo;

IV - emitir atestado de capacidade técnica
aos fornecedores de materiais e servicos;

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

V - emitir Parecer Técnico das Contratacdes
da Sede da Funai;

VI - propor normas de execucdo da sua area
de competéncia na Sede e nas unidades
descentralizadas da Funai; e

VIl - subsidiar a elaboracdao da GFIP com
as informacdes sociais dos prestadores de
servicos, pessoa fisica, contratados pela
Sede, exigidas nos sistemas vigentes.

Art. 72. Ao Nucleo de Almoxarifado - Nual

compete:

| - receber, conferir, aceitar, recusar,
classificar, armazenar e distribuir materiais,
escriturar suas entradas e saidas, controlar
estoques minimos e maximos, determinar
niveis de reposicio de acordo com o
cronograma de compras, e cuidar da sua
seguranca e conservacao;

Il - elaborar o
Almoxarifado;

Relatério Mensal de

Ill - apropriar as despesas relativas a aquisicao
de material de consumo;

IV - elaborar termos de referéncia para
viabilizar as aquisicbes de materiais de
consumo; e

V - solicitar designacdo de comissdo
anual de inventdrio e comissdes especiais
de desfazimento, conforme analise de
necessidade, no ambito da Sede da Funai.

Art. 73. Ao Nucleo de Acompanhamento de
Atas de Registro de Precos - Nurep compete
auxiliar o gestor da Ata no acompanhamento da
vigéncia, na andlise dos pedidos de adesao e nas
possiveis prorrogagoes.

Art. 74.
compete:

| - elaborar minutas de contratos, termos
aditivos e instrumentos congéneres, para a
Sede da Funai;

Ao Servico de Contratos - Secon

Il - auxiliar os gestores de contrato no
controle e acompanhamento das garantias
contratuais e dos prazos de vigéncia dos
contratos da Sede da Funai;
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Il - auxiliar os gestores de contrato na
analise dos pedidos de reequilibrio e
reajustamentos dos contratos;

IV - orientar tecnicamente as unidades
descentralizadas da Funai; e

V - realizar procedimentos para a emissao
de atestado de capacidade técnica aos
fornecedores de materiais e servicos.

Art. 75. Ao Nucleo de Publicacoes de Contratos
- Nupuc compete realizar os procedimentos
de publicacdes dos extratos de contratos e
termos aditivos da Sede da Funai.

Art. 76. Ao Nucleo de Sancdes Administrativas
- Nusad compete auxiliar o gestor do contrato
a instruir os processos administrativos de
sancbes administrativas relacionados a
execucdo contratual.

Art. 77. Ao Servico de
Licitatérios - Seprol compete:

| - elaborar minutas de editais de convites,
tomadas de precos, concorréncias e
pregbes presenciais e eletronicos, visando
a formalizacdo e a instrucdo dos processos
de licitacdo da Sede da Funai;

Procedimentos

Il - prestar assisténcia técnica a comissao
permanente de licitacdo, ao pregoeiro e
as demais comissbGes designadas para
realizacdo de licitagoes;

Il - orientar as unidades da Sede da Funai
na elaboracdo de termos de referéncia para
compras ou contratacoes;

IV - realizar as contratacdes por meio da
“Cotacado Eletrénica de Precos”; e

V - analisar os procedimentos e realizar
os lancamentos das dispensas e
inexigibilidades de licitacoes.

Art. 78. AoNucleode Publicacdes de Licitacdes -
Nupli compete realizar a publicacdo de editais,
dispensas, inexigibilidades, chamamentos
publicos e demais instrumentos relacionados a
licitacdes nos devidos meios de comunicacado.

Art. 79. Ao Servico de Patrimdnio - Sepat compete:

| - realizar procedimentos de classificacdo,
registro, cadastramento e tombamento dos
bens integrantes do ativo permanente da sede
da Funai;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro
de bens patrimoniais moéveis e imodveis da
Funai, inclusive daqueles oriundos da Renda
do Patriménio Indigena, da Sede da Funai,
excluindo as terras e reservas indigenas;

Il - orientar e acompanhar a legalizacao
de bens imoveis, conforme as normas e
procedimentos do sistema de patrimoénio da
Uniao;

IV - receber, conferir, aceitar, recusar,
escriturar e patrimoniar bens moveis, controlar
suas entradas e saidas, determinar niveis de
reposicao de acordo com o estado fisico e
cuidar da seguranca e conservacao daqueles
sob sua responsabilidade;

V - inventariar os bens patrimoniais e elaborar
os relatérios mensais e anuais e os mapas
de variacdo patrimonial, inclusive daqueles
oriundos da Renda do Patrimonio Indigena,
para fins de conformidade fisico-contabil, no
ambito da Sede da Funai;

VI - analisar e instruir processos de cessdo e
recebimento de bens patrimoniais méveis e
imoveis, inclusive daqueles oriundos da Renda
do Patrimodnio Indigena, no ambito da Sede da
Funai;

VIl - acompanhar a alienacdo dos bens
destinados ao desfazimento, conforme
deliberacdao de comissdo especial;

VIl - receber, promover a recuperacdo e
manter a guarda e o controle dos bens
patrimoniais devolvidos em condicbes de uso,
para distribuicdo e alienacdao, no ambito da
Sede da Funai;

IX - acompanhar o cumprimento de garantias
e propor cobertura securitaria dos bens
patrimoniais por ele requisitados;

X - avaliar os bens permanentes da Sede da
Funai com vistas a conservacdo, recuperacao,



incorporacao, indenizacao, permuta,
alienacdo, cessdo, baixa, transferéncia ou
remanejamento;

Xl - gerenciar o sistema de administracdo
patrimonial;

XIl - efetuar o registro de ocorréncia de
danos, extravios ou mudancas de localizacdo
fisica dos bens permanentes da Sede da
Funai;

Xl - apropriar as despesas e manter
o controle fisico e financeiro dos bens
permanentes da Sede da Funai, por meio do
Relatério Mensal de Bens e das informacdes
prestadas pelas comissdes especiais e anuais
para este fim; e

XIV - autorizar a entrada e saida de bens
permanentes da Sede da Funai.

Art. 80. A Coordenacdo de Administracdo de
Logistica - Coal compete:

I - coordenar, supervisionar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucgao de servicos
de obras e instalacdes, servicos terceirizados
da 4drea meio, administracdo e manutencao
predial, reprografia, transportes, seguranca
patrimonial, no ambito da Sede da Funai;

Il - controlar o acesso as instalacdes da Sede
da Funai em dias nao uteis; e

lll-representaraFunaijuntoaos condominios
dos edificios utilizados pela Sede.

Art. 81. Ao Nucleo de Servicos Graficos - Nugraf
compete realizar atividades de impressao
grafica e encadernacdo de volumes de pequeno
porte, no ambito da Sede da Funai.

Art. 82. Ao Servico de Gestdo Contratual - Segec
compete:

| - elaborar projetos basicos e termos de
referéncia relativos as contratacoes de
servicos gerais da Sede da Funai, incluidas
as respectivas pesquisas de precos;

Il - desenvolver e manter atualizada base
de conhecimento sobre os estudos e
experiéncias adquiridas com as contratacoes;
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Ill - apoiar tecnicamente os gestores e fiscais
de contrato designados; e

IV - divulgar a legislacdo vigente.

Art. 83. Ao Servico de Arquitetura e Engenharia
- Seae compete:

| - elaborar estudos, projetos e especificacdes
de obras e instalacoes;

Il - analisar e avaliar projetos de aquisicao,
construcdo, ampliacdo e reforma de imoveis;

Il - organizar, acompanhar, controlar e
fiscalizar a execucdo dos servicos de obras e
instalacdes fisicas e manutencdo de edificios
e dependéncias ocupadas pela Sede da Funai;

IV - elaborar projetos bdasicos e termos de
referéncia, relativos aos servicos de obras e
instalacdes fisicas prediais; e

V - acompanhar a execucdo dos servicos de
carpintaria, marcenaria, pintura e serralheria.

Art. 84. Ao Servico de Administracdo Predial -
Seapre compete:

I-organizar,acompanhar,fiscalizarecontrolar
as atividades referentes a manutencdo de
instalagdes elétricas, hidrossanitarias, de
combate a incéndios, de ar condicionado e
de manutencado de elevadores;

Il - organizar, acompanhar, controlar
e fiscalizar os servicos de vigilancia,
copeiragem, copa, reprografia, demais
servicos terceirizados da drea administrativa,
limpeza e jardinagem;

Il - acompanhar e fiscalizar o consumo de
agua e de energia elétrica;

IV - acompanhar o servico de recepc¢do ao
publico externo, assim como o fluxo de
entrada e saida de pessoas; e

V - organizar e executar plano de acao para
prevencdo e combate a incéndio, bem como
supervisionar a atuacao de brigada com essa
finalidade.

59



CGGE—DAGES

Art. 85. Ao Servico de Transporte - Setran
compete:

| - executar as atividades referentes ao uso,
controle de abastecimento e manutencdo da
frota de veiculos da Sede da Funai;

Il - manter regularizada a documentacdo e o
registro dos veiculos oficiais de uso da Sede
da Funai;

Il - analisar os custos de manutencdo dos
veiculos oficiais e propor o desfazimento de
veiculos inserviveis ou antiecondmicos da
Sede da Funai;

IV - manter atualizadas as informacdes
necessarias a elaboracdao do Plano Anual de
Aquisicdo de Veiculos - PAAV;

V - receber e programar o atendimento das
solicitacOes de transportes e organizar as
escalas de plantdo dos motoristas;

VI - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos de prestacdo de servicos referentes
as atividades de transporte;

VIl - acompanhar a execucdo dos servicos
referentes ao transporte rodoviario
interestadual de mobiliario e bagagens de
servidores nomeados ou transferidos;

VIl - acompanhar a execucdo dos servicos
referentes ao transporte local e interestadual
de mobilidrio e cargas da sede da Funai; e

IX - controlar a distribuicdo de vagas e o uso
da garagem.

Art. 86. A Coordenacio-Geral de Gestdo de
Pessoas - CGGP compete planejar, organizar,
controlar, coordenar, orientar e supervisionar
a execucdo das politicas e acdes de gestdo de
pessoas, seguindo diretrizes emanadas do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC.

Art. 87. Ao Servico de Apoio Administrativo e
Gestdo de Atos de Pessoal - Seagap compete:

| - executar atividades de apoio administrativo;

Il - analisar e instruir os processos relativos
a atos de nomeacgdo, exoneracdo, dispensa,
designacdo, remocao, requisicao e demais
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atos administrativos de pessoal;

lll - publicar expedientes e atos previstos no
inciso Il que estejam sujeitos a despacho do
Coordenador-Geral; e

IV - gerir a ocupacdo de cargos em comissdo
e funcdes de confianca, no ambito da Funai,
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 88. A Coordenacdo de Administracdo de
Pessoal - Coap compete:

I - coordenar, planejar, supervisionar,
orientar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas a administracdo e gestao de
pessoas nas areas de cadastro, lotacdo,
movimentacdo, beneficios, aposentadorias,
pensdes e arquivo funcional,

Il - orientar as unidades descentralizadas
nas demandas administrativas e operacionais
emanadas pelo 6rgao central do SIPEC, na
sua area de atuacdo; e

Ill - auxiliar a Coordenacao de Legislacdo de
Pessoal - Colep no fornecimento de subsidios
a Procuradoria Federal Especializada para
defesa judicial da Funai em acdes judiciais
trabalhistas de servidores e ex-servidores,
ao Ministério Publico, as comissdes de
procedimentos disciplinares e demais
instancias judicidrias atinente a acOes
relacionadas a servidores.

Art. 89. Ao Servico de Cadastro, Averbacoes e
Certiddes Funcionais - Secad compete:

| - organizar, controlar e manter atualizados
os atos pertinentes a vida funcional e
cadastral dos servidores da Funai, ativos e
inativos, e de seus dependentes;

Il - executar as atividades operacionais, no
ambito de sua area de atuacdo, previstas
no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos do Governo Federal -
SIAPE, e demais sistemas informatizados em
uso na Funai, bem como controlar e manter
atualizados os registros cadastrais nestes
sistemas, analisando a consisténcia dos
dados lancados;
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Il - emitir informacdes e subsidios em Art. 91. Ao Nucleo de Averbacbes e Certidoes
processos que tratem de tempo de servico, Funcionais - Nuac compete:

incorporacdes, quintos, décimos, vantagem
pessoal, correlacdo ou transformacao de
cargos e funcdes de servidores ativos;

IV - prestar, quando solicitadas, informacdes
dos assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo as demais unidades da Funai para
que estas possam formular subsidios em
atendimento ao 6rgdo central do SIPEC, aos
orgdos de controle, aos 6rgdos do judiciario
e demais entidades interessadas;

V - acompanhar a comprovacdo de
regularizacdo dos servidores junto aos
conselhos de classe;

VI - registrar e controlar atos relacionados a
concessdo de horario especial aos servidores
nas situacoes previstas em lei, bem como de
reducdo de carga horaria;

VIl - registrar as licencas; afastamentos;
concessao dos beneficios de auxilio-
alimentacdo, auxilio-natalidade, auxilio
pré-escolar, auxilio-transporte e auxilio-
reclusao;

VIl - supervisionar os atos necessarios
a efetivacdo das atividades de férias e
frequéncia, beneficios, e registro funcional,

IX - alimentar e organizar o acervo
arquivistico digital funcional de servidores
da Funai em sistema proprio - Assentamento
Funcional Digital-AFD;

X - expedir documentos de identificacao
funcional; e

Xl - gerir as informacoes referentes aos
estagidrios sobre dados pessoais, dados
bancarios, vigéncia do contrato, recesso,
frequéncia, carga horaria, auxilio-transporte,
bolsa auxilio, lotacdo e desligamento.

Art. 90. Ao Nucleo de Frequéncia - Nufre
compete registrar a frequéncia dos servidores

| - expedir certidoes de tempo de servico,
atestados, declaracbes e demais expedientes
funcionais correlatos de servidores e ex-
servidores, de acordo com os assentamentos
funcionais e a legislacdo vigente; e

Il - registrar processos para concessao de
licenca-prémio, abono de permanéncia,
aposentadorias e pensdes.

Art. 92. Ao Servico de Aposentadorias e Pensoes
- Seapen compete:

I - controlar as atividades e atender as
demandas administrativas e  judiciais
relacionadas a concessdo, cancelamento,
exclusdo, revisdo, reversdo e alteracdo de
aposentadorias e pensdes dos servidores e
seus dependentes;

Il - gerir o cadastro de aposentados, de
instituidores de pensao civil, dos beneficiarios
de pensdo civil, pensdo judicial e pensdo
graciosa/indenizatoria;

lll - realizar visita técnica para comprovacao
devida, com vistas a manter o pagamento do
beneficio de aposentadoria, de pensao civil,
de pensao judicial e de pensdo graciosa/
indenizatoria;

IV - analisar processos de concessao, revisao
de quintos/décimos, opcdo de funcdo e
outras vantagens pecunidrias de servidores
aposentados e instituidores de pensado civil;

V - prestar informacoes aos 6rgdos de
controle e atender as diligéncias do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo
e Controladoria-Geral da Uniao-CGU,
Tribunal de Contas de Contas da Uniao-TCU,
Procuradorias, Ouvidoria Interna, Auditoria
Interna e Corregedoria, referente aos atos de
concessao de aposentadorias e pensdes; e

VI - registrar os atos de concessdo de
aposentadoria e pensado civil e pensao judicial

ativos permanentes, comissionados, no sistema Sisacnet/TCU.
temporarios, cedidos, requisitados, em exercicio
descentralizado e em exercicio provisorio. Art. 93. Ao Nucleo de Aposentadorias - Nuap

compete apoiar na instrucdo dos processos
6l
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relativos aos atos de concessdo, revisao,
cancelamento, exclusao, reversdo e de alteracdo
de fundamento de aposentadoria, bem como
efetivar a inclusao e registro no SIAPE.

Art. 94. Ao Nucleo de Pensdes - Nupen compete
apoiar na instrucdo dos processos relativos aos
atos de concessdo e revisdao, cancelamento,
exclusdo, reversao e de alteracao de fundamento
de pensao civil, bem como efetivar a inclusao e
registro no SIAPE.

Art. 95. Ao Servico de Provimento e Movimentacao
Funcional - Seprom compete:

I - gerir a lotacdo dos servidores ativos
permanentes, comissionados, temporarios,
cedidos, requisitados, em exercicio
descentralizado e em exercicio provisério, e
as vagas existentes na Funai;

Il - orientar e operacionalizar os atos
referentes a provimento e vacancia de
cargos efetivos, de cargo em comissao e de
funcdes comissionadas, e os de admissdo e
desligamento de contratados temporarios;

Il - instruir processos relativos a
redistribuicdo, disponibilidade, requisicao,
cessdo, exercicio provisério, exercicio
descentralizado e remocdao de servidores
e processar os devidos registros relativos a
efetivacdo em sistema, e fornecer subsidios
a concessdo de ajuda de custo decorrente de
remocaoes;

IV - supervisionar a execucdo das atividades
operacionais previstas no Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos
do Governo Federal - SIAPE, no Sistema de
Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessdes
- SISAC, do Tribunal de Contas da Unido -
TCU e nos demais sistemas informatizados
em uso na Funai; e

V - desenvolver, executar e controlar os
demais atos necessdrios a efetivacdo das
atividades de provimento e movimentacdo
funcional.

vacancia de cargos efetivos, relacionados a
posse, exercicio e opcdo de remuneracao de
cargo em comissao, designhacdo e dispensa
de funcdes comissionadas, e os atos de
admissdao e desligamento de contratados
temporarios; e

Il - registrar os atos no Sistema de Apreciagdo
de Atos de Admissdo e Concessdoes -
SISAC, do Tribunal de Contas da Unido,
dados relativos aos atos de admissdo e de
desligamento, com envio dos processos de
admissdo a Secretaria Federal de Controle
Interno e ao Tribunal de Contas da Uniao,
conforme o caso, bem como atender demais
diligéncias correlatas.

Art. 97. Ao Nicleo de Movimentacao de Pessoal
- Numov compete:

| - organizar e manter atualizada as
informacdes referentes a lotacdo dos
servidores ativos permanentes, cedidos,
requisitados, em exercicio descentralizado e
em exercicio provisorio, bem como as vagas
existentes da Funai; e

Il - registrar em sistema a efetivacao de
redistribuicdao, disponibilidade, requisicao,
cessdo, exercicio provisorio, exercicio
descentralizado e remocao de servidores.

Art. 98. A Coordenacdo de Legislacio de
Pessoal - Colep compete:

I - coordenar, supervisionar, orientar e
controlar a correta aplicacdo das leis e
normas relativas aos direitos e deveres dos
servidores ativos, aposentados, respectivos
dependentes, bem como dos pensionistas;

Il - subsidiar a Procuradoria Federal
Especializada - PFE em acbes judiciais,
guanto ao aspecto técnico relacionado a
area de gestdo de pessoas; e

Ill - analisar propostas de normas relativas a
aplicacdo da legislacdo de pessoal.

Art. 96. Ao Nucleo de Provimento de Cargos e
Funcdes - Nuprov compete:

| - registrar os atos referentes a provimento e

Art. 99. Ao Servico de Andlise Processual -
Seap compete analisar tecnicamente processos
administrativos referentes a drea de gestdo de
pessoas, na esfera de competéncia do SIPEC.



Art. 100. Ao Servico de Subsidios e Orientacdo
Normativa - Seson compete:

| - analisar tecnicamente as acoes judiciais
relacionadas a area de recursos humanos
para subsidiar a Procuradoria Federal
Especializada;

Il - orientar o cumprimento e acompanhar as
decisdes judiciais;

Il - prestar orientacdo técnico-normativa
as unidades da Funai, quanto a aplicacao

da legislacao e normas relativas a gestao de
pessoas; e

IV - organizar, controlar e manter atualizado
o acervo referente a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia relativas a area de gestao de
pessoas.

Art. 101. Ao Nucleo de Orientacdo Normativa
- Nuon compete pesquisar, organizar normas
e regulamentos e orientar as unidades
descentralizadas e os servidores quanto as
matérias relacionadas a legislacdo de pessoal.

Art. 102. A Coordenacdo de Desenvolvimento
de Pessoal - Codep compete:

| - coordenar o Programade Desenvolvimento
e Capacitacao de servidores da Funai;

Il - orientar e analisar solicitacoes de
participacdo em acdes de desenvolvimento,
bem como licencas e afastamentos para
capacitacao;

Il - orientar e prestar apoio técnico-
pedagdgico em acdes de desenvolvimento e
capacitacdo de servidores promovidas pelas
unidades da Funai;

IV - apoiar os processos de recrutamento e
selecdo de servidores;

V - coordenar os Programas de Estagio
Supervisionado, de Formacdo de Instrutores,
de Avaliacdo Funcional, de Promocdo a
Saude e a Qualidade de Vida no Trabalho e
de Gestdo por Competéncias; e

VI - certificar as atividades de capacitacdo e
desenvolvimento e gerenciar o livro Unico de
controle de certificados da Funai.
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Art. 103. Ao Nucleo de Capacitacdo - Nucap
compete:

| - consolidar o Plano Anual de Capacitacdo
- PAC, promover o Levantamento de
Necessidades de Capacitacao-LNC e
executar as atividades do Programa de
Capacitacdo e Desenvolvimento da Funai;

Il - desenvolver e gerir o banco de instrutores
da Funai;

Ill - analisar tecnicamente os processos para
percepcdo de Gratificacdo por Encargo de
Curso e Concurso - GECC; e

IV - subsidiar as acoes de desenvolvimento
e capacitacao com base nos resultados da
avaliacdo funcional.

Art. 104. Ao Nucleo de Estagio - Nuest compete:

| - executar as atividades relativas ao
Programa de Estagio Supervisionado da
Funai;

Il - acompanhar e executar o controle de
vagas de estagio distribuidas nas unidades
da Funai.

Il - executar as acbes relativas a selecdo,
contratacdo e gestdo dos estudantes para o
estagio supervisionado no ambito da Funai,
em conjunto com o agente de integracao;

IV - orientar supervisores, unidades e
estagidrios quanto aos procedimentos
relativos aos registros, direitos, deveres,
documentacdes e alteracbes referentes ao
exercicio do estagio supervisionado; e

V - executar o levantamento de requisitos
para contratacdo do Agente de Integracao e
fornecer as informacdes necessarias para o
acompanhamento do contrato pelo gestor
responsavel.

Art. 105. Ao Nucleo de Apoio a Formacgdo
em Politica Indigenista, que para efeitos de
divulgacdo sera Centro de Formacao em Politica
Indigenista - CFPIl, compete:

| - executar as atividades de apoio aos
programas de desenvolvimento de pessoal;
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Il - apoiar a preparacdo e a realizacdao de
eventos educacionais e administrativos no
CFPI; e

Il - subsidiar as atividades de fiscalizacao
dos servicos prestados no ambito do CFPI.

Art. 106. Ao Servico de Avaliacao Funcional -
Seaf compete:

| - executar os Programas de Avaliacdo
Funcional da Funai;

Il - orientar servidores e acompanhar os
procedimentos relativos as avaliacbes
funcionais realizadas pelas unidades da
Funai;

Ill - gerir os sistemas de avaliacdo funcional;

IV - propor melhorias nos processos de
avaliacao funcional e atualizacdo de normativo
internos; e

V - apoiar o programa de gestao por
competéncias da Funai.

Art. 107. Ao Nucleo de Avaliacdo de Desempenho

Nuavd compete apoiar os procedimentos

relativos as avaliacdes de desempenho individual.
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Art. 108. Ao Servico de Atencdo a Saude do
Servidor - Seass compete:

| - promover, no ambito da Sede da Funai, a
realizacdo de Pericia Médica/Odontoldgica e
Juntas Médicas Oficiais em Saude;

Il - executar o Programa de Promocdo a Saude
e Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - acolher, avaliar, orientar e acompanhar
servidor em momentos iniciais de
necessidades de acolhimento psicossocial e
realizar os encaminhamentos necessarios;

IV - promover acbes de vigilancia a satde dos
servidores;

V - receber e realizar os devidos registros e
manter, sob sigilo, os atestados médicos e
laudos periciais de servidores;

VI - realizar os exames médicos admissionais
e periédicos dos servidores;

VIl - atuar representativamente junto a
unidade do Subsistema Integrado de Atencdo
a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS,
conforme legislacao vigente; e

VIII - organizar, controlar e manter atualizado
0s arquivos pertinentes aos afastamentos por
motivo de saude.

Art. 109. Ao Nucleo de Qualidade de Vida
no Trabalho - Nuvit compete implementar
acdes que promovam a qualidade de vida e
contribuam para prevenir fatores determinantes
e condicionantes de doencas e agravos a salde.

Art. 110. A Coordenacdo de Pagamento de
Pessoal - Copag compete:

| - coordenar, orientar, executar e acompanhar
a execucdo das atividades financeiras
relacionadas a area de pessoal no SIAPE;

I - coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas a folha de pagamento
de servidores ativos, aposentados e
beneficidrios de pensao no SIAPE; e

Ill - atender as diligéncias e informacdes aos
o6rgdos de controle na area de competéncia
da Coordenacao.

Art. 111. Ao Servico de Pagamento de Pessoal -
Sepag compete:

| - proceder os acertos financeiros na folha
de pagamento dos servidores, aposentados e
pensionistas no SIAPE;

Il - disponibilizar relatérios gerenciais do
SIAPE, e o arquivo da DIRF, quanto a folha
de pagamento dos servidores, aposentados,
pensionistas e estagidrios;

Il - declarar as informacdes relativas as
contribuicdes previdenciarias, individual e
patronal, dos servidores detentores de cargos
comissionados, de contratos temporarios e
anistiados CLT, vinculados ao Regime Geral
da Previdéncia Social no Sistema de Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP;

IV - emitir guia de recolhimento e notificacdo
para ressarcimento da remuneracdo dos



servidores cedidos, com oOnus
cessionario, e requisitados,
acompanhar a sua quitacao;

para o
bem como

V - emitir informacoes financeiras referentes
a despesa com pessoal, para inclusdo na
proposta orcamentaria anual;

VI - instruir processo e fornecer informacoes
para abertura de processo de Tomada de
Contas Especial e inscricdo na divida ativa de
competéncia da Coordenacao; e

VIl - subsidiar com informacbdes para o
atendimento de diligéncias e informacoes
aos orgaos fiscalizadores e normativos na
area de competéncia da Coordenacao.

Art. 112. Ao Nicleo de Apoio ao Pagamento de
Pessoal- Nuap compete:

I - emitir fichas financeiras, expedir
declaracdes, e certiddes referentes ao
tempo de contribuicio de acordo com os
assentamentos funcionais e a legislacdao
vigente;

Il - efetuar e disponibilizar os célculos para
fins de pagamento de Ajuda de Custo e
Auxilio Funeral; e

Il - executar os acertos financeiros dos
estagidrios.

Art. 113. Ao Nucleo de Processos
Administrativos de Pagamento - Nupag
compete acompanhar a execucdo dos processos
administrativos referentes ao pagamento de
exercicios anteriores e reposicdo ao erario de
folha de pagamento.

Art. 114. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia
da Informacao e Comunicacoes-CGTic
compete:

| - planejar, coordenar e controlar as
atividades relacionadas a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes - TIC na Funai;

Il - estabelecer normas de seguranca da
informacdo e dos recursos computacionais na
Funai, padrdes, instrumentos e metodologias
préprias para o desenvolvimento das
atividades;
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Il - implementar a infraestrutura de TIC,
garantindo sua qualidade, disponibilidade e
funcionalidade;

IV - propor a escolha e a implementacao de
metodologias, sistemas, plataformas e bases
tecnoldgicas a serem adotadas pela Funai;

V - implementar e monitorar a conformidade
das politicas de uso da TIC;

VI - apoiar as unidades da Funai quanto a
Gestdo de TIC;

VIl - demonstrar os resultados financeiros
e beneficios alcancados na qualidade dos
servicos prestados relativos aos investimentos
com ampliacao da capacidade operacional de
TIC;

VIl - representar a Funai como 6érgao
integrante do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacdo do
Poder Executivo Federal - SISP nas reunides
convocadas pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao -
SETIC/MP; e

IX - planejar, implementar e manter a
plataforma computacional da Funai.

Art. 115. Ao Servico de Governanca e Gestdo de
TIC - Segov compete:

I - monitorar e acompanhar as acdes
de governanca de TIC que assegurem a
padronizacdo de controles e o alinhamento
dos objetivos com as politicas, padroes,
regras e regulamentos pertinentes;

Il - prospectar novas tecnologias de gestao
administrativa para o suporte necessario ao
cumprimento dos objetivos organizacionais
de Gestao e Governanca de TIC;

lll - auxiliar a Coordenacdo-Geral, a Diretoria
Colegiada e os Comités Estratégicos de TIC
da Funai na tomada de decisdo sobre gestao
e governanca de TIC e nas respostas aos
o6rgdos de controle quanto aos Contratos e
procedimentos de TIC da Funai;
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IV - apoiar os procedimentos de Planejamento
da Contratacao de TIC e na maturidade de
Gestdo e Governanca de TIC da Funai; e

V - conduzir a gestdo do conhecimento e dos
projetos de TIC da Funai.

Art. 116. Ao Nucleo de Apoio a Aquisicoes,
Contratos e Orcamento de TIC - Nutic compete:

| - apoiar as unidades da Funai na elaboracdo
dos artefatos necessarios ao planejamento da
contratacdo das aquisicdes/contratagdes, de
interesse especifico das areas, previstas no
PDTIC;

Il - acompanhar e apoiar os contratos de TIC
em execucao;

Il - realizar prospeccdo de fornecedores e de
intencdo de aquisicdes junto a outros 6rgaos
publicos, mantendo registro atualizado; e

IV - manter atualizadas e disponiveis as
informacdes sobre orcamento, contratos e
aquisicoes de TIC.

Art. 117. A Coordenacdo de Infraestrutura,
Seguranca, Sistemas e Servicos de TIC - Cotic
compete:
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| - coordenar a execucdo das atividades e
das acdes de Infraestrutura Tecnolégica da
Funai, envolvendo o gerenciamento de rede
e sustentacao do Datacenter, Seguranca da
Informacdo, Desenvolvimento, Sustentacdo
e Contratacbes dos Sistemas de Informacoes
na Funai;

Il - coordenar a execucdo das atividades e
das acoes de suporte, provimento de servicos
e relacionamento com o usuario/cliente, por
meio das equipes sob a sua coordenacao;

Ill - coordenar e monitorar a conformidade
das politicas de uso da TIC;

IV - coordenar as atividades relacionadas a
gestdo da arquitetura dos sistemas;

V - formular estratégias de relacionamento
com os usuarios e prestadores de servicos na
Coordenacao-Geral; e

VI - propor as aquisicoes de bens e servicos
de TIC.

Art. 118. Ao Nucleo de Seguranca da Informacao
e Comunicacdes — Nuseg compete:

| - disseminar a cultura de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdes e buscar solucdes
para mitigar vulnerabilidades detectadas;

Il - propor normas e procedimentos junto
a Politica de Seguranca da Informacao e
Comunicacbes - PoSIC da Funai e suas
alteracdes periddicas a serem submetidas
aos respectivos Comités de TIC, responsaveis
pela tomada de decisdo nesta tematica; e

Il - analisar, tratar e reportar incidentes
relacionados a seguranca da informacao.

Art. 119. Ao Nucleo de Suporte ao Usuario -
Nusup compete:

| - receber, registrar e analisar as demandas
apresentadas pelos usuarios;

Il - garantir a disponibilidade de aplicativos,
prestacdo de servicos de TIC e de estacdes
de trabalho, tais como computadores,
impressoras, scanners e notebooks;

Il - executar as atividades de distribuicao,
instalacdo e manutencdo das estacbes de
trabalho; e

IV - analisar o desempenho do parque
computacional da Funai, com o objetivo
de propor sua evolucdo tecnoldgica por
meio de servicos, capacitacdo, instalagcbes e
aquisicoes.

Art. 120. Ao Servico de Infraestrutura e
Comunicacdes - Seinfra compete:

| - gerenciar e monitorar a infraestrutura
de TIC, garantindo desempenho e
disponibilidade conforme os acordos de
niveis de servicos e operagoes;

Il - avaliar propostas de projetos de
atualizacdo tecnolégica quanto aos eventuais
impactos no servico prestado e propor
medidas e ajustes visando a sua efetiva
implantacao;



Il - monitorar e manter a infraestrutura de
TIC, garantindo sua qualidade, disponibilidade
e funcionalidade;

IV - monitorar a execucdo dos contratos de
infraestrutura de TIC;

V - manter atualizada a descricao dos
processos relativos aos servicos de gestao
da infraestrutura de TIC, bem como a
documentacdo dos equipamentos e topologia
de rede atualizada; e

VI - programar a execucao de manutengoes
preventivas e corretivas, bem como a prestacdo
de servicos para os sistemas e equipamentos
de telecomunicacgdes.

Art. 121. Ao Nucleo de Comunicacdes Digitais -
Nucom compete:

| - atender as solicitacdes relativas aos sistemas
de telefonia fixa e mével, e de comunicacdo de
dados;

Il - registrar a distribuicdo de linhas, aparelhos
de voz e de dados;

Il - propor normas de uso do sistema de
telecomunicacgdes; e

IV - acompanhar, fiscalizar e inspecionar
a execucdo de manutencdes preventivas
e corretivas, bem como a prestacdo de
servicos para 0s sistemas e equipamentos de
telecomunicacoes.

Art. 122. Ao Servico de Sistemas de Informacdo -
Sesis compete:

| - desenvolver e sustentar sistemas de
informacao;

Il - prospectar, selecionar, planejar, homologar,
implantar e disponibilizar solucdes baseadas
em sistemas de informacdo otimizados para
atender necessidades da Funai;

lll - integrar as solucdes implementadas nas
unidades da Funai e a aderéncia necessaria
dos sistemas de informacdo as necessidades
de negodcio da Funai e de suas unidades;

IV - executar as atividades relacionadas a
gestdo da arquitetura dos sistemas;
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V - gerenciar os processos de software e
aplicativos da Funai, mantendo plano de
garantia de qualidade de software para os
projetos de TIC; e

VI - gerir os procedimentos de seguranca
das aplicacbes controles nos sistemas de
informacdo para proteger a informacdo e a
comunicacdo de dados nas redes, informando
requisitos de desenvolvimento e manutencao
de software e aplicacdes da Funai.

Art. 123. Ao Nicleo de Apoio aos Usuarios de
Sistemas - Nusis compete:

| - elaborar roteiros de atendimento de
primeiro nivel durante e apos a implantacao
de novos sistemas;

Il - executar o atendimento de primeiro e
segundo niveis para sistemas de informacao;

lll - gerenciar as permissdes de acesso aos
sistemas, bem como eventuais incidentes
ocorridos nos Sistemas de Informacdo da
Funai; e

IV - elaborar e manter manuais de sistema
para usuarios finais, atualizando o repositorio
de configuracao de software.

Secao IV
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 124. A Diretoria de Promocdo ao
Desenvolvimento Sustentavel - DPDS compete:

| - planejar, coordenar, propor, promover,
implementar e monitorar as politicas para
o desenvolvimento sustentavel dos povos
indigenas, em articulacdo com os 6rgdos e as
entidades da administracdao publica federal,
estadual, distrital e municipal;

Il - promover politicas de gestdo ambiental
para a conservacdo e a recuperacdo do
meio ambiente, além de monitorar e mitigar
possiveis impactos ambientais decorrentes de
interferéncias externas as terras indigenas,
em articulacdo com os érgdos ambientais;
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Il - promover o etnodesenvolvimento, em
articulacdo com érgdos e entidades da
administracdo publica federal, estadual,
distrital e municipal;

IV - promover e proteger os direitos sociais
indigenas, em articulacdo com 6rgaos afins;

V - monitorar as acdes de saude das
comunidades indigenas e de isolamento
voluntdrio desenvolvidas pelo Ministério da
Saude;

VI - promover os processos educativos
comunitdrios e monitoraras acoes deeducacao
escolar indigena realizadas pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios, em
articulacdo com o Ministério da Educacdo; e

VIl - promover e proteger os direitos de
cidadania dos povos indigenas em articulagao
com orgdos e entidades da esfera federal,
estadual, distrital e municipal.

Art. 125. A Coordenacdo de Gabinete - Cogab
compete:

| - acompanhar e prestar informacoes sobre
o planejamento, programacdo e execucdo
orcamentaria e fisica, quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acoes sob
responsabilidade da Diretoria de Promocado
ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS;

Il - supervisionar, orientar e controlar as
atividades relacionadas a comunicacdo
administrativa, administracdo de pessoal,
gestdo documental, controle de material e de
patrimonio;

lll - orientar e acompanhar as emissdes de
didrias e passagens e a apresentacdo dos
respectivos relatérios de prestacdo de contas;
€,

IV - realizar a interlocugdo entre as
Coordenacdes-Gerais, a Direcdo e as demais
Diretorias da Funai.

Il - receber, registrar, controlar e distribuir
documentos e processos no ambito da DPDS;

lll - executar as atividades de controle de
material, de patriménio e de gestdo de
pessoas; e

IV- executar as atividades de concessao
de diarias e passagens e monitorar a
apresentacdo das respectivas prestacoes de
contas no ambito da DPDS.

Art.127. A Divisdo de Apoio Técnico - Diat
compete:

| - elaborar, analisar e revisar os expedientes
submetidos aos despachos da Coordenacao
de Gabinete e da Diretoria;

Il - supervisionar e orientar a analise de
documentos encaminhados pela DPDS;

lll - monitorar e sistematizar as informacoes
sobre o planejamento, programacdo e
execucdo orcamentaria e fisica, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acbes sob responsabilidade da DPDS; e

IV - prestar apoio técnico-administrativo ao
desenvolvimento das atividades do Gabinete
da DPDS.

Art. 128. Ao Servico Administrativo Técnico
Operacional - Seato compete:

| - monitorar os documentos com prazos
de respostas, em especial advindos do
Ministérios Publicos da Unido e dos Estados,
ProcuradoriaFederal Especializada e Auditoria
Interna, bem como acompanhar o andamento
de providéncias junto as unidades da DPDS;

Il-analisarerevisartecnicamente expedientes
e processos encaminhados a Diretoria; e

Il - consolidar informacdes e elaborar
expedientes que requeiram alinhamento
técnico e articulacdo das unidades da DPDS.

Art. 129. A Coordenacido-Geral de Gestio
Ambiental - CGGam compete:

| - formular, planejar, coordenar, monitorar
e avaliar, em articulacao intersetorial e
interinstitucional, o desenvolvimento e

Art. 126. Ao Servico de Apoio Administrativo-
Sead compete:

I - executar as atividades de apoio
administrativo;
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execucdo de programas, projetos e acdes
de gestao territorial e ambiental de terras
indigenas, a luz da Politica Nacional de
Gestdo Territorial e Ambiental de Terras
Indigenas - PNGATI;

Il - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacao e a execucao orgamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acoes
sob responsabilidade da Coordenacdo-
Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena;

Il - planejar, orientar e supervisionar a
articulacdo intersetorial e interinstitucional
voltada a elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento de politicas ambientais;

IV - propor normas e procedimentos no
que se refere a regulamentacdo de acdes
de gestdo ambiental de terras indigenas, no
ambito de suas competéncias;

V - orientar e apoiar, no ambito de suas
competéncias, as demais unidades da Funai,
inclusive no que se refere ao componente
indigena de licenciamento ambiental, as
acoes em territérios com presenca de povos
indigenas isolados e de recente contato e as
acoes de prevencdo e repressao a ilicitos em
terras indigenas;

VI - coordenar, no ambito de suas
competéncias e em articulacdo intersetorial
e interinstitucional, processos de consultas
prévias, livres e informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias
de organizacao social;

VIl - acompanhar e participar de colegiados,
foruns e conselhos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a
Coordenacao-Geral,

VIl - apoiar e qualificar a participacao
indigena e indigenista em colegiados,
foruns e conselhos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a
Coordenacdo-Geral,;

IX - participar da elaboracao do Plano
de Aplicacdo dos recursos da Renda do
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Patrimoénio Indigena com as Coordenacdes
Regionais, e a participacdo efetiva das
comunidades indigenas, no ambito de suas
competéncias; e

X - acompanhar, em articulagao intersetorial,
0s projetos de cooperacdo com organismos
internacionais e organizacoes nao
governamentais, bem como projetos
especiais.

Art. 130. Ao Servico de Apoio Gerencial e
Administrativo - Segad compete:

I - executar as atividades de apoio
administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir
documentos e processos no ambito da
Coordenacao-Geral;

Il - executar as atividades de controle de
material, de patrimonio e de gestdo de
pessoas;

IV - monitorar e sistematizar informacdes
relativas ao planejamento, programacdo e
execucdo orcamentdria, fisica, financeira e
quanto ao alcance das metas, iniciativas e
indicadores das acdes sob responsabilidade
da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas
provenientes da aplicacdo da renda do
patrimoénio indigena;

V - receber, controlar prazos e organizar
demandaseconsolidarinformacdes referentes
as metas, iniciativas e indicadores das acdes
sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral;

VI - instruir e executar os processos de
solicitacdo e emissdo de diarias e passagens,
bem como orientar, controlar e acompanhar
a apresentacdo de prestacdo de contas
de viagens de servidores e colaboradores
eventuais da Coordenacao-Geral; e

VIl - gerenciar o acervo de livros, audiovisuais,
mapas e imagens em uso, no ambito da
Coordenacao-Geral.

Art. 131. Ao Servico de Apoio a Producdo de
Informacdo - Seapi compete:

| - sistematizar informacdes produzidas
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no ambito das Coordenacdes internas e da
Coordenacao-Geral;

Il - articular a integracdo das informacdes
produzidas no ambito das Coordenacdes
Internas e da Coordenagao-Geral com outras
unidades da Funai;

Ill - apoiar, produzir e veicular as informacdes,
em meios fisicos e digitais, relativas a gestao
territorial e ambiental de terras indigenas;

IV - apoiar a Coordenacao-Geral e suas
coordenagbes internas no atendimento
de demandas oriundas de outros drgaos
publicos, de indigenas, de parceiros externos,
de particulares e de outras unidades da Funai;

V - apoiar o acompanhamento dos projetos de
cooperagao com organismos internacionais
e organizacbes ndo governamentais, bem
como projetos especiais, e sistematizar
informacdes a eles referentes; e

VI - apoiar a Coordenacdo-Geral e suas
coordenacbes internas no acompanhamento
e gestao de temas que demandem articulacdao
intersetorial e interinstitucional.

Art. 132. A Coordenacdo de Politicas Ambientais
- Copam compete:
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| - apoiar a articulacdo intersetorial e
interinstitucional voltada a elaboracao,
implementagdo e acompanhamento de
politicas de gestdo territorial e ambiental de
terras indigenas, em especial a PNGATI;

Il - apoiar a articulacdo intersetorial e
interinstitucional voltada a elaboracao,
implementacao e acompanhamento
de politicas ambientais com vistas ao
reconhecimentoeinclusaodas especificidades
indigenas;

Il - coordenar e apoiar, em articulagdo
intersetorial e interinstitucional, a construcao
e implementacdo de estratégias e acoes
voltadas para adaptacdo e mitigacdo a
mudanca do clima nas terras indigenas,
incluindo os mecanismos de valorizacdo
e reconhecimento de servicos ambientais
relacionados;

IV - coordenar e apoiar, em articulacao
intersetorial e interinstitucional, a construcao
e implementacdo de estratégias e acdes
voltadas para a interface entre politicas
florestais e politica indigenista;

V - coordenar e apoiar, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional, estratégias e
acoes de gestdo integrada de terras indigenas
em situacdo de interface ou sobreposicao
com outras areas protegidas;

VI - coordenar e apoiar, em articulacao
intersetorial e interinstitucional, estratégias
e acbdes voltadas a conservacdo e ao
uso sustentdvel da biodiversidade nas
terras indigenas, bem como a protecdo e
salvaguarda de conhecimentos tradicionais
associados ao patrimonio genético;

VIl - coordenar e apoiar, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional, estratégias e
acoes relacionadas as politicas e programas
de recursos hidricos nas terras indigenas no
ambito de suas competéncias;

VIl - apoiar e qualificar a participacao
indigena e indigenista em instancias de
governanca de politicas ambientais, com
vistas a incidir nessas politicas; e

IX - subsidiar e monitorar a producdo e
sistematizacdo de informacdes referentes a
politicas ambientais.

Art. 133. A Coordenacdo de Planejamento
em Gestdo Territorial e Ambiental - Coplam
compete:

| - apoiar, no ambito de suas competéncias,
a articulacdo intersetorial e interinstitucional
voltada a elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento de programas, projetos
e acOes de gestdo territorial e ambiental de
terras indigenas;

Il - coordenar, apoiar e monitorar, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional,
a elaboracdo, revisdo e implementacdo
de instrumentos de gestdao territorial e
ambiental de terras indigenas, a exemplo de
etnomapeamentos, ethnozoneamentos e Planos
de Gestao Territorial e Ambiental - PGTAs;



lll - coordenar, elaborar e apoiar processos
de formacdo em PNGATI para indigenas, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional,

IV - promover, apoiar e monitorar processos
de formacdo em PNGATI para servidores, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional,

V - orientar e apoiar, em articulacao
intersetorial e interinstitucional, a formacao
e o reconhecimento formal das diferentes
categorias de agentes indigenas em gestdo
territorial e ambiental; e

VI - subsidiar e monitorar a producdo e
sistematizacdo de informagdes referentes a
formacdo e instrumentos de gestao territorial
e ambiental.

Art. 134. A Coordenacdo de Conservacio e
Recuperacao Ambiental - Coram compete:

| - apoiar a articulacdo intersetorial e
interinstitucional voltada a elaboracao,
implementagdo e acompanhamento de
programas, projetos e acdes de conservacao
e recuperacdo ambiental de terras indigenas;

Il - coordenar, orientar, apoiar, monitorar e
avaliar atividades e projetos de conservacdo
e recuperacao ambiental em terras
indigenas apresentadas pelas unidades
descentralizadas da Funai;

Il - orientar e apoiar as unidades
descentralizadas da Funai no direcionamento
de recursos oriundos do ICMS - Ecolégico;

IV - apoiar, em articulacao intersetorial
e interinstitucional, a elaboracdo e
implementacdo de atividades e projetos de
conservacdo e recuperacdo ambiental em
terras indigenas propostas por terceiros,
monitorando e avaliando seus resultados;

V - monitorar a execucdo de atividades e
projetos decorrentes de acbes judiciais e
acordos extrajudiciais que tenham por foco
a conservacdo e recuperacdao ambiental em
terras indigenas e avaliar seus resultados; e

VI - subsidiar e monitorar a producdo e
sistematizacdo de informacgdes referentes

Art. 135, A
Licenciamento Ambiental - CGLic compete:
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a conservacao e recuperacdo ambiental de
terras indigenas.

Coordenacao-Geral de

| - formular, planejar, organizar, coordenar,
orientar, avaliar e monitorar, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional, a execucao
das acbes necessarias ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento
ambiental de atividades e empreendimentos,
propostos por terceiros, que sejam potencial
ou efetivamente causadores de impacto aos
povos e as terras indigenas;

Il - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucdo orcamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acdes
sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral,
inclusive daquelas provenientes da aplicacao
da renda do patrimonio indigena;

Il - participar da elaboracdo do plano de
aplicacdodos recursos daRendadoPatrimonio
Indigena com as Coordenacbes Regionais,
e a participacdo efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que
se refere a regulamentacdo do componente
indigena no licenciamento ambiental, no
ambito da sua competéncia;

V - articular junto as demais unidades,
subsidios e manifestacbes necessarias a
regularidade do componente indigena do
licenciamento ambiental; e

VI - acompanhar e participar de colegiados,
foruns e conselhos relacionados ao
licenciamento ambiental.

Art. 136. Ao Servico de Administracao e
Monitoramento - Seam, compete:

I - executar as atividades de apoio
administrativo;

Il - executar as atividades de controle de
material, de patrimonio e de gestdo de
pessoas;
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Il - monitorar e sistematizar informacdes
sobre o planejamento, programacao e
execucao orcamentdria, fisica, financeira,
quanto ao alcance das metas, iniciativas e
indicadores das acdes sob responsabilidade
da Coordenacao-Geral, inclusive daquelas
provenientes da aplicagdo da renda do
patrimonio indigena; e

IV - instruir e executar os processos de
solicitacdo e emissdo de didrias e passagens,
bem como orientar, controlar e acompanhar
a apresentacdo de prestacdo de contas
de viagens de servidores e colaboradores
eventuais da Coordenacao-Geral.

Art. 137. Ao Servico de Licenciamento
Simplificado - Selis compete executar as acdes
concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental, no que
se refere aos licenciamentos ambientais Unicos,
inventarios de aproveitamento hidrelétrico,
prospeccao de petrdleo e gas e prospeccao
mineral.

Art. 138. Ao Servico de Licenciamento
Descentralizado- Selidcompeteexecutarasacoes
concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental, em apoio
as coordenacbes de area e coordenacdo-geral,
no que se refere aos processos de licenciamento
delegados a servidores lotados/em exercicio
nas unidades descentralizadas da Funai.

Art. 139. A Coordenacdo do Componente
Indigena de Petrdleo, Energia e Gas - Coep
compete:

I - coordenar a execucdo das acoes
concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental do setor
de energia, petréleo e gds, e de outros usos
da agua;

Il - articular com os 6rgdos ambientais, as
instituicbes envolvidas no licenciamento
ambiental e os povos indigenas, no ambito
da sua competéncia, visando a regularidade
do componente indigena;

Il - coordenar processos de consultas
prévias, livres e informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias
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de organizacdo social, no ambito da sua
competéncia; e

IV - coordenar acdes visando a regularizacao
do componente indigena, no ambito da
sua competéncia, em situacdo de passivo
ambiental.

Art. 140. A Coordenacio do Componente
Indigena de Transporte e Mineracdao - Cotram
compete:

I - coordenar a execucdo das acdes
concernentes ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento
ambiental do setor de transportes, mineracao
e de outros usos do solo;

Il - articular com os 6rgdos ambientais, as
instituicbes envolvidas no licenciamento
ambiental e os povos indigenas, no ambito
da sua competéncia, visando a regularidade
do componente indigena;

Il - coordenar processos de consultas
prévias, livres e informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias
de organizacdo social, no ambito da sua
competéncia; e

IV - coordenar acdes visando a regularizacao
do componente indigena no ambito da
sua competéncia em situacdo de passivo
ambiental.

Art. 141. A Coordenacdo de Acdes de Mitigacio,
Compensacao e Controle Ambiental - Comca
compete:

I - coordenar a execucdo das acdes
concernentesaocumprimentodocomponente
indigena do licenciamento ambiental nas
medidas de controle ambiental, mitigacdo e
compensacao;

Il - articular com os 6rgdaos ambientais, as
instituicbes envolvidas no licenciamento
ambiental e os povos indigenas, no ambito
da sua competéncia, visando a regularidade
do componente indigena;

Il - coordenar processos de consultas
prévias, livres e informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias



de organizacdo social, no ambito da sua
competéncia; e

IV - coordenar acoes visando a regularizacao
do componente indigena no ambito da
sua competéncia em situacdo de passivo
ambiental.

Art. 142. Ao Servico de Apoio s Acdes de
Mitigacdo, Compensacdo e Controle Ambiental
- Seac compete executar as acdes concernentes
ao cumprimento do componente indigena do
licenciamento ambiental, no que se refere ao
monitoramento e a avaliacdo do desempenho
das acOes e programas sob a responsabilidade
da Coordenacao.

Art. 143. A Coordenacdo-Geral de Promocio
da Cidadania - CGPC compete:

| - planejar, coordenar, formular, orientar,
avaliar e monitorar as politicas, programas e
acoes de promocado da cidadania, em especial
os processos educativos comunitarios e
escolares, a participacdo social, os assuntos
de género e geracdo, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel e ao respeito
ao cidaddo indigena, suas comunidades e
organizacbes, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional;

Il - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucdo orcamentdria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acoes
sob responsabilidade da Coordenacdo-
Geral;

Il - promover e proteger os direitos de
cidadania dos povos indigenas, inclusive
os de recente contato, em articulacdo
intersetorial e com 6rgdos e entidades da
esfera federal, estadual, distrital e municipal;

IV - acompanhar e colaborar com politicas,
programas e acoes voltadas a protecdo dos
direitos humanos dos povos indigenas,
em articulacdo intersetorial e com 6rgaos
e entidades da esfera federal, estadual,
distrital e municipal;

V - propor e qualificar normas e
procedimentos para a regulamentacao de
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acdes no ambito de suas competéncias;

VI - apoiar e participar dos processos
de construcao de protocolos e outros
instrumentos de consulta livre, prévia
e informada, propostos pelos povos
indigenas, respeitadas suas formas proprias
de organizacdo social, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional;

VIl - apoiar praticas esportivas de iniciativas
de povos e organizacbes indigenas,
associadas aos processos educativos, a
valorizacdo cultural e as questdes de género,
geracdo e participacdo social, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional;

VIII - articular e apoiar politicas e acoes
voltadas a prevencdo e superacdo de fatores
gque ameacem a organizacao social dos
povos indigenas, no ambito dos processos
educativos, das questdes de género,
geracdo e participacdo social, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional;

IX - acompanhar e participar de colegiados,
féruns e conselhos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a
Coordenacao-Geral;

X - colaborar no processo de formacdo e
informacdo de indigenas para participaciao
nos Comités Regionais; e

Xl -fornecer, no ambito de suas competéncias,
subsidios e manifestacbes necessarias a
regularidade do componente indigena de
licenciamento ambiental no Aambito dos
Planos Basicos Ambientais - PBA de mitigacdo
e compensacao socioambiental.

Art. 144. Ao Servico de Apoio Administrativo -
Sead compete:

I - executar as atividades de apoio
administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir a
documentacdo no ambito da Coordenacdo-
Geral;

Il - executar as atividades de controle de
material, de patrimonio e de gestdo de
pessoas;
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IV - monitorar e sistematizar e prestar
informacodes sobre o] planejamento,
programacado e execucao fisica e orcamentaria,
quanto ao alcance das metas, iniciativas e
indicadores das acbes sob responsabilidade
da Coordenacao-Geral,;

V - instruir e executar os processos de
solicitacdo e emissao de diarias e passagens,
bem como orientar, controlar e acompanhar
a apresentacdo de prestacdo de contas
de viagens de, estudantes, servidores e
colaboradores eventuais da Coordenacdo-
Geral; e

VI - analisar os relatérios apresentados pelas
Coordenacdes Regionais, quanto a execucdo
orcamentdria em apoio aos projetos e
atividades.

Art. 145. A Coordenacdo de Género, Assuntos
Geracionais e Participacdo Social - Cogen
compete:
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| - apoiar, qualificar e acompanhar politicas,
programas e acOes referentes as dimensoes
de género e geracdo e participacdo social dos
povos indigenas;

Il - apoiar e acompanhar iniciativas dos povos
indigenas nos assuntos relacionados as
dimensdes de género e geracdo e participacao
social, tais como assembleias, encontros,
reunides e outras formas de intercambio,
respeitando as especificidades, as formas de
organizacdo social e autodeterminacdo de
cada povo;

Il - apoiar e acompanhar iniciativas dos povos
e organizacoes indigenas que valorizem o
papel das mulheres, jovens e ancidos no
processo de transmissao de conhecimento
e construcdo de saberes, em dialogo
intersetorial e interinstitucional;

IV - promover, propor, apoiar e acompanhar
processos de formacdo e informacdo para
povos e organizacdes indigenas visando o
exercicio do controle social sobre as politicas
publicas e temas de seu interesse, respeitando
as especificidades, formas de organizacao
social e autodeterminacao de cada povo, em
didalogo intersetorial e interinstitucional;

V - promover, propor, apoiar e acompanhar
acoes estruturantes relativas ao direito a
convivéncia familiar e comunitdria de criancas
e jovens indigenas junto ao seu povo, em
articulacdo com demais setores da Funai e
outras instituicdes, com foco na qualificacao
e fortalecimento da rede de protecdo do
direito da crianca e do jovem indigena; e

VI - promover, apoiar e acompanhar acbes de
sensibilizacdo e disseminacdo de informacoes
sobre culturas indigenas, considerando
situacoes de preconceito e discriminacao
vivenciados pelos povos indigenas.

Art. 146. Ao Servico de Acompanhamento
das Acdes de Género, Assuntos Geracionais e
Participacdo Social - Segen compete:

| - apoiar as atividades de articulacao
intersetorial e interinstitucional, de formacao
e informacdo, e outras, referentes as
tematicas de género, geracdo e participacdo
social;

Il - subsidiar a coordenacdo nos
encaminhamentos e andlise técnica dos
processos, conforme fluxo de informacdes
definido para os trabalhos da unidade;

Ill - organizar, controlar e manter atualizadas
as informacdes sobre o plano anual de
trabalho e demandas encaminhadas pelas
unidades descentralizadas, no ambito de
suas competéncias;

IV - registrar e controlar as informacdes sobre
0 apoio técnico e orcamentario promovido as
unidades descentralizadas;

V - organizar e disponibilizar informacoes
de relatérios das unidades descentralizadas
sobre a execucdo das atividades dos planos
anuais de trabalhos e demandas, no ambito
de suas competéncias; e

VI - elaborar relatério anual contendo
informacdes sobre o apoio promovido as
unidades descentralizadas, bem como sobre
as atividades desenvolvidas no exercicio, no
ambito de suas competéncias.



Art. 147. A Coordenacio de Processos
Educativos - Cope compete:

I - apoiar, acompanhar, formular,
planejar, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, os processos educativos
comunitarios indigenas que valorizem suas
linguas, culturas, conhecimentos, saberes e
praticas tradicionais;

Il - acompanhar a execucdo das politicas
de educacdo escolar indigena sob a
responsabilidade dos 6rgdos governamentais
federais, distrital, estaduais e municipais,
colaborando  tecnicamente com  sua
qualificacdo e especificidade, em articulacao
intersetorial e interinstitucional;

Il - acompanhar, apoiar e subsidiar
tecnicamente, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, as politicas de valorizacao
e fortalecimento das memorias, linguas,
culturas e identidades;

IV - apoiar os povos, comunidades e
professores indigenas para o exercicio
do controle social sobre as politicas de
educacdo, na elaboracdo e implementacdo
de Projetos Politico-Pedagodgicos e na
elaboracdo e publicacdo de materiais
didaticos e paradidaticos, em didlogo
intersetorial e interinstitucional;

V - coordenar e apoiar, em articulacao
intersetorial e interinstitucional, processos
de formacdo de indigenas, visando a
qualificacdo dos projetos e atividades
relacionados aos processos educativos
comunitarios; e

VI - apoiar, em dialogo intersetorial, o
desenvolvimento de acdes educativas
voltadas as questdes de género e geracado,
bem como nos processos de articulacao
social dos povos indigenas.

Art. 148. Ao Servico de Acompanhamento de
Processos Educativos - Seape compete:

| - acompanhar, monitorar, orientar e apoiar
as unidades descentralizadas na elaboracdo
e a implementacdo das acoes referentes
aos processos educativos comunitarios e
escolares;
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Il - subsidiar estudos e pesquisas voltados
a elaboracdo de projetos e atividades
relacionados aos processos educativos
comunitarios e escolares, no ambito da
Coordenacao-Geral;

Il - subsidiar o desenvolvimento e
monitoramento das acbes de promocao
e protecao da cidadania, com énfase nos
processos educativos comunitarios e
escolares; e

IV - elaborar relatério anual sobre o apoio
promovido as unidades descentralizadas,
bem como sobre as atividades desenvolvidas
pela Cope no exercicio.

Art. 149. A Coordenacido-Geral de Promocio
ao Etnodesenvolvimento - CGEtno compete:

| - coordenar, o desenvolvimento e a execucdo
de politicas, programas e acdes relacionados
ao etnodesenvolvimento, com foco no
apoio e fomento a producdo sustentdvel, na
geracdo de renda e no acesso aos mercados,
fundamentados na gestdo territorial e
ambiental sustentavel, considerando histérico
de contato e as dimensdes de género e de
geracdo, com vistas a seguranca alimentar e
nutricional, a sustentabilidade e a autonomia
dos povos indigenas;

Il - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucdo orcamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acoes
sob responsabilidade da Coordenacao-Geral,
inclusive daquelas provenientes da aplicacao
da renda do patriménio indigena;

Il - participar da elaboracdo do plano de
aplicacdo dos recursos daRenda do Patrimonio
Indigena com as Coordenacdes Regionais,
e a participacao efetiva das comunidades
indigenas, no ambito de sua competéncia,
assim como propor programas especificos no
ambito da Renda do Patriménio Indigena;

IV - orientar e apoiar as unidades
descentralizadas nas articulacoes
interinstitucionais visando a promocdo do
etnodesenvolvimento e a seguranca alimentar
e nutricional;
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V - propor e contribuir na execucao de
processos formativos, para indigenas e
servidores;

VI - propor normas e procedimentos no
que se refere a regulamentacdo de acdes de
etnodesenvolvimento;

VII - coordenar, no ambito do
etnodesenvolvimento, processos de consultas
prévias, livres e informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias
de organizacdo social;

VI - fornecer, no ambito de suas
competéncias, subsidios e manifestacoes
necessarias a regularidade do componente
indigena de licenciamento ambiental, no
ambito do PBA de mitigacdo e compensacao
socioambiental, sempre que solicitado pela
CGLic;

IX - apoiar a CGiirc e as Coordenacbes de
Frente de Protecdo Etnoambiental nas acoes
de promocdo ao etnodesenvolvimento junto
a povos isolados e de recente contato;

X - acompanhar e participar de colegiados,
foruns e conselhos relacionados as politicas
publicas;

Xl - promover, junto as unidades
descentralizadas,aexecucdodiretaouindireta
de politicas especificas como Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural Indigena - ATER-
Indigena, compras publicas institucionais e
outras atinentes ao etnodesenvolvimento; e

Xl - acompanhar, em articulacdo
intersetorial, os projetos de cooperacdo com
organismos internacionais e organizacdes
ndo governamentais, bem como projetos
especiais.

Art. 150. A Coordenacéo de Producio Sustentavel
- Copros compete:
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| - coordenar a orientacdo e apoio as unidades
descentralizadas, comunidades indigenas
e instituicbes parceiras na elaboracdo,
implementacdo e gestdo de projetos e
atividades sustentdveis voltados a seguranca
alimentar e nutricional;

Il - estimular, fortalecer e apoiar praticas
e saberes indigenas associados a sua
agrobiodiversidade, com foco na valorizacdo
e resgate de sementes e cultivos tradicionais
dos povos e comunidades indigenas;

Il - subsidiar a Coordenacdo-Geral na
articulacdo interinstitucional e intersetorial
para a insercdo da dimensao do
etnodesenvolvimento nas politicas publicas
relacionadas a producdo sustentdvel,
prioritariamente de base agroecoldgica, na
promocado do acesso diferenciado dos povos
indigenas a essas politicas;

IV - propor e elaborar estudos e pesquisas
relacionados a producao sustentavel,
seguranca alimentar e nutricional;

V - coordenar, articular e executar as politicas
de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural
Indigena - ATER-Indigena; e

VI - coordenar e executar, em articulacao
intersetorial e interinstitucional, as politicas
de acesso a dgua para consumo e producao,
no ambito de suas competéncias.

Art. 151. Ao Servico de Acompanhamento de
Politicas para a Producao Sustentavel - Seapps
compete:

I - apoiar a elaboracao, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas
para a Producdo Sustentavel;

Il - apoiar a execucdo das atividades dos
processos formativos de indigenas e de
servidores;

Il - apoiar a qualificacido dos projetos
e atividades relacionados a producdo
sustentavel;

IV - monitorar e sistematizar informacoes
relativas ao planejamento, programacdo e
execucao orcamentaria, fisica, financeira e
quanto ao alcance das metas, iniciativas e
indicadores das acOes sob responsabilidade
da  Coordenacao, inclusive  daquelas
provenientes da aplicacdo da renda do
patrimoénio indigena; e



V - apoiar a gestao dos Planos Anuais de
Trabalho das unidades descentralizadas, em
conjunto com os pontos focais da equipe da
CGEtno.

Art. 152. A Coordenacdo de Geracdo de Renda
- Coger compete:

| - coordenar a orientacdo e apoio as
unidades descentralizadas, comunidades
indigenas e instituicOes parceiras na
elaboracdo, implementacdo e gestdo de
processos, projetos e atividades sustentaveis
relacionados a geracdo de renda e ao acesso
dos produtos indigenas aos mercados;

Il - coordenar a orientacdo e apoio as
unidades descentralizadas quanto a adocao
de boas praticas e ao cumprimento de
normas sanitarias e demais exigéncias
técnicas e legais para  producdo,
beneficiamento, armazenamento, transporte
e comercializacao de produtos de origem
animal e vegetal provenientes das terras
indigenas;

lll - articular com os 6rgaos responsaveis a
adaptacdo das normas sanitarias e demais
exigéncias técnicas e legais, as realidades
indigenas;

IV - identificar e disseminar mecanismos
que proporcionem condicbes justas e
diferenciadas de acesso dos produtos
indigenas aos mercados, como subvencoes,
crédito e isencoes fiscais e tributarias;

V - subsidiar a Coordenacao Geral na
articulacdo interinstitucional e intersetorial
para a insercdio da dimensdao do
etnodesenvolvimento nas politicas publicas
relacionadas a geracdo de renda e na
promocado do acesso diferenciado dos povos
indigenas a essas politicas;

VI - orientar e articular com a CGPDS,
a implementacao de acoes de
infraestrutura comunitdaria necessarias a
producdo, beneficiamento, escoamento,
armazenamento e comercializacdo de
produtos indigenas;
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VIl - identificar e estimular a adocao de boas
praticas de manejo ambiental dos produtos
oriundos das terras indigenas, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional;

VIII - apoiar a implementacdo dos diferentes
mecanismos de valorizacdo e reconhecimento
de servicos ambientais, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional;

IX - apoiar a promocdo e agregacdo de valor
dos produtos indigenas, por meio de marcas
coletivas, selos, indicacbes de procedéncia,
denominacbes de origem e certificacdes
participativas;

X - propor e elaborar estudos e pesquisas
relacionados a desoneracdo dos custos da
producdo indigena e a geracdo de renda,
visando a formulacdo de mecanismos de
melhoria do acesso aos mercados;

Xl - analisar, apoiar, acompanhar e divulgar as
atividades de visitacdo para fins turisticos em
terras indigenas, assim como propor novos
regramentos junto aos 6rgdos competentes
pelas politicas de turismo; e

Xl - promover a insercdo dos povos indigenas
nos programas de compras publicas.

Art. 153. Ao Servico de Acompanhamento de
Politicas de Geracdo de Renda - SEAPGE compete:

I - apoiar na elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de
Geracdo de Renda;

Il - apoiar a execucdo das atividades dos
processos formativos de indigenas e de
servidores;

Il - apoiar a qualificacdo dos projetos e
atividades relacionados a geracdo de renda;

IV - monitorar e sistematizar informacoes
relativas ao planejamento, programacao e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira e
quanto ao alcance das metas, iniciativas e
indicadores das acdes sob responsabilidade
da Coger, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena; e
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V - apoiar a gestao dos Planos Anuais de
Trabalho das unidades descentralizadas, em
conjunto com os pontos focais da equipe da
CGEtno.

Art. 154. A Coordenacio de Projetos
Demonstrativos, Monitoramento e Avaliacdo
- Coprod compete:

| - coordenar a orientacdo e apoio as unidades
descentralizadas, comunidades indigenas
e instituicbes parceiras na elaboracado,
implementacdo e gestdo de projetos e
atividades  relacionados as  tematicas
transversais, estratégicas e inovadoras afetas
ao etnodesenvolvimento;

Il - propor e elaborar estudos e pesquisas

relacionados as temadticas transversais,
estratégicas e inovadoras afetas ao
etnodesenvolvimento, com vistas a

identificacdo e proposicdo de metodologias
adequadas de trabalho;

lll - sistematizar informacoes, resultados e
licoes dos projetos demonstrativos e organizar
publicacdes, valorizando, sobretudo, os
saberes e conhecimentos tradicionais,
relativos ao etnhodesenvolvimento, em
articulacdo intersetorial,

IV - subsidiar e apoiar, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional,
acoes relacionadas ao componente do
etnodesenvolvimento na implementacdo de
PGTAs;

V - subsidiar a Coordenacao Geral na
proposicdo de politicas publicas relacionadas
as temadticas transversais, estratégicas e
inovadoras afetas ao etnodesenvolvimento;

VI - subsidiar, fortalecer e apoiar politicas,
programas e acles de etnodesenvolvimento
que atendam as dimensdes de género e
geracdo, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional;

VII-propor, apoiaredesenvolver, juntoapovos
indigenas em situagcdo de vulnerabilidade,
acoes de etnodesenvolvimento com vistas
a substituicdo de atividades produtivas nao
sustentaveis ou ilicitas;

VIII - identificar, propor e divulgar inovacoes
tecnolégicas ndao convencionais de baixo
impacto ambiental associadas a producao
sustentavel;

IX - estimular e apoiar iniciativas produtivas
indigenas de utilizacdo, aprimoramento e
desenvolvimento de tecnologias sustentaveis,
em articulacdo intersetorial; e

X - propor normatizacdes, apoiar e promover
o licenciamento ambiental de atividades
econOmicas de iniciativa indigena.

Art. 155. Ao Servico de Apoio Administrativo,
Monitoramento e Avaliacdo - Seadma compete:

| - apoiar a Coordenacdo na definicdo de
metodologia de monitoramento e avaliagao,
assim como a sua respectiva implementacao;

Il - executar as atividades de apoio
administrativo no ambito da Coordenacdo
Geral;

lll - receber, registrar, controlar e distribuir
documentos e processos no ambito da
Coordenacao-Geral;

IV - executar as atividades de controle de
material, de patrimbénio e de gestdo de
pessoas;

V - monitorar e sistematizar informacoes
relativas ao planejamento, programacdo e
execucao orcamentaria, fisica, financeira e
guanto ao alcance das metas, iniciativas e
indicadores das acOes sob responsabilidade
da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas
provenientes da aplicacdo da renda do
patrimoénio indigena;

VI - instruir e executar os processos de
solicitacdo e emissdo de didrias e passagens,
bem como orientar, controlar e acompanhar
a apresentacdo de prestacao de contas
de viagens de servidores e colaboradores
eventuais da Coordenacao-Geral; e

VII - apoiar a gestdao dos Planos Anuais de
Trabalho das unidades descentralizadas, em
conjunto com os pontos focais da equipe da
CGEtno.



Art. 156. A Coordenacido-Geral de Promocio
dos Direitos Sociais - CGPDS compete:

I - coordenar, formular, planejar,
organizar, orientar, avaliar e monitorar, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional,
politicas, programas e acbes de promocdo
e de protecdo dos direitos sociais, e
infraestrutura comunitdria para os povos
indigenas, incluindo-se povos indigenas de
recente contato, com vistas a assegurar suas
especificidades e a sua participacdo;

Il - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucdo orcamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das agobes
sob responsabilidade da Coordenacdo-
Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patrimdnio indigena;

Il - participar da elaboracio do plano
de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patriménio Indigena com as Coordenacbes
Regionais, e a participacao efetiva das
comunidades indigenas, no ambito de sua
competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no
que se refere a regulamentacdo de acdes de
promocdo dos direitos sociais, no ambito de
suas competéncias;

V - coordenar processos de consultas
prévias, livres e informadas as comunidades
indigenas, respeitadas suas formas proprias
de organizacdo social, no ambito de suas
competéncias;

VI - fornecer, no ambito de suas
competéncias, subsidios e manifestacdes
necessarias a regularidade do componente
indigena de licenciamento ambiental;

VIl - acompanhar e participar de colegiados,
foruns e conselhos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a
Coordenacdo-Geral,;

VIII - promover a acessibilidade a politicas
previdenciarias mediante articulacao
intersetorial e interinstitucional nos niveis
federal, estadual, distrital e municipal; e
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IX - promover, em articulagdo intersetorial
e interinstitucional, pesquisas e estudos
referentes a efetividade e a eficicia das
politicas previdencidrias destinadas aos
povos indigenas.

Art.157. Ao Servico de Apoio Administrativo -
Sead compete:

| - executar as atividades de

administrativo;

apoio

Il - receber, registrar, controlar e distribuir
documentos e processos no ambito da
Coordenacao-Geral;

Il - executar as atividades de controle de
material, de patrimonio e de gestdo de
pessoas; e

IV - instruir e executar os processos de
solicitacdo e emissdo de diarias e passagens,
bem como orientar, controlar e acompanhar
a apresentacdo de prestacdo de contas
de viagens de servidores e colaboradores
eventuais da Coordenacao-Geral.

Art.158. Ao Servico de Monitoramento e
Avaliacdo - Semav compete monitorar,
sistematizar, apoiar e prestar informacoes
sobre o planejamento, programacao e execucao
orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acdes sob sua responsabilidade, inclusive
daquelas provenientes da aplicacdo da renda do
patrimonio indigena.

Art. 159. Ao Servico de Previdéncia Social -
Seps compete:

| - articular e acompanhar, em conjunto com
instituicbes competentes, a formulacdo,
implementacdo e adequacdo de politicas,
programas, projetos e acdes de Previdéncia
Social para povos indigenas;

Il - apoiar a acessibilidade a politicas
previdenciarias mediante articulacao
intersetorial e interinstitucional nos niveis
distrital, municipal, estadual e federal;

Il - apoiar, em articulacdo intersetorial
e interinstitucional, pesquisas e estudos
referentes a efetividade e a eficacia das
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politicas previdencidrias destinadas aos

povos indigenas; e

IV - monitorar e avaliar acbes, projetos,
programas e politicas previdenciarias, com
base na analise e elaboracdo de indicadores,
metas e relatorios.

Art. 160. Ao Servico de Promocdo de Acesso a
Documentacao Civil - Spad compete:

I - monitorar e avaliar, em conjunto com
instituicbes competentes, a formulacdo e
execucdo de politicas, programas, projetos
e acoes de acesso a documentacdo civil para
povos indigenas, com base na andlise de
indicadores, metas e relatorios;

Il - apoiar a acessibilidade a documentacao
civil mediante articulacdo intersetorial
e interinstitucional nos niveis distrital,
municipal, estadual e federal;

Il - apoiar, em articulacdo intersetorial
e interinstitucional, pesquisas e estudos
referentes a efetividade e a eficacia das
politicas de erradicacdo do sub-registro civil
entre os povos indigenas;

IV - apoiar acbes voltadas ao Registro
Administrativo de Nascimento Indigena
RANI, considerando a finalidade de acesso
ao Registro Civil de Nascimento RCN,
incluindo-se acdes para povos indigenas de
recente contato, com vistas a assegurar suas
especificidades e a sua participacdo; e

V - apoiar o controle social indigena,
assim como a participacdo nos espacos de
discussdes afetos ao tema.

Art. 161. A Coordenacdo de Acompanhamento
de Saude Indigena - Coasi compete:
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| - participar de processos de formulacao,
monitoramento e avaliacdo de politicas,
programas e acdes de atencdo a saude
dos povos indigenas, desenvolvidas pela
Unido, Estados e Municipios, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional;

Il - monitorar projetos e acdes de atencdo a
saude dos povos indigenas desenvolvidos por
instituicOes privadasendogovernamentais,em

articulacdo intersetorial e interinstitucional;

Il - apoiar as formas proprias dos povos
indigenas de lidarem com seus processos
de saude-doenca, valorizando suas
percepcdes, producdo de saberes e praticas
de cuidado, em articulacdo com as unidades
descentralizadas, comunidades indigenas e
instituicdes parceiras;

IV - monitorar e avaliar as acdes de atencao
a saude e de saneamento por meio de
indicadores, diagnosticos e estudos, a fim de
subsidiar melhorias nas politicas, programas
e acbes em beneficio dos povos indigenas;

V - estimular a participacao qualificada de
indigenas e servidores da Funai no controle
social das politicas de atencdo a saude; e

VI - articular e propor projetos e atividades
para a promocdo da saude mental,
especialmente nos casos relacionados aos
processos de alcoolizacdo e uso de outras
drogas, suicidios e demais sofrimentos
psicossociais.

Art. 162. Ao Servico de Monitoramento de Sadude
e Apoio as Situacoes Emergenciais Especificas -
Sease compete:

| -organizar dados, informacdes e indicadores
de atencdo a salde e saneamento para
subsidiar o monitoramento e a avaliacdo da
saude indigena.

Il - analisar, articular e apoiar acdes
emergenciais de salde tais como surtos de
doencas e intempéries climaticas;

Ill - apoiar acdes emergenciais de salude no
ambito da execucdo do plano de contingéncia
nos casos de contato e surtos epidémicos
junto a povos indigenas isolados ou de
recente contato; e

IV - apoiar e operacionalizar acbes, de
carater emergencial e complementar, para
povos indigenas em situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional.
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Il - estimular a participacdo indigena no
controle social das politicas socioassistenciais,

Art. 163. A Coordenacdo de Infraestrutura
Comunitdria - Coic compete:

| - coordenar, orientar e apoiar as unidades
descentralizadas e instituicdes parceiras nos
processos de valorizacdo e fortalecimento
do uso tradicional de técnicas, tecnologias
e matérias-primas para edificacio de
infraestruturas comunitarias indigenas;

Il - acompanhar, orientar, subsidiar e
qualificar as politicas, programas e acdes de
infraestrutura comunitaria, em articulacao
intersetorial e interinstitucional, com vistas
a ampliacdo do acesso diferenciado para
povos indigenas;

Il - articular, em cooperacdo com instituicdes
competentes, o acesso dos povos indigenas
as tecnologias adequadas de saneamento
ambiental, no que se refere a captacdo,
armazenamento, distribuicdo de agua para
consumo humano e esgotamento sanitario;

IV - promover, articular e executar, em
conjunto com a CGEtno, as politicas de
acesso a agua para consumo e producdo, no
ambito de suas competéncias; e

V - articular, em cooperacdo com instituicoes
competentes, o acesso dos povos indigenas
as tecnologias e projetos alternativos de
energia elétrica, comunicacdo, habitacdo e
mobilidade.

Art. 164. A Coordenacdo de Protecdo Social -
Cops compete:

I - acompanhar, orientar, subsidiar e
qualificar, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, as politicas, programas,
projetos e acdes de assisténcia social
para povos indigenas, considerando suas
especificidades;

Il - promover e apoiar a acessibilidade
a politicas, programas, projetos e acoes
de assisténcia social, em especial as
de transferéncia de renda, mediante a
articulacdo intersetorial e interinstitucional
nos niveis federal, estadual, distrital e
municipal;

assim como a participacdo em instancias
colegiadas de politicas publicas afetas a
assisténcia social;

IV - propor e elaborar, em articulacao
intersetorial e interinstitucional, pesquisas e
estudos referentes a efetividade e a eficacia
das politicas de assisténcia social destinadas
aos povos indigenas; e

V - acompanhar, monitorar e avaliar acoes,
projetos, programas e politicas de assisténcia
social, com base na analise de indicadores,
metas e relatérios.

Art. 165. A Diretoria de Protecdo Territorial -
DPT compete:

| - planejar, coordenar, propor, promover,
implementar e monitorar as politicas de
protecdo territorial, em articulacio com os
orgaos e as entidades da administracao
publica federal, estadual, distrital e municipal;

Il - elaborar estudos de identificacdo e
delimitacdo de terras indigenas;

lll - realizar a demarcacdo e a regularizacao
fundiaria das terras indigenas;

IV - monitorar as terras indigenas
regularizadas e aquelas ocupadas por povos
indigenas, incluidos os isolados e os de
recente contato;

V - planejar, formular, coordenar e
implementar as politicas de protecdo aos
povos indigenas isolados e de recente
contato;

VI - formular e coordenar a implementacao
das politicas nas terras ocupadas por
povos indigenas de recente contato, em
articulagdo com a Diretoria de Promocao ao
Desenvolvimento Sustentavel;

VIl - planejar, orientar, normatizar e
aprovar informacdes e dados geograficos,
com objetivo de fornecer suporte técnico
necessario a delimitacdo, a demarcacao fisica
e as demais informacoes que compdem cada
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terra indigena e o processo de regularizacao
fundiaria;

VIII - disponibilizar as informacdes e os dados
geograficos, no que couber, as unidades

da Funai e a outros 6rgdos ou entidades
correlatos;

IX - implementar acdes de Vvigilancia,
fiscalizacdo e de prevencao de conflitos em
terras indigenas e retirada dos invasores, em
conjunto com os 6rgdos competentes;

X - coordenar e monitorar as atividades
das Coordenacdoes de Frente de Protecdo
Ethoambiental; e

Xl - coordenar e controlar o processo
de emissdao de atestado administrativo e
de reconhecimento de limites de terras
indigenas.

Art. 166. A Coordenacdo de Gabinete - Cogab
compete:

| - acompanhar e prestar informacdes sobre
planejamento, programacao e execucdo
orcamentaria, fisica, financeira e quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acbes sob responsabilidade da Diretoria
de Protecdo Territorial - DPT,;

Il - supervisionar, orientar e controlar as
atividades relacionadas a comunicacdo
administrativa, administracdo de pessoal,
gestdo documental, controle de material e
patrimonio;

Il - orientar e acompanhar as emissdes de
diarias e passagens e a apresentacdao dos
respectivos relatérios de prestacdo de contas;
e

IV - realizar a interlocucdao entre as
Coordenacgoes-Gerais, a Direcdao e as demais
Diretorias da Funai.

Art. 167. Ao Nucleo de Documentacdo - Nudoc
compete:
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| - orientar e responder os pedidos de
informacdes de processos administrativos de
regularizacdo de terras indigenas do publico
interno e externo;

Il - subsidiar as Coordena¢des-Gerais da DPT
com informagdes documentais concernentes
a demarcacdo administrativa de terras
indigenas;

Il - armazenar, conservar e alimentar os
arquivos relativos a regularizacao de Terras
Indigenas da DPT,;

IV - acompanhar e arquivar publicacbes de
atos administrativos referentes a terras
indigenas;

V - acompanhar a execucgdao das atividades
de gestdo de documentos arquivisticos
realizadas pelas unidades da DPT ; e

VI - acompanhar e alimentar o Sistema
Informatizado de Gestdao Documental.

Art. 168. A Divisio de Apoio Técnico - Diat
compete:

| - elaborar os expedientes e atos normativos
sujeitos aos despachos da DPT;

Il - orientar e supervisionar a publicacdo dos
atos administrativos da DPT;

Il - orientar e supervisionar a andlise de
documentos e processos encaminhados pela
DPT;

IV - monitorar e sistematizar as informacoes
sobre o planejamento, programacdo e
execucdo orcamentaria e fisica, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores
das acbes sob responsabilidade da DPT;

V - prestar apoio técnico-administrativo ao
desenvolvimento das atividades do Gabinete;

VI - sistematizar as informacdes técnicas
produzidas no ambito do Gabinete;

VII - subsidiar tecnicamente o Gabinete e as
Coordenacdes-Gerais da DPT na elaboracdo
de documentos referentes a politica de
protecado territorial da Funai;

VIII - elaborar subsidios, nho ambito da DPT,
para a defesa de direitos territoriais dos
povos indigenas junto a Procuradoria Federal
Especializada da Advocacia-Geral da Uniao
junto a Funai - PFE/Funai;



IX - articular com as Coordenagdes-Gerais
da DPT para responder a 6rgaos publicos,
Ministério Plblico Federal, povos indigenas e
solicitacGes de particulares no que se refere
a processos administrativos no ambito da
DPT;

X - fiscalizar e certificar as faturas dos
contratos de aquisicio de passagens no
ambito da DPT;

XI - gerir o Sistema de Informacoes
Indigenista;
Xll - instruir, controlar e acompanhar

os processos de concessdo de diarias e
passagens; e

Xlll - acompanhar e analisar as prestacdes
de contas de viagens realizadas pelos
servidores no ambito da DPT.

Art. 169. Ao Servico de Apoio Administrativo -
Sead compete:

I - executar as atividades de apoio
administrativo;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir
e controlar os expedientes recebidos e
expedidos no ambito da DPT;

Il - executar atividades de controle de
material, de patrimbénio e de gestdo de
pessoas; e

IV - registrar e dar fluxo as correspondéncias
eletronicas dirigidas a DPT.
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lll - encaminhar e controlar os registros em
cartorio e no patrimoénio da Unido das terras
indigenas;

IV - coordenar a interface das informacoes
de natureza fundiaria com os sistemas
corporativos da Funai; e

V - manifestar-se, no ambito de suas
competéncias, nos processos de emissdo de
atestados administrativos e da declaracdo de
reconhecimento de limites.

Art. 171. Coordenacdao de Estudos Fundidrios
em Terras Indigenas - Coef compete:

| - coordenar, executar e orientar as acdes
referentes ao levantamento fundiario e a
avaliacdo de benfeitorias em ocupacdo de
ndo indios em terras indigenas;

Il - acompanhar o processo da vistoria e
avaliacdo de imoveis destinados a constituicdo
de reserva indigena;

Il - analisar e aprovar o material técnico
do levantamento fundidrio, da avaliacdo
de benfeitorias e da avaliacdo de iméveis
destinados a constituicdo de reserva indigena;

IV - subsidiar e controlar as agbes de
planejamento da Coordenacao-Geral relativas
ao levantamento fundiario e a avaliacdo
de benfeitorias e de imodveis destinados a
constituicdo de reserva indigena; e

V - elaborar pareceres técnicos sobre
contestacbes do levantamento fundiario,
da avaliacdo de benfeitorias e de imoéveis

Art. 170. A Coordenacio-Geral de Assuntos

Fundiarios - CGaf compete: _ _

| - coordenar, planejar, organizar, promover Art. 172. Ao Servico d,e Apoio aos Estudos

. ’ v ’ Ve Fundiarios em Terras Indigenas- Seef compete:
orientar e executar as acoes de regularizacdo

fundidria de terras indigenas, no ambito | - apoiar a execucdo do levantamento
de suas competéncias e em articulacdo fundiario, da avaliacdo de benfeitorias,
institucional e com outros 6rgdos publicos; do levantamento de imoveis destinados

a constituicdo de reserva indigena e das

destinados a constituicdo de reserva indigena.

Il - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucdo orcamentdria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acoes
sob responsabilidade da Coordenacdo-
Geral;

analises técnicas;

Il - prestar apoio administrativo a logistica
das equipes de campo em articulacdo com
as Coordenacdes Regionais e monitorar a
execucdo das acles fundidrias em terras
indigenas; e
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Il - controlar, organizar e atualizar em sistema
institucional, as informacdes fundidrias
referentes as ocupacdes de ndo indios em
terras indigenas.

Art. 173. A Coordenacdo de Registros de Terras
Indigenas - Cori compete:

| - coordenar o processo de registro das terras
indigenas junto aos cartoérios de registros de
imoOveis e no patrimonio da Unido;

Il - instruir processos de homologacao
da demarcacao administrativa das terras
indigenas;

Il - instruir os procedimentos administrativos
relativos a constituicdo de reserva indigena
no ambito da Coordenacdo-Geral e articular

junto aos 6rgaos publicos a disponibilidade

de imédveis para cessdo ao usufruto de
indigenas;

IV - subsidiar as acoes referentes a
homologacdao e aos registros das terras
indigenas; e

V - analisar tecnicamente as contestacdes no
processo de registros das terras indigenas.

Art. 174. Ao Servico de Apoio aos Registros de
Terras Indigenas - Seri compete:
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| - controlar a documentacao e acompanhar,

junto aos cartdérios e outras instancias,

os procedimentos de registro das terras
indigenas e nas averbacdes em matriculas de
imoveis de terceiros com incidéncia em terras
indigenas;

Il - controlar e atualizar as informacdes dos
registros cartoriais das terras indigenas em
sistema institucional e junto aos o6rgdos de
patrimonio da Unido; e

Il - elaborar o atestado administrativo e a
declaracdo de reconhecimento de limites de
imoveis de terceiros e de interesse de 6rgaos
publicos, a partir da informacdo cartografica
e parecer técnico da CGid, sobre a incidéncia
ou ndo em areas indigenas.

Art. 175. A Coordenacdo de Regularizacido de
Terras Indigenas - Cort compete:

| - coordenar, executar e orientar as acdes no
processo de indenizacdo de benfeitorias de
boa-fé instaladas por ndo indios e controlar
a desocupacdo destes das terras indigenas;

Il - subsidiar o é6rgao fundiario federal no
reassentamento de nao indios oriundos de
terras indigenas;

Ill - apoiar as acdes de retirada dos ocupantes
de ma-fé;

IV - subsidiar o o6rgao juridico com
documentos e informacbdes fundiarias
na proposicdo de medidas judiciais para
indenizacdo e desocupacdo de ndo indios
das terras indigenas;

V - instruir e encaminhar os processos
fundidrios a instancia deliberativa da Funai
para analise da natureza da ocupacao e das
benfeitorias de ndo indios no que se refere a
boa-fé da sua instalacdo na terra indigena;

VI - subsidiar as acdes referentes ao
processo de indenizacdo de benfeitorias e
de desocupacdo de ndo indios das terras
indigenas; e

VIl - analisar tecnicamente as contestacdes
no processo de indenizacdo de benfeitorias
em terras indigenas.

Art. 176. Ao Servico de Apoio a Regularizacao
de Terras Indigenas - Sert compete:

| - apoiaraexecucdo das acdes nos processos
de indenizacdo de benfeitorias e controlar a
documentacao relacionada ao assunto;

Il - prestar apoio administrativo a logistica
das comissdes de pagamento em articulacao
com as Coordenacdes Regionais e monitorar
a execucao das acOes de indenizacao de
benfeitorias; e

Il - controlar e atualizar em sistema
institucional, as informacbes relativas ao
pagamento das indenizacdes de benfeitorias
e da desocupacdo dos nao indios das terras
indigenas.



Art.  177. A
Geoprocessamento - CGGeo compete:

Coordenacao-Geral de

| - promover, planejar, organizar, coordenar,
orientar e supervisionara execucdo das acdes
de geoprocessamento, georeferenciamento
e cartografia para disponibilizar aos povos
indigenas, as instituicbes governamentais
e a sociedade civil os dados geoespaciais
produzidos e desenvolvidos no ambito da
Funai;

Il - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucdao orcamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acbes
sob responsabilidade da Coordenacao-
Geral;

lll - coordenar a interface das informacoes
geoespaciais com as informacdes dos
sistemas corporativos da Funai; e

IV - elaborar os dados geoespaciais no
ambito de suas competéncias nos processos
de emissdo de reconhecimento de limites e
informacao geoespacial.

Art. 178. A Coordenacio de Demarcacio -
Codem compete:

| - participar do processo de identificacdo
e delimitacio de terras indigenas,
subsidiando-os de informacdes geograficas
e cartograficas;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades referentes ao georeferenciamento
das terras indigenas;

Il - controlar, acompanhar e aprovar
as informacdes  cartograficas  sobre
confrontacdo de imédveis de terceiros em
relacdo as terras indigenas (reconhecimento
de limites); e

IV - orientar a elaboracao de projetos basicos
de georeferenciamento de terras indigenas.

Art. 179. Ao Servico de Andlise Técnica - Seat
compete:

| - monitorar e acompanhar tecnicamente os
trabalhos de georeferenciamento de limites
das terras indigenas;
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Il - elaborar memoriais descritivos referentes
a delimitacdio e demarcacdo de terras
indigenas;

Il - analisar e acompanhar as informacoes
cartograficas  sobre  confrontacdo ou
incidéncia de imdveis de terceiros em relacao
as terras indigenas;

IV - elaborar projetos bdasicos de
georeferenciamento de limites das terras
indigenas; e

V - gerir as informacdes geoespaciais
referentes aos limites de terras indigenas em
sistema institucional e no Sistema de Gestao
Fundiaria.

Art. 180. A Coordenacdo de Cartografia - Cocart
compete:

| - coordenar as atividades de cartografia no
ambito da Funai;

Il - articular com outras instituicbes que
produzem cartografia para manutencdo e
atualizacdo de bases cartograficas;

Il - gerenciar os acervos cartograficos
fornecendo subsidios ao Sistema de
Informacdo Cartografica das terras indigenas
e disponibilizar as informacdes para as
demais unidades da Funai; e

IV - aprovar os mapas produzidos no ambito
da Funai.

Art. 181. Ao Servico de Apoio Cartografico -
Secart compete:

| - atualizar os acervos cartograficos das
terras indigenas no Sistema de Informacdo
Geogriafica e Sistema de Gestdo Fundiaria -
SIGEF;

Il - elaborar mapas das terras indigenas e
de localizacdo de imébveis de terceiros em
relacdo as terras indigenas; e

Il - elaborar outros mapas de interesse da
Funai.
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A Coordenacdo de Informacio

Geografica - Coingeo compete:

| - coordenar, acompanhar e disponibilizar
informacdes geoespaciais;

Il - realizar analises das
geograficas;

informacdes

Il - gerenciar e dar manutencdo as
informacdes geoespaciais em utilizacdo no
Sistema de Informacdo Geografica de acordo
com a Normativa da Infraestrutura de Dados
Espaciais - INDE; e

IV- acompanhar e monitorar os dados
geoespaciais produzidos nos diferentes
setores da Funai.

Art. 183. Ao Servico de Apoio as Informacdes
Geograficas - Seageo compete:

| - produzir, organizar e manter atualizados
informacdes e dados geoespaciais de
interesse da Funai; e

Il - orientar as unidades da Funai quanto a
utilizacdo de dados e aplicativos de tecnologia
SIG, necessarios para execucdo de servicos
no o6rgao.

Art. 184. A Coordenacdo-Geral de Identificacdo
e Delimitacao - CGid compete:

86

| - promover, planejar, organizar,
coordenar, orientar, avaliar e executar as
acoes de sistematizacdo dos registros de
reivindicacbes fundiarias indigenas; de
estudos de identificacio e delimitacdo de
terras indigenas tradicionalmente ocupadas,
incluindo aquelas ocupadas por povos
indigenas isolados e de recente contato; e de
estudos visando a constituicio de reservas
indigenas;

Il - coordenar a interface dos dados de
identificacdo e delimitacdo de terras indigenas
com os sistemas de informacao da Funai;

Il - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucdo orcamentdria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acdes sob
responsabilidade da Coordenacao-Geral;

IV - subsidiar tecnicamente a DPT nas
respostas a 6rgdos e entidades publicas e a
agentes privados interessados, no ambito de
suas competéncias;

V - subsidiar tecnicamente a DPT no curso
de acdes judiciais, no ambito de suas
competéncias;

VI - promover a articulacao intersetorial
e interinstitucional com vistas a apoiar
estratégias e acoes de gestdo integrada de
areas indigenas em situagdo de interface ou
sobreposicdo com outras areas protegidas, a
luz da PNGATI;

VIl - manifestar-se, no ambito de suas
competéncias, nos processos de emissdo de
atestados administrativos; e

VIl - fornecer, no Aambito de suas
competéncias, subsidios e manifestacdes
necessdarios a regularidade do componente
indigena do processo de licenciamento
ambiental.

Art. 185. A Coordenacdo de Informacio e
Monitoramento - Coim compete:

| - coordenar o registro e a sistematizacao
das reivindicacoes fundiarias indigenas;

Il - organizar as informacdes relativas aos
procedimentos de identificacdo e delimitacao
em curso e alimentar os sistemas de
informacdo da Funai, no ambito de suas
competéncias;

Il - subsidiar a Coordenacdo-Geral
no planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de suas acgoes,
observando as metas de identificacdo e
delimitacdo de terras indigenas;

IV - orientar, acompanhar e monitorar o
fluxo de minutas de portarias, relatorios,
pareceres técnicos, processos de contestacao
e demais documentos afetos as atividades de
identificacao e delimitacdo de terras indigenas
e constituicdo de reservas indigenas; e

V - subsidiar os processos de emissdo
de atestados administrativos, a
regularidade do componente indigena do



processo de licenciamento ambiental de
empreendimentos e as ac¢des judiciais, em
articulacdo intersetorial, conforme o caso.

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

V - subsidiar tecnicamente as articulacoes
intersetoriais e interinstitucionais necessarias
aos estudos de identificacdo e delimitacdo de
terras indigenas.

Art. 186. Ao Servico de Apoio Técnico-
Operacional - Seato compete: Art. 188. Ao Servico de Antropologia - Sean

| - elaborar Planos de Trabalho e analisar compete:

relatérios de prestacdo de contas elaborados
pelos Grupos Técnicos - GTs de identificacdo
e delimitacdo e de constituicdo de reservas
indigenas;

Il - prestar apoio administrativo a logistica
dos deslocamentos necessarios a execucdo
das acoes de identificacdo e delimitacdo e de
constituicdo de reservas, em conjunto com
as unidades descentralizadas;

lll - apoiar a Coordenacdo no controle sobre
a alocacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - subsidiar o monitoramento das
acoes da Coordenacdo considerando as
especificidades etno-histdricas, ambientais
e fundiarias de cada regiao; e

V - gerir as informacoes referentes as
reivindicacbes fundiarias indigenas no
sistema institucional.

Art. 187. A Coordenacdo de Orientacdo aos
Estudos Multidisciplinares - Corem compete:

| - orientar as Coordenacdes Regionais nas
atividades de qualificacdo das reivindicacoes
fundiariasindigenaseanalisarasinformacoes
recebidas;

Il - subsidiar a Coordenacdo-Geral na
composicdo dos GTs de identificacdo
e delimitacdo de terras indigenas e de
constituicdo de reservas indigenas;

Il - analisar o Plano de Estudo elaborado
pelos GTs;

IV - orientar tecnicamente os estudos,
levantamentos e diagnodsticos de carater
multidisciplinar concernentes a identificacao
e delimitacdo de terras indigenas e a
constituicdo de reservas indigenas; e

| - analisar as informacdes relativas a
qualificacdo das reivindicacdes, com vistas a
subsidiar a constituicdo de GTs;

Il - apoiar tecnicamente os GTs de
identificacdo e delimitacdo de terras indigenas
e de constituicdo de reservas indigenas
quanto a realizacdo dos estudos de natureza
antropologica, etno-histérica, ambiental,
cartografica e fundiaria; e

Il - fornecer subsidios para que a Corem
realize a orientacdo aos GTs a partir das
especificidades etno-histéricas, ambientais e
fundiarias de cada regido.

Art. 189. A Coordenacdo de Delimitacio e
Analise - Codan compete:

| - analisar os Relatérios Circunstanciados
de Identificacdo e Delimitacdo - RCIDs de
terras indigenas e de constituicdo de reservas
indigenas;

Il - orientar a elaboracdao de pareceres
técnicos sobre contestacoes apresentadas aos
procedimentos de identificacdo e delimitacao
de terras indigenas; e

Il - orientar a analise de diligéncias
determinadas por instancias superiores no
ambito dos procedimentos administrativos
de identificacdo e delimitacdo de terras
indigenas.

Pardgrafo uUnico. O Coordenador de
Delimitacdo e Andlise deverd indicar
assistentes técnicos para participarem das
pericias judiciais, elaborarem quesitos e
analisarem laudos judiciais no ambito das
competéncias da unidade.
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Art. 190. Ao Servico de Andlise de Contesta¢des
e Diligéncias - Seacondi compete:

Art. 191. A

| - analisar tecnicamente as contestacdes e
diligéncias apresentadas aos procedimentos
de identificacdo e delimitacdo de terras
indigenas; e

Il - subsidiar a analise dos RCIDs a partir das
especificidades etno-historicas, ambientais e
fundiarias de cada regiao.

Coordenacao-Geral de

Monitoramento Territorial - CGMT compete:

Art.  192.

| - promover, planejar, organizar, coordenar,
orientar, propor normas e supervisionar
acoes de Informacao Territorial, Prevencao de
llicitos e Fiscalizacao;

Il - coordenar o gerenciamento de informacdes
de monitoramento territorial e ambiental;

lll - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucao orcamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das acdes
sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral,
inclusive daquelas provenientes da aplicacdo
da renda do patrimonio indigena;

IV - fornecer subsidios a regularidade
do componente indigena do processo de
licenciamento ambiental;

V - participar da elaboracdo dos PGTAs; e

VI - coordenar a andlise dos Planos de
Trabalho de Protecdo Territorial e Relatorios
de Atividades Executadas elaborados pelas
unidades descentralizadas.

A Coordenacdo de Informacdo

Territorial - Coit compete:
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I - gerenciar, analisar e sistematizar
informacdes espaciais, territoriais e
ambientais bem como de inteligéncia para
subsidiar as acdes de prevencao de ilicitos,
fiscalizacdo e emergéncias territoriais e
ambientais em areas indigenas;

Il - monitorar a execucdo das atividades
aprovadas nos planos das unidades

descentralizadas, a partir de dados

historicos, econdmicos e estatisticos;

Il - coordenar a articulacdo da Funai com
o Sistema de Protecdo da Amazodnia, bem
como com érgados de fiscalizacdo ambiental
e de informacdo visando a articulacdo, o
planejamento e a coordenacdao das acoes
de monitoramento territorial das terras
indigenas;

IV - subsidiar a Coordenacdo-Geral com
informacdes gerenciais para a atualizacao
de indicadores, avaliacio das acdes
desenvolvidas e classificacdo deinformacdes;

V - coordenar o Centro de Monitoramento
Remoto; e

VI - analisar os Planos de Trabalho
de Protecao Territorial e Relatérios de
Atividades Executadas elaborados pelas
unidades descentralizadas.

Art. 193. Ao Servico de Analise - Sean compete:

| - gerir e controlar as informacdes relativas
ao monitoramento territorial; e

Il - analisar dados espaciais e tabulares
e subsidiar a Coordenacdao-Geral no
planejamento de atividades.

Art. 194. A Coordenacdo de Prevencio de
llicitos - Copi compete:

| - articular, apoiar e orientar as acdes de
prevencdo de ilicitos em terras indigenas;

Il - coordenar o Programa de Capacitacao
em Protecdo Territorial;

Il - apoiar a construcao e implementacdo de
estratégias e acdes voltadas para adaptacao
e mitigacdo a mudanca do clima nas terras
indigenas, incluindo os mecanismos de
valorizacdo e reconhecimento de servicos
ambientais relacionados;

IV - apoiar acoes de combate aincéndios, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional;

V - apoiar, monitorar e executar as agdes de
prevencao a incéndios em terras indigenas;
e



VI - analisar os Planos de Trabalho
de Protecdo Territorial e Relatérios de
Atividades Executadas elaborados pelas
unidades descentralizadas.

Art. 195. Ao Servico de Capacitacdo - Secap
compete promover, apoiar e monitorar as
formacdoes do Programa de Capacitacdo em
Protecao Territorial.

Art. 196. A Coordenacdo de Fiscalizacdo - Cofis
compete:

| - planejar, orientar, e apoiar a execucdo das
acoes de fiscalizacdo, por meio do exercicio
do poder de policia da Funai, para a defesa
dos povos e areas indigenas pelas unidades
descentralizadas;

Il - planejar, promover, supervisionar,
executar e avaliar as acdes de fiscalizacdo
em carater excepcional e emergencial,

lll - planejar, promover, coordenar e executar
as operacdes de retirada de ocupantes de
ma-fé e invasores, bem como as decorrentes
de emergéncias ambientais; e

IV - analisar os Planos de Trabalho
de Protecao Territorial e Relatérios de
Atividades Executadas elaborados pelas
unidades descentralizadas.

Art. 197. Ao Servico de Operacbes - Seop
compete:

| - apoiar, orientar e acompanhar as equipes
descentralizadas durante o planejamento
e execucdo das operacdes de fiscalizacdo
em carater excepcional, de retirada de
invasores, bem como daquelas decorrentes
de emergéncias territoriais e ambientais; e

Il - prestar informacbes atualizadas acerca
das operacbes apoiadas, orientadas e
acompanhadas.

Art. 198. A Coordenacdo-Geral de indios
Isolados e de Recente Contato - CGiirc
compete:

| - promover a implementacdo de politicas,
programas e acoes de protecdo territorial e a
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promocao e protecdo dos direitos dos povos
indigenas isolados e de recente contato;

Il - coordenar e supervisionar acoes de
qualificacdo das informacodes, localizacao,
monitoramento, e protecdo dos povos
indigenas isolados e de seus territérios, bem
como as acOes voltadas a protecdo e promocao
dos direitos dos povos indigenas de recente
contato executadas pelas Coordenacoes de
Frente de Protecdo Etnoambiental - CFPEs;

Il - coordenar e supervisionar, intersetorial
e interinstitucionalmente, acoes de contato
e pds contato com povos indigenas isolados;

IV - acompanhar e orientar o planejamento,
a programacdo e a execucdo orcamentaria,
fisico-financeira quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das agodes
sob responsabilidade da Coordenacdo-Geral,
inclusive daquelas provenientes da aplicacao
da renda do patriménio indigena;

V - participar da elaboracdo do plano
de aplicacdo dos recursos da Renda do
Patrimbnio Indigena com as Coordenacoes
Regionais, CFPEs e a participacdo efetiva das
comunidades indigenas, no ambito de sua
competéncia;

VI - articular a interface das informacoes
sobre as acdes voltadas a povos indigenas
isolados e de recente contato com as dos
sistemas institucionais;

VII - gerir dados do Sistema de Informacdes
sobre Povos Indigenas Isolados e de Recente
Contato no Brasil - SIRC, com vistas ao
reconhecimento oficial da presenca dos
povos indigenas isolados;

VI - fornecer, no ambito de suas
competéncias, subsidios e manifestacdes
necessarias ao componente indigena do
processo de licenciamento ambiental;

IX - articular, acompanhar e manifestar-
se sobre a presenca de povos indigenas
isolados e de recente contato na elaboracdo e
implementacao de PGTAs, inclusive em terras
indigenas compartilhadas com outros povos,
bem como em relacdo as acdes intersetoriais
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e interinstitucionais referentes a Aareas
protegidas sobrepostas ou contiguas;

X - articular, intersetorial e
interinstitucionalmente, acdes de formacao
de servidores da Funai e de outras instituicoes
com relacdo as politicas direcionadas aos
povos indigenas isolados e de recente
contato;

Xl - manifestar-se, no ambito de suas
competéncias, nos processos de emissdo
de atestados administrativos e de
reconhecimento de limites;

Xl - propor o estabelecimento de Restricao de
Uso em areas ocupadas por povos indigenas
isolados, nos termos do artigo 7° do Decreto
1.775/1996;

Xlll - subsidiar, no ambito de suas
competéncias, o procedimento administrativo
de demarcacdo de terras ocupadas por povos
indigenas isolados e de recente contato; e

XIV - secretariar o Conselho da Politica de
Protecao e Promocdo dos Direitos dos Povos
Indigenas Isolados e de Recente Contato.

Art. 199. Ao Servico de Apoio Administrativo -
Sead compete:
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| - executar as atividades de

administrativo;

apoio

Il - receber, registrar, controlar e promover a
distribuicao e a expedicdo da documentacdo
no ambito da Coordenacao-Geral,

Ill - executar as atividades de controle de
material, de patrimonio e de gestdo de
pessoas;

IV - monitorar e sistematizar informacdes
sobre o planejamento, programacao e
execucao orcamentdria, fisica, financeira,
patrimonial e quanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das acdes sob
responsabilidade da Coordenacdo-Geral,
inclusive daquelas provenientes da aplicacdo
da renda do patriménio indigena; e

V - executar as atividades de concessdao
de diadrias e passagens e monitorar a

apresentacdo das respectivas prestacdes de
contas no ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 200. A Coordenacdo de Planejamento e
Apoio as Coordenacdes de Frente de Protecdo
Etnoambiental - Coplaf compete:

| - coordenar atividades de planejamentos
no ambito da Coordenacdo-Geral, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional;

Il - sistematizar, consolidar e manter
atualizados dados e informacdes sobre as
CFPEs, equipes de campo e Bases de Protecdo
Etnoambiental, de modo a subsidiar decisoes
da Coordenacao-Geral,;

Il - planejar e gerir projetos estratégicos
e estruturantes da Coordenacao-Geral e
Coordenacdes, com vistas a melhoria da
gestao;

IV - analisar planos de trabalho elaborados
pelas Coordenacbes de Frente de Protecao
Etnoambiental - CFPEs e monitorar a sua
implementacao no que se refere aos assuntos
orcamentarios, financeiros e de deslocamento
das equipes; e

V - gerir o médulo “Frente de Protecdo
Etnoambiental - FPE” do SIRC.

Art. 201. Ao Servico de Apoio as Frentes de
Protecao Etnoambiental - SEAFPE compete:

I - apoiar a execucdo articulada e o
monitoramento dos planos de trabalho das
CFPEs;

Il - apoiar o deslocamento das equipes no
ambito das acbes de protecdo e promocao
de direitos de povos indigenas isolados e de
recente contato executadas pelas CFPEs e
Coordenacdes Regionais; e

lll - sistematizar e monitorar informacoes
referentes ao deslocamento das equipes das
CFPEs.

Art. 202. A Coordenacdo da Politica de Protecdo
e Localizacdo de Povos Indigenas Isolados -
Coplii compete:

| - planejar, monitorar e avaliar, em conjunto
com as CFPEs, a execucdo das acbes de



localizacdo e monitoramento de povos
indigenas isolados;

Il - planejar, acompanhar e avaliar, em
conjunto com as CFPEs, as acoes de protecdo
territorial das dreas com a presenca de povos
indigenas isolados;

lll - planejar, monitorar e avaliar, em conjunto
com as CFPEs, acdes de interlocucao com
o entorno indigena e ndo indigena dos
territorios ocupados por povos indigenas
isolados;

IV - analisar os planos de trabalho e relatorios
elaborados pelas CFPEs que dizem respeito
a promocao de direitos dos povos indigenas
isolados;

V - elaborar, em conjunto com as CFPEs,
propostas de Restricio de Uso para a
protecdo de povos indigenas isolados e
apoiar os procedimentos administrativos
de demarcacdo de terras indigenas com
presenca de povos indigenas isolados;

VI - analisar pedidos de autorizacdo de
ingresso em terras indigenas com presenca
de povos indigenas isolados, em articulacdo
com as CFPEs, com a finalidade de subsidiar
a Presidéncia da Funai;

VIl - gerir o moédulo “Povos Indigenas
Isolados” do SIRC;
VIl - apoiar a articulacdo intersetorial e

interinstitucional no ambito das acdes de
protecdo e promocdo de direitos de povos
indigenas isolados;

IX - planejar, acompanhar e avaliar,
intersetorial e interinstitucionalmente, a
execucdo de planos de contingéncia em caso
de contato com povos indigenas isolados; e

X - monitorar, junto as CFPEs, situacdes
de iminente contato com povos indigenas
isolados.

Art. 203. Ao Servico de Apoio da Politica de
Protecao e Localizacdo de Povos Indigenas
Isolados - Seaplii compete:

| - apoiar o planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes executadas pelas CFPEs;
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Il - apoiar a gestdo de informacdes no médulo
“Povos Indigenas Isolados” do SIRC;

lll - analisar tecnicamente informacdes sobre
a presenca de povos indigenas isolados; e

IV - apoiar a gestdo do acervo documental
relacionado a presenca de povos indigenas
isolados.

Art. 204. A Coordenacio de Politicas para Povos
Indigenas de Recente Contato - Copirc compete:

| - coordenar a elaboracao de diretrizes para
as politicas voltadas a protecdo e promocao
dos direitos dos povos indigenas de recente
contato;

Il - subsidiar a implementacao de politicas
sociais  universais, junto aos povos
indigenas de recente contato, intersetorial e
interinstitucionalmente;

lll - subsidiar a implementacdao de politicas
de etnodesenvolvimento para  povos
indigenas de recente contato, em articulacdo
intersetorial;

IV - subsidiar e monitorar, em articulacao
intersetorial e interinstitucional, as acdes de
atencdo a saude junto aos povos indigenas
de recente contato, no ambito de suas
competéncias;

V - orientar acdes de interlocucdo junto
aos povos indigenas de recente contato e
monitorar a implementacdo dos protocolos
de consulta livre, prévia e informada;

VI - coordenar, monitorar e articular a
implementacdo de politicas, programas e
acoes governamentais e da sociedade civil
voltadas a protecdo e promocado dos direitos
dos povos indigenas de recente contato;

VIl - analisar planos de trabalho elaborados
pelas CFPEs e monitorar a sua implementacao;

VIII - sistematizar informacdes e analisar
relatorios produzidos pelas CFPEs;

IX - apoiar os procedimentos administrativos
de demarcacdo de terras indigenas com
presenca de povos indigenas de recente
contato;
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X - controlar e analisar os pedidos de
autorizacdo de ingresso em terras indigenas
com presenca de povos indigenas de recente
contato, em articulacdo com as CFPEs, com a
finalidade de subsidiar a Presidéncia da Funai;

Xl - apoiar a articulacdo intersetorial e
interinstitucional no ambito das acbes de
protecdo e promocdo de direitos de povos
indigenas de recente contato; e

XIl - gerir o médulo de “Povos Indigenas de
Recente Contato” do SIRC.

Art. 205. Ao Servico de Apoio a Politicas para
Povos Indigenas de Recente Contato - Seapirc
compete:

| - apoiar na andlise e acompanhamento das
acoes executadas pelas CFPEs para a protecdo
e promocdo de direitos de povos indigenas
de recente contato;

Il - sistematizar e analisar informacdes sobre
povos indigenas de recente contato; e

Il - analisar tecnicamente as acdes de
protecdo e promocdo de direitos de povos
indigenas de recente contato

Secao V
Dos Orgaos Descentralizados

Art. 206. As Coordenacdes Regionais - CRs
compete:
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| - supervisionartécnicaeadministrativamente
as Coordenacdes Técnicas Locais, exceto
aquelas que estejam subordinadas as Frentes
de Protecdo Etnoambiental ou a outros
mecanismos de gestdo localizados em suas
circunscricoes, e representar politica e
socialmente o Presidente da Funai em sua
circunscricao;

Il - coordenar e monitorar a implementacdo
de acbes relacionadas as administracoes
orcamentdria, financeira, patrimonial e de
pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecao
Ethoambiental;

lll - coordenar, implementar e monitorar as
acoes de protecao territorial e a promocdo dos
direitos socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar acbes de promocao ao
desenvolvimento sustentavel dos povos
indigenas e de etnodesenvolvimento
econdmico;

V - implementar acdes de promocdo e
protecdo social dos povos indigenas;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VIl - apoiar a implementacdo de politicas para
a protecdo territorial dos povos indigenas
isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial das
terras indigenas;

IX - apoiar as acdes de regularizacdo fundiaria
de terras indigenas sob a sua circunscricao,
em todas as etapas do processo;

X - implementar acbes de preservacdo do
meio ambiente;

Xl - implementar acdes de administracdo
de pessoal, material, patriménio, financas,
contabilidade e servicos gerais;

Xll - monitorar e apoiar as politicas de
educacdo e saude para os povos indigenas;

Xl - elaborar os planos de trabalho regional;
e

XIV - promover o funcionamento do Comité
Regional em sua area de atuacao.

§1° As Coordenacdes Regionais poderdo ter
sob sua subordinacdo Coordenacdes Técnicas
Locais, na forma a ser definida em ato do
Presidente da Funai.

§2° Na sede das Coordenacdes Regionais,
poderdo funcionar unidades da Procuradoria
Federal Especializada.

Art. 207. A Divisdo Técnica - DIT compete:

I - articular, coordenar e promover a
interlocucdo entre os servicos, sejam
técnicos ou administrativos, com vistas
ao funcionamento integrado da unidade
regional;



Il - coordenar o processo de elaboracao
dos planos de trabalho regionais, junto
aos servicos e as CTLs subordinados a
Coordenacdo Regional;

Il = controlar, sistematizar e consolidar
as informacdes sobre planejamento,
programacao e execucao orcamentaria, fisica
e financeira, quanto ao alcance das metas e
indicadores das acdes sob responsabilidade
da Coordenacado Regional;

IV - coordenar o planejamento e orientar
tecnicamente a execucdo das atividades
relacionadas ao monitoramento territorial,
a gestdo territorial e ambiental, a promocado
do etnodesenvolvimento, a preservaciao e
protecao do patrimdnio cultural indigena, a
infraestrutura comunitaria e a promocao dos
direitos sociais e de cidadania, em especial
os processos educativos comunitarios e
escolares, a participagdo social, os assuntos
de género e geracdo, com vistas ao
desenvolvimento sustentdvel e ao respeito
ao cidadao indigena, suas comunidades e
organizacdes pelos Servicos da Coordenacdo
Regional e pelas CTLs;

V - coordenar o planejamento e orientar
a execucdo das atividades relacionadas a
administracdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de gestdo de pessoas, pelos
Servicos da Coordenacdo Regional e pelas
CTLs; e

VI - realizar a interlocucao com a Sede
da Funai para o provimento dos meios
necessarios a execucdo das acbes de
regularizacdo fundidaria de terras indigenas,
de licenciamento ambiental e das acdes da
Corregedoria e da Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. Nas Coordenacdes Regionais
do Juruda e Ribeirdo Cascalheira a Divisdo
Técnica ird exercer as competéncias do Servico
de Promocao dos Direitos Sociais e Cidadania.

Art. 208. Ao Servico de Apoio Administrativo -
Sead compete:

I - executar as atividades de apoio
administrativo;
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Il - programar e executar as atividades
relativas as dreas de administracdo, material e
patrimoénio, transporte e manutencdo, gestdo
documental, obras e servicos, informatica e
telecomunicacoes;

Il - orientar e acompanhar as atividades
inerentes a gestdo de pessoas em consonancia
com as diretrizes da Coordenacdo-Geral de
Gestao de Pessoas - CGGP da Funai;

IV - controlar e executar as atividades
inerentes as areas de protocolo, arquivo,
recebimento e expedicdo de documentos e
publicacdo dos atos administrativos;

V - realizar as atividades de concessdo
de diarias e passagens e monitorar a
apresentacdo das respectivas prestacoes de
contas, no Ambito da Coordenacdo Regional;

VI - planejar e instruir os processos de
contratacfes publicas de interesse da
Coordenacao Regional, inclusive das solucdes
de tecnologia da informacdo, e realizar
as atividades de gestdo dos respectivos
contratos; e

VIl - subsidiar a elaboracdao da GFIP com
as informacdes sociais dos prestadores de
servicos, pessoa fisica contratados, exigidas
nos sistemas vigentes.

Art. 209. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoal -
Nupes compete:

I - executar as atividades de gestao
de pessoas relacionadas a controle de
lotacdo, movimentacdo, frequéncia, férias,
afastamentos, bem como de encaminhamento
a Pericia Oficial em Saude em casos previstos
em lei; e

Il - realizar os procedimentos relacionados
as avaliacdes individuais dos servidores
lotados nas Coordenacbes Regionais,
nas Coordenagdes Técnicas Locais e nas
Coordenacdes de Frente de Protecdo
Etnoambiental.
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Art. 210. Ao Servico de Planejamento e
Orcamento - Seplan compete:

I - executar e controlar as atividades
relativas a administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil dos
recursos descentralizados pela Funai para
a execucdo das acoes sob responsabilidade
da Coordenacao Regional e Coordenacdes de
Frente de Protecdo Etnoambiental;

Il - elaborar, de forma participativa, Plano de
Aplicacdo da Renda do Patrimonio Indigena e
acompanhar a sua execucao, sob orientacdo
das Coordenacoes-Gerais afetas;

Il - elaborar e sistematizar informacoes
relativas a execucdo das acles sob
responsabilidade da Coordenacdo Regional,
para compor o Relatério de Gestdo e demais
relatorios institucionais; e

IV - executar os procedimentos necessarios
ao cumprimento das obrigacdes tributdrias
acessorias referentes a DIRF, GFIP, e demais
sistemas vigentes.

Art. 211. Ao Servico de Gestao Ambiental e
Territorial - Segat compete:
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| - planejar, executar e acompanhar as acoes
de monitoramento territorial, de gestdo
territorial e ambiental e de promocao do
etnodesenvolvimento, em articulacdio com
as Coordenacoes Técnicas Locais - CTLs
e as Coordenacdes de Frente de Protecdo
Ethoambiental - CFPEs, e em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas
das Coordenacdes-Gerais responsaveis por
essas tematicas;

Il - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs
e as CFPEs na implementacdao dos planos,
projetos e atividades de monitoramento
territorial, de gestdo territorial e ambiental e
de promocdo do etnodesenvolvimento;

Il - elaborar diagndsticos regionais de
gestdo territorial e ambiental das terras
indigenas jurisdicionadas a Coordenacdo
Regional, em consonancia com as diretrizes
e orientacdes técnicas das Coordenacdes-
Gerais responsaveis por essas tematicas;

IV - executar acdes de qualificacdo de
reivindicacdes fundiarias para demarcacgdes
de terras indigenas, em consonancia com
as diretrizes e orientacbes técnicas da
Coordenacdao-Geral de Identificacdo e
Delimitagao - CGid;

V - apoiar e acompanhar, sob a coordenacao
daDPT, aexecucdodas acbes de regularizacao
fundidria de terras indigenas jurisdicionadas
a Coordenacao Regional;

VI - acompanhar o0s processos de
licenciamentoambientaldeempreendimentos
que afetem terras indigenas jurisdicionadas
a Coordenacdo Regional, em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas
da Coordenacao-Geral de Licenciamento
Ambiental - CGLic; e

VIl - apoiar e acompanhar as acoes
voltadas a protecdo territorial dos povos
indigenas isolados e de recente contato, em
articulacdo com as Coordenacoes de Frente
de Protecdo Etnoambiental, em consonancia
com as diretrizes e orientacbes técnicas da
Coordenacdo-Geral de Indios Isolados e de
Recente Contato - CGiirc.

Art. 212. Ao Servico de Promocao dos Direitos
Sociais e Cidadania - Sedisc compete:

| - planejar, executar e acompanhar as acdes
de preservacdo e protecdo do patrimonio
cultural indigena, de infraestrutura
comunitdria e de promocdo dos direitos
sociais e de cidadania, em articulacdo com
as Coordenacbes Técnicas Locais - CTLs
e as Coordenacbes de Frente de Protecdo
Etnoambiental - CFPEs, e em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas das
Coordenac¢des-Gerais responsaveis por essas
tematicas e do Museu do Indio - MI;

Il - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs
e as CFPEs na implementacdo dos planos,
projetos e atividades de preservacio e
protecao do patrimonio cultural indigena,
de infraestrutura comunitaria e de promocao
dos direitos sociais e de cidadania;

Il - elaborar relatorios de execucdo das
atividades de preservacdo e protecdo do



patrimoénioculturalindigena,deinfraestrutura
comunitdria e de promocdao dos direitos
sociais e de cidadania, em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas
das Coordenacbes-Gerais responsaveis por
essas tematicas e do Museu do Indio - MI;

IV - acompanhar as politicas, programas
e acbes de infraestrutura comunitaria, em
especial as que dizem respeito ao acesso
as tecnologias adequadas de captacdo,
armazenamento e distribuicdo de dgua para
consumo humano, saneamento, estruturacdo
de atividades produtivas, alternativas
energéticas, mobilidade e comunicacdo
para os povos indigenas, em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas
da Coordenacao-Geral de Promocao dos
Direitos Sociais - CGPDS;

V - apoiar e acompanhar a execucdo das
politicas, programas e acfes de promocdo
da cidadania, em especial os processos
educativos comunitarios e escolares, a
participacdo social, os assuntos de género
e geracdo, com vistas ao desenvolvimento
sustentavel e ao respeito ao cidadao indigena,
suas comunidades e organizacdoes, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional,
em consonancia com as diretrizes e
orientacOes técnicas Coordenacao-Geral de
Promocdo da Cidadania - CGPC;

VI - formular acdes voltadas a educacdo para
sustentabilidade das terras indigenas, em
articulacdo com as Coordenacdes Técnicas
Locais, e em consonancia com as diretrizes
e orientacbes técnicas da Coordenacdo-
Geral de Promocdo da Cidadania - CGPC,
Coordenacdo-Geral de Etnodesenvolvimento
- CGEtno e Coordenacdo-Geral de Gestao
Ambiente - CGGam; e

VIl - apoiar e acompanhar as acdes voltadas
aos povos indigenas de recente contato, em
articulacdo com as Coordenacdes de Frentes
de Protecdo Etnoambiental, em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas da
Coordenacao-Geral de Indios Indigenas
Isolados e de Recente Contato - CGiirc.

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

Art. 213. As Coordenacdes de Frente de
Protecao Etnoambiental - CFPEs compete:

| - proteger os povos indigenas isolados,
de maneira a assegurar o exercicio de sua
liberdade, sua cultura e suas atividades
tradicionais;

Il - promover o levantamento de informacdes
relativas a presenca e a localizacdo de indios
isolados;

Il - coordenar as acdes locais de protecao
e promocdo dos povos indigenas de recente
contato;

IV - fornecer subsidios a Diretoria de Protecao
Territorial para disciplinar o ingresso e o
transito de terceiros em areas com a presenca
de indios isolados; e

V-supervisionartécnicaeadministrativamente
as Coordenacbes Técnicas Locais que
estiverem sob sua subordinacao.

§1° As Coordenacdes de Frente de
Protecdo Etnoambiental serdo dirigidas por
Coordenadores, sob orientacdo e supervisao
da Diretoria de Protecdo Territorial.

§2° As dreas e terras indigenas de atuacdo
das Coordenacoes de Frente de Protecdo
Etnoambiental serdo definidas em ato do
Presidente da Funai.

§3° As CoordenacbGes de Frente de
Protecdo Etnoambiental poderdo ter sob sua
subordinacdo Coordenacdes Técnicas Locais,
na forma a ser definida em ato do Presidente
da Funai.

Art. 214. Aos Servicos de Protecdo e Promocado
Etnoambiental - Sepes compete:

| - executar as acbes para a localizacao,
monitoramento, vigilancia, protecio e
promocao dos direitos dos povos indigenas
isolados e de recente contato em sua area de
atuacgao;

Il - prestar apoio técnico, logistico e
operacional necessarios a realizacdao das
atividades de campo; e
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lll - elaborar relatérios sobre a execucdo e
resultados das acdes de protecdo e promogdo
dos direitos dos povos indigenas isolados e
de recente contato.

Art. 215. As Coordenacdes Técnicas Locais -
CTLs compete:

| - planejar e implementar agées de promocado
e protecdo dos direitos sociais dos povos
indigenas, de etnodesenvolvimento e de
protecdo territorial, em conjunto com os
povos indigenas e sob orientacdo técnica das
areas afins da sede da Funai;

Il - implementar acdes para a localizacao, o
monitoramento, a vigilancia, a protecdo e a
promocado dos direitos de indios isolados ou
de recente contato, em sua area de atuacao,
nos casos especificos de subordinacdo da
Coordenacdo Técnica Local a Frente de
Protecdo Etnoambiental, na forma definida
em ato do Presidente da Funai;

Ill - implementar acbes para a preservagao e
a protecao do patrimonio cultural indigena; e

IV - articular-se com instituicdes publicas
e da sociedade civil para a consecucdao da
politica indigenista, em sua area de atuacao.

Secao VI
Do Orgao Cientifico-Cultural

Art. 216. Ao Museu do indio - Ml compete:
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| - resguardar, sob os aspectos material
e cientifico, as manifestacdoes culturais
representativas da histéria e as tradicdes
das populacdes étnicas indigenas brasileiras,
além de coordenar programas de estudos e
pesquisas de campo nas areas de Etnologia
Indigena e Indigenismo e divulgar estudos e
investigacoes sobre as sociedades indigenas;

Il - planejar e implementar a politica de
preservacdo, conservacdo e protecao legal
dos acervos institucionais etnograficos,
textuais, imagéticos e bibliograficos, com
objetivo cultural, educacional e cientifico;

Il - coordenar o estudo, a pesquisa e
o inventario dos acervos para produzir
informacdes sistematizadas e difundi-las
para a sociedade e, em especial, os povos
indigenas;

IV - implementar acdes para garantir a
autoria e a propriedade coletiva dos bens
culturais das sociedades indigenas e o
aperfeicoamento dos mecanismos para sua
protecao;

V - coordenar e controlar as acbes relativas
a gestdo de recursos orcamentarios e
financeiros; e

VI - coordenar e controlar contratos,
licitacoes, convénios, ajustes e acordos,
gestdo de pessoal, servicos gerais, material
e patriménio, manutencdo, logistica e
eventos em seu Ambito de atuacao.

Art. 217. Ao Servico de Gabinete - Segab
compete:

| - prestar apoio técnico a Direcdo no
acompanhamento e avaliacao dos trabalhos
realizados pelas unidades do Museu
do Indio e na organizacdo dos servigos
administrativos do Gabinete; e

Il - executar atividades de assessoria de
Comunicacao Social nas areas de divulgacao
junto a imprensa, pesquisa, redacdo e
edicao de publicacbes sobre as atividades
culturais da instituicdo.

Art. 218. Ao Servico de Atividades Culturais -
Seac compete:

| - supervisionar as visitas escolares e
executar as atividades de recepcdao ao
publico visitante;

Il - conceber e organizar material
informativo para divulgacao e empréstimo;

Il - desenvolver atividades de educacdo
nado formal;

IV - desenvolver os projetos educativos e
a comunicacdo com o publico visitante nas
exposicdes do Museu do Indio;



V - desenvolver atividades e eventos culturais
para o publico em geral;

VI - realizar estudos de publico participante
dos eventos do Museu do Indio;

VIl - produzir os eventos culturais no Museu
do Indio; e

VIII - planejar e acompanhar a itinerancia
de exposicdes do Museu do Indio em outras
instituicoes.

Art. 219. Ao Nucleo de Atendimento ao Publico
- Nuap compete organizar e agendar visitas aos
espacos expositivos do Museu do Indio.

Art. 220. Ao Nucleo de Produtos Culturais -
Nuproc compete produzir e distribuir material
de natureza cultural sobre as atividades do
Museu do Indio.

Art. 221. A Coordenacdo de Administracdo -
Coad compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e
acompanhar as atividades relativas a gestao
de recursos orcamentdrios e financeiros,
contratos, licitacbes, convénios, ajustes e
acordos, pessoal, servicos gerais, material e
patriménio, manutencdo, logistica e eventos
no ambito do Museu do Indio;

Il - proceder ao registro da conformidade de
gestdo; e

lll - subsidiar a elaboracdo da GFIP com as
informacdes sociais dos prestadores de
servicos, pessoa fisica contratados, exigidas
nos sistemas vigentes.

Art. 222. Ao Nicleo de Pessoal - Nupes
compete:

I - executar as atividades de gestao
de pessoas relacionadas a controle de
lotacdo, movimentacao, frequéncia,
férias, afastamentos, bem como de
encaminhamento a Pericia Oficial em Saude
em casos previstos em lei;

Il - executar as atividades de concessdo
de diarias e passagens e monitorar a
apresentacdo das respectivas prestacoes de
contas, no ambito do Museu do Indio; e

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

lll - realizar os procedimentos relacionados
as avalia¢des individuais dos servidores
lotados no Museu do Indio.

Art. 223. Ao Servico de Execucdo Orcamentaria e
Financeira - Seof compete:

| - elaborar a proposta orgamentaria anual do
Museu do Indio;

Il - realizar as atividades de execucao
orcamentaria e financeira dos recursos
alocados ao Museu do Indio;

Ill - atualizar o rol de responsaveis; e

IV - executar os procedimentos necessarios
ao cumprimento das obrigacdes tributarias
acessorias referentes a DIRF, GFIP, e demais
sistemas vigentes.

Art. 224. Ao Servico de Contratos e Licitacdes -
Secol compete:

| - formular e implementar o plano anual de
licitacbes do Museu do Indio;

Il - executar as atividades relativas a instrucao
e a formalizacdo dos processos de licitacao;

Il - elaborar contratos,
fiscalizar a sua execucao;

acompanhar e

IV - executar os procedimentos operacionais
dos sistemas oficiais referentes a gestdo
de contratos e convénios, bem como o de
cadastro de fornecedores; e

V - operacionalizar os sistemas oficiais
referentes a gestdo de contratos e convénios
e ao cadastro de fornecedores.

Art. 225. Ao Nucleo de Compras - Nucomp
compete realizar pesquisas de precos e fazer
os registros das compras e contratacdes por
inexigibilidade e dispensa de licitacoes.

Art. 226. Ao Servico de Logistica - Selog
compete:

| - executar as atividades de suporte logistico
a organizacdo de exposicoes e eventos;

Il - executar as atividades inerentes a
manutencdo e conservacdo das instalacdes
internas e externas no Museu do Indio;
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Il - acompanhar e fiscalizar a execucao dos
servicos de vigilancia patrimonial, limpeza e
conservacdo, nas dependéncias do Museu do
Indio; e

IV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a
instalacdo de equipamentos.

Art. 227. Ao Nucleo de Patrimbénio - Nupat
compete registrar, controlar, guardar, distribuir
os bens patrimoniais, elaborar inventarios e
demonstrativos patrimoniais.

Art. 228. Ao Nucleo de Transporte - Nutrans
compete gerenciar a utilizacdo dos veiculos e
o transporte de materiais e equipamentos e
controlar o consumo de combustivel.

Art. 229. Ao Nucleo de Almoxarifado - Nual
compete:

| - receber, conferir, aceitar, atestar o
recebimento, registrar a entrada, classificar,
armazenar e distribuir materiais de consumo;
e

Il - elaborar relatérios de controle de estoque.

Art. 230. Ao Servico de Gestdo da Renda Indigena
e Recursos Préprios - Seger compete:

| - gerenciar as receitas provenientes da
venda de artefatos e produtos indigenas, da
visitacdo do publico em geral, da prestacdo
de servicos técnicos e demais formas de
arrecadacdo resultantes de atividades e
eventos promovidos pelo Museu do Indio;

Il - planejar eventos e gerenciar a execucao
de projetos de comercializacdo de produtos
resultantes das acdes de promocao cultural
desenvolvidas ou apoiadas pelo Museu do
Indio; e

lll - gerenciar as unidades que comercializam
produtos culturais indigenas no ambito da
Funai.

Art. 231. A Coordenacdo Técnico-Cientifica -
Cotec compete:

| - coordenar a implementacdo de programas
e acOes voltados a preservacdo e protecdo
do patrimoénio cultural indigena, pesquisas e
divulgacao cientifica;
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Il - apoiar o desenvolvimento de atividades
culturais e cientificas;

lll - desenvolver acdes voltadas a gestdo da
informacdo;

IV - implementar o desenvolvimento de
instrumentos de pesquisa e consulta, para
a disseminacdo dos registros histéricos e
culturais do acervo;

V - elaborar e coordenar os projetos de
cooperacao técnico-cientifica;

VI - planejar, coordenar, orientar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelas equipes
de consultores e pesquisadores indigenas
e ndo indigenas participantes dos projetos
do Museu do Indio;

VIl - acompanhar a programacdo das
atividades das unidades do Museu do
Indio; e

VIIl - planejar e coordenar os trabalhos
desenvolvidos pelas _unidades
descentralizadas do Museu do Indio.

Art. 232. Ao Centro Cultural Ikuiapa - Museu
do Indio - CCI-MI, compete:

| - desenvolver acbes de promocdo do
patrimonio material e imaterial das
sociedades indigenas situadas no Centro-
Oeste;

Il - realizar atividades relativas a
preservacdo, pesquisa e divulgacdo dos
acervos sob sua responsabilidade; e

Il - capacitar representantes dos povos
indigenas em documentacdo etnografica e
audiovisual.

Art. 233. Ao Centro Audiovisual - Museu do
Indio - CAud-MI, compete:

| - capacitar representantes dos povos
indigenas em técnicas de registro
audiovisual; e

Il - promover a preservacdo e divulgacao
de produtos audiovisuais.
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aos documentos e objetos submetidos a
restauracao.

Art. 234. A Coordenacio de Patriménio Cultural
- Copac compete:

| - realizar acbes de promocdo do  Ar 236, Ao Nicleo de Laboratério de
conhecimento do patrimonio material e Conservacio - Nulac compete:

imaterial das sociedades indigenas;

Il - realizar as atividades relativas a guarda,
preservacdo, consulta e exibicdo, orientacdo
e acompanhamento do acesso aos acervos
sob responsabilidade do Museu do Indio;

Il - coordenar as atividades inerentes
ao tratamento e processamento técnico
dos documentos que compdem o acervo
institucional, de natureza etnogréfica,
bibliografica e arquivistica, textual e
audiovisual;

IV - desenvolver pesquisas e metodologias
para aprofundar conhecimentos, aperfeicoar
e validar técnicas com a finalidade de
incorporacdo aos programas educativos e de
divulgacdo cultural; e

V - fiscalizar a aplicacdo da legislacdo de
direitos autorais para a reproducdo e a
divulgacao de seus contetdos.

Art. 235. Ao Servico do Patriménio Cultural e
Arquitetonico - Sepaca compete:

| - realizar a classificacdo das colecdes e o
inventario dos acervos;

Il - desenvolver acbes para a preservacao
e divulgacdo dos acervos e do patrimonio
histérico arquitetonico do Museu do Indio;

lll - controlar e monitorar as condicdes de
preservacdo dos acervos depositados nas
reservas técnicas e em exibicdo, bem como
0 seu acondicionamento, armazenamento e
transporte;

IV - orientar, apoiar e executar os trabalhos
de exposicdo dos documentos que compdem
as colecdes do Museu do Indio.

V - executar trabalhos técnicos de
conservacdo preventiva e de restauracao nos
documentos que compdem as colecoes; e

VI - controlar informacdes dos processos
de conservacdo preventiva referentes

| - executar trabalhos técnicos de conservacao
preventiva e de restauracdao nos documentos
que compdem as colecoes, bem como de
montagem de exposicdes; e

Il - controlar informacbes dos processos
de conservacdo preventiva referentes
aos documentos e objetos submetidos a
restauracao.

Art. 237. Ao Servico de Referéncias Documentais
- Sered compete:

| - desenvolver, acompanhar e avaliar as acoes
de identificacdao, tratamento, preservacdo
e difusdo da documentagdo etnografica,
arquivistica e bibliografica do Museu do Indio;

Il - propor diretrizes e normas para o
acesso, reproducdo e uso das referéncias
documentais em qualquer suporte;

Il - documentar os processos relacionados
a implantacdo e gerenciamento do sistema
informacional e de solucdes de base de dados
adotados pela instituicao para o tratamento
e recuperacdo da informacao, referentes aos
acervos sob sua guarda;

IV - gerir os documentos produzidos e
recebidos pelo Museu do Indio em decorréncia
do exercicio de suas atividades, qualquer que
seja 0 seu género e suporte; e

V - receber e orientar os usuarios internos,
0s pesquisadores e o publico em geral em
trabalhos afetos aos respectivos tipos de
acervos.

Art. 238. Ao Nucleo de Informacao Cientifica -
Nuic compete:

| - recolher, organizar, preservar e promover
a documentacdo bibliografica sob a guarda
do Museu do Indio;

Il - propor diretrizes e normas para a
aquisicdo, reproducdo, acesso e uso dos
documentos bibliograficos, em qualquer
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suporte, segundo os critérios estabelecidos
referentes aos direitos autorais, as condicdes
fisicas e as questoes de raridade;

lll - planejar, implantar e monitorar as atividades
de atendimento aos usuarios; e

IV - constituir e manter atualizada a base de
dados do acervo bibliografico.

Art. 239. A Coordenacdo de Divulgacio Cientifica
- Codic compete:

| - coordenar a realizacdo de estudos e
pesquisas em Etnologia Indigena, Indigenismo,
Etnohistoria, Antropologia, Linguistica e outras
disciplinas relacionadas as areas de atuacdo do
Museu do Indio;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a realizacao e
a divulgacdo de atividades culturais e cientificas
que contemplem a promocdo do patrimoénio
cultural dos povos indigenas;

lll - coordenar o programa de publicacbes de
livros, catalogos e materiais de divulgacao dos
trabalhos desenvolvidos pelas unidades do
Museu do Indio; e

IV -acompanhar as politicas culturais para povos
indigenas desenvolvidas por outros érgaos do
governo federal, estadual e municipal.

Art. 240. Ao Servico de Estudos e Pesquisas -
Seesp compete:
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| - realizar estudos e pesquisas em Etnologia
Indigena, Indigenismo, Etnohistéria,
Antropologia, Linguistica e outras disciplinas
relacionadas as areas de atuacdo do Museu do
Indio;

Il - apoiar e implementar acoes de promocao
do patrimoénio cultural dos povos indigenas;

Il - organizar cursos, oficinas, semindrios,
encontros e outras atividades cientificas;

IV - elaborar informacbes técnicas, relatorios,
estudos, levantamentos documentais e
bibliograficos para subsidiar atividades e
projetos de pesquisa; e

V - atender a pesquisadores e estudantes
universitarios.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 241. Ao Presidente incumbe:
| - exercer a representacao politica da Funai;

Il - formular os planos de acdo da Funai e
estabelecer as diretrizes para o cumprimento
da politica indigenista;

Il - articular-se com 6rgdos e entidades
publicas e instituicdes privadas;

IV - gerir o patrimonio indigena e estabelecer
normas sobre a sua gestao;

V - representar a Funai judicial e
extrajudicialmente, admitida a delegacao de
poderes;

VI - decidir sobre a aquisicdo e a alienacdo
de bens moveis e iméveis da FUNAI e do
patrimoénio indigena, ouvido o Conselho
Fiscal;

VIl - firmar convénios, acordos, ajustes e
contratos de ambito nacional;

VIII - ratificar os atos de dispensa ou de
declaracdo de inexigibilidade das licitages,
nos casos previstos em lei;

IX - editar instrucbes sobre o poder de
policia nas terras indigenas;

X - submeter a aprovacao do Ministro de
Estado da Justica e Seguranca Publica a
proposta orcamentaria da Funai;

Xl - apresentar, trimestralmente, ao
Conselho Fiscal, os balancetes da Funai e
do patrimonio indigena e, anualmente, as
prestacdes de contas;

Xll - ordenar despesas, incluida a renda
indigena;

Xl - dar posse aos membros do Conselho
Fiscal;

XIV - nomear e dar posse aos membros dos
Comités Regionais;



XV - dar posse e exonerar servidores
publicos do quadro de pessoal da Funai;

XVI - editar atos normativos internos e zelar
pelo seu fiel cumprimento;

XVII - supervisionar e coordenar as
atividades das unidades organizacionais
da Funai, mediante acompanhamento dos
o6rgdos de sua estrutura basica; e

XVIII - definir o local das sedes dos érgdos
descentralizados da Funai.

Art. 242. Ao Chefe de Gabinete, ao
Ouvidor, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-
Chefe, ao Corregedor, aos Diretores, aos
Coordenadores-Gerais, ao Diretor do
Museu do Indio e aos demais dirigentes
incumbe planejar, coordenar e supervisionar
a implementacdo das acbes de suas
unidades organizacionais em suas areas de
competéncia.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, aos
Coordenadores Regionais a representacdo
politica e social do Presidente da Funai em
suas circunscricoes.

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 243. A Funai podera celebrar, com entidades
publicas ou privadas, convénios, acordos ou
contratos para obtencdo de cooperacdo técnica
ou financeira e para implementacdo de acdes de
protecdo e promocdo dos povos indigenas.

Art. 244. Aos servidores com funcdes ndo
especificadas neste Regimento cabera exercer
as atribuicdes que lhes forem cometidas por
seus superiores imediatos, com o propésito de
cumprir os objetivos e finalidades da Funai.

Art. 245. Os Coordenadores Regionais poderdo
proporaestruturacdo de nicleos paraaexecucdo
de atividades especificas na sua area de atuacao,
cuja criacdo e detalhamento das competéncias
serdo definidos em ato do Presidente da Funai.

Art. 246. Os casos omissos e as duvidas surgidas
na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Presidente da Funai.

Portaria publicada no DOU n° 137, de 19.07.2017, Secdo 1.
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CONFIANCA DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO:

- CARGO/ DENOMINAGAO DAS/
FUNCAO/| CARGO/FUNCAO FCPE/EG
Ne
1 Presidente DAS 101.6
4 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
5 Assistente Técnico DAS 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE
102.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
FCP
Servico 1 Chefe s
101.1
5 FG-3
OUVIDORIA 1 OQuvidor DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
FCPE
i 2 hef
Servico Chefe Y0 1.7
PROCURADORIA FEDERAL
- f .4
ESPECIALIZADA 1 Procurador—-Chefe DAS 101
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
FCPE
i 2 hef
Servigo Chefe 101.1
3 FG-3
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor—-Chefe ]F(():]Pi
FCPE
Coordenacdo 2 Coordenador
101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico Z Chefe DAS 101.1
1 FG-3
FCPE
CORREGEDORIA 1 Corregedor 151 4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
FCPE
S i 2 Chef
ervico efe 101.1




REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

UNIDADE CARGHO/ DENOMINACAO DAS/
FUNGAO/ | CARGO/FUNGAO | Ecpg/FG
Ne
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E ] Diretor DAS 161
GESTAO )
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.
Divisdo 1 Chefe DAS 101.
Servico 2 Chefe DAS 101.
41 FG-3
Coordjen‘agao—ceral de Gestdo ] Coordenador—Geral FCPE
Estratégica 101.4
FCPE
Coordenacao 2 Coordenador
101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.
i FCPE
Servigco 4 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Orcamento, ] Coordenador—Geral FCPE
Contabilidade e Financas 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.
FCPE
Coordenacao 2 Coordenador
101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.
i FCPE
Servigo 7 Chefe 101.1
C d ao-G | de R FCPE
00’r fanau;ao eral de Recursos ] Coordenador—Geral
Logisticos 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE
101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.
FCPE
S i 6 Chef
ervico efe 101.1
C d ao-G | de Gestdo d FCPE
SERSISLE REERIAE eatas £ 1 Coordenador-GCeral
Pessoas 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.
FCPE
Coordenacao 3 Coordenador
101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.
FCPE
Servi 6 Chef
ervico efe 101.1
Coordenaygao—Geral c!e Teucnologla da ] Coordenador—Geral DAS 101.4
Informacdao e Comunicacdes
. FCPE
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.
X FCPE
Servigo 2 Chefe 101.1
2 FG-3
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ki CARCO/ DENOMINACAO DAS/
FUNCAO/| CARGO/FUNCAO | FCPE/FG
Ne
DIRETORIA DE PROMOGAO AO .
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ; s e
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
5 FG-3
Coor.denat;ao—Geral — 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Ambiental
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
FCPE
i 2 hef
Servico Chefe 101.1
Coor.denac;ao—Geral de Licenciamento 1 Ciaidiaador et | oos ey a
Ambiental
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
FCPE
Servico 2 Chefe
" 101.1
TR | P
Cf:)orden'at;ao R —— 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Cidadania
Coordenacdo 7 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
. FCPE
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacao—geral ey PROBOSNG. &0 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Etnodesenvolvimento
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
. FCPE
Servico 3 Chefe 101.1
Cf)ordenagaf:l—.Geral de Promogdo dos 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Direitos Sociais
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 3 Chefe FCPE

101.1




REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

UNIDADE F‘fji:gi_\(z)// DENOMINAGAO DAS/
No CARGO/FUNCAO FCPE/FG
DIRETORIA DE PROTECAO TERRITORIAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 1 Chefe 101.1
5 FG-3
EE:;?;_?::“'GEM' de Assuntos 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 2 Chefe FCPE
101.1
Coordanacsio—GCeral de 1 Coordenador—Geral DAS 101.4
Geoprocessamento
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coc.vrd.enaféofGeral de Identificacdo e : Coordenador-Geral | BaS 1014
Delimitacdo
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
i FCPE
Servigo 2 Chefe 101.1
?Z:’r?:';r?:fao_ceral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servigco 2 Chefe FCPE
101.1
EZ:giegziiZ;;e;:I de Indios Isolados € 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCFE

101.1
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CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO/ -
CARGO/FUNCAO FCPE/FG
Ne
COORDENACOES REGIONAIS
Regional de Manaus 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe P
Z FG-3
Regional do Rio Negro 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
_ FCPE
Servigo 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional do Alto Solimoes 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
S i 4 Chef
ervigco efe 101.1
7 FG-3
Regional Médio Purus 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 Chef:
ervico efe 101.1
7 FG-3
Regional Madeira 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servico 4 Chefe e
101.1
7 FG-3
Regional de Guajara Mirim 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
S i 4 hef
ervico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional de Ji Parana 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
: FCPE
Servigo 4 Chefe 101.1
7 FG-3




REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

CARGO/ | DENOMINAGAO DAS/
UNIDADE FUNCAO/ =
CARGO/FUNCAO FCPE/FG
Ne
Regional de Cacoal 1 Coordenador DAS 101.
Divisdo 1 Chefe DAS 101.
FCPE
Servi 4 Chef
ervico efe 101.1
7 FG-3
Regional Alto Purus 1 Coordenador DAS 101.
Divisao 1 Chefe DAS 101.
FCPE
Servi 4 Chef
ervico efe 1011
7 FG-3
Regional do Vale do Javari 1 Coordenador DAS 101.
Divisao 1 Chefe DAS 101.
? FCPE
Servico 4 Chefe 101,
7 FG-3
Regional do Jurua 1 Coordenador DAS 101.
Divisdo 1 Chefe DAS 101.
FCPE
Servi 3 Chef:
ervico efe 101.]
Regional Xavante 1 Coordenador DAS 101.
Divisdo 1 Chefe DAS 101.
FCPE
S i 4 Chef
ervico efe 101.1
7 FG-3
Regional Roraima 1 Coordenador DAS 101.
Divisdo 1 Chefe DAS 101.
Servico 4 Chefe i
¥ 101.1
7 FG-3
Regional Amap4 e Norte do Para 1 Coordenador DAS 101.
Divisdao 1 Chefe DAS 101.
FCPE
i 4
Servico Chefe 101.1
7 FG-3
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—— CARGO/ DENOMINACAO DAS/
FUNCAO/| cARGO/FUNCAO FCPE/FG
No
Regional Centro-Leste do Para 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 hefi
ervico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional do Baixo Tocantins 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
i 4 hef
Servigo Chefe 101.1
7 FG-3
Regional do Tapajoés 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
, FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
F g FG-3
Regional Kayapé Sul do Para 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servigo 4 Chefe X
101.1
7 FG-3
Regional Maranhao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
- FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
g FG-3
Regional Araguaia Tocantins 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
) FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
T FG-3
Regional Norte do Mato Grosso 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
i 4 Chef
ervico efe 101.1
7 FG-3




REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

CARGO/ DENOMINACAO DAS/
CARGO/FUNCAO FCPE/FG
Ne
Regional Noroeste do Mato Grosso do
Sul 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 hef
ervico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Ribeirdo Cascalheira 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servico 3 Chef
vig efe 101.1
7 FG-3
Regional de Cuiaba 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servigo 4 Chefe 101.1
& FG-3
Regional Xingu 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe ks
. 101.1
7 FG-3
Reqi 7 s e
egional de Minas Gerais e Espirito i R —- DAS 101.3
Santo
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
F
Servico 4 Chefe re
101.1
7 FG-3
Regional Sul da Bahia 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
2 FCPE
Servigo 4 Chefe 101.1
o FG-3
Regional Baixo Sdo Francisco 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servigo 4 Chefe FO1.1
T FG-3
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CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO/ ._
CARGO/FUNCAO FCPE/FG
Ne
Regional Nordeste | 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 Chef
ervigo efe 101.1
7 FG-3
Regional Nordeste I 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
i 4 hef
Servigo Chefe 1011
7 FG-3
Regional Dourados 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
- FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Ponta Pora 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
- FCPE
Servigo 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Campo Grande 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Litoral Sul 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
Servi 4 hef
ervigo Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Interior Sul 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
T FG-3
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—— CARGO/ | DENOMINACAO DAS/
FUNCAO/| CARGO/FUNGCAO | FCPE/FG
Ne
Regional Litoral Sudeste 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FCPE
i 4 hef
Servico Chefe 101.1
7 FG-3
Regional Passo Fundo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
; FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
7 FG-3
COORDE.NACOES wicisdsade H Coordenador DAS 101.3
PROTECAO ETNOAMBIENTAL
Servico 14 Chefe DAS 101.1
COORDENACOES TECNICAS LOCAIS 120 Chefe DAS 101.1
FCPE
COORDENACOES TECNICAS LOCAIS 120 |Chefe —
. FCPE
MUSEU DO INDIO - RIO DE JANEIRO 1 Diretor 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
FCPE
Coordenacao 2 Coordenador b
101.3
Servico 5 Chefe DAS 101.1
. FCPE
Servico 4 Chefe 1011
9 FG-3
FCPE
Centro lkuiapa - Cuiaba 1 Chefe
101.1
Centro Audiovisual - Goidnia 1 Chefe IF(;:]PE]
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Presidéncia

ORGANOGRAMA DA FUNAI

Gabinete - GABPR

1 Interna

Iin

Ouvidona - Ouvi

( rwll'z'!_:l‘ll#‘.l’h_l Correg

LEGENDA:

Orgaos Colegiados
m Orgio de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
B Orgéos Seccionais
B Orgaos Especificos Singulares
B Orgso Cientifico-Cultural
0 Unidades Descentalizadas
— Vinculo Técnico e Administrativo
Vinculo Técnico

Diret
Admin

Gestdo - Dages

|
[ I | I |

Museu do indio - M| [E———

37 Coordenagoes
Regionais- CRs

225 Coordenacgodes

Técnicas Locais
-CTls

Diretoria de
Protecao Territorial
- DPT

11 Coordenacoes
de Frente de
Protecédo
Etnoambienal
- CFPEs

15 Coordenacoes
Técnicas Locais
-CTls
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MobDEeLo DE GESTAO — FUNAI

PORTARIA N° 512/PRES, DE 6 DE JUNHO DE 2016

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO - Funai, no uso das
atribuicoes que lhe confere o artigo 25 do
Decreto 7.778, de 27 de julho de 2012, e

Considerando a importancia de melhorias
continuas da capacidade de gestdo, do
acompanhamento e da avaliacdo das iniciativas,
acOes, projetos e atividades a cargo da
Fundacdo, com vistas ao cumprimento da sua
missdo institucional;

Considerando a necessidade de promover a
melhoria dos mecanismos e instrumentos que
viabilizem a democratizacdo e a transparéncia
das informacoes, de forma a subsidiar o
processo decisério, nas diversas instancias de
gestao; e

Considerando a necessidade de intensificar
o intercambio de informacdes, a articulacdo
e a integracdo de acdes entre as Unidades da
Funai, resolve:

Art.1° Aprimorar a sistematica de planejamento,
monitoramento e avaliacio no ambito da
Fundacdao Nacional do Indio - Funai, com a
finalidade de:

| - promover a atuacdo integrada da Funai,
envolvendo suas unidades nos diversos niveis
organizacionais, em um ciclo continuo de
planejamento, monitoramento e avaliacao de
suas iniciativas, acdes, projetos e atividades,
com foco na gestdo por resultados;

Il - proporcionar a construcdo de
consensos no equacionamento
de problemas que compreendam
a formulacio de solucoes
integradas e o compartilhamento
de acles;

Il - favorecer a interlocucdo
permanente, o compartilhamento
de responsabilidades, o
aprendizado e a troca de
experiéncias e informacoes sobre
a gestao do conjunto das acoes
sob responsabilidade da Funai;

IV - propiciar a valorizacdo
de potencialidades, por meio
do fomento a iniciativas bem
sucedidas, e a incorporacdo
de boas praticas identificadas,
caracterizadas pela sinergia de
acOes e composicao de recursos
necessarios a sua execucao;

V - consolidar a cultura de
planejamento institucional
a médio e longo prazo, com
utilizacdo de instrumentos de
gestdo comuns, orientada para a
gestao participativa e a pactuacao
de resultados divulgados interna
e externamente.



Art. 2° Ficam instituidas, na sistematica de
planejamento, monitoramento e avaliacdo, as
seguintes instancias:

| - Camara de Gestao Estratégica - CGE;

Il - Comité de Planejamento, Monitoramento
e Avaliacdao - CPMA;

Il - Redes Locais de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacao - RLPMA; e

IV - Comissdao Permanente de Informacoes
de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo
-Cpin.

CAPITULO |
DAS INSTANCIAS
Secao |
Da Camara de Gestao Estratégica - CGE

Art. 3° A Camara de Gestdo Estratégica - CGE
sera composta pelo Presidente da Funai, que
a presidira, pelo Diretor de Administracdo e
Gestdo - DAGES, pelo Diretor de Promocdo
ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS, pelo
Diretor de Protecdo Territorial - DPT e pelo
Diretor do Museu do Indio.

§1°. O Presidente da CGE podera convidar
representantes do Conselho Nacional de
Politicas Indigenistas — CNPI e da sociedade civil
e autoridades para participar das reunides, a fim
de tratar de temas especificos.

§2° A CGE, sempre que entender necessario ao
bom desenvolvimento dos trabalhos, podera
contar com a participacdo de convidados com
conhecimentos especifico ou notério.

Art. 4° A Camara de Gestdo Estratégica - CGE
compete:

| - estabelecer ou reorientar diretrizes e
orientacOes estratégicas para formulacdo do
planejamento estratégico e do Plano Anual de
Acdo da Funai; e

Il - aprovar o Plano Anual de Acao e
acompanhar a sua implementacao.

Art. 5° A CGE reunir-se-a ordinariamente
quatro vezes ao ano e, quando necessdario,
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extraordinariamente por convocacao do

Presidente.

§ 1° As reunides da CGE serdo registradas
em memorias de reunido e as decisdes e/ou
recomendacdes serdo comunicadas no ambito
da Funai.

§ 2° O Gabinete da Presidéncia exercera a funcdo
de Secretaria Executiva da Camara.

Secao Il

Do Comité de Planejamento, Monitoramento
e Avaliacao - CPMA

Art. 6° O CPMA sera composto pelos titulares
das seguintes unidades:

| - Diretorias de Administracdao e Gestdo -
DAGES, de Promocao ao Desenvolvimento
Sustentavel - DPDS e de Protecao Territorial;

Il - Coordenacdes-Gerais;

Ill - Coordenacao de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo - COGETI,

IV - Gabinete da Presidéncia;
V - Auditoria;

VI - Corregedoria;
VII - Ouvidoria; e
VIIl - Museu do indio.

§ 1° O Diretor de Administracdo e Gestdo
coordenara o CPMA e, em seus impedimentos e
afastamentos legais, o seu substituto.

§ 2° O CPMA, sempre que entender necessario
ao bom desenvolvimento dos trabalhos, podera
contar com a participacdao de convidados
com conhecimentos especificos ou notério
conhecimento dos assuntos tratados nas
reunioes do CPMA.

§ 3° Os membros do CPMA serdo representados,
em suas auséncias, por seus substitutos legais.

Art. 7° Ao CPMA compete:

| - analisar o Planejamento Estratégico da
Funai e o Plano Anual de Acdo segundo as
diretrizes emanadas da CGE e propor ajustes;



Il - propor estratégias, critérios e prioridades
na alocacdo dos recursos orcamentdarios,
com observancia dos objetivos estratégicos,
definidos no Planejamento Estratégico da
Funai;

Il - analisar e monitorar a execucdo dos
Planos de Aplicacdo da Renda do Patriménio
Indigena;

IV - analisar os Planos de Trabalho e
acompanhar as suas implementacdes;

V - monitorar a execucdo do conjunto de
iniciativas, acdes, projetos e atividades e
avaliar os resultados alcancados;

VI - acompanhar as informacdes de anadlise
situacional de objetivos estratégicos, metas,
iniciativas e indicadores do Plano Plurianual
- PPA sob responsabilidade da Funai, a
serem inseridas no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP, por
servidor designado por ato do Presidente da
Funai;

VIl - debater e propor as necessidades de
revisdao de acbes do PPA;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas
institucionais para fins de avaliacio de
desempenho institucional; e

IX - prover a CGE de informacdes sobre
planejamento, monitoramento e avaliacao,
bem como, sobre o desempenho de
iniciativas, acoes, projetos e atividades,
metas institucionais e indicadores.

Art. 8° O CPMA reunir-se-a bimestralmente
em sessdo ordindria ou extraordinariamente
a qualquer tempo, por convocacdo de seu
Coordenador.

§ 1° A DAGES provera os recursos necessarios a
realizacdo das reunioes do CPMA.

§ 2° A CGGE exercera a funcdo de Secretaria
Executiva do Comité.

§ 3° As datas das reunides ordinarias do CPMA
serdo comunicadas com antecedéncia de 15
(quinze) dias, para viabilizar a compatibilizacao
das agendas de trabalho de seus membros.

MODELO DE GESTAO — FUNAI

§ 4° As reunides do CPMA serdao registradas
em memorias de reunido e as decisdes e/ou
recomendacoes divulgadas no ambito da Funai.

Secao lll

Das Redes Locais de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacao RLPMA

Art. 9° As Redes Locais terdo em sua composicao
as Coordenacbes Regionais, as Coordenacobes
Técnicas Locais, representantes dos Comités
Regionais e, quando couber, as Coordenacoes
das Frentes de Protecdo Ethoambiental.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das Redes
representantes de 6rgdos federais, estaduais e
municipais.

Art. 10. A composicio e a forma de
funcionamento das Redes serdo regulamentadas
em ato especifico do Presidente da Funai.

Art. 11. As Redes Locais de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacao - RLPMA compete:

| - promover o alinhamento entre os seus
integrantes, quanto as diretrizes e aos
instrumentos relacionados a construcao e
implementacao dos Planos de Trabalho;

Il - realizar articulacdes visando a otimizacdo
permanente daexecucdofisicaeorcamentaria;

Il - implementar as deliberacdes emanadas
da CGE e do CPMA;

IV - contribuir para o aperfeicoamento de
diretrizes, estratégias, critérios e prioridades
propostos no ambito do CPMA, considerando
as informacbes a  serem providas
regularmente no tocante a implantacdo, ao
monitoramento e a avaliacdo de projetos e
atividades pactuados nos Planos de Trabalho.

Secao IV

Da Comissdo Permanente de Informacgdes de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo -
Cpin
Art. 12. ACpin sera composta por representantes

das seguintes unidades:

| - Diretorias de Administracdo e Gestdo -
DAGES, de Promoc¢do ao Desenvolvimento
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Sustentavel - DPDS e de Protecao Territorial
- DPT;

Il - Coordenacdes - Gerais;

Il - Coordenacdo de Gestdo da Tecnologia
da Informacdo - COGETI;

IV - Gabinete da Presidéncia;
V - Auditoria;

VI - Corregedoria;
VII - Ouvidoria; e
VIl - Museu do indio.

§ 1° O Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica
coordenara a Cpin e, em seus impedimentos e
afastamentos legais, o seu substituto.

§ 2° Os membros titulares e suplentes da
Cpin serao indicados entre os servidores das
unidades constantes nos Incisos | a VIl deste
artigo, por indicacdo do titular da respectiva
unidade.

§ 3° A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica
- CGGE exercerdaafuncao de Secretaria Executiva
da Cpin.

Art. 13. A Cpin compete:

| - auxiliar na preparacdo de informacoes
para as reunidoes da CGE, do CPMA e das
RLPMA;

Il - analisar e consolidar as informacoes de
planejamento, monitoramento e avaliacdo
do desempenho das iniciativas, acoes,
projetos e atividades, metas institucionais
e indicadores para subsidiar as reunides da
CGE e do CPMA;

Il - analisar e consolidar as informacdes para
compor a Mensagem Presidencial, o Relatorio
de Prestacdo de Contas da Presidéncia da
Republica - PCPR, o Relatério de Gestao
e os demais relatérios que contemplem a
apresentacdo de resultados institucionais;

IV - analisar e consolidar as informacdes de
monitoramento da execucdo das acdes sob
responsabilidade das respectivas unidades a
serem inseridas no SIOP;
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V - analisar e consolidar informacodes das
respectivas unidades relativas a avaliacdo do
desempenho institucional, para o pagamento
das gratificacdes de desempenho; e

VI - elaborar relatorios bimestrais e anuais de
monitoramento e avaliacdo, para subsidiar as
reunioes da CGE e do CPMA, incorporando as
informacdes das RLPMA.

Art. 14. A Cpin reunir-se-a por convocacao
de seu Coordenador, conforme as demandas
institucionais apresentadas.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.15. A CGGE sera responsavel pela
elaboracdo de instrucdes, fluxos e cronogramas
relacionados aos processos de planejamento,
monitoramento e avaliacao.

Art. 16. A DAGES publicara cronograma de
planejamento da Funai anualmente.

Art. 17. O Regulamento da Sistematica de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo e a
Metodologia de Planejamento da Funai serdo
instituidos por meio de ato préprio do Presidente
da Funai.

Art. 18. Fica revogada a Portaria n°® 1.746/PRES,
de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unidao - DOU n° 251, de 31 de
dezembro de 2012, e a Portaria n® 03, de 03 de
janeiro de 2013, publicada no DOU n° 03, de 04
de janeiro de 2013.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

ARTUR NOBRE MENDES
Presidente Substituto

Portaria publicada no DOU n° 107, de 07.06.2016, Secdo 1.



PORTARIA N° 537/PRES, DE 08 DE JUNHO DE 2016

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 25 do decreto n® 7.778, de 27 de
julho de 2012, e tendo em vista o disposto na Portaria 512 /PRES, de 06
de junho de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o regulamento das Instancias da Sistematica de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo da Fundacdao Nacional do Indio
- Funai, discriminadas abaixo, na forma do Anexo I:

| - Camara de Gestdo Estratégica - CGE;
Il - Comité de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo - CPMA; e

Il - Comissdo Permanente de Informacdes de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo - Cpin.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 1.138/PRES, de 11 de setembro de 2013,
publicada na Separata do Boletim de Servico da Funai n° 17, de 12 de
setembro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servico da Funai.

ARTUR NOBRE MENDES
Presidente Substituto
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ANEXO |

REGULAMENTO DA CAMARA DE GESTAO ESTRATEGICA - CGE, DO COMITE DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO - CPMA E DA COMISSAO PERMANENTE
DE INFORMAGCOES DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO - Cpin

CAPITULO |
DA CAMARA DE GESTAO ESTRATEGICA - CGE
Secao |
Da Composicao

Art. 1° A CGE sera composta pelo Presidente
da Funai, que a presidira, pelo Diretor de
Administracdo e Gestao - DAGES, pelo Diretor
de Promocdo ao Desenvolvimento Sustentavel -
DPDS, pelo Diretor de Protecdo Territorial - DPT
e pelo Diretor do Museu do Indio.

§1°. O Presidente da CGE poderd convidar
representantes do Conselho Nacional de
Politicas Indigenistas - CNPI e da sociedade civil
e autoridades para participar das reunides, a fim
de tratar de temas especificos.

§2° A CGE, sempre que entender necessario ao
bom desenvolvimento dos trabalhos, podera
contar com a participacdao de convidados com
conhecimentos especifico ou notério.

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 2° A CGE compete:

| - estabelecer ou reorientar diretrizes e
orientacOes estratégicas para formulacao do
planejamento estratégico e do Plano Anual de
Acdo da Funai; e

I - aprovar o Plano Anual de Acdo e
acompanhar a sua implementacao.

Subsecao Il
Das Atribuicoes

Art. 3° Sdo atribuicbes dos membros da CGE:

| - estabelecer as diretrizes para a formulacdo
do Planejamento Estratégico e do Plano Anual
de Acdo da Funai;

Il - aprovar o Planejamento Estratégico e o
Plano Anual de Acdo da Funai;

Il - determinar medidas de ajustes
necessarias no Planejamento Estratégico e no
Plano Anual de Acdo da Funai; e

IV - deliberar sobre as proposicoes
encaminhadas pelo Comité de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo - CPMA.

Secao Il
Das reunioes

Art. 4° A CGE reunir-se-a ordinariamente
quatro vezes ao ano e, quando necessario,
extraordinariamente, por convocacdo do
Presidente.

Paragrafo unico. As reunides da CGE serdo
registradas em memérias de reunido e as
decisbes e/ou recomendacbes divulgadas no
ambito da Funai.

Subsecao |
Das Pautas de Reunides
Art. 5° As reunides da CGE tém por objetivo
debater os assuntos relacionados as

competéncias previstas no art. 2° deste
regulamento.

Art. 6° As pautas das reunides serao elaboradas
pela Secretaria Executiva da CGE.

Paragrafo Unico. Os membros do CPMA poderdo
sugerir a inclusdo de temas nas pautas das
reunioes.
Subsecao Il
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 7° Os trabalhos obedecerdo a seguinte
sistematica durante as reunidoes da CGE:

| - leitura e aprovacao da pauta;



Il - desenvolvimento dos assuntos constantes
da pauta; e

lll-registrodasdecisdese/ourecomendacdes.

Subsecao Il
Das Deliberacoes

Art. 8° A CGE deliberara por maioria dos votos e
caberd ao presidente o voto de qualidade.

Subsecao IV
Das Memboérias de Reunioes

Art. 9° As reunides da CGE serdo registradas
em memborias de reunides.

§ 1° As memoarias de reunides, sem prejuizo de
outros registros considerados importantes pelos
membros da CGE, conterdo, obrigatoriamente,
as seguintes informacodes:

I - resumo de cada um dos assuntos
constantes na pauta com sintese das
discussoes relevantes; e

Il -registrodas decisdes e/ourecomendagdes
a serem executadas, com seus respectivos
prazos, quando houver.

§ 2° As decisdes e/ou recomendacdes serdo
divulgadas no ambito da Funai.

Secao lll

Da Secretaria Executiva da CGE

Art. 10. O Gabinete da Presidéncia exercerd a
funcdo de Secretaria Executiva da CGE.

§ 1° O Gabinete da Presidéncia provera os
recursos necessarios a realizacdo das reunioes
da CGE.

§ 2° Serd indicado pelo Gabinete da Presidéncia
um servidor para desempenhar a funcdo de
secretdrio executivo.

Subsecao |

Das Competéncias da Secretaria Executiva
da CGE

Art. 11. No exercicio da funcdo de Secretaria
Executiva da CGE compete ao Gabinete da
Presidéncia:
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| - elaborar a pauta das reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - receber dos membros do CPMA as sugestoes
de inclusao de temas nas pautas das reunides;

Il - divulgar as pautas das reunides;

IV - preparar os documentos necessarios para
as reunioes;

dVI - proceder a divulgacdo das decisdes e/ou
recomendacdes no ambito da Funai; e

VIl - desempenhar outras atividades que lhes
forem cometidas pelo Presidente.

Subsecao Il

Das Atribuicdes do Secretario Executivo da CGE
Art. 12. Sdo atribuicdes do Secretdrio Executivo:

| - comunicar aos membros da CGE pauta, data,
horario e local das reunioes;

Il - secretariar as reunioes;

Il - organizar e arquivar as pautas e as
memorias de reunides; e

IV - encaminhar informacbdes do arquivo
das decisbes e/ou recomendacbes e demais
documentos produzidos no ambito das
reunides, por solicitacdo dos membros.

CAPITULO Il

DO COMITE DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO - CPMA

Secao |
Da Composicao

Art. 13. O CPMA sera composto pelos titulares das
seguintes unidades:

| - Diretoria de Administracdo e Gestdao - DAGES,
Diretoria de Promocao ao Desenvolvimento
Sustentavel - DPDS e Diretoria de Protecao
Territorial - DPT;

Il - Coordenacdes-Gerais;

Il - Coordenacao de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo - COGETI,
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IV - Gabinete da Presidéncia;
V - Auditoria;

VI - Corregedoria;
VII - Ouvidoria; e
VIIl - Museu do indio.

§ 1° O Diretor de Administracio e Gestdo
coordenara o CPMA e, em seus impedimentos e
afastamentos legais, o seu substituto.

§ 2° O CPMA, sempre que entender necessario
ao bom desenvolvimento dos trabalhos, podera
contar com a participacdo de convidados
com conhecimentos especificos ou notério
conhecimento dos assuntos tratados nas reunides
do CPMA;

§ 3° Os membros do CPMA serdo representados,
em suas auséncias, por seus substitutos legais.

Subsecao |
Das Competéncias
Art. 14. Ao CPMA compete:

| - analisar o Planejamento Estratégico da Funai
e o Plano Anual de Acdo, segundo as diretrizes
emanadas da CGE e propor ajustes;

Il - propor estratégias, critérios e prioridades
na alocacdo dos recursos orcamentdrios,
com observancia dos objetivos estratégicos,
definidos no Planejamento Estratégico da Funai;

lll - analisar e monitorar a execucdo dos Planos
de Aplicacdo da Renda do Patrimonio Indigena;

IV - analisar os Planos de Trabalho e acompanhar
a sua implementacao;

V - monitorar a execucdo do conjunto de
iniciativas, acdes, projetos e atividades e avaliar
os resultados alcancados;

VI - acompanhar as informacdes de analise
situacional de objetivos estratégicos, metas,
iniciativas e indicadores do Plano Plurianual -
PPA sob responsabilidade da Funai, a serem
inseridas no Sistema Integrado de Planejamento
e Orcamento - SIOP, por servidor designado por
ato do Presidente da Funai;
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VIl - debater e propor as necessidades de
revisao de acbes do PPA;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas
institucionais para fins de avaliacdo de
desempenho institucional; e

IX - prover a CGE de informacdes sobre
planejamento, monitoramento e avaliacao, bem
como, sobre o desempenho de iniciativas, acoes,
projetos e atividades, metas institucionais e
indicadores.

Subsecdo Il
Das Atribuicoes
Art. 15. Sdo atribuicdes do Coordenador do CPMA:
I - convocar as reunides ordinarias e
extraordinarias;
Il - propor pauta das reunides;

Il - coordenar as reunides, segundo as pautas
estabelecidas;

IV - exercer o papel de interlocutor junto a CGE;
e

V - exercer outras atividades correlatas as
competéncias do CPMA.

Art. 16. Sdo atribuicdes dos membros do CPMA:

| - analisar o Planejamento Estratégico e o Plano
Anual de Acdo da Funai;

Il - propor estratégias na alocacdo dos recursos
orcamentdrios, observando o0s objetivos
estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico da Funai;

Il - analisar os Planos de Trabalho das Unidades;

IV - monitorar a execucdo do Plano Anual de
Acao e dos Planos de Trabalho e avaliar os
resultados alcancados;

V - propor correcdes e/ou ajustes que auxiliem
a obtencao dos resultados desejados;

VI - analisar as informacdes coletadas e
consolidadas pela Comissao Permanente de
Informacdes de Planejamento, Monitoramento
e Avaliacdo - Cpin que irdo compor o Relatério
da Mensagem Presidencial, o Relatério de



Prestacdo de Contas da Presidéncia da
Republica - PCPR, o Relatério de Gestdo e
os demais relatérios que compreendem a
apresentacdo de resultados institucionais;

VIl - analisar,emtodas as reunides ordinarias,
as informacdes coletadas e consolidadas
pela Cpin, sobre a andlise situacional de
objetivos estratégicos, metas, iniciativas
e indicadores do PPA, a serem inseridas
no Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento - SIOP;

VIII - monitorar o cumprimento das metas
institucionais objetivando a avaliacdo de
desempenho institucional;

IX - fornecer a CGE as informacbes de
planejamento, monitoramento e avaliacdo e
sobre o desempenho de iniciativas, acdes,
projetos e atividades, metas institucionais e
indicadores da Funai;

X - participar de estudos, quando necessario
a compreensao dos assuntos submetidos ao
CPMA; e

Xl - exercer outras atividades correlatas as
competéncias do CPMA.

Secao Il
Das Reunioes

Art. 17. As reunides do CPMA tém por objetivo
debater assuntos relacionados as competéncias
previstas no art. 14 deste regulamento.

Art.18. O CPMA reunir-se-a bimestralmente
em sessdo ordindria ou extraordinariamente
a qualquer tempo, por convocacdo de seu
Coordenador.

§ 1° A DAGES provera os recursos necessarios a
realizacdo das reunides do CPMA.

§ 2° As datas das reunides ordinarias do CPMA
serdo comunicadas com antecedéncia de 15
(quinze) dias para viabilizar a compatibilizacao
das agendas de trabalho de seus membros.

§ 3° Em caso de cancelamento de
reunido, comunicar-se-a aos membros,
preferencialmente, com no minimo um dia de
antecedéncia.
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Subsecdo |
Do Comparecimento as Reunides

Art. 19. Em caso de auséncia de qualquer dos
membros do CPMA, os seus substitutos legais
assumirdo as fungoes.

Paragrafo unico. As substituicdes referidas no
caput deste artigo serdo registradas em memoria
de reunido.

Subsecao Il
Das Pautas de Reunides

Art. 20. As pautas das reunides serdo elaboradas
pela Secretaria Executiva do CPMA.

Paragrafo uUnico. Os membros do CPMA e da
Cpin poderdo sugerir a inclusdo de temas nas
pautas das reunides, mediante encaminhamento
de proposta a CGGE, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias uteis do inicio da reunidao
ordinaria, a fim de permitir a apreciacdo e a
inclusdo de itens e/ou alteracdes julgadas
necessarias.

Subsecao lll
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 21. Os trabalhos obedecerdao a seguinte
sistematica durante as reunidoes do Comité:

| - leitura e aprovacgao da pauta da reuniao;

Il - desenvolvimento dos assuntos constantes na
pauta; e

lll - registro das decisdes e/ou recomendacoes,
contendo a agenda de compromissos quando
houver.

Subsecao IV
Das Deliberacdes

Art. 22. O CPMA deliberara com quérum minimo
de metade mais um de seus membros, além de
seu Coordenador ou Coordenador Substituto, a
guem cabera:

I - o voto ordindrio, quando o numero de
membros presentes for impar; e

Il - o voto ordindrio e o de qualidade, quando o
nimero de membros presentes for par.



N

_GGE—DAGES

Subsecdo V
Das Memérias de Reunides

Art. 23. As reunides do CPMA serdo registradas
em membdrias de reunides.

§ 1° As memorias de reunides, sem prejuizo de
outros registros considerados importantes pelos
membros do CPMA, conterdo, obrigatoriamente,
as seguintes informacdes:

| - resumo de cada um dos assuntos
constantes na pauta, com sintese das
discussoes relevantes;

Il - registro das decisdes e/ou recomendacdes
contendo a agenda de compromissos a serem
executados, responsaveis e prazos, quando
houver; e

Il - registro de presencas, auséncias e
substituicdes de membros.

§ 2° As decisdes, as recomendacdes e o0s
resultados apresentados serdo divulgados no
ambito da Funai.
Secao lll
Da Secretaria Executiva do CPMA

Art. 24. A CGGE exercera a funcdo de Secretaria
Executiva do CPMA.

Art. 25. A CGGE indicara um servidor para
desempenhar a funcdo de secretario executivo.
Subsecao |

Das Competéncias da Secretaria Executiva do
CPMA

Art. 26. No exercicio da funcao de Secretaria
Executiva do CPMA, compete a CGGE:
| - elaborar a pauta das reunides ordindrias e
extraordinarias;
Il - divulgar as pautas das reunides;

lll - preparar os documentos necessarios para
as reunioes;

IV - manter arquivo das decisbes e/ou
recomendacbes e demais documentos
produzidos no ambito das reunides;
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V - proceder a divulgacdo das decisdes e/ou
recomendacdes no ambito da Funai; e

VI - desempenhar outras atividades que lhes
forem cometidas pelo Coordenador do CPMA.

Subsecao Il
Das Atribuicdes do Secretario Executivo

Art. 27. Sdo atribuicoes do Secretdrio Executivo:

| - comunicar aos membros do CPMA pauta,
data, horario e local das reunides, observado
0S prazos previstos no § 2° do art. 18;

Il - secretariar as reunioes;

Il - organizar e arquivar as pautas e as
memorias de reunides; e

IV - encaminhar informacdes do arquivo
das decisoes e/ou recomendacdes e demais
documentos produzidos no ambito das
reunides, por solicitacdo dos membros.

Secao IV
Dos Grupos de Trabalho

Art.28. Poderdo ser constituidos Grupos de
Trabalho com a finalidade de desenvolver acoes
especificas necessarias a implementacdo das
decis6es do CPMA.

CAPITULO 1lI

DA COMISSAO PERMANENTE DE
INFORMACOES DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO - Cpin

Secao |
Da Composicao

Art. 29. ACpin serd composta por representantes
das seguintes unidades:
I - Diretoria de Administracdo e Gestao
- DAGES, Diretoria de Promocdo ao
Desenvolvimento Sustentavel - DPDS e
Diretoria de Protecao Territorial - DPT,;

Il - Coordenacbes-Gerais;

Ill - Coordenacao de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo - COGETI,



IV - Gabinete da Presidéncia;
V - Auditoria;

VI - Corregedoria;
VII - Ouvidoria; e
VIIl - Museu do indio.

Paragrafo unico. O Coordenador - Geral de
Gestdo Estratégica coordenara a Cpin e, em
seus impedimentos e afastamentos legais, seu
substituto.

Art. 30. Os membros titulares e suplentes da
Cpin serdo indicados entre os servidores das
unidades constantes dos Incisos | ao VIII deste
artigo, por indicacao do titular da respectiva
unidade.

Art. 31. Sdo requisitos para o exercicio da
funcao de membro da Cpin:

| - conhecimento da estrutura e das
competéncias de sua unidade;

Il - habilidade em coletar, analisar e
compilar informacdes de planejamento,
monitoramento e avaliacdo do desempenho
de iniciativas, acdes, projetos e atividades,
metas institucionais e indicadores da
unidade;

Il - capacidade de atuar como facilitador
interno na disseminacdo de orientacdes
referentes aos assuntos do Inciso Il, deste
artigo;

IV - habilidade em elaborar
pareceres e estudos.

relatorios,

Subsecdo |
Das Competéncias

Art. 32. A Comissdo Permanente de Informacdes
de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo -
Cpin compete:

| - auxiliar na preparacdo de informacdes
para as reunides da Camara de Gestdo
Estratégica - CGE, do Comité de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacao -
CPMA e das Redes Locais de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo - RLPMA;
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Il - analisar e consolidar as informacoes de
planejamento, monitoramento e avaliacao do
desempenho de iniciativas, acoes, projetos e
atividades, metas institucionais e indicadores
para subsidiar as reunides da CGE, do CPMA
e das RLPMA;

Ill - analisar e consolidar as informacdes para
compor a Mensagem Presidencial, o Relatorio
de Prestacdo de Contas da Presidéncia da
Republica - PCPR, o Relatério de Gestao
e os demais relatérios que contemplem a
apresentacdo de resultados institucionais;

IV - analisar e consolidar as informacoes de
monitoramento da execucdo das acoes sob
responsabilidade das respectivas unidades a
serem inseridas no SIOP;

V - analisar e consolidar informacbes das
respectivas unidades relativas a avaliacdo do
desempenho institucional, para o pagamento
das gratificacdes de desempenho; e

VI - elaborar relatérios bimestrais e anuais
de monitoramento e avaliacao, para subsidiar
as reunides da CGE e do CPMA, incorporando
as informacoes das RLPMA.
Subsecao Il
Das Atribuicdes
Art. 33. Sdo atribuicdes do Coordenador da Cpin:
| - Propor pauta das reunides;

Il - Coordenar as reunides segundo as pautas
estabelecidas;

lll - Exercer o papel de interlocutor junto ao
CPMA; e

IV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. Sdo atribui¢cbes dos membros da Cpin:

| - assessorar o membro do CPMA da
respectiva unidade em suas atribuicdes;

Il - atuar como facilitador interno junto
as respectivas unidades na disseminacdo
de orientacdes, na coleta, nos exames e
na sistematizacdo das informacdes para o
atendimento as demandas;
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lll - preparar pareceres, relatérios e estudos
para subsidiar as reunides do CPMA;

IV - receber e consolidar as informacdes de
planejamento monitoramento e avaliacdo do
desempenho de iniciativas, acOes, projetos e
atividades, metas institucionais e indicadores;

V - coletar, analisar, sistematizar e consolidar
informacodes das respectivas unidades visando
a avaliacdo do desempenho institucional,

VI - solicitar a CGGE orientacdes técnicas
necessarias ao desempenho de suas
atividades;

VIl - participar de dinamicas de aprendizagem
sobre as metodologias e ferramentas
utilizadas para o armazenamento de dados e
informacoes;

VI - coletar, examinar e consolidar
informacdes para compor o Relatério da
Mensagem Presidencial, o Relatorio de
Prestacdo de Contas da Presidéncia da
Republica - PCPR, o Relatério de Gestao
e demais relatérios que contemplem a
apresentacdo de resultados institucionais;

IX - coletar, examinar e consolidar as
informacdes de execucdo das acdes fornecidas
pelas unidades. Tais informacdes deverdo ser
elaboradas continuamente e apresentadas
nas reunides ordindarias do CPMA, para entao
serem inseridas no Sistema Integrado de
Orcamento e Planejamento - SIOP.

Secao Il
Das Reunioes

Art. 35. As reunides da Cpin tém por objetivo
analisar as informacdes coletadas e consolidadas
para subsidiar a Sistematica de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo no ambito da Funai,
consoante as competéncias previstas no Art. 32.

Art. 36. A Cpin reunir-se-a em sessao ordinaria
ou extraordinaria a qualquer tempo, por
convocacao de seu Coordenador.

§ 1° A DAGES proverd os recursos necessarios a
realizacdo das reunides da Cpin.
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§ 2° As datas das reunides serdo comunicadas
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
para viabilizar a compatibilizacdo das agendas de
trabalho de seus membros.

§ 3° Em caso de cancelamento de reunido, a
Secretaria Executiva da Cpin informard aos
membros o cancelamento, preferencialmente,
com um dia de antecedéncia.

Subsecdo |
Do Comparecimento as Reunides

Art. 37. Em caso de auséncia de quaisquer dos
membros da Cpin, os suplentes assumirdo as
funcoes.

Subsecao |l
Das Pautas das Reunides

Art. 38. As pautas das reunides serdo elaboradas
pela Secretaria Executiva da Cpin.

Paragrafo Unico. Os membros da Cpin poderdo
sugerir a inclusdo de temas nas pautas das
reunides mediante solicitacdo encaminhada a
Coordenacao - Geral de Gestdo Estratégica - CGGE
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis
do inicio da reunido ordinaria, a fim de permitir
a apreciacao, a inclusdo e a divulgacao pela
Secretaria Executiva aos demais membros.

Subsecao I
Da ordem dos Trabalhos

Art. 39. Os trabalhos, durante as reunides da Cpin,
obedecerdo a seguinte sistematica:

| - leitura e aprovacao da pauta da reuniao pelo
Coordenador; e

Il - desenvolvimento dos assuntos constantes
na pauta.

Subsecado IV
Das Memoérias de Reuniao

Art. 40. As reunides da Cpin serdo registradas em
memorias de reunides.

Paragrafo tinico. As memorias de reunides conterdo
as seguintes informacoes:

| - resumo de cada um dos assuntos constantes
na pauta;



Il - registro das informacdes consolidadas de
planejamento, monitoramento e avaliacao; e

Il - registro de presencas, auséncias e
substituicbes de membros.

Secao Il

Da Secretaria Executiva da Cpin

Art. 41. A CGGE exercera a funcdo de Secretaria
Executiva da Cpin.

Art. 42. A CGGE indicara um servidor para
desempenhar a funcdo de secretario executivo.

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 43. No exercicio da funcdo de Secretaria
Executiva da Cpin, compete a CGGE:

| - elaborar a pauta das reunides;
Il - divulgar as pautas das reunioes;

Il - preparar os documentos necessarios
para as reunioes;

IV - manter arquivo das informacbes e
demais documentos produzidos no ambito
das reunioes;

V - proceder a divulgacdo das memérias de
reunido a todos os membros; e

VI - desempenhar outras atividades que
lhes forem cometidas pelo Coordenador da
Comissao.

Subsecao Il
Das Atribuicbes do Secretario Executivo
Art. 44. Sdo atribuicdes do Secretario Executivo:

| - comunicar aos membros da Cpin pauta,
data, horario e local das reunides, observados

0S prazos previstos no § 2° do art. 35;

Il - secretariar as reunioes;

Il - organizar e arquivar as pautas e as

memorias de reuniodes; e

IV - encaminhar informacdes dos documentos
reunides por

produzidos no ambito das
solicitacdo dos membros.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As duavidas sobre a aplicacdo deste
regulamento serdo dirimidas pela Coordenacdo -
Geral de Gestdo Estratégica e os casos omissos,

pelo Presidente da Funai.

Portaria publicada no Boletim de Servico da Funai n° 06,
de 10.06.2017.
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PORTARIA N° 553/PRES, DE 12 DE JULHO DE 2017

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribuicdes
qgue lhe foram conferidas pelo Decreto n® 9.010, de 23 de marco de 2017
e,

CONSIDERANDO a necessidade de explicitar os propodsitos institucionais e

implantar um referencial estratégico objetivando ampliar a capacidade de
resposta da Funai;

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar na Funai a cultura do
planejamento e o comprometimento de todos os servidores na geracdo e
oferta dos resultados esperados pela sociedade;

CONSIDERANDO que a Funai desenvolve praticas para o aprimoramento
da sistematica de planejamento, monitoramento e avaliacdo instituida
pela Portaria n® 512/PRES, de 06 de junho de 2016, e pela Portaria n°
537/PRES, de 08 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a adocao de novas praticas de gestdo e governanca para
o aperfeicoamento e normatizacdo de seus respectivos processos de
trabalho e de gestdao no ambito da Funai;

CONSIDERANDO os resultados da Oficina de Planejamento 2014-2015; e

CONSIDERANDOoconstantedosautosdoprocesson®08620.007729/2017-
78, resolve:

Art. 1° Aprovar a metodologia para a elaboracio do Planejamento
Estratégico da Funai, nos termos que constam nos Anexos I, Il e Il desta
Portaria.

Art. 2° A elaboracdo do Planejamento Estratégico serd constituida
considerando, no minimo, as seguintes etapas:

| - Levantamento de Diagndstico Institucional

Il - Revisao e definicao da Identidade Institucional: Missao e Visao;
Ill - Estabelecimento das Diretrizes Estratégicas;

IV - Definicdo dos Objetivos Estratégicos; e

V - Construcdo do Mapa Estratégico.
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Art. 3° A Camara de Gestdo Estratégica
- CGE estabelecerd as diretrizes e
orientacOes para a elaboracio do
Planejamento Estratégico.

Art. 4° O Planejamento Estratégico
serd realizado a cada quatro anos,
previamente a elaboracio do Plano
Plurianual - PPA, e seus resultados
serdo monitorados, avaliados e revistos
anualmente.

Art. 5° A Coordenacao-Geral de Gestdo
Estratégica - CGGE coordenara a
elaboracdo e o acompanhamento do
processo de Planejamento Estratégico.

Art. 6° Determinar ampla divulgacdo
e implementacao imediata  dos
procedimentos para a elaboracdo do
Planejamento Estratégico em toda a
Funai.

Art.7° Os casos excepcionais serdo
decididos pelo Presidente da Funai,
mediante justificativa aprovada pela
Camara de Gestao Estratégica - CGE.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

FRANKLIMBERG RIBEIRO DE FREITAS
Presidente

ANEXO |
1. INTRODUCAO

1.1 Finalidades e Competéncias

A Fundacdo Nacional do indio - Funai é o 6rgdo
indigenista oficial do Estado brasileiro. Criada por
meio da Lei n® 5.371, de 05 de dezembro de 1967,
vinculada ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, é a coordenadora e principal executora da
politica indigenista do Governo Federal. Sua missdo
institucional é proteger e promover os direitos dos
povos indigenas no Brasil.

Cabe a Funai promover a demarcacdo administrativa
das terras tradicionalmente ocupadas pelos povos
indigenas, por meio dos estudos de identificacdo
e delimitacdo, demarcacao fisica, regularizacao
fundiaria, além de monitorar e fiscalizar as terras
indigenas. A Funai também coordena e implementa as
politicas de protecdo aos povos isolados e de recente
contato.

E, ainda, seu papel promover politicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas
em suas terras. Nesse campo, a Funai promove
acOes de gestdo territorial e ambiental orientadas
pela PNGATI (Politica Nacional de Gestdo Territorial
e Ambiental de Terras Indigenas), o que inclui
iniciativas de etnodesenvolvimento, apoio a
elaboracdo, implementacdo e monitoramento de
Planos de GestdoTerritorial e Ambiental (PGTA),
conservacdo e recuperacdo de recursos nhaturais
nas terras indigenas, acompanhamento de politicas
ambientais que afetam os povos indigenas, além de
atuar no controle e mitigacdo de possiveis impactos
ambientais decorrentes de interferéncias externas as
terras indigenas.

Compete, também, ao 6rgdo estabelecer a articulacdo
interinstitucional voltada a garantia aos povos
indigenas do acesso diferenciado aos direitos sociais
e de cidadania, por meio do monitoramento das
politicas voltadas a seguridade social, a educacdo
escolar indigena, bem como do fomento e apoio aos
processos educativos comunitarios tradicionais e de
participacdo e controle social.



A atuacdo da Funai esta orientada por diversos
principios, dentre os quais se destaca o
reconhecimento da  organizacdo  social,
costumes, linguas, crencas e tradicdes dos
povos indigenas, buscando o alcance da
plena autonomia e autodeterminacdo dos
povos indigenas no Brasil, contribuindo para
a consolidacdo do Estado democratico e
pluriétnico.

1.2 Planejamento Estratégico na Funai

Exercicios e processos de Planejamento
Estratégico sdo praticados na Funai desde a
décadade 1990. Emsetembrode 1998, aDirecao
e os Administradores Executivos Regionais da
Funai, reunidos em Manaus, em ambiente de
elaboracdo do planejamento estratégico da
instituicdo, expressaram seus conceitos e suas
aspiracdes com vistas a um 6rgdo indigenista
oficial efetivamente voltado para a defesa dos
direitos das sociedades indigenas brasileiras.
No contexto do alinhamento estratégico
da instituicio entdo realizado, a direcdo e
os administradores da Funai constataram a
precariedade e a fragilidade de condicbes de
funcionamento do o6rgdo indigenista oficial,
destituido de meios, de recursos humanos e
financeiros necessarios ao fiel cumprimento de
suas atribuicées constitucionais.

O Planejamento Estratégico, realizado em
1999, pretendeu ser uma sintese de uma
doutrina estratégica para a Funai voltada para
o etnodesenvolvimento. Intentou consolidar
uma longa reflexdo de como proporcionar
autonomia e dignidade aos povos indigenas.
Essa formulacdo estratégica resgatou as
contribuicdes contidas em diversos documentos
elaborados ao longo de muitos anos e que
ensejaram profundas reflexdes imprescindiveis
a Funai e os caminhos para sua modernizacao.
Desses documentos, destaca-se, com maior
énfase, o qual contém premissas doutrinarias
que expressavam os antecedentes necessarios
ao éxito da instituicdo, elaborado em 1991,
por uma equipe multidisciplinar (sertanistas,
antropologos, engenheiros, etno-historiadores,
administradores, linguistas). Dada a atualidade
doutrindria desses pressupostos, os mesmos
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foram incorporados a formulacdo do diagndstico
estratégico de 1999. Foram definidos, entre
outros, os seguintes objetivos estratégicos da
Funai: acompanhar e avaliar o cumprimento
da politica indigenista; garantir a protecdo, a
vigilancia e a fiscalizacdo das terras indigenas;
proteger e divulgar o patrimonio cultural das
sociedades indigenas; assegurar a participacdo
das sociedades indigenas e de suas organizacoes
na formulacao e implementacao de politicas de
protecao e promocdo de seus direitos; proteger
as sociedades indigenas isoladas e suas terras;
regulamentar e exercer o poder de policia da
Funai e preservar a identidade étnico-cultural
dos povos indigenas. Foram definidas as
seguintes areas estratégicas para as quais foram
delineadas as politicas e diretrizes da instituicdo:
etnodesenvolvimento; acompanhamento e
avaliacdo da politica indigenista; regularizacao
e protecdo das terras indigenas e gestdo
organizacional.

A elaboracdo do Plano Estratégico 2008-2010
foi definida como uma prioridade institucional,
diante da constatacdo do enfraquecimento
organizacional da Funai, sem capacidade
instalada para cumprir suas atribuicdes
regimentais. Mesmo assim, pretendeu-se, entao,
alicercar suas a¢des na missao institucional da
Funai de “Coordenar o processo de formulacdo
e implementar a politica indigenista brasileira,
instituindo mecanismos de controle social e
de gestdo participativa, visando a protecao e
promocdo dos direitos dos povos indigenas”. A
rede de problemas, entio detectada, refletia a
desarticulacdo das politicas do Estado Brasileiro
com ameacas permanentes as condicdes de
reproducdo dos modos de vida dos povos
indigenas no Brasil.

Em 2011, o Planejamento Estratégico da Funai
foi revisado tendo como elemento norteador
0 Mapa Estratégico do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, com seus trés eixos principais
de atuacdo: (1) democratizacdo e modernizacdo
do acesso a justica, (2) reducao da violéncia e
(3) fortalecimento dos direitos e da cidadania. E
a este Ultimo eixo que a politica indigenista foi
entdao associada. Dentre os diversos objetivos
estratégicos entdo concebidos por aquela Pasta,
no ambito do fortalecimento da cidadania, dois
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deles guardavam forte relacdo com a atuacdo da
Funai: ampliara presencado Estado em territérios
vulneraveis e, proteger e promover os direitos
dos povos indigenas. A partir desse mapeamento
estratégico, realizado pelo Ministério da Justica
e Seguranca Publica, coube a Fundacdo rever
e atualizar seu Planejamento Estratégico. Com
esse propdsito, em fevereiro de 2011, foram
definidos quatro objetivos estratégicos para a
instituicao: Implantar politica de gestao territorial
e ambiental dos territérios indigenas, com vistas
a sustentabilidade econdmica e sociocultural dos
povos indigenas; Promover acdes que assegurem
os direitos indigenas na perspectiva de apoiar
e reconhecer a autodeterminacdo dos povos
indigenas; Garantir e articular a continuidade
das dinamicas culturais dos povos indigenas;
e Fortalecer a cultura de gestdo estratégica de
forma participativa e integrada. Esses objetivos
estratégicos serviram de balizadores para a
construcdo do Programa de Protecdo e Promocado
dos Direitos dos Povos Indigenas, no ambito
do Plano Plurianual do Governo Federal para o
periodo 2012-2015.

Ao longo de 2012, o processo de Planejamento
Estratégico institucional da Funai foi novamente
revisto, passando a se expressar em plano
de acdo e em planos de trabalho definidos de
forma participativa em suas multiplas etapas de
concepcao, anadlise e validacdo. Foi iniciada a
construcdodoMapakEstratégicodaFunai,alinhado
ao Macro Objetivo do Ministério da Justica de
Seguranca Publica - Promocdo da Cidadania e
da Justica, aos objetivos estabelecidos para o
PPA 2012-2015 e aos Objetivos Estratégicos
da Funai: Ampliar a presenca do Estado em
territorios vulneraveis e Proteger e promover os
direitos dos povos indigenas. Esses Objetivos
Estratégicos foram desdobrados nos eixos
tematicos de gestdo ambiental e territorial, de
gestdo dos direitos sociais, de gestao cultural
e de gestdo administrativa. Esses eixos sdo
desdobramentos dos objetivos e das metas do
PPA 2012-2015.

Em 2014, foi realizada uma Oficina Piloto
de Planejamento no Centro de Formacdo em
Politica Indigenista, localizado em Sobradinho -
Brasilia - DF, com a participacdo das unidades da
Funai sede, do Museu do Indio, da Coordenacdo
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Regional de Roraima, da Frente de Protecdo
Etnoambiental Yanomami e Ye’ Kuana e da
Coordenacdo Regional do Rio Negro, com vistas
ao Planejamento Estratégico para o periodo
2014-2015. Essa oficina visou testar o modelo
construido como resultado do didlogo interno
na Funai sede e foi utilizado para verificar
sua aplicabilidade. Os principais focos foram
adequar o calendario de planejamento do
orgdo, considerando também o calendario
orcamentario; planejar e se preparar para fazer
frente as demandas das unidades; desenvolver
as atividades que estao no planejamento e
trabalhar com o objetivo de alcancar a missao
institucional.

2. DA METODOLOGIA DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2.1 Modelo para a elaboracao do Planejamento
Estratégico

O Planejamento Estratégico é uma metodologia
gerencial que permite estabelecer a melhor
direcdo a ser seguida. Trata-se de um processo
continuo para que os esforcos da organizacao
no cumprimento de sua missao sejam efetivos.

O modelo para a elaboracdo do Planejamento
Estratégico da Funai sera baseado na abordagem
de Planejamento Estratégico Balanced Scorecard
- BSC, metodologia que foi divulgada por Robert
S. Kaplan e David P. Norton no ano de 1992 e
que, desde entdo, vem sendo aplicada com
éxito no mundo inteiro, inicialmente no setor
privado e atualmente, adaptado as organizacdes
publicas e ndo governamentais. Essa abordagem
identifica o conjunto de objetivos estratégicos,
com indicadores de desempenho vinculados,
balanceados em diferentes perspectivas e
ligados por relacdes de causa e efeito.

Para a elaboracdo do Planejamento Estratégico
da Funai serao utilizadas trés perspectivas, que
deverdo estar equilibradas com as diretrizes e os
objetivos estabelecidos, que terdo, por sua vez,
metas e indicadores correlatos. O Planejamento
Estratégico subsidiard a elaboracdo do Plano
Plurianual - PPA e sera constituido considerando,



nominimo, as etapas aseguir: Levantamento de
Diagnéstico Institucional; Revisdo e definicao
da ldentidade Institucional: Missdo e Visdo;
Estabelecimento das Diretrizes Estratégicas; e
Definicdo dos Objetivos Estratégicos.

2.2 Das etapas

22.1 - 12 etapa: Levantamento de
Diagnéstico Institucional.

O Diagnéstico Institucional constitui-se,
basicamente, em um processo de levantamento
e analise de informacdes sobre a organizacao
e 0 ambiente externo em que ela esta inserida
para que se identifique claramente a situacdo
real em que se apresenta. Uma das ferramentas
que possibilita esta analise é Matriz SWOT.

Na analise das capacidades internas busca-
se identificar as forcas e as fraquezas da
organizacdo, enquanto o ambiente externo
no qual atua a organizacdo deve ser analisado
em termos das oportunidades e ameacas
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presentes. Os pontos fortes e fracos
sdo decorrentes de varidveis internas e

controlaveis pelo o6rgao. As oportunidades
e ameacas sdo decorrentes de variaveis
externas, ndo diretamente controlaveis
pelo 6rgdo, mas sobre as quais pode
exercer influéncia. As oportunidades podem
propiciar condi¢cdes favoraveis caso o 6rgao
tenha interesse e condicbes de aproveita-las,
enquanto as ameacas podem criar condicdes
desfavoraveis, sendo necessario que o 6rgao
planeje como minimiza-las.

Fazer uma matriz SWOT, portanto, nada
mais é que identificar esses quatro itens,
estuda-los bem e usa-los para administrar
melhor, crescer e gerenciar possiveis crises e
contratempos.

O primeiro passo é listar todos os aspectos
internos e externos a Fundacao, considerando
se eles representam as forcas ou fraquezas ou
se podem ser encarados como oportunidades
ouU ameacas.

Analise do Ambiente Interno/Externo

Ambiente Interno

Ambiente Externo

+ Forcas (o que ajuda)

Oportunidades (pode ajudar) .

ESTRATEGICO

(v

Caracteristicas do ambiente externo, ndo controlaveis
pela Funai, com potencial para ajuda-la 2 crescer e
atingir ou exceder 23 metas planejadas.

Caracteristicas positivas mtemas que 2 Funa
pode explorar para atmgir suas metas.

Fraquezas (o que atrapalha) Ameacas (pode atrapalhar)

Caracteristicas negativas intemazs que possam|Caracteristicas do zmbiente externo, ndo controliveis
mibir ou restringir ¢ desempenho da Funai. pela Funai, que podem impedi-la de atingir s metas
planejadas & comprometer o eleance da Visdo.
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A matriz SWOT oferece a possibilidade de
estudar os itens levantados de forma cruzada,
isto é combinando fator de ambiente interno x
fator de ambiente externo:

e Forcas x oportunidades: investir em
estratégias ofensivas e criar novas
oportunidades - desenvolvimento.

e Forcas X ameacas: investir na forca para
transformar as ameacas em oportunidades
- crescimento.

e Fraquezas x oportunidades: investir
em planos de acdo que transformem os
pontos fracos em fortes e aproveitar as
oportunidades - manutencao.

e Fragquezas X ameacgas: minimizar o impacto
das fraquezas e criar planos de contingéncia
para contornar as ameacas - sobrevivéncia.

Com aandlise SWOT é possivel conhecer, planejar
e gerenciar com uma melhor visdo estratégica
de dentro e fora da organizacao.

Essa andlise de cendrio deverd ser realizada
sempre que necessario, pelos gestores, seja
para planejar os primeiros passos, seja para
lidar com situacdes que alterem o planejamento
inicial e apontem para necessidade de mudanca
da estratégia.

2.2.2 - 22 etapa: Revisao e definicio da
Identidade Institucional: Missao e Visao

Compreende a revisdo e construcao da
Identidade Institucional para que esta reflita
exatamente a missao da Funai, sua razao de ser,
o que se deseja alcancar e o publico a que serve.
Nessa etapa, serdo analisadas a Missdo e a Visao
de futuro da Funai, elementos basicos para todo
planejamento estratégico.

.- Missao:

A Missdo representa a razdo da existéncia de
uma organizacado: o que ela faz hoje, porque faz,
em beneficio de quem e visando produzir qual
impacto na sociedade. Deve ser simples, clara e
direta, explicitar a finalidade da Funai de forma
concisa e objetiva, geralmente em um paragrafo.

Questoes para a revisdo e definicdo da Missdo:

a)Razdo de ser da organizacao: por que a
Funai existe. Verbo no infinitivo (proteger,
promover, proporcionar, por exemplo) e
explicitacdo do problema que se pretende
atuar ou beneficio a ser criado;

b)Seu publico alvo: para quem a Funai existe,
quem sdo os beneficiarios;

c)Seus produtos-servicos: o que a Funai
faz, que produtos ou servicos ela entrega a
sociedade.

Insumos necessdrios para a revisdo e definicdo
da Missdo:

a) Base legal: Lein®5.371, de 05 de dezembro
de 1967;

b) Decreto de Estrutura Regimental; e

¢) Regimento Interno.

- Visao:

Visdo é aquilo que a organizagdo pretende ser
em um dado espaco de tempo. E a traducao da
expectativa de como a organizacdo quer ser
vista no futuro e, invariavelmente, envolve metas
e objetivos que se pretende alcancar. A ideia
devera ser sintetizada em uma frase, ambiciosa,
inspiradora e que tenha uma abordagem pratica,
realista e visivel, pois devera propor resultados
atingiveis.

Questoes para a revisdo e definicdo da Visdo:

a) O que a Funai quer se tornar. Verbos como
ser, situar, alcancar, entre outros, sdo bem
cotados para ajudar na definicao;

b) Como desejamos que a Funai seja vista e
reconhecida.

¢) Em que direcao os esforcos dos dirigentes
e colaboradores devem apontar.

Insumos necessdrios para a revisdo e definicdo
da Visdo:
a) Cenario politico-administrativo;

b) Diagndstico Institucional.



223 - 32 etapa: Estabelecimento das

Diretrizes Estratégicas

Diretrizes Estratégicas sdo pilares orientadores
que auxiliam a organizacdao a estabelecer
seu foco de atuacdo, o alcance da estratégia
estabelecida e traduzem o que se almeja em
determinado horizonte temporal (Visao) e a
razao de ser da Organizacdao (Missdo).

Compete a Camara de Gestdo Estratégica -
CGE estabelecer as Diretrizes Estratégicas
da Funai, alinhadas a Missdo e a Visdao. De
posse das informacdes das etapas anteriores
do Planejamento  Estratégico, devem-se
estabelecer temas que serdo prioridades
institucionais e que deverdao desdobrar-se em
Objetivos Estratégicos.

Finalidade das Diretrizes Estratégicas:
a) Estabelecer as prioridades da Funai;

b) Nortear como os objetivos serao definidos.

2.2.4 - 42 etapa: Definicao dos Objetivos
Estratégicos

Os Objetivos Estratégicos sdao os fins a
serem perseguidos pela organizacdo para
0 cumprimento de sua missdo institucional
e o0 alcance de sua visdo de futuro. Devem
expressar as escolhas para a transformacao de
determinada realidade, orientando a atuacao
para o que deve ser feito frente aos desafios,
demandas e oportunidades.

Eles deverdo ser transversais e nao referentes
a cada unidade da Funai, devendo demonstrar
a direcdo estratégica da Instituicdo para
cumprir sua missdo. Sao objetivos-chaves
que constituem os resultados prioritarios que
serdo perseguidos pela Instituicdo e comporao
0 Mapa Estratégico. Deverao ser redigidos com
verbos de acdo no infinitivo.

Caracteristicas dos Objetivos Estratégicos:
a) Coerentes e com o foco na Visao;

b) Vidveis do ponto de vista orcamentario e
operacional;
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¢) Claros, explicitos e concisos;

d) Conhecidos e acreditados toda a

Instituicao;

por

e) Proporcionar resultado mensuravel;

f) Em numero reduzido, para evitar dispersao.

Consideracoes dos

Estratégicos:

a) Onde se situa a Funai hoje, e para onde
vamos encaminha-la no futuro;

na definicdo Objetivos

b) O que podemos esperar como resultados, ao
agir desta ou daquela forma.

¢) O que deve representar a Funai atualmente,
e dentro de futuro previsivel, para seu publico-
alvo, para a sociedade e para seus servidores.

2.2.5 - 52 etapa: Construcao do Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico sera construido a partir do
Balanced Scorecard - BSC que traduz a Missdo e
a estratégia em objetivos organizados segundo
diferentes perspectivas que, quando vistas em
conjunto, permitem uma visdo completa da
estratégia da organizacdo e contam a historia
de forma clara e de facil compreensdo. E a
representacdo visual dos Objetivos Estratégicos
que foram estabelecidos para o cumprimento da
Missdo e o alcance da Visao.

Os insumos para a construgdo do Mapa Estratégico
sdo:

a) Definicao da Missdo e Visao;

b) Definicdo dos Objetivos Estratégicos;

¢) Definicdo das principais relacdes de causa-
efeito entre os Objetivos Estratégicos.

No ambito da Funai, o Mapa Estratégico sera
estruturado com base em trés perspectivas:

a) Sociedade e Governo: perspectiva que
reune Objetivos Estratégicos que tém como
resultado entregas da Funai no atendimento as
expectativas da sociedade e do Estado.

b) Habilitadores: perspectiva que visualiza os
objetivos que devem alcancar a exceléncia para

[
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possibilitar a realizacdo dos objetivos da
perspectiva anterior; e

¢)Fundamentos: perspectivadofortalecimento
e crescimento da Funai. Enfatiza a
importancia de alinhar os ativos intangiveis
e a estratégia da Funai, contendo objetivos
para trés areas essenciais: capital humano,
capital da informacao (tecnologia) e capital
organizacional (logistica, infraestrutura
e inovacdo). Os objetivos desses trés
componentes devem estar alinhados com os
objetivos da perspectiva dos habilitadores e
integrados uns aos outros.

Consideracoes das Perspectivas:

a)Perspectiva da Sociedade e Governo: deve
estar alinhado com a Missdo e a Visdo da
Funai, bem como com as expectativas do
nosso publico-alvo e demais resultados
esperados pela sociedade.

b)Perspectiva dos Habilitadores: deve orientar
quais serdo os processos internos prioritarios
para o cumprimento do papel institucional da
Funai.

c)Perspectiva dos Fundamentos: deve ser
dirigido ao fortalecimento institucional
por meio do aprendizado, crescimento,
desenvolvimento de pessoas, infraestrutura
fisica e organizacional e ferramentas de
tecnologia da informacao.

Importante perceber a relacdo de causa-efeito
entre as trés perspectivas: O conhecimento,
as habilidades, a tecnologia e a infraestrutura
(Fundamentos) sdo importantes para criar as
condicbes para concretizar a estratégia dos
processos relevantes ao cumprimento da missao
(Habilitadores), de forma eficaz, eficiente e
efetiva, os quais proporcionardo a entrega de
valor aos beneficiarios (Sociedade e Governo).

WVisualizagio da estrutura do Mapa Estratégico da Funai:

[ MAPA ESTRATEGICO DA FUMAI

( missAo

VISAD

E SOCIEDADE E GOVERNO

Objetivos Objetivos Objet rvus ]

HABILITADMORES I

C

L.
[ Objetivos ] ‘ Objetivos J |, Objetivos W‘ Objetivos ]

E I FUNDAMENTOS I

[ Objetivos { Objetivos ‘[ Objetivos W [ Objetivos ]




3. DA METODOLOGIA DO PLANEJAMENTO
TATICO

3.1 Modelo paraaelaboracao doPlanejamento
Tatico

O Planejamento Tatico é o desdobramento do
Planejamento Estratégico, tendo comofinalidade
a intermediacdo entre o nivel estratégico e o
nivel operacional, e sua consolidacdo se da por
meio do Plano Anual de Acdo da Funai.

As unidades da Funai responsaveis pelo
Planejamento Tatico sdo: Coordenacdes-Gerais,
Coordenacgbes Regionais, Coordenacbes de
Frentes de Protecdo Etnoambiental, Auditoria
Interna, Corregedoria, Ouvidoria e Museu do
Indio.

Dessa forma, as unidades devem se apropriar
dos objetivos estratégicos e, em seus Planos
de Trabalho, desdobra-los em metas nas suas
respectivas areas e processos com vistas a
contribuir para o alcance daqueles.

3.2 Das etapas

3.2.1 - 12 etapa: Definicao dos Indicadores
dos Objetivos Estratégicos

Uma das ferramentas mais utilizadas para o
alcance dos resultados esperados é o uso de
indicadores para mensuracdo e avaliacdo do
desempenho e dos resultados. Os Indicadores
de Desempenho dos Objetivos Estratégicos
sao utilizados para monitorar as questdes
diretamente ligadas a estratégia da organizacao,
portanto, devem ser escolhidos com esse
propdsito e separados dos indicadores de
processos. Os indicadores operacionais (de
processos, de desempenho das Metas Globais,
Intermedidrias e Individuais e do alcance das
metas de acdes e iniciativas) ndo constardao
no Plano Anual de Acdo por uma questdao de
escopo estratégico, pois serdo definidos em
processos especificos.

Para mensurar o desempenho de cada um
dos Objetivos Estratégicos, que compordo o
Mapa Estratégico, deverdo ser definidos um
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ou mais indicadores que, ao serem analisados e
comparados as suas metas, oferecerdo subsidios
para a tomada de decisdo dos gestores acerca
dos projetos e processos da Funai.

Um sistema de indicadores de desempenho bem
planejado e estruturado oferece a possibilidade
de um grau maior de compromisso com
resultados, mediante a determinacdo de metas
gue expressem o0s sucessos esperados em
termos de quantidade e qualidade dos servicos
prestados e da efetividade e eficiéncia com que
sdo oferecidos. A finalidade é identificar o que
é necessdario acontecer para confirmar que o
objetivo foi atingido.

Os Indicadores sdo importantes fontes de
informacdo para o processo de tomada de
decisdo, pois possibilitam: confirmar se os
esforcos despendidos no processo de melhoria
tiveram efeito; monitorar o desempenho dos
processos de trabalho; identificar e solucionar
problemas; auxiliar no processo de tomada
de decisdo; auxiliar no processo de alocacdo
de recursos; e saber se as metas estdo sendo
alcancadas.

Critérios para a selecéo de indicadores:
a) Ser mensuravel;

b) Comunicar a estratégia;
c) Ser repetivel e confiavel,
d) Possibilitar a atualizacdo periédica;

e) Ser passivel de estabelecimento de metas
desafiadoras de médio e longo prazo.

Os Indicadores podem ser:

a) Numero: sdo aqueles iniciados por um
numero, que representa um resultado de uma
contagem ou estimativa em valor absoluto e
que, por terem um significado ou conceito,
passam a ser considerados indicadores;

b) Percentual: é o coeficiente entre duas
medidas, sendo o numerador o nimero de
casos especificos e o denominador o niumero
de casos possiveis, multiplicado por 100.
Pode ser usado para estimar a probabilidade
de um evento;



“GGE—DAGES
¢) Proporcdo: é o coeficiente entre duas
medidas, sendo o numerador o nimero de
casos especificos e o denominador o nimero
de casos possiveis. Pode ser usado para
estimar a probabilidade de um evento;

d) Razdo: é a divisdao entre dois valores, que
representa uma unidade de medida, por
exemplo, hectares por terra indigena (ha/TI);

e) Taxa: é um coeficiente utilizado para
acompanhar a variacao de determinado valor,
em funcdo de outro valor, que pode ser tempo,
numero absoluto, unidades de medidas, etc.

f) Incidéncia: é numero de novos casos
ou ocorréncias surgidos em relagdo a um
determinado valor, que pode ser tempo,
nimero absoluto, unidade de medida, etc.
num determinado intervalo de tempo. Pode
avaliar, por exemplo, o ritmo de avanco de
determinadas doencas ou epidemias

g) Prevaléncia: nimero de casos existentes
em relacdo a uma determinado valor e num
determinado momento temporal.

h) Média: representa a soma de todos os
valores, dividida pelo nimero de ocorréncias.

3.2.2 - 22 etapa: Definicao das Metas

Nesta etapa, serdo definidas metas a partir
dos Indicadores de Desempenho dos Objetivos
Estratégicos, as quais deverdo ser monitoradas
e acompanhadas a fim de garantir os resultados
esperados.

As metas expressam a medida de alcance do
objetivo, podendo ser de natureza qualitativa
ou quantitativa. Sao pontos ou posi¢cdes a serem
atingidas num prazo determinado. Representam
o desafio para o periodo, ou seja, quanto se
pretende alcancar daquele indicador. Constituem
os propulsores da gestdo, pois gerenciar consiste
em desenvolver acdes objetivando atingir as
metas.

As metas devem ser:

a) Realisticas: considerar a capacidade
operacional e os recursos disponiveis;

b) Exequiveis: passivel de serem alcancadas;

¢) Desafiadoras: encorajar melhorias no
sistema e demandar esforco para progressos
nos indices dos indicadores;

d) Comparaveis: permitir a comparacao
com outras, interna ou externamente, que
apresentem bom desempenho na area; e

e) Claras: facilmente identificadas, evitando
confusdes ou analises ambiguas.

3.2.3 - 32 etapa: Elaboracao do Plano Anual
de Acao

O Plano Anual de Acdo corresponde a um plano
de médio prazo, elaborado com a finalidade de
especificar acdes, responsabilidades e prazos
para o alcance dos objetivos estratégicos. Tem
como principal finalidade a utilizacao eficiente
dos recursos disponiveis para a consecucdo
desses objetivos previamente fixados. Registra
o compromisso firmado pelas unidades da
Funai e informa as justificativas, estratégias,
responsaveis, prazos e custos.

Estabelecidos os Indicadores de Desempenho
dos Objetivos Estratégicos e as metas, a
Funai devera trabalhar no desenvolvimento
e implantacdo do planejamento tatico e
operacional de forma integrada.

Devera compor o Plano Anual de Acdo:

e Formulario contendo os atributos do
planejamento institucional conforme modelo
préprio - Anexo ll;

e A analise situacional
Estratégico - Anexo lll;

de cada Objetivo

e Indicadores e seus meios de verificacdo,
metas, responsaveis, parcerias e recursos
financeiros necessarios, além de outras
informacdées que a unidade julgue
necessarias.

Fatores que devem ser levados em consideracdo
na elaboracdo do Plano Anual de Acdo:

a)O que sera feito (etapas);

b)Por que sera feito (justificativa);



c)Onde sera feito (local);

d)Quando sera feito (tempo);

e)Por quem sera feito (responsabilidade);
f)Como sera feito (método); e

g)Quanto custara fazer (custo).

3.3.1 Gestao do Plano Anual de Acao da Funai

a)Cada unidade administrativa de nivel tatico
da Funai deverd elaborar seu plano de acao,
o qual serd consolidado no Plano Anual de
Acdo da Funai;

b)O Plano Anual de Acdo da Funai serd
autuado em um processo;

c)As fichas de cadastro dos Indicadores
deverdo ser anexadas ao processo;

d)O acompanhamento e o monitoramento
serdo anexados ao processo e, em caso de
mudancas no Plano Anual de Acdo, devera
ser elaborado novo Plano Anual de Acdo
e anexado ao Processo, com decisdo da
Camara de Gestdo Estratégica anulando o
Plano Anual de Acdo anterior, com as devidas
justificativas.

4. DA METODOLOGIA DO PLANEJAMENTO
OPERACIONAL

4.1 - Do Plano de Trabalho

Para alcancar os Objetivos Estratégicos
delineados é necessario que a Funai programe
um conjunto de projetos ou atividades que
consolidem e sistematizem as acdes necessarias
e suficientes para atingi-los.

Metodologicamente, parte-se da elaboracdo
do Plano de Trabalho, documento que
consolida os objetivos especificos de cada
unidade administrativa, as metas e 0os recursos
necessarios para alcanca-los, e também os
compromissos individuais de desempenho. A
partir de entdo, parte-se para a elaboracdo de
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um perfil sintético (projetos ou atividades) dos
mesmos, explicitando o conjunto das acoes
que serdo desencadeadas para produzir os
resultados que estdo sendo esperados.

Sao planos bem mais focados no curto prazo,
com as definicoes de métodos, processos e
sistemas a serem utilizados para que a Funai
possa alcancar os Objetivos Estratégicos. Sao
mais detalhados que as etapas anteriores,
especificando as pessoas envolvidas, cada uma
de suas responsabilidades, atividades, funcdes
e divisdo de tarefas e recursos financeiros
necessarios para coloca-los em pratica.

As unidades que elaboram os Planos de Trabalho
sdo: Coordenagoes-Gerais,  Coordenacdes
Regionais, Coordenacdes de Frentes de Protecdo
Etnoambiental, Auditoria Interna, Corregedoria,
Ouvidoria e Museu do Indio.

Cada um dos Planos de Trabalho deve conter
com detalhes:

a)Os recursos necessarios para o Sseu
desenvolvimento e implantacao;

b)Os procedimentos bdsicos a serem
adotados;

¢)Os produtos ou resultados finais esperados;
d)Os prazos estabelecidos;

e)Os responsaveis pela sua execucdo e
implantacao.

Além disto, é essencial uma avaliacdo dos riscos
de cada atividade planejada, assim como a
definicao de planos de contingéncia para caso
um desses riscos se concretize.

O modelo de formulario do Plano de Trabalho
sera definido em ato posterior do Presidente da
Funai.

5. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

O papel desempenhado pela funcido de controle
e avaliacdo no processo de planejamento
estratégico é acompanhar o desempenho da
organizacdo por intermédio de comparacdo




entre as situacdes alcancadas e as previstas e
da avaliacdo das estratégias e politicas adotadas
pela organizacdo. Consiste na verificacdo,
supervisdo, observacdo critica ou identificacao
da situacdo, executadas de forma continua, a fim
de identificar mudancas no nivel de desempenho
requerido ou esperado.

Compete a Comissdao Permanente de
Informacdes de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo - Cpin coletar, analisar e consolidar
os dados referentes a execucdo da estratégia e,
ao Comité de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo - CPMA, de posse das informacdes,
realizar o monitoramento e a avaliacao.

Fluxo do Monitoramento e Avaliacio:

Cpin >

CPMA >

CGE

- Coletz, analizsa e consolida mformactes
do andamento das miciatrvas, agdes e

- Anszliza o andamente do Planc
Anuzl de Acdo e dos Planos de

- Recebe as mformages sobre
0 andamento e avaliagdo das

attvidades yumto as Unidades da Funai;
- Elzbora bimestralments relatorios com

Trabalho,
cotreches;

podendo sugerir | agies analisadas pelo CPMA;

- Aprova ou reoriemta o

as mformacies que serdo mseridas no - Anzliza os relatérios com a5 | andsmento do Plane Anual de
SIOP e com as que compordo 03 informaces para posterior | Aclo.
F.elatorios Oficizis. wvalidacio das autoridades
competentes.
6. DO PROCESSO
Planejamento Estratégico da Funai
Atores Atuacio

Diretoria Colegiada

sBevizsar e defmir a Identidads Intitucional: Missdoe
Visdo

Cimara de Gestio Estratégica - CGE

sEstabelecer Diretrizes Estratégicas
sAprovar o Plano Anual de Aglo

Unidades da Funai

sRealizar o Diagndstico Institncional

sDefmir os Objetives Estratégicos

sDefmir os Indicadores de Desempenho e metas dos
Objetivos Estratégicos

Construir o Mapa Estratégico

sElaborar o Plano Anual de AcSo

Comité de Planejamento, Monitoramento e Avaliacio
- CPMA

sAnalizar o Planejamento Estratégico e o Plano Anuszl de
AcSo

sPropor estratégias na alocago de recursos

eAnalizar os Planos de Trabalho

A companhar a execugio dos Planos de Trabalho =
avaliar os resultados obtidos

*Propor correcdes

shionitorar o cumprimente das metas do PPA e das
metas dos Objetivos Estratégicos

oFomecer mformagdes & CGE de plansjamento,
monitoramento e avaliagSo das miciativas e resultados

Comissdo Permanente de Informacdes de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacio - Cpin

«Coletar, analisar ¢ consolidar mformacdes de
plansjamento, monitoramento e avaliagio referentes zo
desempenho de iniciativas, agtes, projetos e atividades

Coordenacio-Geral de Gestio Estratégica — CGGE

»Coordenar o processo de Planejamento Estratégico
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7. GLOSSARIO

Avaliacao: Analise critica do andamento de uma
acdo, segundo seus objetivos e em relacdo a
um determinado referencial valorativo, tendo
por base as informacdes produzidas pelo
monitoramento, para fins de verificacdo do
resultado alcancado.

Balanced Scorecard: Ferramenta (metodologia)
que traduz a missdo e a visdo das empresas num
conjunto abrangente de medidas de desempenho
que serve de base para um sistema de medicdo e
gestdo estratégica.

Colaboradores: Compreende toda a forca de
trabalho da organizacao.

Controle: Todos os métodos utilizados para
verificar se os padroes de trabalho das praticas
de gestao estdo sendo cumpridos.

Desempenho: Resultados obtidos dos principais
indicadores de processos e de produtos, que
permitem avalia-los e compara-los em relacao
a metas, padrdes, referenciais pertinentes e a
outros processos e produtos.

Diretrizes Estratégicas: Grandes pilares
da estratégia que auxiliam a organizacdo a
estabelecer o foco no alcance da visao.

Indicadores de Desempenho: Métricas que
servem de pardmetros para medir a desempenho
de uma determinada acao sinalizam o nivel de
alcance de uma situacdo ou um estado desejado.
Devem refletir o desempenho da organizacao
guantoaoatingimento dos objetivos estratégicos,
e 0 quanto ela se encontra direcionada a sua
Visdo. Podem ser traduzidas em nuUmeros,
percentuais, descricoes de processos ou fatos
que indiquem a mudanca quantitativa e/ou
qualitativa de uma condicao.

Mapa Estratégico: E a representacdo visual
da estratégia da organizacdo, em que cada
componente se organiza de forma balanceada,
sempre considerando a interacdo de causa e
efeito entre eles. O mapa estratégico é composto
por: missdo, visdo, perspectivas, objetivos
estratégicos e valores.
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Matriz SWOT (FOFA): O termo vem do inglés
e representa as iniciais das palavras Strenghts
(forcas), Weaknesses (fraquezas), Opportunities
(oportunidades) e Threats (ameacas). Consiste
na técnica aplicada junto ao publico interno
da organizacdo de apuracao de elementos
dos cendrios interno e externo. ldentificam,
de forma integrada os principais aspectos que
caracterizam a sua posicao estratégica num
determinado momento.

Metas: Niveis de desempenho pretendidos para
determinado periodo de tempo. Representam os
resultados almejados para atingir os objetivos
institucionais propostos. Sdao os niveis de
desempenho ou as taxas de melhoria necessaria
a evolucdo da organizacdo, de acordo com a
estratégia adotada. A quantificacdo das metas,
que se da por meio de indicadores, possibilita
o controle da performance institucional a partir
de valores preestabelecidos com prazos de
execucado fixados.

Missdao: Razdo de ser de uma organizacdo,
necessidades sociais a que ela atende e seu
foco fundamental de atividades. E o que a
organizacado faz hoje, por que faz, em beneficio
de quem e visando produzir qual impacto
na sociedade. Esta ligada diretamente aos
objetivos institucionais e aos motivos pelos
guais a organizacao foi criada, na medida em
gue representa a sua razao de ser.

Monitoramento:  Observacdo regular e
sistemdtica do desenvolvimento de acdes, do
uso dos recursos e da producdo de resultados,
comparando-os com o planejamento inicial.
Produz informacbes e dados confidveis para
subsidiar a analise.

Objetivos Estratégicos: Sao grupos de
atividades relacionados as perspectivas do mapa
estratégico, com resultados que a organizacdo
deseja alcancar por intermédio da canalizacao
de esforcos, visando o éxito no cumprimento da
missdo e concretizacdo da visdo de futuro.

Perspectivas: Modo através do qual alguma
coisa é representada ou vista.



Planejamento Estratégico: uma metodologia
gerencial que permite estabelecer a direcdo a ser
seguida, levando em consideracdo as politicas e
recursos disponiveis. Trata-se de um processo
continuo onde sdo definidos e revisados: a missao
da organizacdo, a visdo de futuro, os objetivos
e 0s projetos e acdes que visam os resultados
esperados. Cria um entendimento e uma percepcao
comum dos objetivos a serem alcancados e dos
mecanismos a serem adotados para a consecucao
da missao e da visdo. Por meio do planejamento
estratégico é possivel direcionar a definicio de
metas, a priorizacdo das acbes, a definicdo e
alocacdo dos recursos necessarios e a delimitacdo
da area de atuacdo da organizacao.

Plano Anual de Acao: Desdobramento daestratégia
através de iniciativas que visam o alcance dos
objetivos definidos no Mapa Estratégico. Estabelece
o conjunto de acdes a serem desenvolvidas, com
detalhamento das metas fisicas e orcamentarias
em nivel temporal e operacional e devera conter
as metas, indicadores e unidades responsaveis.

Plano Operacional: Instrumento que informa
as justificativas, acOes e projetos, responsaveis,
prazos e custos de modo a permitir o adequado
acompanhamento.

Plano Plurianual (PPA): Instrumento que expressa
o planejamento do Governo Federal, estadual
ou municipal para um periodo de quatro anos,
tendo como objetivo principal conduzir os gastos
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publicos, durante a sua vigéncia, de maneira
racional, de modo a possibilitar a manutencao
do patrimonio publico e a realizacdo de novos
investimentos.

Processo: Conjunto de recursos e atividades

inter-relacionadas ou interativas que
transformam insumos (entradas) em servicos/
produtos (saidas). Esses processos sdo

geralmente planejados e realizados para agregar
valor aos servicos/produtos.

Projeto: Plano tempordrio empreendido
para criar um produto, servico ou resultado
exclusivo. E um conjunto de atividades ou
medidas planejadas para serem executadas
com responsabilidade de execucdo definida,
objetivos determinados, abrangéncia definida,
prazo limitado e recursos especificos. Sua
principal caracteristica é criar um novo produto,
servico, processo ou resultado.

Sistematica de planejamento, monitoramento
e avaliacao: Conjunto articulado de
metodologias, procedimentos e instrumentos
especificos para a elaboracdo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, programas e projetos.

Visdo: Estado que a organizacdo deseja atingir
no futuro. A visao de futuro é a projecdo de
um cenario idealizado, possivel e desejavel da
organizacdo, de maneira clara, atraente e viavel.
Define o modo como a organizacdo pretende ser
percebida.
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ANEXO Il

1. FORMULARIO DE ATRIBUTOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANOANUAL DE ACAO DAFUNAIL
ﬁ Exercicio:
Diretriz Dbjetivo Estratégico Indicador do | Meta do Objetivo | Projetos/ Atividade Acdo Unidade Gestora | Orcamento por
Estratégica Objetivo Estratégico Orcamentiria | Responsivel pela meta (RS)
Estratégico Acdo Orcamentiria
ANEXO 111

1. FORMULARIO DE ANALISE SITUACIONAL DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Analise Situacional









