PORTARIA N°2.877, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova o Regimento Interno do Departamento de
Policia Federal.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, INTERINO, no use@duas atribuicdes que lhe
confere os incisos | e Il do paragrafo unico do&rtda Constituicdo Federal e o inciso Il do
art. 4°do Decreto n6.061, de 15 de marco de 2007, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do DepartaméatBolicia Federal, na forma dos
anexos a esta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua @giec

Art. 3°Fica revogada a Portaria31961-MJ, de 24 de novembro de 2009.

LUIZ PAULO BARRETO

(Publicada no DOU-91, Secéo 1, de 02 de janeiro de 2012)



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Departamento de Policia Federal - DPaAdrpermanente, especifico singular,
organizado e mantido pela Unido, e estruturado &meica, com autonomia orcamentaria,
administrativa e financeira, diretamente subordinad Ministro de Estado da Justica, tem
por finalidade exercer, em todo o territdrio naeipras atribuicbes previstas no § 1° do art.
144 da Constituicdo Federal, no 8§ 7° do art. 2Zaa® 10.683, de 28 de maio de 2003 e,
especificamente:

| - apurar infragcdes penais contra a ordem poléisacial ou em detrimento de bens, servigos
e interesses da Unido ou de suas entidades au@sciempresas publicas, bem assim outras
infracBes cuja pratica tenha repercussao intenestaol internacional e exija represséo
uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de enfmcentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho de bens e valores, sem prejuizo dafagé@odaria e de outros 6rgdos publicos
nas respectivas areas de competéncia;

[l - exercer as func¢des de policia maritima, aery@ria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as funcdes decpo)udiciaria da Uniéo;

V - coibir a turbacéo e o esbulho possessorio éas b dos prédios da Unido e das entidades
integrantes da administracdo publica federal, sesjuigo da manutencdo da ordem publica
pelas Policias Militares dos Estados; e

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionaatuss conflitos agrarios ou fundiarios e os
deles decorrentes, quando se tratar de crime dpeaténctia federal, bem assim prevenir e

reprimir esses crimes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Departamento de Policia Federal tem aiiség estrutura, composta por unidades

centrais e descentralizadas:



| - CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA - CSP;

Il - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA - AAD;

Il - ASSISTENCIA PARLAMENTAR - ASPAR;

IV - GABINETE - GAB:

a) Setor de Acompanhamento de Processos - SEAPRO; e

b) Divisdo de Comunicac¢ao Social - DCS;

V - COORDENACAO DO CENTRO INTEGRADO DE GESTAO ESTREGICA - CIGE;
VI - COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO INTERNACIONAL CGCI:
a) Setor de Apoio Administrativo - SAD;

b) Setor de Apoio as Missbes no Exterior - SEMEX;

c) Servico de Cooperacao Policial - INTERPOL; e

d) Divisdo de Cooperacao Juridica InternacionaCJdD

1. Nucleo de Acbdes de Carater Humanitario - NACH,;

VII - COORDENA(;AO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO CGTL:
a) Setor de Apoio Administrativo - SAD;

b) Divisdo de Informatica - DINF:

1. Servigo de Desenvolvimento de Sistemas - SDS; e

2. Servigo de Suporte Técnico - SST;

c) Divisao de Telecomunicacdes - DITEL:

1. Servico Técnico e Operacional - STO;

VIl - DIRETORIA-EXECUTIVA - DIREX:

a) Assisténcia Técnica - ATEC,;

b) Servico de Apoio Administrativo - SAD;

c) Servico de Policia Maritima - SEPOM,;

d) Servico de Seguranca Aeroportuéria - SAER; e

e) Divisdo Nacional de Armas - DARM:

1. Ndcleo de Controle de Instrutores de Tiro, Anoee Psicologos - NARM; e
2. Nucleo de Gerenciamento de Sistemas e EmissBoaenentos - NUDOC,;
f) Divisdo de Seguranca de Dignitario e ProtecdDepoente Especial - DSDE:
1. Servico de Protecao ao Depoente Especial - SPDE;

g) Divisédo de Controle de Produtos Quimicos - DCPQ:

1. Ndcleo de Controle Operacional - NUCOP; e

2. Servigo de Controle Administrativo - SECOAD:

2.1. Nucleo de Cadastro e Licenca - NUCAL,;



h) Coordenacgao de Seguranca em Grandes Eventos;- CG

i) Coordenacdo do Comando de Operacgbes Taticag: CO

1. Servico de Estratégias Taticas - SET; e

2. Servigo de Operagfes Taticas - SOT;

J) Coordenacéo de Aviagéo Operacional - CAOP:

1. Servi¢co de Manutencédo - SMAN; e

2. Servico de Operacdes Aéreas - SOAR,;

k) Coordenacao-Geral de Policia de Imigracéao - CGPI

1. Setor de Analise de Dados de Inteligéncia RolicADIP;

2. Divisao de Controle de Imigracéo - DCIM,;

3. Divisdo de Cadastro e Registro de Estrangeili€RE;

4. Divisao Policial de Retiradas Compulsorias - BRRe

5. Divisdo de Passaportes - DPAS,;

l) Coordenacédo-Geral de Controle de Segurancad&iv&GCSP:

1. Setor de Apoio Administrativo - SAD;

2. Divisédo de Estudos, Legislacéo e Pareceres FDEL

3. Divisao de Controle Operacional de FiscalizacBtCOF; e

4. Divisdo de Analise de Processos e Expedicacodermentos - DAPEX;

m) Instituto Nacional de Identificac&o - INI:

1. Diviséao de Identificacao, de Informacdes Crirsreade Estrangeiros - DINCRE:
1.1. Servico de Informagdes Criminais - SINIC;

1.2. Servico de Identificagdo de Impressdes Dgr&ID;

1.3. Servico de Identificacdo Papiloscopica e der&eentacédo Facial Humana - SEPAP;
2. Divisdo de Documentos de Seguranca - DSEG:

2.1. Servico de Preparacao e Expedicdo de DocumEntwionais - SEPEX;

IX - DIRETORIA DE INVESTIGAQAO E COMBATE AO CRIME ®GANIZADO -
DICOR

a) Servico de Gerenciamento de Projetos - SGP; e

b) Divisdo de Repressao a Crimes Contra o Patriom®aio Trafico de Armas - DPAT:
1. Servico de Analise de Dados de Inteligénciacroli SADIP;

c) Divisao de Represséao a Crimes Financeiros - DFIN

1. Servico de Andlise de Dados de Inteligénciadrlt SADIP;

d) Coordenacao-Geral de Defesa Institucional - CGDI

1. Diviséo de Direitos Humanos - DDH:



1.1. Servigo de Repressao ao Trabalho Forgcado RBET

2. Divisdo de Assuntos Sociais e Politicos - DASP:

2.1. Servico de Repressédo a Crimes Contra Comwssdadigenas - SEINC;
e) Coordenacdo-Geral de Policia Fazendaria - CGPFAZ

1. Servico de Analise de Dados de Inteligénciacroli SADIP;

2. Servico de Repressédo a Crimes Cibernéticos -CSRC

3. Servico de Repressado a Desvios de Recursos8s1bISRDP;

4. Divisao de Repressao a Crimes Fazendarios - DFAZ

5. Divisdo de Represséao a Crimes PrevidencialiRREV; e

6. Divisdo de Repressdo a Crimes Contra o Meio-Anibi e Patrimoénio Histoérico -
DMAPH;

f) Coordenacéo-Geral de Policia de Repressédo aaBroGGPRE:

1. Servico de Analise de Dados de Inteligénciadroli SADIP;

2. Divisao de Operacgdes de Repressdo a DrogaseENDIR

2.1. Setor de Repressao aos Desvios de Produtosc@si- SEDQ); e
2.2. Servico de Canil Central - SECAN;

X - CORREGEDORIA-GERAL DE POLICIA FEDERAL - COGER:
a) Setor de Apoio Administrativo - SAD;

b) Servico de Estudos, Legislacédo e Pareceres PSEL

c) Coordenacédo de Assuntos Internos - COAIN:

1. Servigo de Investigagdo - SINV;

d) Coordenacéao de Disciplina - CODIS:

1. Servico Disciplinar - SEDIS; e

2. Servico de Acompanhamento de Procedimentosliisgies - SEPD;
e) Coordenacao-Geral de Correigdes - CGCOR:

1. Divisdo de Correi¢des Judiciarias e Inspec@€OJI;

XI - DIRETORIA DE INTELIGENCIA POLICIAL - DIP:

a) Servico de Operacdes de Inteligéncia - SOI;

b) Servico de Andlise Estratégica e EstatisticAEER

c) Divisao de Contrainteligéncia Policial - DICINT,;

d) Divisédo Antiterrorismo - DAT; e

e) Coordenacado-Geral do Centro Integrado de létetiqu Policial e Andlise Estratégica -
CGCINTEPOL:

1. Diviséo de Inteligéncia Policial - DINPO; e



2. Divisao de Doutrina de Inteligéncia e TreinamenDINT;

XIl - DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC:

a) Servico de Logistica - SELOG;

b) Divisdo de Pesquisa, Padrdes e Dados Crimiitalést DPCRIM; e
¢) Instituto Nacional de Criminalistica - INC:

1. Divisao de Pericias - DPER:

1.1. Servico de Pericias em Informatica - SEPINF,;

1.2. Servico de Pericias Contabeis e ECOonOmMIic&PCONT,;
1.3. Servigo de Pericias Documentoscopicas - SERDOC
1.4. Servigo de Pericias em Audiovisual e Eletr@nicSEPAEL,
1.5. Servico de Pericias de Engenharia e Meio-Ani@ieSEPEMA; e
1.6. Servico de Pericias de Laboratorio e de BedistSEPLAB;
Xl - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP:

a) Conselho de Ensino - CONEN;

b) Servico de Mobilizacdo de Pessoal - SEMOB;

c) Coordenacédo de Recursos Humanos - CRH:

1. Servico de Saude - SES;

2. Divisao de Estudos, Legislacéo e Pareceres FDEL

3. Divisdo de Administracdo de Recursos HumanoRHD
3.1. Setor de Avaliacdo e Promocéo - SAP;

3.2. Servico de Aposentadorias e Pensdes - SEAP;

3.3. Servico de Cadastro - SECAD; e

3.4. Servico de Movimentacéo e Designacao - SMD;

4. Divisado de Pagamento - DPAG:

4.1. Servico de Assisténcia e Beneficios - SAB;

d) Coordenacgao de Recrutamento e Sele¢édo - COREC:

1. Divisédo de Planejamento e Execucédo de ConcuiB8LAC;
e) Academia Nacional de Policia - ANP:

1. Setor de Comunicagéo Social - SCS;

2. Divisao de Administragéo - DAD:

2.1. Setor de Manutencéo de Instalacdes - SEMAI;

2.2. Setor de Recursos Humanos - SRH;

2.3. Setor de Material - SEMAT,;

2.4. Setor de Transporte - SETRAN,;



2.5. Servigo de Execucéo Orcamentaria e FinaneSEOF; e
2.6. Servico de Tecnologia da Informacéao - STI;

3. Coordenacéo Escola Superior de Policia - CESP:

3.1. Servico de Estudos e Doutrina - SED;

4. Coordenacéao de Ensino - COEN:

4.1. Servico de Planejamento e Avaliacao - SAVAL:
4.1.1. Setor de Registro Escolar - SERES;

4.2. Servico de Apoio ao Ensino - SAE:

4.2.1. Setor de Biblioteca - SEBIB;

4.2.2. Setor de Audiovisual e Impressao - SAVI; e

4.2.3. Nucleo de Museu Criminal - MUSEU;

4.3. Divisdo de Desenvolvimento Humano - DIDH:

4.3.1. Setor de Ensino Operacional - SEOP;

4.3.2. Setor de Formacgéao Policial - SEFORM;

4.3.3. Setor de Especializacdo Policial - SEPOL,;

4.3.4. Servico de Psicologia - PSICO;

4.3.5. Servico de Capacitacao e Ensino a Distar®iECAED,;
4.3.6. Servico de Execucgao de Cursos - SEEC,;

4.3.7. Servico de Educacéo Fisica - SEF; e

4.3.8. Servico de Armamento e Tiro - SAT,;

XIV - DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO E LOGISTICA POLICAL - DLOG:
a) Coordenacao de Orcamento, Financas e Contalalid@OF:
1. Servico de Controle de Receitas - SECONTRE;

2. Servico de Programacao Orcamentaria - SEPROG;

3. Servigo de Programacao Financeira - SEPROFIN;

4. Servigo de Despesa de Pessoal - SEDESP; e

5. Servico de Contabilidade - SECONT;

b) Coordenacédo de Administracao - COAD:

1. Setor de Apoio Administrativo - SAD;

2. Setor de Arquivo Central - SARQ;

3. Setor de Rela¢des Administrativas - SERA,;

4. Divisédo de Material - DMAT:

4.1.Setor de Almoxarifado - SEAL; e

4.2. Setor de Patrimonio - SEPAT,



5. Divisao de Servigos Gerais - DSG:

5.1. Setor de Artes Graficas - SEGRAF;

5.2. Setor de Transportes - SETRAN; e

5.3. Setor de Administracdo de Instalagdes - SAIN;

6. Divisao de Licitacdes e Contratos - DICON:

6.1. Servico de Contratos e Convénios - SECC; e

6.2. Servico de Compras - SECOM,;

7. Divisdo de Execucao Orcamentéaria e FinancddaQF:

7.1. Nucleo de Controle de Diarias e PassagensDIRU

7.2. Setor de Analise Documental - SADOC;

7.3. Servico de Execucéo Orcamentaria - SEOR; e

7.4. Servico de Execucéao Financeira - SEFIN;

c) Coordenacéo-Geral de Planejamento e ModernizaGC&bAM:

1. Divisdo de Organizacdo e Métodos - DO&M:

1.1. Servico de Padronizacdo e Normatizacéo - SERAN

1.2. Servico de Avaliacao e Aperfeicoamento Orgasianal - SAORG;

2. Divisao de Planejamento e Controle da Logistiiécial - DPC:

2.1. Servigo de Planejamento - SEPLAJ; e

2.2. Servico de Controle da Logistica Policial C&H;

3. Divisdo de Engenharia e Arquitetura - DEA:

3.1. Servico de Fiscalizagéo de Obras - SEFIS;

XV - SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS - SR;

XVI - CONSELHOS REGIONAIS DE POLICIA - CRP; e

XVII - DELEGACIAS DE POLICIA FEDERAL - DPF.

Paragrafo Unico. S&o unidades centrais as constaote incisos | a XIV deste artigo, e
descentralizadas, as constantes nos incisos XVIa XV

Art. 3° As Superintendéncias Regionais nos Est&das Delegacias de Policia Federal sao
compostas pela estrutura definida nos Anexos K¥IK deste Regimento Interno.

Art. 4° As Delegacias de Policia Federal descenéidés terdo, cada uma, no minimo, uma
funcéo gratificada destinada a sua chefia.

Art. 5° O Departamento de Policia Federal € diagpbr Diretor-Geral; as Diretorias, 0s
Institutos e a Academia, por Diretor; a Corregel@eral de Policia Federal, por
Corregedor-Geral; as Coordenacdes-Gerais, por €padbr-Geral; as Coordenacdes, por
Coordenador; as Superintendéncias Regionais, poeribtendente Regional; as Delegacias



Regionais Executivas, por Delegado Regional Executas Delegacias Regionais de
Investigacdo e Combate ao Crime Organizado, poedaelo Regional de Investigacdo e
Combate ao Crime Organizado; as Corregedorias Ragiode Policia Federal, por
Corregedor Regional, e o Gabinete, as Delegacsa8ssisténcias, as Divisdes, 0s Servigos,
0s Setores, 0s Nucleos e o Centro de Integracioededcoamento em Policia Ambiental -
CIAPA, por Chefe, cuja funcdo seréa provida na fodadegislacao pertinente.

§ 1° O Diretor-Geral conta, para o desempenho ds stribuicdes, com um Assessor de
Controle Interno, um Assessor Técnico e um Asdist€acnico.

§ 2° O Diretor-Executivo, o Diretor de InvestigagdoCombate ao Crime Organizado, 0
Corregedor-Geral, o Diretor de Inteligéncia Polijc@aDiretor Técnico-Cientifico, o Diretor
de Gestao de Pessoal e o Diretor de Administra¢@gistica Policial contam,

cada um, para o desempenho de suas atribuicbesjmokssistente.

8 3° O Chefe de Gabinete conta, para o desempenboas atribuicbes, com um Assistente
Técnico.

§ 4° O Coordenador-Geral de Cooperacéo Interndccumda, para o desempenho de suas
atribuicdes, com um Assistente de Relacdes Intemais.

Art. 6° O Diretor-Geral sera substituido, em swdsa$ ou impedimentos legais, pelo Diretor-
Executivo.

Art. 7° Os Superintendentes Regionais serdo sufukif, em suas faltas ou impedimentos
legais, pelos respectivos Delegados Regionais

Executivos.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos em comissédo eudadds gratificadas previstas no art. 5°,
excetuados o Diretor-Geral e os SuperintendentegoRas, serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos legais, por servidores st e designados pelo Diretor-

Geral, na forma da legislacéo especifica.

Art. 9° Nos casos de auséncia concomitante datigutlo substituto eventual, o Diretor-Geral

designara o responsavel pela unidade no periodduyae uma das auséncias.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 10. O Conselho Superior de Policia, presidmilo Diretor- Geral, é entidade de
deliberacédo coletiva destinado a orientar as atded policiais e administrativas em geral e a

opinar nos assuntos de relevancia institucionajdecomo membros o Diretor-Executivo, o



Diretor de Investigacdo e Combate ao Crime Orgdoiza Corregedor-Geral, o Diretor de
Inteligéncia Policial, o Diretor Técnico- Cientifico Diretor de Gestdo de Pessoal, o Diretor
de Administracdo e Logistica Policial, até 5 (cin&uperintendentes Regionais e 1 (um)
Adido Policial Federal.

8 1° Os Superintendentes Regionais e o Adido Rblieederal poderdo ser escolhidos, a
critério do Diretor-Geral, em sistema de rodizio.

§ 2° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, unzapeg semestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por convocacao do seu Presidente.

8 3° O Chefe de Gabinete sera o Secretario do Cunse

Art. 11. Ao Gabinete compete:

| - prestar apoio administrativo e técnico ao Rirgberal;

Il - organizar a pauta dos trabalhos e das viaderi3iretor- Geral;

[l - providenciar a divulgacao dos atos admintstzs e despachos do Diretor-Geral,

IV - preparar matéria a ser publicada no Boletinsdevico;

V - planejar, supervisionar, controlar e orientaradividades de comunicacdo social e de
contatos com a imprensa, e, ainda, gerir campgnitaiitarias envolvendo acdes da Policia
Federal; e

VI - promover a publicacédo de informativos relagidas com sua area de atuagao.

Art. 12. A Diretoria-Executiva compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e asalas atividades de:

a) policia maritima, aeroportuaria, de fronteirasguranca privada, controle de produtos
guimicos, controle de armas, registro de estrangieaontrole migratério e outras de policia
administrativa,;

b) apoio operacional as atividades finalisticas;

C) seguranca institucional, de dignitario e de eep® especial;

d) seguranca de Chefe de Missdo Diplomética aeaskmlijunto ao governo brasileiro e de
outros dignitarios estrangeiros em visita ao Raos,solicitacdo do Ministério das Relacdes
Exteriores, com autorizacdo do Ministro de Estaaldusbtica;

e) identificagdo humana civil e criminal; e

f) emissédo de documentos de viagem;

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovacado de normas estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes na sua area de competéncia.

Art. 13. A Diretoria de Investigacido e Combate @€ Organizado compete:



| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e agala atividade de investigacao criminal relativa
a infracGes penais:

a) praticadas por organizacdes criminosas;

b) contra os direitos humanos e comunidades indi&gen

c) contra 0 meio ambiente e patrimoénio historico;

d) contra a ordem econémica e o sistema finanoeicenal;

e) contra a ordem politica e social;

f) de tréafico ilicito de drogas e de armas;

g) de contrabando e descaminho de bens;

h) de lavagem de ativos;

i) de repercussao interestadual ou internaciogakeexija repressao uniforme; e

j) em detrimento de bens, servicos e interessddni@o ou de suas entidades autarquicas e
empresas publicas;

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovacao de normas estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes na sua area de competéncia.

Art. 14. A Corregedoria-Geral de Policia Federahpete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e agalas atividades correicional e disciplinar no
ambito da Policia Federal;

Il - orientar, no ambito da Policia Federal, a riptetacdo e o cumprimento da legislacao
pertinente as atividades de policia judiciariaseigiinar;

[l - apurar as infragbes cometidas por servidd@®olicia Federal; e

IV - propor ao Diretor-Geral a aprovacéo de normas estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes na sua area de competéncia.

Art. 15. A Diretoria de Inteligéncia Policial contpe

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, aval@ orientar as atividades de inteligéncia no
ambito da Policia Federal;

Il - planejar e executar operacdes de contrai@et@, antiterrorismo e outras determinadas
pelo Diretor-Geral; e

lIl - propor ao Diretor-Geral a aprovacdo de norreas estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes na sua area de competéncia.

Art. 16. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executontrolar e avaliar as atividades de pericia
criminal e as relacionadas a bancos de perfis igesét

Il - gerenciar e manter bancos de perfis genétieos;



[Il - propor ao Diretor-Geral a aprovacdo de norreas estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes na sua area de competéncia.

Art. 17. A Diretoria de Gestdo de Pessoal compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executontrolar e avaliar as atividades de:

a) selecao, formacgao e capacitacao de servidores;

b) pesquisa e difusédo de estudos cientificos velath seguranca publica; e

C) gestao de pessoal;

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovacado de normas estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes na sua area de competéncia.

Art. 18. O Conselho de Ensino, presidido pelo Direte Gestdo de Pessoal, é ente colegiado
de carater consultivo, destinado a apreciar e t@nem Diretoria de Gestdo de Pessoal e a
Academia Nacional de Policia - ANP, opinar nos amirelativos as atividades de ensino
desenvolvidas no A&mbito da Policia Federal, tedwoc

membros o Corregedor-Geral, o Diretor de Inteligggrieolicial, o Diretor da Academia
Nacional de Policia, o Coordenador de Ensino, a@awador de Recrutamento e Selecéo e 1
(um) professor ou servidor da ANP indicado peleefair de Gestao de Pessoal.

8 1° O Conselho reunir-se-a, a qualquer tempo¢c@avocacao do seu Presidente.

8§ 2° O Coordenador de Ensino sera o Secretaricotgelho.

Art. 19. A Diretoria de Administracdo e Logisticaliial compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executontrolar e avaliar as atividades de:

a) orcamento e financas;

b) modernizag&o da infraestrutura e logistica jie

) gestao administrativa de bens e servicos;

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovacao de normas estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes na sua area de competéncia.

Art. 20. As Superintendéncias Regionais, na sum@geatuacio, compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenarjeatar, fiscalizar e avaliar a execucao das
atividades, acOes e operacdes correlatas a atdag@olicia Federal,

Il - administrar as unidades sob sua subordinagdo,consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das unidadeais;

Il - propor diretrizes especificas de prevencdepressao aos crimes de atribuicdo da Policia
Federal, a fim de subsidiar o planejamento openatidas unidades centrais;

IV - executar operacdes policiais integradas comuaslades centrais, relacionadas a
repressao uniforme dos crimes de atribuicdo daiBdtederal;



V - apoiar as unidades centrais nas inspecdesass wudades, dispondo dos meios e das
informacdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acercaagéss empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliacdo de suas atividades, cotasvis subsidiar o processo de gestao das
unidades centrais; e

VII - adotar acGes de controle e zelar pelo usoaautencdo adequada dos bens iméveis,
equipamentos, viaturas, armamentos e outros miatedb guarda da Superintendéncia.

Art. 21. Os Conselhos Regionais de Policia, prdsilipelos respectivos Superintendentes
Regionais, sao entidades consultivas destinadasriemtayr as atividades policiais e
administrativas em geral, no ambito de cada Suenié&ncia Regional, e a opinar nos
assuntos de relevancia institucional, tendo commiomnes o Delegado Regional Executivo, o
Delegado Regional de Investigacdo e Combate aoed@irganizado, o Corregedor Regional,
o Chefe da Unidade de Inteligéncia Policial, o @rad Setor Técnico-Cientifico, o Chefe do
Setor de Recursos Humanos, o Chefe do Setor demgtracdo e Logistica Policial e até 3
(trés) Chefes de Delegacias Descentralizadas.

§ 1° Os Chefes das Delegacias serdo escolhidoggaocdo Superintendente Regional, em
sistema de rodizio.

§ 2° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, 1 Juea por semestre, pelo menos com 1
(uma) semana de antecedéncia em relacdoa reunid®onleelho Superior de Policia e,
extraordinariamente,a qualquer tempo, por convacdgéeu Presidente.

8§ 3° O chefe ou responsavel pela comunicacdo ssmnalo Secretario do Conselho Regional
de Policia.

Art. 22. As Coordenacdes-Gerais e Coordenaceseatemp

| - coordenar, controlar, orientar e avaliar, ewvehtentral e descentralizado, a execugao das
atividades, acfes e operacgdes correlatas a sudéedaacao;

Il - propor politicas e diretrizes correlatas assuatos de sua &rea de atuacdo, com vistas a
coordenar esforgos, racionalizar o emprego de negpagironizar procedimentos;

[ll - planejar e coordenar a execucao de operagbksiais integradas com outras unidades,
centrais e descentralizadas, ou junto a outroérgévernamentais;

IV - promover estudos sobre a incidéncia criminabbre a eficiéncia e eficacia das acdes da
Policia Federal referentes a sua area de atuadan,de aperfeicoar o desempenho de suas
unidades;

V - organizar, atualizar e difundir a legislacdojueisprudéncia referentes as matérias

especificas de suas areas de atuacao;



VI - promover o intercambio de informag¢des junto oatras unidades, centrais e
descentralizadas, e a outros 6rgaos congéneres

sobre assuntos de sua competéncia; e

VII - dispor de estudos e de dados acerca das agsmmvolvidas sob sua supervisdo e
consolidar relatérios com indicadores, com vistas aperfeicoamento de seus padrdes
gerenciais e a otimizacao do processo decisorAddainistracao.

Art. 23. As Divisdes e aos Servicos compete:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar, éuelncentral e descentralizado, a execucao das
atividades, acfes e operacdes correlatas a sudéedaacao;

Il - apoiar e acompanhar o desenvolvimento dasagpes policiais integradas com outras
unidades centrais e descentralizadas, ou juntot@sodrgdos governamentais, a fim de
controlar a alocacao e 0 uso dos recursos neaessari

[ll - propor normas e diretrizes especificas, dates a sua area de atuacao, tendo em vista a
padronizacdo de procedimentos e a otimizacdo denge=nho das unidades sob sua
supervisao, em nivel central e descentralizado;

IV - organizar, atualizar e divulgar a legislacda @urisprudéncia correlatas as matérias de
sua competéncia, com vistas a uniformizacéo naifitag;ao de delitos, quando for o caso;

V - realizar, junto as Diretorias, Coordenacdesaides Coordenacdes, estudos de viabilidade
para elaboracéo de convénios e instrumentos ctset@ndo em vista a operacionalizacéo de
acOes policiais e administrativas; e

VI - elaborar estudos e dispor de dados acercagi#es em sua area de atuacdo, e consolidar
relatérios de avaliacdo e desempenho das atividades vistas a definicdo de padrbes de
eficiéncia e eficacia, a fim de subsidiar decisfigseriores.

Art. 24. As Delegacias, Setores, NUcleos e CIARMpete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar asdatles, acdes e operacdes correlatas a sua
area de atuacao;

Il - executar operacdes policiais especificas elaguntegradas com outras unidades ou junto
a outros 6rgaos governamentais, quando for o caso;

[ll - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normagliretrizes especificas emanadas das
unidades centrais na execucao das atividades por@sntes a sua area de atuacao, dispondo
da legislacéo, jurisprudéncia e outras informagdelatas; e

IV - dispor de dados acerca do desempenho de sbas aspecificas e consolidar relatorios

de tais atividades, a fim de subsidiar os nivedsdnguicos superiores.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 25. Ao Diretor-Geral incumbe:

| - promover a execuc¢do das atividades, acfes mgjes, no ambito da Policia Federal, a
fim de estabelecer os objetivos, politicas, metasifarias e suas diretrizes;

Il - promover a execucao das diretrizes de segarpablica estabelecidas pelo Ministro de
Estado da Justica;

Il - prestar informacbes ao Ministro de Estado Msstica para o aprimoramento e a
implementacgédo da Politica Nacional de Segurancidagb

IV - expedir os atos administrativos necessariosresecucao dos objetivos finalisticos e das
metas da Policia Federal;

V - firmar contratos, convénios e outros atos negecongéneres com entidades de direito
publico e privado;

VI - gerir 0s recursos orcamentarios e financetassignados a Policia Federal;

VII - praticar os atos legalmente definidos comdéhador de Despesas;

VIII - aprovar planos e programas anuais, pluriseaspeciais;

IX - indicar nomes para o0 provimento de cargos emissao e propor a exoneracao de seus
ocupantes, além de seus substitutos eventuais;

X - dar posse aos titulares dos cargos em com&sanivel de Diretoria, Coordenacao-Geral
e Coordenacdo, aos seus Assessores e Assistentelsaton e aos Superintendentes
Regionais;

XI - referendar os nomes dos servidores indicadoa ghefiar as unidades de inteligéncia;

XIlI - aprovar a indicacdo de servidores para cu®sspecializacdo, aperfeicoamento e
treinamento no exterior e para cursos de pés-gcaduato sensu e stricto sensu previstos no
Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de RecHitsosinos - PCDRH;

XIII - instalar, ativar, transferir, desativar, eguir, transformar e renomear unidades centrais
e descentralizadas, desde que ndo implique enagiierda estrutura do Orgao prevista no
Decreto de Estrutura Regimental do MJ;

XIV - indicar ao Ministro de Estado da Justica o$ignais federais para as fungdes de Adido
Policial Federal e de Auxiliar de Adido Policial dezal acreditados junto as missoes
diplomaticas brasileiras no exterior;

XV - participar, pessoalmente ou por intermédiaej@esentantes, de encontros, congressos,
reunides e foruns de debates internacionais sebrastde interesse da Policia Federal;



XVI - avocar, para decisdo ou revisao, assuntosatigreza policial ou administrativa, sem
prejuizo das atribuicbes previstas aos demaisehités;

XVII - apresentar ao Ministro de Estado da Justigalatério anual de atividades da Policia
Federal, o plano estratégico, os planos de acdw@pasta orcamentéria anual;

XVIII - regular e promover a remocdo de servidompse resulte em Onus para a
Administracao;

XIX - instaurar ou determinar a instauracdo de @douentos administrativos disciplinares
em ambito nacional;

XX - decidir os processos administrativos discipgtes instaurados nas Superintendéncias ou
Corregedoria-Geral quando a pena for de suspeng@ier a 30 (trinta) e ndo exceda a 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da aplicacdo deigades inferiores em casos de avocacao ou
da reforma de decisdes na instancia recursal,

XXI - decidir os processos administrativos diseiphes que tenha instaurado, quando a pena
for de adverténcia, repreensao ou suspensao 66 &éssenta) dias;

XXII - propor ao Ministro de Estado da Justica #icagdo de penas superiores as previstas
nos incisos XIX e XX;

XXIII - decidir os recursos interpostos contra deferimento de requerimento de abertura de
inquérito policial e acerca de arquivamento de eggntacdes referentes a ocorréncia de
infracdes disciplinares;

XXIV - supervisionar a troca de informacdes comdades ou organizacdes congéneres, em
nivel nacional e internacional, que mantenham asprcbnvénios e tratados na area policial,
XXV - presidir e regulamentar o funcionamento dom&€aiho Superior de Policia;

XXVI - definir em instrucdo normativa as compet@scespecificas das unidades centrais e
descentralizadas e as incumbéncias de seus tgulare

XXVII - ativar ou desativar postos, em carater [pg0vio ou permanente, a fim de atender a
situacdes emergenciais de seguranca publica noatemahlicitos de competéncia da Policia
Federal;

XXVIII - estabelecer em portaria as circunscricdas Superintendéncias Regionais;

XXIX - aprovar normas orientadoras das acdes detegia da informacéo;

XXX - fiscalizar o cumprimento das normas referent® sistema de administracdo de
recursos de informacéao e informatica, emanadasidaimstracdo Federal,

XXXI - promover a cooperacao internacional e a@spntacao da Policia Federal no exterior;

XXXII - promover e implementar a gestéo estratégiadolicia Federal; e



XXXIII - promover a representacdo da Policia Fedd@rato ao Congresso Nacional e ao
Poder Legislativo dos Estados, Distrito Federalumigipios nos assuntos de seu interesse.
Art. 26. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - proceder, de ordem, ao encaminhamento da pditassuntos a serem submetidos a
decisao do Diretor-Geral;

Il - analisar e providenciar a publicacdo, em Boletle Servico, de matéria que lhe for
encaminhada;

[l - examinar, instruir e despachar documentosiaifs;

IV - receber, analisar e processar solicitagcOesudgencias;

V - coordenar a programacao de viagens do Direwals provendo 0S meios para sua
execucao;

VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o yimeento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de funcdes gratificada@anbito do Gabinete, bem assim propor
sua exoneragao e dispensa; e

VIl - secretariar as reunies do Conselho Supea®rPolicia e da Comissdo de Etica e
Disciplina.

Art. 27. Ao Diretor-Executivo incumbe:

| - substituir o Diretor-Geral em suas faltas op@&dimentos legais;

Il - promover a execucdo das atividades, acOes exagfes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

[l - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, noldiim de suas atribui¢des;

IV - supervisionar as atividades das unidades aéstzadas, no ambito de sua area de
atuacao;

V - propor diretrizes especificas referentes adgstey controle e fiscalizacdo de armas de
fogo, explosivos, acessorios e muni¢des, no andaitBolicia Federal,

VI - propor diretrizes especificas referentes agisteo, controle e fiscalizagdo de produtos
quimicos de uso controlado, no ambito da PolicteFas;

VIl - aprovar planos de operacdes conjuntas comrasutunidades, centrais ou
descentralizadas, ou com outros 6rgdos governarmmecoan a participacdo de pessoal lotado
em suas unidades, a fim de promover a integracausi®es policiais;

VIII - planejar, definir, coordenar, implementacompanhar e avaliar, no ambito da Policia
Federal, as acOes de seguranca para grandes eventos

IX - aprovar planos, programas e projetos espedifile sua area de atuacao;



X - expedir portarias, ordens e instru¢des de geyd aprovar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a area sob sua responsabilidade

XI - prestar informacdes sobre matérias de subwat@o, em atendimento a solicitacdes de
Orgaos externos;

XIl - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de asetde acompanhamento e de avaliagdo do
desempenho de suas atividades;

XIII - supervisionar e orientar o funcionamentos#vico de seguranca fisica das instalacdes
do Edificio-Sede e da recepcao de visitantes;

XIV - autorizar o credenciamento de empresas dspa@rte internacional;

XV - conceder licengas de funcionamento para emaprde seguranca privada e de transporte
de valores, e autorizar a aquisicdo de armas egc@empor tais empresas;

XVI - promover o intercambio de informac¢cdes comidades e organizacdes congéneres, em
nivel nacional e internacional, que mantenham asprdonvénios e tratados na é&rea de
policia administrativa;

XVII - indicar servidores ao Diretor-Geral para @oyimento de cargos de direcéo,
assessoramento superior e de fungdes gratificada@amnbito da Diretoria, bem assim propor
sua exoneragao e dispensa;

XVIII - promover o controle estatistico das acdes slia competéncia, consolidando
indicadores para subsidiar as decisdes da adnaigéstida Policia Federal;

XIX - aprovar normas orientadoras das ac¢fes ddiftbagdo humana civil e criminal; e

XX - coordenar e promover pesquisas, e difundiudest técnico-cientificos e suas
aplicagcbes, na area de identificagdo humana.

Art. 28. Ao Diretor de Investigacdo e Combate amn€rOrganizado incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, acOes eaqjms correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras das acdes de @erde penal aos crimes de competéncia de
suas unidades;

[l - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, noldiim de suas atribuicdes;

IV - supervisionar as atividades das unidades aéstzadas, no ambito de sua area de
atuacao;

V - aprovar planos de operacdes conjuntas comsutralades, centrais ou descentralizadas,
ou com outros 0Orgaos governamentais, com a patidp de pessoal lotado em suas
unidades, promovendo a integracdo de missdesqslgspeciais;

VI - aprovar planos, programas e projetos espedsifite sua area de atuacgao;



VII - expedir portarias, ordens e instru¢cées deiser e aprovar manuais de procedimentos
em mateérias correlatas a area sob sua responadeilid

VIII - prestar informacdes sobre matérias de subwagdo, em atendimento a solicitacbes de
Orgaos externos;

IX - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios de ragtle acompanhamento e de avaliagdo do
desempenho de suas atividades;

X - promover o controle estatistico das acdes El@ncias criminais de sua competéncia e
consolidar indicadores para subsidiar as decis@eslchinistracdo da Policia Federal;

XI - promover o intercambio de informacOes com dades e organizagdes congéneres, em
nivel nacional e internacional, que mantenham asprdonvénios e tratados na é&rea de
policia judiciaria; e

XIl - indicar servidores ao Diretor-Geral para ooypmento de cargos de direcéo,
assessoramento superior e de fungdes gratificada@nbito da Diretoria, bem assim propor
sua exoneragao e dispensa.

Art. 29. Ao Corregedor-Geral incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, acOes eaqjes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras do controle exdracio das atividades de policia judiciaria
e das atividades disciplinares, inclusive as deraaa preventiva;

[l - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, noldiim de suas atribuicdes;

IV - supervisionar as atividades das unidades aéstzadas, no ambito de sua area de
atuacao;

V - determinar, de oficio, a realizacdo de corres;Oextraordinarias nas unidades
descentralizadas;

VI - aprovar os planos de correi¢bes extraordisapeopostos pelo Coordenador-Geral de
Correicoes;

VII - expedir portarias, orientacdes normativaslems e instrucdes de servico;

VIII - aprovar manuais de procedimentos em matérasrelatas a area sob sua
responsabilidade;

IX - prestar informag8es sobre matérias de subwagéo,

em atendimento a solicitacdes de 6rgaos externos;

X - indicar servidores ao Diretor-Geral para o @pmento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de funcdes gratificadas,

no ambito da Corregedoria-Geral, bem assim prajpmesgoneracéo e dispensa;



XI - manifestar-se sobre os nomes dos servidomisados para os cargos de Corregedores
Regionais;

XII - designar, nas unidades centrais, os memimtegiantes das Comissdes de Disciplina;
XIlI - decidir os conflitos de atribuigcdo ou de entlimento no tocante as atividades de policia
judiciaria e disciplinar, inclusive sobre duvidaa atribuicdo da Policia Federal quanto a
apuracao de ilicitos penais, a adocéo de principoginarios e a interpretacdo da legislacao
e normas internas aplicaveis aos casos concretos;

XIV - receber representacdes sobre ocorrénciafdegiies penais e disciplinares;

XV - instaurar, arquivar e determinar outras préwicias

relativas a apuracao de noticia ou de representamdazao de supostas infracdes praticadas
por servidores nas dependéncias das unidadesisempar servidores lotados nas unidades
centrais na circunscricdo da Superintendéncia Rabiw Distrito Federal;

XVI - instaurar, arquivar e determinar outras pdévicias relativas a apuracdo de noticia ou
de representacdo em razdo de supostas infracdeagas por servidores da Policia Federal
no exterior, bem como aquelas praticadas durantengprimento de missédo de natureza
permanente ou temporaria fora do territorio nadjona

XVII - submeter a decisdo do Diretor-Geral os reogrinterpostos contra o indeferimento de
requerimento de abertura de inquérito policial etreo a decisdo de arquivamento de
representacdes referentes a ocorréncia de infraggaplinares;

XVIII - propor ao Diretor-Geral as penalidades cafdicacéo esta prevista no ambito de sua
atribuicao e as que devam ser decididas em inst&npeerior;

XIX - decidir os procedimentos administrativos giioares que tenha instaurado, quando a
pena for de adverténcia, repreensdo ou suspensdie @0 (trinta) dias, ou 0os processos de
cunho acusatoério, nos quais tenham sido apuradi@s fde servidores que na época da
decisado, pelo menos um deles, esteja lotado enristgmeléncia diversa daquela onde foi
instaurado o processo;

XX - articular-se com as autoridades do Poder Jaritice do Ministério Publico para tratar
de assuntos vinculados ao exercicio das atividdelg®licia judiciaria;

XXI - aprovar pareceres normativos em sua areadweténcia;

XXII - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios detase de acompanhamento e de avaliacdo
do desempenho de suas atividades; e

XXIII - promover o controle estatistico das acbesda competéncia e consolidar indicadores

para subsidiar as decisées da administracao deidPbéderal.



Art. 30. Ao Diretor de Inteligéncia Policial incumb

| - promover a execucdo das atividades, acOes eaqjes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - promover a aplicagdo, difusdo e capacitacaset®idores na doutrina de inteligéncia
policial,

[l - aprovar normas orientadoras das acdes ddigétecia e contrainteligéncia policial e
antiterrorismo;

IV - conceder, revalidar e cancelar a credenciaetpiranca, apés parecer da DICINT/DIP;

V - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no &mbe suas atribui¢des;

VI - supervisionar as atividades das unidades @digéncia descentralizadas;

VII - propor ao Diretor-Geral a expedicdo de norngage versem sobre a classificacao,
desclassificacdo e destruicdo de documentos sigilos ambito da Policia Federal;

VIII - aprovar planos de operagdes de inteligéicoigjuntas com outras unidades, centrais ou
descentralizadas, ou com outros 6rgdos governarmecoan a participacdo de pessoal lotado
em suas unidades, promovendo a integracao de raigebeiais especiais;

IX - aprovar planos, programas e projetos espesifite sua area de atuacao;

X - expedir portarias, ordens e instru¢des de geywd aprovar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a area sob sua responsabilidade

XI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o \pmento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de fungdes gratificada@anbito da Diretoria, bem assim propor
sua exoneragao e dispensa;

XIl - manifestar-se sobre os nomes dos servidardEados para os cargos de chefias das
unidades de inteligéncia;

XIII - prestar informacdes sobre matérias de subwatao, em atendimento a solicitacdes de
Orgaos externos;

XIV - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios deeligéncia policial, de metas, de
acompanhamento e de avaliacdo do desempenho datisidedes;

XV - manifestar-se sobre as demandas de supringentondos de carater sigiloso, referentes
as acoes de inteligéncia e contrainteligéncia pdliem nivel central e descentralizado,
analisandoas quanto a necessidade e prioridade;

XVI - produzir conhecimentos de inteligéncia a fae subsidiar o processo decisorio da
administracédo da Policia Federal;

XVII - representar a Policia Federal no conselhasattivo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia - SISBIN;



XVIII - promover o controle estatistico das acdesrdeligéncia e consolidar indicadores para
subsidiar as decisdes da administracdo da Pokdiargl; e

XIX - executar operacdes de inteligéncia policialestigacdes criminais, por determinacao
expressa do Diretor-Geral ou em caso de a¢Oesrdacteligéncia.

Art. 31. Ao Diretor Técnico-Cientifico incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, acOes eaqjes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras das acoes deiganininal, inclusive as relacionadas a
bancos de perfis genéticos;

[l - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, noldiim de suas atribui¢oes;

IV - supervisionar as atividades das unidades ¢éetientificas descentralizadas;

V - aprovar planos, programas e projetos espesifieosua area de atuacao;

VI - expedir portarias, ordens e instrucdes deigeye aprovar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a area sob sua responsabilidade

VIl - indicar servidores ao Diretor-Geral para ooywmento de cargos de direcéo,
assessoramento superior e de fungdes gratificada@amnbito da Diretoria, bem assim propor
sua exoneragao e dispensa;

VIII - prestar informagBes sobre matérias de suawtdo, em atendimento a solicitacdes de
Orgaos externos;

IX - promover o intercambio de informacdes, propocelebracdo e manter convénios e
instrumentos correlatos com 6rgéos de seguranda@wns Estados e do Distrito Federal e
outras entidades e organiza¢gfes congéneres, ehmadienal e internacional;

X - coordenar e promover pesquisas, e difundirdestiécnico- cientificos e suas aplicacdes,
no ambito de sua area de atuacao;

XI - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios de metie acompanhamento e de avaliacdo do
desempenho de suas atividades;

XII - ordenar despesas e efetuar pagamentos; e

XIII - promover o controle estatistico das acfesud@ competéncia e consolidar indicadores
para subsidiar decisdes da administracdo da P&kclaral.

Art. 32. Ao Diretor de Gestéo de Pessoal incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, acOes eaqjes correlatas a area sob sua

responsabilidade;



Il - aprovar normas orientadoras das acdes de #&ktmaigdo de pessoal, organizacdo de
concursos, promocao de cursos de formacdo, tremtane capacitacdo profissional dos
servidores da Carreira Policial Federal e do Pksyecial de Cargos;

[ll - promover a mobilizacdo temporaria de efetpara suprir demandas de carater policial
ou administrativo;

IV - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no &mbde suas atribuicdes;

V - supervisionar as atividades das unidades destieadas, no ambito de sua area de
atuacao;

VI - designar e dispensar os ocupantes de Funcdasfiadas - FG e seus substitutos
eventuais, observada a necessidade de referen@uretor-Geral no caso das unidades de
inteligéncia;

VII - aprovar pareceres normativos, em sua areaxaiepeténcia, encaminhando-os para
publicagdo em Boletim de Servico;

VIII - autorizar a remocgéo de servidores, que r@@nlte em 6nus para a Administracao;

IX - autorizar a progresséao funcional de servidores

X - promover a lotacéo de servidores;

XI - exonerar os servidores da Policia Federal antgs de cargos efetivos;

XII - aprovar planos de ensino, programas de c@OSIICUrsos e estagios, planos de trabalho,
projetos basicos, termos de referéncia e outreisiaties especificas de sua area de atuacéao;
XIII - expedir editais, portarias, ordens e insfreg de servico,

e aprovar manuais de procedimentos em matériaasl@@s a area sob sua responsabilidade;
XIV - indicar servidores ao Diretor-Geral para ooyimento de cargos de diregéo,
assessoramento superior e de fungbes gratificada@anbito da Diretoria, bem assim propor
sua exoneracao e dispensa;

XV - dar posse aos servidores ocupantes de carfgtisos, de fungOes gratificadas e de
cargos de direcéo e assessoramento superior,ratelale Coordenador-Geral, nas unidades
centrais;

XVI - expedir atos administrativos relativos ao\pneento e vacancia dos cargos efetivos da
Carreira Policial Federal e do Plano Especial dg@ada Policia Federal;

XVII - autorizar interrupcdo e acumulacdo de fénes &mbito das unidades centrais, de
acordo com norma especifica;

XVIII - conceder e rever aposentadorias e pensoes;

XIX - coordenar e promover estudos de quantitatidesis do efetivo e propor a lotacdo
inicial e a distribuicdo de servidores, em articétacom a Direcao-Geral e demais Diretorias;



XX - homologar as inscri¢gfes, as etapas e o rekufiaal do concurso publico e dos cursos
de formacéo profissional realizados pela Acadenaieidhal de Policia;

XXI - presidir e regulamentar o funcionamento do€sho de Ensino;

XXII - promover o intercambio de informacdes contidgdes e organizacdes congéneres, em
nivel nacional e internacional, que mantenham auingé instrumentos correlatos na area de
organizacao de concursos, formacéo e capacitagfisgoonal policial;

XXIII - prestar informacdes sobre matérias de duidwEcado, em atendimento a solicitaces
de Orgaos externos;

XXIV - acompanhar, orientar e fiscalizar o cumprtee a aplicacdo das normas emanadas
da Secretaria de Recursos Humanos do MinistérRlalmejamento, Orcamento e Gestao;
XXV - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de asetde acompanhamento e avaliacdo do
desempenho de suas atividades; e

XXVI - promover o controle estatistico das acdes i@ competéncia e consolidar
indicadores para subsidiar as decisdes da adnaigéstrda Policia Federal.

Art. 33. Ao Diretor de Administracao e LogisticaiPial incumbe:

| - promover a execucao das atividades e acOeslatas a area sob sua responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras das a¢fes de jplaeato institucional e or¢camentério,
modernizacao organizacional e administracéo geral,

[l - promover a consolidacdo da Tomada de Contasaf do Relatorio Anual e do Plano de
Metas Anual;

IV - promover a elaboracdo de estudos e projetos eistas a modernizacdo da Policia
Federal;

V - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no &mbe suas atribuicdes;

VI - supervisionar as atividades das unidades désdzadas, no ambito de sua area de
atuacao;

VII - propor normas a fim de padronizar os equipatog, uniformes e demais meios
empregados nas atividades da Policia Federal;

VIII - aprovar planos, programas e projetos espmadfde sua area de atuacao;

IX - expedir portarias, ordens e instru¢cdes deigeye aprovar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a area sob sua responsabilidade

X - indicar servidores ao Diretor-Geral para o @mento de cargos de direcao,
assessoramento superior e de fungbes gratificada@anbito da Diretoria, bem assim propor

sua exoneracao e dispensa;



Xl - prestar informacdes sobre matérias de subuatdo, em atendimento a solicitacdes de
Orgaos externos;

XIl - promover, em articulagdo com as areas inszr@as, a elaboracdo de termos de
convénios e instrumentos correlatos a serem celebraom entidades de direito publico e
privado, submetendo-os a apreciacao do DiretoriGera

XIII - coordenar e promover estudos de racionafipa@ normatizacdo de processos de
trabalho, elaboracdo de normas e manuais, padgdimza aquisicdo de bens, materiais,
equipamentos e suprimentos, com vistas a otimizagawstos e de utilizacao;

XIV - acompanhar junto aos o6rgdos da Administragémleral e outras entidades e
organizagcbes, em nivel nacional e internacionahlacacdo de recursos destinados ao
cumprimento dos programas, metas e atividades liizidPeederal;

XV - fiscalizar o cumprimento das normas referemies sistemas de administracao e controle
orcamentario, financeiro e contabil, de servicogigee de informacfes organizacionais,
emanadas da Administragao Federal,

XVI - promover a fiscalizacdo de todas as obra®rmeas, construcdes e readequacdes dos
prédios da Policia Federal;

XVII - autorizar a liberacdo de crédito para a egtéio do suprimento de fundos de carater
sigiloso (verba secreta);

XVIII - administrar o Fundo para Aparelhamento ee@jionalizacdo das Atividades-Fim da
Policia Federal - FUNAPOL;

XIX - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de asetde acompanhamento e de avaliacdo
do desempenho de suas atividades;

XX - coordenar a elaboracéo do plano plurianua pridposta orcamentaria anual; e

XXI - promover o controle estatistico das ac6esule competéncia e consolidar indicadores
para subsidiar as decisées da administracao deidPbéderal.

Art. 34. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadooesribe:

| - coordenar, controlar, orientar e avaliar o desévimento das atividades, acdes e
operacdes correlatas a area sob sua responsadjlidad

Il - orientar suas unidades subordinadas no cungmtondas normas e diretrizes especificas
de sua area de atuacdo, com vistas a otimizacddesempenho e a padronizacdo de
procedimentos;

[l - promover estudos, controlar e divulgar a $¢gtéo e a jurisprudéncia especificas de seu

campo de atuagéo;



IV - expedir portarias e instrucbes de servico,peowar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a area sob sua responsabilidade

V - aprovar planos, programas e projetos geragpeaficos de sua area de atuacao e de suas
unidades subordinadas e vinculadas;

VI - propor e coordenar a execugao de operacogsrdas com outras unidades, centrais ou
descentralizadas, ou outros 0rgdos governamergaiscrutar servidores lotados em suas
unidades subordinadas para integrar essas missieaip; e

VII - promover e manter atualizado o controle est&b referente as incidéncias criminais, a
eficiéncia e eficacia das acdes da Policia Federafnsolidar indicadores para auxiliar as
Diretorias na elaboracdo de seus relatérios deagéal e desempenho, a fim de subsidiar a
tomada de decisdes do Diretor-Geral e demais nilegiisorios centrais.

Art. 35. Aos Superintendentes Regionais, no amileo area de atuacdo de cada
Superintendéncia, incumbe:

| - promover o desenvolvimento das atividades, aigdeperacdes referentes as atribuicbes da
Policia Federal;

Il - cumprir e fazer cumprir ordens do Diretor-Gegaas normas e diretrizes emanadas das
unidades centrais;

[Il - aprovar programas, projetos, planos de titaba de metas, com vistas ao cumprimento
de seus objetivos e das metas setoriais;

IV - propor e promover a execucao de planos deagpes conjuntas com outras unidades ou
outros O0rgdos governamentais de seguranca ouifecab, com a participacdo de pessoal
lotado em suas unidades, e integrar missdes pel&speciais;

V - expedir portarias, ordens e instru¢cées de semggulamentadoras

das normas emanadas das unidades centrais;

VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o ymeento de cargos de direcéo,
assessoramento superior e de func¢des gratificadaanbito da Superintendéncia, bem assim
propor sua exoneracao e dispensa;

VII - instaurar, arquivar, determinar a instauragdoutras providéncias relativas a apuracao
de noticia ou de representacdo em razdo de supoBtgdes praticadas por servidores no
ambito da Superintendéncia Regional, sem preju&atdbuicdo dos chefes de delegacias
descentralizadas;

VIII - decidir os procedimentos administrativosajminares instaurados na Superintendéncia

Regional, quando a pena for de adverténcia, repéeeau suspensao de até 30 (trinta) dias,



exceto 0s processos de cunho acusatério se pelosnuem dos acusados estiver lotado em
outra Superintendéncia;

IX - propor ao Diretor-Geral a instauracdo ou arguaiento de processos administrativos
disciplinares e as penalidades cuja aplicacagpestasta no ambito de sua atribuicdo e as que
devam ser decididas em instancia superior;

X - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recumstespostos contra indeferimento de
abertura de inquérito policial ou arquivamento denlohcias ou representacfes para
instauracao de procedimentos administrativos diseies;

XI - avocar, para decisdo ou revisao, assuntosatierera policial ou administrativa, sem
prejuizo das atribuicBes previstas aos demaisethitgg, no ambito de suas unidades;

XIl - dar posse aos servidores ocupantes de caefeis/os, aos titulares de funcbes
gratificadas e de cargos em comissao;

XIII - designar os membros integrantes das Comssd@eDisciplina;

XIV - decidir os recursos interpostos contra desss@dministrativas no ambito da
Superintendéncia;

XV - autorizar o emprego dos recursos financeiesidados as suas respectivas unidades;
XVI - cooperar com as unidades centrais e coordemzEips e esforgos para obter maior
agilidade e efetividade das acdes, com vistas @c&olde problemas e a consecucdo de
objetivos em comum fixados pela Policia Federal,

XVII - dispor de um fluxo de informacOes agil e tefe, a fim de propiciar aos niveis
decisorios centrais dados atualizados e confi&adise 0 andamento das operagdes policiais;
XVIII - conceder porte federal de arma,;

XIX - promover e manter atualizado o controle ésti&b referente as incidéncias criminais, a
eficiéncia e eficacia de suas acles, e consolitficadores para auxiliar as Diretorias na
elaboracéo de seus relatorios de avaliacdo e deséympcom vistas a

subsidiar a tomada de decisdes do Diretor-Gerahwai niveis decisorios centrais; e

XX - receber notificagdes oriundas do Poder Judi@ prestar informacdes correlatas a sua
area de atuacéo.

Art. 36. Aos Chefes de Divisao e Servigo incumbe:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar, flexza e promover a execucdo das acgles
correlatas a sua area de atuacao;

Il - propor, expedir e fiscalizar o cumprimentord@mas e diretrizes especificas, orientadoras
das acgbes policiais e administrativas, no ambits daidades sob sua subordinacao

administrativa, técnica e normativa;



[l - propor, implementar e acompanhar planos gepos de trabalho especificos;

IV - expedir portarias e instrucdes de servico lagentadoras das atividades correlatas a sua
area de atuacéao; e

V - dispor de dados estatisticos referentes asléncias criminais, quando for o caso, a
eficiéncia e eficacia de suas acdes, consolidacaddres e apresentar relatorios de avaliacao
e de desempenho para subsidiar decisdes dos gepdrierarquicos.

Art. 37. Aos Chefes de Delegacia incumbe:

| - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar ee@xar as atividades, acdes e operacdes
correlatas a sua area de atuacgao;

Il - cumprir e fiscalizar o cumprimento das norneagliretrizes especificas emanadas das
unidades centrais, orientadoras das ac¢des poleisninistrativas, na sua area de atuacao;

[l - propor, implementar e fiscalizar a execuc&agpthnos e projetos de trabalho especificos;
IV - expedir portarias e instrucdes de servico sais assuntos administrativos e policiais
correlatos a sua area de atuacgao;

V - instaurar procedimentos administrativos disogrles no ambito de suas atribuicdes,
quando se tratar de Delegacia localizada forarmartcricdo da respectiva Superintendéncia
Regional;

VI - decidir os procedimentos administrativos diiciares que tenha instaurado, em se
tratando de Delegacia localizada fora da circug&orida respectiva Superintendéncia
Regional, quando a pena for de adverténcia, repéeeau suspensao de até 10 (dez) dias,
exceto 0s processos de cunho acusatério se pelosnuem dos acusados estiver lotado em
outra Delegacia;

VII - propor ao Superintendente Regional a instg@imaou arquivamento de processos
administrativos disciplinares, e as penalidades

cuja aplicacdo esta prevista no ambito de suautéib e as que devem ser decididas em
instancia superior;

VIII - submeter a decisdo do Superintendente Regji@ms recursos interpostos contra
indeferimento de abertura de inquérito policiatjuivamento de denuncias ou representacoes
para instauracao de procedimentos administratigagptinares; e

IX - promover e manter atualizado o controle estiath referente as incidéncias criminais, a
eficiéncia e eficacia de suas acoes, para subsid@sdes das Superintendéncias Regionais e

unidades centrais.



Art. 38. Aos Chefes de Setor, Nucleo e CIAPA incemb

| - planejar, supervisionar, orientar, fiscalizapremover a execucao das acdes correlatas a
sua area de atuacao;

Il - cumprir e fiscalizar o cumprimento das nornm@adliretrizes emanadas das unidades
centrais, na sua area de atuacao;

[l - executar e fiscalizar a execucéo de programplamos e projetos de trabalho especificos;
IV - expedir portarias e instrucdes de servico lagentadoras das atividades correlatas a sua
area de atuacéao; e

V - coletar, analisar e organizar os dados sobegass empreendidas, incidéncias criminais,
guando for o caso, e propor indicadores para siabstecisdes dos niveis hierarquicos

superiores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A Comisséo de Etica e Disciplina se destimpreciar e opinar nos assuntos de ética
e disciplina de relevancia e repercussao, envotveimijentes e integrantes das carreiras da
Policia Federal, tendo como membros titulares adgedor-Geral, o Diretor de Gestdo de
Pessoal e o Diretor de Inteligéncia Policial, mhes pelo primeiro e tendo como suplentes o
Diretor-Executivo, o Diretor de Investigacdo e Camebao Crime Organizado e o Diretor
Técnico-Cientifico, respectivamente.

8 1° A Comissdo reunir-se-a, a qualquer tempogpovocacao do seu Presidente.

§2° O Chefe de Gabinete sera o Secretario da Camiss

Art. 40. Os Adidos Policiais Federais acreditadoggs as missfes diplomaticas brasileiras
no exterior sdo subordinados administrativamente dwefes das missdes diplomaticas e
vinculados tecnicamente a Coordenacao-Geral deetaggo Internacional.

Art. 41. As Superintendéncias Regionais sdo subaddis administrativamente ao Diretor-
Geral e vinculadas técnica e normativamente asadeglcentrais.

Art. 42. As Delegacias de Policia Federal subordisa administrativamente as
Superintendéncias Regionais das unidades da Fédedacsuas respectivas circunscricoes e
vinculam-se técnica e normativamente as unidadesaie

Art. 43. O Centro de Integracdo e Aperfeicoamento Rolicia Ambiental - CIAPA

subordina-se administrativamente a SuperintendéReigional no Estado do Amazonas,



como exposto no Anexo V, e vincula-se técnica enativamente a Academia Nacional de
Policia.

Paragrafo unico. A Superintendéncia Regional nadésdo Amazonas, em parceria com a
ANP, deve prestar o apoio logistico necessariainocidnamento do CIAPA.

Art. 44. Aos servidores com fungBes ndo especifisadeste Regimento Interno cabera
executar as atribuicdes que lhes forem cometidasqus superiores imediatos.

Art. 45. Além das competéncias e atribuicdes eltainms neste Regimento Interno, outras
poderdo ser cometidas as unidades e aos seustrespealirigentes, com o proposito de

cumprir os objetivos finalisticos da Policia Fetlera

Art. 46. O assessoramento juridico da Policia Federa realizado pela Advocacia-Geral da
Unido, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 47. As duvidas suscitadas e 0os casos omigsée sesolvidos pelo Diretor-Geral.



ANEXO I

ACRE

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL N@CRE - SR/PF/AC:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,

c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;

e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:

1.
2.

Nucleo de Execucéo Orcamentaria e FinanceitaOmR e

Nucleo Administrativo - NAD;

f) Delegacia Regional Executiva - DREX:

1.
2.
3.
4.

Nucleo de Operacdes - NO;

Delegacia de Policia de Imigracao - DELEMIG;

Delegacia de Controle de Armas e Produtos QoBni®ELEAQ; e
Delegacia de Controle de Seguranca Privada H3F!;

g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:

S S o

7.

Nucleo de Cartorio - NUCART,

Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;
Delegacia de Repressao a Crimes Previdencidl&d EPREV;

Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

Delegacia de Repressao a Crimes FazendariokEBPAZ;

Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidute

e Patrimdnio Histérico - DELEMAPH,;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1.
2.

Nucleo de Disciplina - NUDIS; e
Nucleo de Correi¢des - NUCOR,;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CRUZEIRO DO SU; e
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM EPITACIOLANDIA.



ANEXO IlI

ALAGOAS

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMALAGOAS -
SR/DPF/AL:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacédo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG,;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combateriaoe
Organizado - DRCOR:

. Ndcleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paitionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&dEPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH,;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR.



ANEXO IV

AMAPA
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NOAMAPA -
SR/DPF/AP:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracéo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOmR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimoe Organizado - DRCOR:
1. Nucleo de Cartorio - NUCART,;
2. Delegacia de Represséo a Crimes contra o Paionetao
Trafico de Armas - DELEPAT,;
3. Delegacia de Represséao a Crimes PrevidenciaD&tEPREYV;
4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;
5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e
7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimoénio Historico -
DELEMAPH,;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:
1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS;
2. Nucleo de Correicdes - NUCOR; e
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO OIAPOQUE.



ANEXO V
AMAZONAS

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NOAMAZONAS -
SR/DPF/AM:

a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,

c) Setor de Recursos Humanos - SRH;

d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;

e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:

1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e

2. Nucleo Administrativo - NAD;

f) Delegacia Regional Executiva - DREX:

1. Nucleo de Operacdes - NO;

2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;

3. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;

4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,

g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterinoe
Organizado - DRCOR:

Nucleo de Cartorio - NUCART,;

Delegacia de Repressao a Crimes contra o Pationeéao Trafico de Armas - DELEPAT,;
Delegacia de Repressao a Crimes Previdencidl&d EPREV;
Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

Delegacia de Repressao a Crimes FazendariokEBPAZ;

S S o

Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressédo a Crimes Contra o Meibiéate

e Patrimdnio Histérico - DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeirosddle

de Recursos Publicos - DELEFIN;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

i) Centro de Integracdo e Aperfeicoamento em Rolenbiental - CIAPA,;
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM TABATINGA.



ANEXO VI
BAHIA

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NABAHIA -
SR/DPF/BA:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacédo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
3. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:
. Nucleo de Cartorio - NUCART;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiioneéao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH,; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ILHEUS;

lll - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JUAZEIRO;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PORTO SEGURG:

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM VITORIA DA CONQJISTA.



ANEXO VII

CEARA

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NOCEARA -
SR/DPF/CE:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
3. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimoe Organizado - DRCOR:

. Ndcleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&dEPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JUAZEIRO DO N®RTE.



ANEXO VI

DISTRITO FEDERAL
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NODISTRITO
FEDERAL - SR/DPF/DF:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacédo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
. Nucleo de Execuc¢éo Or¢camentéria e FinanceiraORNE
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Setor de Comunicacao Social - SCS;
g) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Seguranca de Dignitario - NSD;
3. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;
h) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:
. Ndcleo de Cartorio - NUCART,;
. Delegacia de Inquéritos Especiais - DELEINQUE;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;

1

2

3

4

5. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

6. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariokERAZ;

7. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST:

8. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meibidute e Patrimoénio Historico -
DELEMAPH,; e

9. Delegacia de Represséao a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
i) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR.



ANEXO IX
ESPIRITO SANTO
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NESPIRITO SANTO -
SR/DPF/ES:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
3. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG,;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:
. Nucleo de Cartorio - NUCART;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra 0 Meibidute e Patriménio Historico -
DELEMAPH,;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CACHOEIRO DETAPEMIRIM; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SAO MATEUS.



ANEXO X

GOIAS
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMGOIAS -
SR/DPF/GO:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimoe Organizado - DRCOR:
. Nucleo de Cartorio - NUCART;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;
. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meibidute e Patriménio Historico -
DELEMAPH,;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ANAPOLIS; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JATAI.



ANEXO XI

MARANHAO

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NOMARANHAO-
SR/DPF/MA:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacédo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
3. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimoe Organizado - DRCOR:

. Nacleo de Cart6rio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&dEPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswddade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CAXIAS; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM IMPERATRIZ.



ANEXO XII
MATO GROSSO

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMMATO GROSSO -
SR/DPF/MT:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:

. Nacleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d.EPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH,; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswddade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM BARRA DO GARC/;

lll - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CACERES;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM RONDONOPOLISg

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SINOP.



ANEXO Xl
MATO GROSSO DO SUL

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMVMATO GROSSO DO
SUL - SR/DPF/MS:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacédo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni©ELEAQ); e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:
. Ndcleo de Cartorio - NUCART,;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&dEPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressdao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimoénio Historico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CORUMBA;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM DOURADOS:;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM NAVIRAI;

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PONTA PORA; e

VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM TRES LAGOAS.



ANEXO XIV

MINAS GERAIS
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMMINAS GERAIS -
SR/DPF/MG:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG,;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:
. Nucleo de Cartorio - NUCART;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;
. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meibidute e Patriménio Historico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Represséao a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM DIVINO- POLIS;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GOVERNADOR VA ADARES;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JUIZ DE FORA;

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MONTES CLAROS;



VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM UBERABA,
VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM UBERLANDIA; e
VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM VARGINHA.



ANEXO XV

PARA

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL N®ARA - SR/DPF/PA:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucao Orcamentéaria e FinanceilaGmR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni©ELEAQ); e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3E,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:

. Nucleo de Cartorio - NUCART;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra 0o Meibidute e Patriménio Historico -
DELEMAPH,; e

8. Delegacia de Represséao a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ALTAMIRA;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MARABA;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM REDENQAO; e

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTAREM.



ANEXO XVI

PARAIBA

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NAPARAIBA -
SR/DPF/PB:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
3. Delegacia de Policia de Imigragédo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qusni®ELEAQ);
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:

. Nacleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d.EPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswddade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PATOS; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CAMPINA GRANLE.



ANEXO XVII
PARANA

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NOPARANA -
SR/DPF/PR:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni©ELEAQ); e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3E;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:

. Nacleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Represséao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d.EPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimoénio Historico -
DELEMAPH,; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswddade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CASCAVEL;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUACU

a) Nucleo Administrativo - NAD;

b) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

c) Ndcleo Técnico-Cientifico - NUTEC;



d) Nucleo de Recursos Humanos - NRH,;

e) Nucleo de Policia Maritima - NEPOM; e

f) Delegacia Executiva - DELEX:

1. Nucleo de Policia de Imigracdo - NUMIG;

2. Nucleo de Operagdes - NO; e

3. Nucleo de Cartorio - NUCART;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GUAIRA:

a) Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GUARAPUAVA;
VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LONDRINA;

VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MARINGA;

VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PARANAGUA:
a) Nucleo de Policia Maritima - NEPOM; e

IX - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PONTA GROSSA.



ANEXO XVIII

PERNAMBUCO

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMPERNAMBUCO-
SR/DPF/PE:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
3. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:

. Ndcleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&dEPREV;

1

2

3

4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswddade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CARUARU:; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SALGUEIRO



ANEXO XIX
PIAUI
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL N®IAUI- SR/DPF/PI:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacédo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:
. Nacleo de Cartorio - NUCART,;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionetao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Repressao a Crimes Previdencid&dEPREV;
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2

3

4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH,;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PARNAIBA.



ANEXO XX
RIO DE JANEIRO

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NQRIO DE JANEIRO -
SR/DPF/RJ:

a) Setor de Tecnologia da Informacgao - STI;

b) Setor de Comunicacédo Social - SCS;

c) Setor de Administracdo e Logistica Policial L86:

1. Ndcleo de Execucéao Orcamentéria e FinanceifaOmRN
2. Nucleo de Material - NUMAT,;

3. Nucleo de Transporte - NUTRAN; e

4. Nacleo Administrativo - NAD;

d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC:

1. Nucleo de Criminalistica - NUCRIM;

e) Setor de Recursos Humanos - SRH:

1. Ndcleo de Pagamento - NUPAG; e

2. Nucleo de Cadastro e Lotacdo - NUCAL,;

f) Setor de Inteligéncia Policial - SIP;

g) Delegacia Especial de Policia Federal no Aetopaternacional do Rio de Janeiro/Galeédo
- Antbnio Carlos Jobim - DEAIN

1. Ndcleo de Operacgdes - NO

h) Delegacia Regional Executiva - DREX:

1. Ndcleo de Identificacdo - NID;

2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;

3. Nucleo de Seguranca de Dignitario - NSD;

4. Setor de Planejamento Operacional - SPO;

5. Delegacia de Policia de Imigragéo - DELEMIG:

5.1. Ndcleo de Cartério - NUCART;

5.2. Nucleo de Registro de Estrangeiros - NRE;

5.3. Nucleo de Passaportes - NUPAS;

5.4. Nucleo de Cadastro - NUCAD; e

5.5. Nucleo de Operacdes - NO;

6. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3PL
6.1. Nucleo de Operacoes - NO;

7. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni©ELEAQ:



7.1. Nucleo de Controle de Armas - NUARM; e

7.2. Nucleo de Controle de Produtos Quimicos - NQCP

i) Delegacia Regional de Combate ao Crime OrganizddRCOR:

1. Delegacia de Repressao a Crimes PrevidencidD&4d EPREV:

1.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

1.2. Nucleo de Cartorio - NUCART,

2. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariokERAZ:

2.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

2.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

3. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST:

3.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

3.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE:

4.1. Nucleo de Operacdes - NO;

4.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

5. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meibigite e Patrimonio Historico -
DELEMAPH:

5.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

5.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

6. Delegacia de Repressédo a Crimes contra o Patioreéao Trafico de Armas - DELEPAT:
6.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

6.2. Nucleo de Cartério - NUCART;

7. Delegacia de Represséao a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
7.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

7.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

j) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CAMPOS DOS GOYACAZES;
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MACAE;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM NITEROI;

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM NOVA IGUACU;

VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ANGRA DOS REISe

VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM VOLTA REDONDA



ANEXO XXI
RIO GRANDE DO SUL

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NQRIO GRANDE DO
SUL - SR/DPF/RS:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracdo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combatrimoe Organizado - DRCOR:

. Nacleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d.EPREV;
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4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH,; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswddade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM BAGE;

lll - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CAXIAS DO SUL

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO CHUI;

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JAGUARAOQ;

VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PASSO FUNDO;



VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PELOTAS;

VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM RIO GRANDE:

Nucleo de Policia Maritima - NEPOM,;

IX - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTA CRUZ DCSUL;

X - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTA MARIA;

X| - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTANA DO LIVRAMENTO;
Xll - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTO ANGELO;

Xl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SAO BORJA; e

XIV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM URUGUAIANA.



ANEXO XXII

RIO GRANDE DO NORTE
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NGRIO GRANDE DO
NORTE - SR/DPF/RN:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC; e
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3;,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimoe Organizado - DRCOR:
. Nucleo de Cartorio - NUCART;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;
. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;
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4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meibidute e Patriménio Histoérico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MOSSORO.



ANEXO XXl

RONDONIA
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMRONDONIA -
SR/DPF/RO:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG,;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combateriaoe
Organizado - DRCOR:
. Nacleo de Cartorio - NUCART,;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paitionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;
. Delegacia de Repressao a Crimes Previdencid&dEPREV;
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4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH,;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM GUAJARA- MIRIM
Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JI-PARANA; e

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM VILHENA.



ANEXO XXIV

RORAIMA
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMRORAIMA -
SR/DPF/RR:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigracéo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:
. Nucleo de Cartorio - NUCART;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paitionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;
. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;
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4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meibidute e Patriménio Historico -
DELEMAPH,;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PACARAIMA.



ANEXO XXV

SANTA CATARINA
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL ENSANTA CATARINA
- SR/DPF/SC:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacédo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;
3. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
4. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®ELEAQ; e
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F,
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:
. Ndcleo de Cartorio - NUCART,;
. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;
. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d EPREV;
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4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST;

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH; e

8. Delegacia de Repressédo a Crimes Financeiroswddade Recursos Publicos - DELEFIN;
h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CHAPECO;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM DIONISIO CERQEIRA;

IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ITAJAI:



a) Nucleo de Policia Maritima - NEPOM;

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JOINVILE;
VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM LAGES; e
VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CRICIUMA.



ANEXO XXVI

SAO PAULO
| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMSAO PAULO -
SR/DPF/SP:
a) Setor de Tecnologia da Informacéao - STI;
b) Setor de Comunicacédo Social - SCS;
c) Setor de Administracdo e Logistica Policial 1L8:
1. Ndcleo de Execucéao Orcamentéria e FinanceilaOmN
2. Nucleo de Material - NUMAT;
3. Nucleo de Transporte - NUTRAN; e
4. Nacleo Administrativo - NAD;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC:
1. Nucleo de Criminalistica - NUCRIM;
e) Setor de Recursos Humanos - SRH:
1. Ndcleo de Pagamento - NUPAG; e
2. Nucleo de Cadastro e Lotagédo - NUCAL;
f) Setor de Inteligéncia Policial - SIP;
g) Delegacia Especial de Policia Federal no Aettoploternacional de Sdo Paulo/Guarulhos
- DEAIN:
1. Nucleo de Operacdes - NO;
h) Delegacia Especial de Policia Federal no Aetopie Congonhas - DEAER;
i) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Identificacdo - NID;
2. Nucleo de Seguranca de Dignitario - NSD;
3. Setor de Planejamento Operacional - SPO;
4. Delegacia de Policia de Imigracéao - DELEMIG:
4.1. Nucleo de Cartorio - NUCART;
4.2. Nucleo de Registro de Estrangeiros - NRE;
4.3. Nucleo de Passaportes - NUPAS;
4.4. Nucleo de Cadastro - NUCAD; e
4.5. Nucleo de Operacgdes - NO;
5. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3PL-
5.1. Nucleo de Operacoes - NO;



6. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni©ELEAQ:
6.1. Nucleo de Controle de Armas - NUARM; e

6.2. Nucleo de Controle de Produtos Quimicos - NQCP

J) Delegacia Regional de Combate ao Crime OrganizddRCOR:
1. Delegacia de Repressao a Crimes PrevidencidD&4d EPREV:
1.1. Ndcleo de Operacgdes - NO; e

1.2. Nucleo de Cartorio - NUCART,

2. Delegacia de Represséao a Crimes FazendariokERAZ:

2.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

2.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

3. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST:

3.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

3.2. Nucleo de Cartério - NUCART;

4. Delegacia de Repressao a Drogas - DRE:

4.1. Nucleo de Operacoes - NO;

4.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

5. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Meibigite e Patrimoénio Histérico -
DELEMAPH:

5.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

5.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

6. Delegacia de Repressédo a Crimes contra o Patioreéao Trafico de Armas - DELEPAT:
6.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

6.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

7. Delegacia de Represséao a Crimes Financeiroswd3ade Recursos Publicos - DELEFIN;
7.1. Nucleo de Operacdes - NO; e

7.2. Nucleo de Cartorio - NUCART;

k) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correigbes - NUCOR;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ARACATUBA,;

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ARARAQUARA;
IV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM BAURU;

V - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CAMPINAS:

a) Nucleo Administrativo - NAD;



b) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

c) Ndcleo Técnico-Cientifico - NUTEC;

d) Nucleo de Recursos Humanos - NRH; e

e) Delegacia Executiva - DELEX:

1. Nucleo de Policia de Imigracdo - NUMIG;

2. Nucleo de Operacdes - NO; e

3. Nucleo de Cartorio - NUCART;

VI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CRUZEIRO;

VIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM JALES;

VIIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM MARILIA;

IX - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PRESIDENTE PRDENTE;
X - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM PIRACICABA,;

XI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM RIBEIRAO PRETO

XIl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SANTOS:

a) Nucleo Administrativo - NAD;

b) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;

c) Nucleo Técnico-Cientifico - NUTEC;

d) Nucleo de Recursos Humanos - NRH,;

e) Nucleo de Policia Maritima - NEPOM; e

f) Delegacia Executiva - DELEX:

1. Nucleo de Policia de Imigracdo - NUMIG;

2. Nucleo de Operagdes - NO; e

3. Nucleo de Cartorio - NUCART;

Xl - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SAO JOSE D@RIO PRETO;
XIV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SAO JOSE DOSAMPOS;
XV - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SAO SEBASTIAO:

a) Nucleo de Policia Maritima - NEPOM; e

XVI - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SOROCABA.



ANEXO XXVII

SERGIPE

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EMSERGIPE -
SR/DPF/SE:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragédo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ); e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3F;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:

. Nacleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paitionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&d.EPREV;
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4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;

6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH,;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR.



ANEXO XXVIII

TOCANTINS

| - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NOTOCANTINS -
SR/DPF/TO:
a) Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP;
b) Ndcleo de Tecnologia da Informacédo - NTI,
c) Setor de Recursos Humanos - SRH;
d) Setor Técnico-Cientifico - SETEC,;
e) Setor de Administracédo e Logistica Policial LOE:
1. Ndcleo de Execucdo Orgcamentéaria e FinanceitaOR e
2. Nucleo Administrativo - NAD;
f) Delegacia Regional Executiva - DREX:
1. Ndcleo de Operacdes - NO;
2. Delegacia de Policia de Imigragcédo - DELEMIG;
3. Delegacia de Controle de Armas e Produtos Qosni®©ELEAQ; e
4. Delegacia de Controle de Seguranca Privada -H3E;
g) Delegacia Regional de Investigacdo e Combaterimee Organizado - DRCOR:

. Ndcleo de Cartorio - NUCART,;

. Delegacia de Repressao a Crimes contra o Paiionedao Trafico de Armas - DELEPAT,;

. Delegacia de Represséao a Crimes Previdencid&dEPREV;
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2
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4. Delegacia de Represséao a Drogas - DRE;

5. Delegacia de Represséo a Crimes FazendariokERAZ;
6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST; e

7. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Meibidate e Patrimonio Historico -
DELEMAPH,;

h) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR:

1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS; e

2. Nucleo de Correicdes - NUCOR; e

Il - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM ARAGUAINA.



