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SUMARIO

PRESIDENCIA 1

PRESIDENCIA

PORTARIA FUNAI N° 353, DE 22 DE JUNHO DE 2021
Estabelece medidas de protegdo para enfrentamento da
emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus, COVID-19, e o exercicio
de atividades por servidores, empregados publicos e
estagiarios da Fundagdo Nacional do Indio, em caréter
excepcional, durante a emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.
O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAL no uso das atribui¢es que lhe sio
conferidas pelo Decreto n® 9.010, de 23 de margo de 2017 e pela Portaria n° 666/PRES, de 17 de julho de 2017, e tendo em
vista o disposto no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, no art. 26 da Instrugdo Normativa n° 109, de 29 de de
outubro de 2020, do Ministério da Economia, e na Portaria n° 508 SE/MJSP, de 28 de maio de 2021, da Secretaria
Executiva do Ministério da Justica e Seguranga Publica, e suas respectivas alteragdes, e a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, resolve:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Estabelecer medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus, COVID-19, regulamentar o exercicio de atividades por servidores, empregados publicos e
estagiarios da Fundagdo Nacional do Indio - Funai, em carater excepcional, durante a emergéncia de saude piblica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.
Art. 2° Caberd a Autoridade maxima de cada unidade assegurar a preservagdo e funcionamento das atividades
administrativas e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os instrumentos
previstos nesta Portaria, a fim de assegurar a continuidade do servigo publico prestado pela Funai.
§ 1° Para efeitos desta Portaria, considera-se que as atividades de protecdo e promocdo dos direitos dos indigenas sdo
essenciais e estratégicas.
§ 2° Para efeitos desta Portaria, sera considerada autoridade maxima de cada Unidade, respectivamente:
I - Chefe(a) de Gabinete da Presidéncia no ambito do Gabinete;
II - Procurador(a)-Chefe, no ambito da Procuradoria Federal Especializada;
IIT - Auditor(a)-Chefe, no &mbito da Auditoria Interna;
IV - Corregedor(a), no ambito da Corregedoria;
V - Ouvidor(a), no ambito da Ouvidoria;
VI - Diretores(as) no &mbito das Diretorias;
VII - Coordenadores(as)-Gerais no ambito das Coordenagdes Gerais;
VIII - Coordenadores(as) Regionais, no ambito das Coordenagdes Regionais ¢ Coordenagdes Técnicas Locais
subordinadas;
IX - Coordenadores(as) de Frente de Protecdo Etnoambiental, no ambito das Coordenagdes de Frentes de Protegdo
Etnoambiental e Coordenagdes Técnicas Locais subordinadas, e
X - Diretor(a), no ambito do Museu do Indio.
Art. 3° O regime de excepcionalidade desta Portaria podera ser reavaliado a qualquer tempo.

CAPITULO II
Das Medidas de Prevencao, Cautela ¢ Reducdo da Transmissibilidade
Art. 4° Ficam instituidas no dmbito da Funai as seguintes medidas de prevencao, cautela e reducdo da transmissibilidade, de
que trata a Instrugdo Normativa n° 109, de 29 de de outubro de 2020, do Ministério da Economia e suas alteragdes:
I - adogdo de regime excepcional de trabalho:
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a) regime de trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelas unidades;

b) regime de jornada em turno alternados de revezamento;

II - melhor distribuicdo fisica da forga de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentragdo e a proximidade de
pessoas no ambiente de trabalho, sem que acarrete alteracdes de layout;

III - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a
carga horaria diaria e semanal, respeitando a legisla¢do vigente; e

IV - distanciamento minimo de um metro entre os integrantes da forga de trabalho.

§ 1° Em caso de medidas de distanciamento social determinadas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios em
que for estipulado limite maior que o estabelecido no item IV deste artigo, os 6rgaos federais neles sediados deverdo seguir
as regras locais.

§ 2° As medidas de quetratamos incisos I a IV do caputserdo precedidas do reconhecimento da oportunidade e
conveniéncia, cabendo aos dirigentes maximos das Unidades Administrativas da Fundagio Nacional do Indio, no ambito de
suas respectivas areas de atuagdo, zelar pelo atendimento dos requisitos previstos na Instrugdo Normativa n° 109, de 29 de
de outubro de 2020, do Ministério da Economia, ¢ suas alteracdes, desde que ndo haja prejuizos as atividades
desenvolvidas nos setores, resguardando o quantitativo minimo de servidores para garantir a manutengdo do atendimento
presencial, se for o caso, e a preservacdo do funcionamento dos servigos considerados essenciais ou estratégicos.

§ 3° Cabera aos dirigentes citados no art. 2°, § 2° certificar o cumprimento das condi¢des para a adogdao das medidas de
prevengdo, cautela e redugdo da transmissibilidade do novo coronavirus, COVID-19.

§ 4° A adogdo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrerd sem prejuizo a carga horaria diaria e semanal prevista
em lei para cada cargo, fungo e contrato de trabalho ou de estagio.

§ 5° A jornada de trabalho ndo cumprida de forma presencial, em razdo da adog@o do regime de turno de revezamento
diario ou semanal, serd realizada por meio de trabalho remoto, na forma definida por esta Portaria.

Participacio em eventos e reunides

Art. 5° A realizacdo e participacdo em eventos e reunides, independentemente do niimero de participantes, sera
preferencialmente por meio de videoconferéncia ou outro meio eletrénico, enquanto durar o estado de emergéncia de satde
publica de que trata esta Portaria.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, podera ocorrer a realizagio de eventos ou reunides presenciais, a servigo, no
estado de emergéncia de saude publica de que trata o caput, mediante avaliagdo criteriosa por parte da unidade proponente
do evento ou reunido, evidenciando a imprescindibilidade da sua realizagdo e atentando-se principalmente aos aspectos de
distanciamento minimo e recomendacdes de prevencdo, cautela e reducdo dos riscos de transmissibilidade do novo
coronavirus, COVID-19.

Viagens nacionais e internacionais

Art. 6° A realizacdo de viagens domésticas a servigo dever@o ser reavaliadas criteriosamente pelo proponente enquanto
perdurar a emergéncia de saude publica.

Art. 7° A realizagdo de viagens internacionais fica suspensaenquanto perdurar a emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus, COVID-19.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser autorizada pela Secretaria-Executiva do Ministério da Justiga e Seguranca Publica a
realizacdo de viagem internacional aservico durante a emergéncia de satde publica de que trata ocaput, mediante
justificativa individualizada por viagem.

§ 2° Os servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais, a servigo ou privada, ainda que nao
apresentem sintomas associados ao novo coronavirus, COVID-19, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude,
deverdo executar suas atividades remotamente até o sétimo dia contado da data do seu retorno ao Pais.

CAPITULO III

DO REGIME EXCEPCIONAL DE TRABALHO
Regime de trabalho remoto
Art. 8° Fica instituido o regime de trabalho remoto para a realizagdo de atividades relacionadas com o exercicio de
competéncias da Funai, em carater temporario e excepcional.
Paragrafo tnico. O regime de trabalho remoto consiste na realizagdo de atividades a distancia, mediante: atuacdo na
plataforma do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI; comunicagdo no correio eletrdnico; participacdo em video ou
teleconferéncias; elaboracdo e prestacdo de informagdes; e realizacdo de todas as atividades, cuja execucgdo seja possivel
sem a presenca fisica nas instalagdes da Funai, conforme as competéncias inerentes ao cargo, funcdo e aunidade de
exercicio do servidor, empregado publico e estagiario.
Art. 9° S3o requisitos do trabalho remoto:
I - a garantia, pelo servidor(a), empregado(a) publico ou estagiario(a), de disponibilidade remota para operagdo do SEI e
demais sistemas da Funai com suporte web, e de realizagdo de contato telefonico e eletronico;
II - a anuéncia da chefia imediata e autorizag@o da autoridade maxima de cada Unidade; e
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IIT - apresentem as condig¢des ou fatores de riscos descritos no art. 10.

Art. 10. Poderdo solicitar o regime de trabalho remoto os(as) servidores(as), empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as)
que apresentem as condigdes ou fatores de riscos descritos abaixo, desde que nao tenham sido contemplados em campanha
de imunizagdo estabelecida pelo poder publico local:

I - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II - Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdo arterial sistémica descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica);

Il - Pneumopatias graves ou descompensados, dependentes de oxigénio, asma moderada/grave, Doenca pulmonar
obstrutiva cronica - DPOC;

IV - Imunodepressao e imunossupressao;

V - Doengas renais cronicas em estagio avangado, graus 3,4 ¢ 5;

VI - Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica;

VII - Neoplasia maligna, exceto cancer ndo melanotico de pele;

VIII - Doencgas hematologicas, incluindo anemia falciforme e talassemia;

IX - Gestantes e lactantes;

X - Servidores e empregados publicos e estagiarios que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do
grupo de risco para o novo coronavirus, COVID-19; e

XI - Servidores e empregados publicos e estagidrios que utilizam transporte publico coletivo nos deslocamentos para os
locais de trabalho.

§ 1° As autoridades maximas das unidades administrativas poderdo autorizar o trabalho remoto para os(as) servidores(as),
empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as) na condigdo de pais, maes, padrastos ou madrastas que possuam filhos(as) ou
de responsaveis que tenham a guarda de criancas e adolescentes em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda
estiverem mantidas a suspensao integral das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que necessitem da assisténcia de
um dos pais, das maes ou do guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a
prestar assisténcia.

§ 2° As comprovagdes necessarias para a solicitacdo do regime de trabalho remoto ocorrerdo mediante autodeclarag@o, na
forma dos formularios disponibilizados pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, por meio de processo no SEI a ser
encaminhado a chefia imediata.

Art. 11. Nao sdo elegiveis ao regime de trabalho remoto os servidores e empregados publicos cujas atividades finalisticas
demandem presenca fisica ou sejam consideradas essenciais pela Funai.

Art. 12. O servidor, empregado publico e estagiario em regime de trabalho remoto fica dispensado do expediente presencial
nas instala¢des da Funai.

§ 1° O servidor, empregado publico e estagiario devera permanecer a disposi¢do da Administragdo durante o horario de
expediente da Funai de acordo com a jornada normal de trabalho, para contato telefénico e eletronico.

§ 2° Ficardo inalterados o regime de distribuicdo de tarefas e as metas atualmente validas para os(as) servidores(as),
empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as).

§ 3° O servidor, empregado publico e estagiario podera ser convocado, a qualquer momento, para a realizagao de atividades
presenciais, eventuais e limitadas no tempo, conforme necessidade de servigo ou a critério da chefia imediata.

Art. 13. A adesdo ao regime de trabalho remoto sera realizada via processo administrativo préprio, que contera:

I - a requerimento do interessado atestando a habilitacdo ao regime nos termos dos arts. 9° e 10;

IT - declara¢des de cumprimento dos requisitos nos termos dos formularios disponibilizados pela Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas - CGGP; e

IIT - o despacho ou assinatura no formulario de autorizagdo pela chefia imediata e pela autoridade maxima da Unidade
Administrativa, avaliada a conveniéncia e oportunidade.

§ 1° As autoridades maximas das unidades administrativas que estejam em processo de adequagdo de espaco fisico,
devidamente atestada pela unidade com competéncia para gerir a utilizagdo dos espagos fisicos em ambito interno, poderao,
justificadamente e observados os demais termos desta Portaria, autorizar o trabalho remoto em situagdes diversas das
elencadas no art. 10, enquanto perdurar a intervengao fisica na unidade.

§ 2° O despacho que autoriza a adesdo podera atender a mais de um(a) servidor(a), empregado(a) publico ou estagiario(a)
simultaneamente e devera mencionar os(as) autorizados(as) nominalmente.

Art.14. Atendido o procedimento do art. 13, o processo devera ser encaminhado para a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas para fins de registro do trabalho remoto.

Regime de jornada em turno alternados de revezamento

Art. 15. Fica instituido o regime de jornada em turnos alternados de revezamento para a realizagdo de atividades
relacionadas com o exercicio de competéncias da Funai, em carater temporario e excepcional.
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§ 1° A adogdo do regime de jornada em turnos alternados de revezamento observara o disposto nos incisos I, III e IV do
art. 4°.

§ 2° O regime de jornada em turnos alternados de revezamento sera autorizado se houver quantitativo minimo de servidores
que garanta o atendimento presencial em cada unidade.

Art. 16. O regime de jornada em turnos alternados de revezamento consiste na atua¢do do servidor no ambiente da Funai,
quando em trabalho presencial, e a atuacdo do servidor em ambiente externo, quando em trabalho remoto.

Art. 17. Sao requisitos ao regime de jornada em turnos alternados de revezamento:

I - a garantia, pelo(a) servidor(a), empregado(a) publico ou estagiario(a), de disponibilidade remota para operacdo do SEI e
demais sistemas da Funai com suporte web, e de realizacdo de contato telefonico e eletronico; e

II - a autorizagdo da chefia imediata e da autoridade maxima da Unidade, avaliada a conveniéncia e oportunidade.

Art. 18. A adesdo ao regime de trabalho em turnos alternados de revezamento sera realizada via processo administrativo
proprio, que contera:

I - o requerimento do(a) interessado(a);

IT - declarag¢des de cumprimento dos requisitos nos termos dos formularios disponibilizados pela Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas - CGGP; e

IIT - o despacho ou assinatura no formulario de autorizagdo pela chefia imediata e pela autoridade maxima da Unidade
Administrativa, avaliada a conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo tinico. O despacho que autoriza a adesdo podera atender a mais de um(a) servidor(a), empregado(a) publico ou
estagiario(a) simultaneamente e deverd mencionar os autorizados nominalmente.

Art. 19. Seré autorizado o regime de jornada em turnos alternados de revezamento aos(as) servidores(as), empregados(as)
publicos(as) ¢ estagiarios(as) que possam realizar suas atividades sem a presenga fisica nas instala¢des da Funai, conforme
as competéncias inerentes ao cargo, func¢ao e a unidade de exercicio.

§ 1° Nao sdo elegiveis ao regime de jornada em turnos de revezamento os(as) servidor(a), empregado(a) publico ou
estagiario(a) que atuem em processos cuja natureza demande a presenga fisica nas instalagdes da Funai.

Art. 20. Atendido procedimento do art. 18, o processo devera ser encaminhado para a Coordenagdao-Geral de Gestdao de
Pessoas para fins de registro do trabalho em turnos alternados de revezamento.

Art. 21. Ficara a cargo da chefia imediata a elaboracdo da escala de trabalho em turnos alternados de revezamento.
Monitoramento do regime excepcional de trabalho

Art. 22. A auséncia de trabalho presencial nas instalagdes da Funai, em decorréncia do regime excepcional de trabalho,
devera ser justificada na folha de frequéncia da Funai com o c6digo 387, acrescido no campo de observagdo, do nimero do
processo SEI que autorizou o regime excepcional de trabalho ao(3) servidor(a) e ao(a) empregado(a) publico.

Art. 23. A chefia imediata ¢ responsavel pelo monitoramento das atividades realizadas pelo(a) servidor(a), empregado(a)
publico ou estagiario(a) durante o regime excepcional de trabalho e devera, ao fim do periodo:

I - atestar a regular atuagdo do(a) requerente;

II - anotar eventuais falhas na atuagio; e

IIT - promover a apuragdo de responsabilidade no caso de eventuais falhas na prestagdo dos servigcos ou descumprimento
desta Portaria.

§ 1° Os atestes e anotagdes mencionadas nos incisos I e II deverdo ser acostados no processos de solicitagdo do regime
excepcional de trabalho.

§ 2° O regime excepcional de trabalho ndo altera o regime disciplinar aplicavel.

Art. 24. O(a) Chefe(a) de gabinete da Presidéncia da Funai deverd informar ao Ministério da Justiga e Seguranca Publica -
MISP, o efetivo em regime excepcional de trabalho, em canal préprio.

CAPITULO 1V
DO RETORNO GRADUAL E SEGURO AO TRABALHO PRESENCIAL E DAS MEDIDAS DE PREVENCAO,
CAUTELA E REDUCAO DA TRANSMISSIBILIDADE
Art. 25. O retorno gradual e seguro ao trabalho em modo presencial dos(as) servidores(as), empregados(as) ptiblicos(as) e
estagiarios(as) apos constatadas as condi¢des sanitarias e de atendimento de saude publica que as viabilizem, devera seguir
as orientagdes e recomendagdes previstas pelo Ministério da Satde, em especial aos seguintes aspectos contidos na Portaria
n® 2.789, de 14 de outubro de 2020 e eventuais alteracdes subsequentes:
I - orientagdes gerais;
II - triagem e controle de acesso as unidades;
III - medidas ambientais;
IV - medidas de distanciamento social;
V - medidas de cuidado e prote¢do individual;
VI - organizagado do trabalho; e
VII - medidas em relag@o aos casos suspeitos e confirmados de infec¢do pelo novo coronavirus, COVID-19.
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Art. 26. Os(as) servidores(as), empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as) que ndo estiverem amparados nas situagdes
previstas no artigo 10 desta Portaria terdo o retorno as atividades presenciais da seguinte forma:

a) servidores(as) e empregados(as) ocupantes de cargos e fungdes comissionadas, DAS e FCPE, a partir de 01/07/2021;

b) servidores(as) ocupantes de funcdes gratificadas, FCT, FG e gratificacdes dos sistemas estruturantes do Governo
Federal, estabelecidos pelo Decreto-lei n° 200/1967, a partir de 05/07/2021; e

c) demais servidores(as), empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as), a partir de 12/07/2021.

Art. 27. O retorno ao trabalho presencial para os(as) servidores(as), empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as),
enquadrados nas situagdes descritas no art. 10 cuja faixa etaria ou situacdo de saude tenha sido contemplada em campanha
de imunizagao estabelecida pelo Poder publico local, se dara 15 (quinze) dias corridos apds a aplicagéo ou disponibilizagao
da dose tinica ou segunda dose.

Art. 28. A autoridade maxima de cada Unidade deve implementar as medidas de prevengdo, cautela e reducdo da
transmissibilidade de que trata os incisos Lb, II, IIl e IV do art. 4°, no retorno gradual e seguro ao trabalho em modo
presencial dos(as) servidores(as), empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as).

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. A prestacdo de informagao falsa sujeitard o declarante as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.
Art. 30. A Funai podera expedir orientagdes e tomar outras medidas que entenda necessarias para a prevencao e mitigagdo
da pandemia de COVID-19 no ambito desta Fundagao e para o cumprimento desta Portaria.
Art. 31. Os casos omissos ¢ as duvidas decorrentes da aplicagdo desta Portaria serdo dirimidos pela Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas.
Art. 32. Ficam revogados:
Orientacdo n° 02/DAGES/2020;
Retificag@o da Orientacdo n°® 02/DAGES/2020;
Orientacdo n° 03/DAGES/2020;
Orientacdo n° 04/DAGES/2020;
Orientagao n° 05/DAGES/2020;
Orientagdo n° 06/DAGES/2020;
Orientagao n° 07/DAGES/2020;
Orientagao n° 08/DAGES/2020;
Orientagao n° 09/DAGES/2020;
Informagdo Técnica Conjunta n® SEASS/2021/SEASS/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAL
Art. 33. Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de julho de 2021.
CESAR AUGUSTO MARTINEZ
Presidente Substituto(a)
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