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PRESIDENCIA

PORTARIA FUNAI N° 332, DE 20 DE MAIO DE 2021

Estabelece as siglas das Coordenagdes Regionais - CRs e
das Coordenacdes de Frente de Prote¢do Etnoambiental -

CFPEs da Fundacédo Nacional do Indio - Funai.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo
Decreto n° 9.010, de 23 de marco de 2017, e pelo Regimento Interno da Funai, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de

17 julho de 2017, resolve:

Art. 1° Estabelecer as siglas das Coordenagdes Regionais - CRs e das Coordenagdes de Frente de Protecdo Etnoambiental -

CFPEs da Fundagdo Nacional do Indio, na forma do Anexo I ¢ Anexo II desta Portaria.
Art. 2° As siglas empregadas em atos e expedientes oficiais deverdo estar em conformidade com esta Portaria.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 273/PRES, de 22 de margo de 2016.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 1° de junho de 2021.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA

Presidente

ANEXO I
COORDENACAO REGIONAL
Coordenagdo Regional Alto Purus
Coordenagdo Regional Amapa e Norte do Para
Coordenagdo Regional Araguaia Tocantins
Coordenagdo Regional Baixo Sao Francisco
Coordenagdo Regional Campo Grande
Coordenagdo Regional Centro Leste do Para
Coordenagdo Regional Dourados
Coordenagdo Regional Guarapuava
Coordenagdo Regional Interior Sul
Coordenagdo Regional de Cacoal
Coordenagdo Regional de Cuiaba
Coordenagdo Regional de Guajara Mirim
Coordenagdo Regional de Ji-Parana
Coordenagdo Regional Jodo Pessoa
Coordenagdo Regional de Manaus

SIGLA
CR-Apur
CR-ANP
CR-ATO
CR-BSF
CR-CGR
CR-CLPA
CR-DOU
CR-GPV
CR - INTS
CR-CAC
CR-CGB
CR-GIM
CR-JPR
CR-JPA
CR-MAO

Coordenagdo Regional de Minas Gerais e Espirito Santo CR-MGES

Coordenagdo Regional do Alto Solimdes
Coordenagdo Regional do Baixo Tocantins
Coordenagdo Regional do Jurua
Coordenagdo Regional do Maranhao
Coordenagdo Regional do Rio Negro
Coordenagdo Regional do Tapajos
Coordenagdo Regional do Vale do Javari
Coordenagdo Regional Kayapd Sul do Paré
Coordenagdo Regional Litoral Sudeste

CR-AS
CR-BTO
CR-JUR
CR-MA
CR-RNG
CR-TPJ
CR-VJ]
CR-KSPA
CR-LISE

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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Coordenagdo Regional Litoral Sul CR-LIS

Coordenagdo Regional Madeira CR-MAD

Coordenagdo Regional Médio Purus CR-Mpur

Coordenagdo Regional Nordeste I CR-NE-I

Coordenagdo Regional Nordeste 11 CR-NE-II

Coordenagdo Regional Noroeste do Mato Grosso CR-NOMT

Coordenagdo Regional Norte do Mato Grosso CR-NMT

Coordenagdo Regional Passo Fundo CR-PFD

Coordenagdo Regional Ponta Pora CR-PP

Coordenagdo Regional Ribeirdo Cascalheira CR-RC

Coordenagdo Regional Roraima CR-RR

Coordenagdo Regional Sul da Bahia CR-SBA

Coordenagdo Regional Xavante CR-XAV

Coordenagdo Regional Xingt CR-XIN

ANEXO II

COORDENACAO DE FRENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - UF SIGLA
Coordenagdo de Frente de Prote¢do Etnoambiental Awa - MA CFPE-Awa
Coordenagdo de Frente de Prote¢do Etnoambiental Cuminapanema - PA CFPE - CPM
Coordenagdo de Frente de Prote¢do Etnoambiental Envira - AC CFPE - EVA
Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental Guaporé - RO CFPE - GPE
Coordenacgdo de Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira-Purus - AM CFPE - Madpur
Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental Madeirinha-Juruena - MT CFPE - MJ
Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental Médio Xingu - PA CFPE - MX
Coordenagao de Frente de Prote¢do Etnoambiental Uru-Eu-Wau-Wau - RO CFPE - UEWW
Coordenagdo de Frente de Prote¢do Etnoambiental Vale do Javari - AM CFPE - VJ
Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental Waimiri-Atroari - AM CFPE - WA

Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental Yanomami e Ye'kuana - RR |CFPE - YY

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 85, DE 19 DE MAIO DE 2021
Nomeia gestores e fiscais para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas no Contrato n° 70/2020
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO, DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, e de acordo com o previsto no
art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n® 70/2020, celebrado com a empresa SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, CNPJ n° 33.683.111/0001-07, cujo objeto consiste na prestagdo de servigos
de certificagdo digital, segundo as normas da ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras) compreendendo a
emissdo de certificados digitais com o fornecimento da midia de armazenamento (token) e renovagdo de certificados
digitais para atender as necessidades da Fundagio Nacional do Indio - FUNALI:

FUNCAO
Gestor
Gestor Substituto

NOME CPF LOTACAO
FERNANDA APARECIDA MARIANO |070.816.966-00 CGRL
UBIRATAN DANTAS DE MEDEIROS [221.439.631-49 |SEPAT
MOISES DE MORAIS HENRIQUES  090.012.536-52 \CGTIC
MARCIO LUIZ GOMES VIEIRA 310.051.601-04 |CGTIC
LUIZ BATISTA DE OLIVEIRA 121.258.811-87 |CCOMP

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico Substituto

Fiscal Requisitante

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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Fiscal Requisitante Substituto CICERO DE DEUS ROSA FILHO 012.569.844-50 SEAE
Fiscal Administrativo EDNEY GONCALVES DE SOUZA 248.152.331-87 |SEPAT

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, responsavel pelo recebimento
definitivo e atesto, atos preparatorios para prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes e extingado
dos contratos, comunicagdo junto a contratada e equipe de fiscalizagdo; e
II - Fiscal Técnico: servidor designado para o acompanhamento dos servigos com fins de avaliar e aferir a qualidade e
quantidade, o tempo e o modo da prestac@o, conforme indices pré-definidos, para efeito de pagamento; e
III - Fiscal Requisitante: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagio, indicado pela autoridade competente
dessa area para fiscalizar tecnicamente o contrato; e
IV - Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.
Art. 3° Cabera ao gestor e aos fiscais observarem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa MP n° 05/2017.
Art. 4° A equipe de fiscalizagdo deverd juntar aos autos do processo de contratacio o Mapa de Risco atualizado sempre
apos eventos relevantes, entendidos estes como incidentes ou ocorréncias que impactem na adequada execugdo contratual
ou na implementagdo de seus objetivos, tais como, prorrogacdo contratual e reequilibrio economico-financeiro.
Art. 5° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os servidores designados deverdo:
I - Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatérios da execugao
do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificagdes a Contratada;
II - Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
IIT - Comunicar & Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, nos autos do processo de contratagdo devidamente
acompanhado de documentacdo probatoria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo do Contrato que podem
resultar em san¢des administravas e/ou rescisdo contratual,
IV - Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogagdo contratual e eventual
reequilibrio econdmico-financeiro;
V - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja
cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda, solicitar junto & CGRL o refor¢o dos empenhos ou a anulagéo
parcial, caso necessario; e
VI - Reavaliar constantemente a execu¢do do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem
como outras para melhoria e racionalizagdo dos servigos, submetendo ao responsavel pela Unidade Demandante.
Art. 7° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a
documentacdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.
Art. 8° A Coordenagdo de Contratagoes e Gestao de Material e Patrimonio - CCOMP, orientara, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato.
Art. 9° Conforme Instru¢do Normativa n°® 20 de 10 de setembro de 2020, esta Portaria entra em vigor no dia 20 de maio de
2021.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 147, DE 19 DE MAIO DE 2021

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — Funai, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no art. 22 do Decreto n° 84.669, de 29 de abril de
1980, resolve:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional horizontal ao servidor desta Fundagdo, pertencente ao Plano Geral de cargos do
Poder Executivo, na forma estabelecida pelo Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, conforme quadro demonstrativo
abaixo.

NI - AGENTE EM INDIGENISMO

P EFEITOS
CLASSE/PADRAO NOVA ~
MATRICULA NOME ANTERIOR CLASSE/PADRAO REFERENCIA | F INPQE%EI?})OES A

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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B-I B-II 2016-2017 1°/MAR/2019
B-II B-III 2017-2018 1°/SET/2020
1811991 | GABRIEL SIMOES PILATI B-IIl B-IV 2018-2019 1°/MAR/2022
B-IV B-V 2019-2020 1°/SET/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 148, DE 19 DE MAIO DE 2021
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n° 08620.001986/2021-82, resolve:
Art. 1° Conceder Abono Permanéncia, a partir de 13 de novembro de 2019, ao servidor KUDIOENA KARAJ A, Auxiliar de
Servigos Gerais, NI-S-III, matricula n® 0444689, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019 combinado com o artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

EDITAL N° 09/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI
Processo n° 08782.000260/2021-70

A Coordenacdo Regional de Alto Solimdes, por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
(CGGP), no uso de suas atribuigdes, seleciona servidores para ocuparem cargo em comissdo e funcdo de
confianca, com exercicio em Tabatinga/AM.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo:
a) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio em
Tabatinga/AM, a serem movimentados nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n® 412/PRES, de 04 de
abril de 2019;
b) quaisquer servidores(as) do Poder Executivo Federal, ocupantes de cargos efetivos regidos pela

Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE), a serem movimentados por meio de requisicio, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei
n° 8.112, de 1990, e no art. 29 da Lei n® 12.269, de 21 de junho de 2010, e nos termos do Decreto n°
9.144, de 22 de agosto de 2017, e da Portaria n° 357, de 2 de setembro de 2019 da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital;
1.2. A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual e
apresentagdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.
1.3. Durante toda a realizagdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “Caput”, da Constitui¢do Federal.
1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no
interesse da administragdo.
1.5. Serdo disponibilizadas 03 vagas, sendo que 2 (duas) das vagas ofertadas se referem ao preenchimento de
Fung¢ao Comissionada do Poder Executivo (FCPE 101.1) e uma de Fun¢ao Gratificada Assistente II1 (FG-3).

Cargo/Funcio Codigo Valor Unitario |Quantidade
Fun¢ao Comissionada do Poder Executivo [FCPE 101.1  |R$ 1.620,89 02
Funcéao Gratificada Assistente III FG-3 R$ 318,07 01

1.6. Sobre o valor da Fungao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.

1.7. O(A) servidor(a) requisitado(a) fard jus a Gratificagdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN), conforme valores definidos no Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

1.8. E facultado ao(a) servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Indigenista (GDAIN), atendidos os requisitos legais. A GDAIN ndo sera paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificagdes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de célculo,
nos termos do art. 110 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

1.9. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo Regional de Alto Solimdes.

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17

de julho de 2017, compete as Coordenagdes Regionais:
Art. 202. As Coordenagdes Regionais — CR compete:
I - supervisionar técnica e administrativamente as coordenagdes técnicas locais, exceto aquelas que estejam sob
subordinagdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestdo localizados em suas areas
de jurisdig@o, e representar politica e socialmente o Presidente da FUNAI na regiao;
I - coordenar e monitorar a implementagdo de acdes relacionadas a administracdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental;
III - coordenar, implementar ¢ monitorar as agdes de protecdo territorial e promogéo dos direitos socioculturais dos
povos indigenas;
IV - implementar ag¢des de promogdo ao desenvolvimento sustentdvel dos povos indigenas e de
etnodesenvolvimento econdmico;
V - implementar a¢des de promogao e protegao social;
VI - preservar e promover a cultura indigena;
VII - apoiar a implementagdo de politicas para a protegdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente
contato;
VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;
IX - apoiar as ag¢des de regularizagdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdi¢cdo, em todas as etapas do
processo;
X - implementar agdes de preservacdo do meio ambiente;
XI - implementar acdes de administracdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e servigos gerais.
XII - monitorar e apoiar as politicas de educac@o e saude para os povos indigenas. XIII - elaborar os planos de
trabalho regional; e XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuagéo.

3. PERFIL PROFISSIONAL
3.1 Requisitos minimos:
3.2. Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;
3.3. Ter concluido o estagio probatorio;
34. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal;
3.5. Possuir idoneidade moral e perfil ou formagéo compativel com a Fungao;
3.6. Organizacdo, empatia e cumprimento de prazos;
3.7. Iniciativa e afinidade com as tarefas a serem desempenhadas.
Unidades Vagas |Atribuicoes do(a) servidor(a) |Habilidades Desejaveis
e Conhecimentos de
Conhecimento procedimentos, tramites e
Chefe do Servico de Gestao encaminhamer; to e solucdes processos administrativos;
Ambiental ¢ Territorial 01 . goes, e Pacote Office (Word e Excel)
(SEGAT) mediano, em assuntos F tas eletronicas d
lacionad SEGAT. o erramentas eletronicas da
relacionados a0 Administra¢do Publica Federal,
como por exemplo o SEI.
e Conhecimentos de
Chefe do Servico de Conhecimento, P rocedlmen(tiosz t.ram1t'es e'
Promogdo dos Direitos encaminhamento e solugdes processos administrativos;
.. . . 01 . ’ e Pacote Office (Word e Excel)
Sociais ¢ Cidadania mediano, em assuntos F “tas eletronicas d
SEDISC lacionad SEDISC. o erramentas eletronicas da
( ) relacionados a0 Administra¢do Publica Federal,
como por exemplo o SEI.
e Conhecimentos de
. procedimentos, tramites e
Chefe do Nucleo de Pessoal gr(l);:lrzicrllrlgirrll?rito e solucdes processos administrativos;
(NUPES) 01 mediano, em assuntos o *  Pacote Office (Word e Excel)
7 Ferramentas eletronicas da
1 dos a0 NUPES. * M :
relacionados a0 Administragdo Publica Federal,
como por exemplo o SEIL
4, INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail jorge.baruf@funai.gov.br, no periodo de

31/05/2021 a 11/06/2021, com o assunto EDITAL N° 09/2021 - SELECAO FUNALI, juntamente com o envio do curriculo,

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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formulario de Informagdes Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor(a), conforme
Anexo I1I, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis, além da informagdo para qual vaga
deseja concorrer.

4.2. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato
pdf, com as informacdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.

4.3. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.

4.4. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo
desconsideradas e o(a) candidato(a) notificado(a).

4.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

5. CRITERIOS SELETIVOS

5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciag@o dos itens estabelecidos no
Perfil Técnico, conforme item 3, ¢ tabela de pontuag@o constante no Anexo I deste Edital.

5.2. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos(as) candidatos(as) pré-selecionados(as), por e-mail, a
convocagdo para a entrevista individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.

5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e
analise do perfil comportamental estabelecidos no item 3.1.3 deste Edital.

5.4. Os(As) candidatos(as) submetidos(as) ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias,
ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

5.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da

Fundagdo Nacional do indio, em https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-informacao/servidores.
6. CRONOGRAMA

Etapa Data Local

Inscri¢des 31/05/2021 a 11/06/2021 jorge.baruf@funai.gov.br,
Analise Curricular 14/06/2021 a 18/06/2021 CR Alto Solimdes
Entrevista Individual 21/06/2021 a 25/06/2021 A definir em convocagdo

https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores

Apresentagcdo do Resultado Final 02/07/2021

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O processo seletivo contemplard analise comparativa de potencial profissional entre todos(as) os(as)
candidatos(as).

7.2. A apresentacdo do Anexo III deste edital é obrigatoria para servidores(as) efetivos da Fundagdo Nacional
do Indio, sendo dispensada para os demais servidores(as), cuja movimentacio ocorrera por meio de requisicio.

7.3. A Coordenacdo Regional de Alto Solimdes solicitard & Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoal, em
processo especifico, a movimentagdo do(a) servidor(a) selecionado(a) e a posterior designacao na Fungio a que fara jus.
7.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condigdes de ser movimentado, sera desclassificado para
convocagdo do proximo colocado.

7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

7.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da
area, serem convocados ou nao.

7.7. Respeitada a natureza da fungfo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das
condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.

7.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenacdo Regional de Alto
Solimdes.

7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo, uma tnica vez,
conforme interesse da area.

7.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Coordenagdo Regional de Alto Solimdes

por meio do e-mail jorge.baruf(@funai.gov.br.
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

ANEXO1

Pontuacao

Critérios Técnicos Pontuacio Experiéncia Pontuacio Conhecimento Miéxima

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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Conhecimentos de 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 2 40h —1 ponto
procedimentos, tramites € processos 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h 7p3 omtos 5 pontos
administrativos; Acima de 25 meses — 3 pontos p
a 12 meses — 1 ponto
Pacote Office (Word e Excel) 13 a 24 meses — 2 pontos Curg)ugsc?rjaa dtoiloil—p;) nt(?ntos 5 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos p
Ferramentas eletronicas da a 12 meses — 1 ponto Curso 8 2 40h —1 ponto
Administragdo Publica Federal, 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h _p3 ontos 5 pontos
como por exemplo o SEIL Acima de 25 meses — 3 pontos P
ANEXO I1
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Cargo atual:
Lotacao:
Matricula:
Telefone: ()
E- mail:
REQUISITOS MINIMOS
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
PERFIL TECNICO
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
HABILIDADES
(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4 do Edital)
Descricao Pontuacio Experiéncia |Pontuacio Conhecimento
Conhecimentos de  procedimentos, trimites e  processos SiM () - meses Sim( )-__ meses
administrativos; Nio se aplica () Néo se aplica ()
Sim( )- meses Sim( )- meses
Pacote Office (Word e Excel) ] ]
Nao se aplica () Nao se aplica ()
Ferramentas eletronicas da Administragdo Publica Federal, como Sim( )-__ meses Sim( )-__ meses
por exemplo o SEL Nio se aplica () Nio se aplica ()

ANEXO III

OFICIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo ha qualquer Obice quanto a requisicdo/movimenta¢do interna do(a) servidor(a)

, Matricula SIAPE , podendo

ser providenciado o ato formal de sua requisicdo* ou movimentagao interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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processo seletivo regido pelo Edital n° / promovido pelo(a) da
Fundag@o Nacional do Indio.

Local e data.

Assinatura e Carimbo (ou descri¢ao do cargo comissao)**

Orgio cedente (descrever por extenso)

* Fundamento legal do pedido de requisic@o: art. 93, inciso I, da Lei n° 8.112, de 1990, e art. 29 da Lei n° 12.269, de 2010.

** Esta autorizacdo podera ser emitida pelo: Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja
lotado(a) no o6rgdo de origem; Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o(a) servidor(a) seja
subordinado(a); Secretario-Executivo do 6rgdo ou autoridade correlata; Dirigente de Gestdo de Pessoas. No ambito da FUNAI, devera
ser assinada pela chefia imediata, sendo considerando para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura organizacional da
Funai, até o nivel de Coordenacao-Geral (DAS/FCPE 101.4), quando for o caso.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.



