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PRESIDENCIA

PORTARIA FUNAI N° 319, DE 22 DE ABRIL DE 2021
Altera o art. 1° € o Anexo da Portaria n° 87/PRES, de 3 de
fevereiro de 2021, que aprova o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da Fundagio Nacional do Indio para o exercicio
de 2021 e estabelece diretrizes para sua execugao.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNALI no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n°® 9.010, de 23 de margo de 2017, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas
alteragoes, e na Instrugcdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, resolve:
Art. 1° A Portaria n° 87/PRES, de 3 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:
"Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Fundacao Nacional
do Indio - Funai para o exercicio de 2021 e estabelecer diretrizes para sua execugio." (NR)
Art. 2° O Anexo da Portaria n® 87/PRES, de 3 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de Servi¢o da Funai n°® 25, de 5
de fevereiro de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 10 de maio de 2021.
MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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Dados de
Embasamento
da
Necessidade

Atender ao
macroprocesso
finalistico
"Gestao
Ambiental e
Territorial das
Terras
Indigenas"
Atender ao
Mmacroprocesso
finalistico
"Gestao
Ambiental e
Territorial das
Terras
Indigenas"

Necessidade

Ampliar

conhecimentos no
tema dos sistemas
agricolas tradicionais

(SATs) visando

contribuir para o uso

sustentavel da

agrobiodiversidade das

terras indigenas

Aprender a identificar
meios e instrumentos

para implementar

projetos de gestdo

ambiental,
recuperagao,

conserva(;éo € uso

sustentavel dos

recursos naturais das

terras e territorios
indigenas

ANEXO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

Tematica
(Macro) /
Subtematica
(Micro)

Agronomia

Outras ndo
especificadas

Competéncia
Associada

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gerenciamento
da mudanga,
Inovacdo,
Lideranga
eficaz, Outras
nado
especificadas,
Viséo
estratégica

Outras nao
especificadas

EXERCICIO DE 2021

Competéncia de
Lideranca
(capacidades de
direcdo, chefia,
coordenagio e
supervisio)

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Necessidade
Transversal/
Nao transversal

Sim

Sim

Publico-alvo

Servidores e gestores da Sede,
CR’s, Museu do Indio e Frentes de
Prote¢@o Etnoambiental
interessados no tema da
agrobiodiversidade e SATs

Servidores e gestores que atuam na
execugdo de projetos de gestdo
ambiental e territorial

Unidade(s)

Organizacional(is)

CGETNO, MI,
CR-ANP, CR-

ATO, CR-XIN,
CR-LIS

CGGAM,
CGETNO, CR-
XAV, CR-CGB,
CR RIBCAS

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Relacio com
Sistema
Estruturante
do Poder
Executivo
Federal

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Estados e
quantidade
prevista de
servidores

DF (9), RJ
(5), SC (5),
TO (5), MT
(5), AP (5)

DF (20),
MT (9)
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Aprender a Politica
Nacional de Gestao
Territorial e
Ambiental de Terras
Indigenas - PNGATI e
conhecer agdes
voltadas a sua
implementagao dentro
das politicas publicas
indigenistas
executadas e
coordenadas pela
Funai

Aprender como avaliar
e definir impactos
ambientais

Aprofundar os
conhecimentos acerca
dos procedimentos
para estabelecer
Acordos de
Cooperagao Técnica
que visem apoio a
execugao de projetos e
agdes de
monitoramento em
Terras Indigenas

.. ~ Contribui¢ao
Administra¢do . ¢
. técnico-
Publica / .
Politicas profissional,
I Tomada de
Publicas e Uso .~ .
A decisdo, Visiao
de Evidéncias o
estrategica
Outras nio Contribui¢ao
. tecnico-
especificadas .
rofissiona
fi 1

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Sim

Sim

Sim

Para todos os servidores da Funai,
principalmente aqueles que
desempenham ag¢des no dmbito da
PNGATI, e para indigenas
interessados

Servidores e gestores interessados
em aprimorar os processos de
trabalho das unidades em que
atuam

Servidores que atuam na
articulagdo de parcerias e na
elaboragdo de Acordos de
Cooperacao Técnica

DPDS, CGGAM,
CGLIC, CGPC,
CGETNO, DPT,
CGAF, CGGEO,
CGID, CGMT,
CGIIRC, CRs e
CFPEs

CGGAM, CGLIC,
CGETNO, CGMT,
CGIIRC

CR MGES, CR
JUR, CR AS

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

DF (60)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

DF (6)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

MG (4),
AC (4),
AM (4)
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Avaliar a sinergia
entre diferentes
instrumentos de
planejamento
territorial nao
indigena, como o
Plano Diretor,
Zoneamento
Ecologico Econdmico,
UC's e PGTA's, bem
como avaliar a
possibilidade de
composic¢ao entre eles,
do ponto de vista
juridico e
administrativo

Compreender e
operacionalizar as
dindmicas do processo
de destinagdo do
ICMS ecolégico para
Terras Indigenas

Compreender o
ambiente institucional
€ 0s mecanismos
existentes referentes as
Compras Institucionais
e as Politicas de
Crédito para Produgio
voltadas para
populagdes indigenas

Contribui¢ao
técnico-
profissional

Outras ndo
especificadas

Contribui¢ao
técnico-
profissional

Outras ndo
especificadas

Comunicagao
efetiva,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gerenciamento
da mudanga,
Inovagédo, Outras
Outras ndo nao
especificadas especificadas,
Relagoes
institucionais,
Resolutividade,
Tomada de
decisdo,
Trabalho em
equipe, Visado
estratégica

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Sim

Sim

Sim

Servidores que atuam na gestao
ambiental e territorial

Servidores que atuam nos Segats
das CRs

Servidores que atuam nos
SEGAT's das Unidades
descentralizadas e na CGETNO

CR-LIS, CR-AS,
CR-DOU, CR-JPA

CR-CGR

CGETNO e todas
as CRs

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

SC (3), MA
(3), MS (3),
PB (3)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

MS (2)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢é atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

DF (30)
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Compreender o
componente indigena
de processos de
licenciamento
ambiental a fim de
viabilizar a
descentralizagdo de
processos

Compreender os
conceitos transversais
de Desenvolvimento
Sustentavel

Compreender os
sistemas de
organizagao
sociopoliticos e
produtivos das aldeias
indigenas

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Antropologia /
Etnologia
Indigena

Comunicagao
interpessoal,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gerenciamento
de politicas,
Resolutividade,
Tomada de
decisoes para
gestores

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gerenciamento
da mudanga,
Outras nao
especificadas,
Resolutividade

Comunicagao
interpessoal,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Inovagédo, Outras
nao
especificadas,
Resolugao de
problemas,
Resolutividade,
Tomada de
decisdo,
Trabalho em
equipe, Visdo
estratégica

Servidores e gestores interessados

Outras nao em aprimorar os processos de CGLIC, CR-MG
; Sim P 5P ES, CR-Apur, CR-
especificadas trabalho das unidades em que
CLPA
atuam
Outras ni Servidores e gestores que atuam de
S nao Sim forma transversal no tema DPDS e CGPDS
especificadas . ,
Desenvolvimento Sustentavel
Outras nao . . CGETNO, MI,
especificadas Sim Servidores das CTLs CR-CGB

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

DF (10),
MG (8),
AC (5), PA
(10

DF (1)

DF (5), MT
(%)
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Compreender sobre os
processos de

transformacdio Contribui¢ao Outra — o tema
histérica, politica técnico- do
P . N profissional, . ~ desenvolvimento
Seridrs e guam om 2588 | s, cgav | o |y
dindmica cultural da América especificadas, especificadas indicenas CGPC e CR-JUR coberto por
América L;tina vista Tomada de y sistema
sob a pers ecti\;a de decisdo, Visiao estruturante da
sua in[s) erg:rﬁ)o o estratégica administracdo
contexto global
AC (2), AL
(2), AM
(2), AP (2),
Comunicagio BA (2), CE
efetiva, (2), DF (3),
Contribui¢ao Outra — o tema ES (2), GO
Conhecer dos pontos técnico- do 2), MA
de vista técnico e legal profissional, Servidores que atuam no desenvolvimento (2), MG
as diferentes ~ Inovagdo, Outras < assessoramento aos indigenas nos JoN (2), MS (2),
modalidades de Outra§ nao nao Outra§ nao Sim trabalhos de produgdo e CGETNO e todas ndo ¢ atualmente MT (2), PA
Certificagdo de especificadas especificadas, especificadas comercializagdo de produtos da as CRs (s:iosli:rﬁz por (2), PB (2),
Produtos oriundos da Relagdes sociobiodiversidade estruturante da PE (2), PI
biodiversidade institucionais, administracio (2), PR (2),
Trabalho em ¢ RJ (2), RO
equipe, Visao (2), RN (2),
estratégica RR (2), RS
(2),8C(2),
SE (2), SP
(2), TO(2)
Outra — o tema
do
Conhecer e S Servidores que atuam na produgado desenvolvimento
N Contribui¢ao N . " L e
compreender os Outras ndo SIS Outras nao . de informagdes territoriais e ndo ¢ atualmente | MS (10),
~ . técnico . Sim - CR PPA e CRBT
processos de gestdo especificadas . especificadas fomento de atividades de coberto por PA (10)
. o profissional . .
ambiental e territorial produtivas sistema
estruturante da
administracdo

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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Conbhecer e utilizar as
técnicas de
agroecologia com foco
principalmente nos
métodos e aspectos da
agricultura menos
agressiva para o meio
ambiente, promovendo
a inclusdo social e
aproveitamento
econdémico também
das familias
agricultoras indigenas

Construir e
desenvolver
conhecimentos e
instrumentos para
implementacdo de
projetos de
etnodesenvolvimento
junto as comunidades
indigenas,
considerando as
interfaces entre as
legislagdes ambiental
e indigenistas, os
procedimentos de
etnodesenvolvimento e
o uso de tecnologias
de produgio
sustentaveis

Desenvolver
competéncias voltadas
a atuagdo do assistente
técnico em pericias
judiciais como foco na
elaboragdo de quesitos
e analise de laudos
judiciais

Comunicagao
efetiva, Gestdo
do
desenvolvimento
de pessoas,
Outras ndo
especificadas

Agronomia

Outras nao Outras nao

especificadas especificadas
. Contribui¢ao
Outras ndo . ¢
. técnico-
especificadas .
profissional

Outras nao

. Nao
especificadas
Outras ndo .

. Sim
especificadas
Outras nao .

. Nao
especificadas

Servidores com atuagdo em
atividades de etnodesenvolvimento
ou que trabalham nos SEGATSs das
CRs

Servidores que atuam nos campos
do etnodesenvolvimento e da
gestdo na CGETNO, Segats e
CTLs

Servidores lotados no Segat e
CTLs

CR-MGES

CGETNO, CR
APUR, CR BSF,
CR CGB, CR JUR,
CR NEIL, CRRR,
CR XIN, CR AS,
CR V]

CR-CGB

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

MG (1)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

DF (4), AC
(6), BA (3),
MT (6), AL
(3), RR (3),
AM (6)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

MT (20)



BoLETIM DE SERVICO
- Fundacao Nacional do Indio

Desenho KEadmmén - MSa

Brasilia, 10 de maio de 2021.

Boletim de Servigo da Funai — 86 - P- 8

Desenvolver
habilidades para atuar
em projetos de geracdo
de renda e fomento a
produgdo agricola,
considerando
diagnosticos de
vocagdes produtivas e
a viabilidade de acesso
aos programas de
governo destinados
aos pequenos
agricultores

Desenvolver
metodologias de
trabalho para a
discussdo e
implementagao de
planos de visitagdo
turistica em Terras
Indigenas

Elaborar e utilizar
instrumentos de gestao
ambiental e territorial
de terras indigenas que
compartilham dos
biomas Pantanal,
Caatinga e Cerrado

Engenharia

Agricola /

Engenharia de Outras nao

Processamento especificadas

de Produtos

Agricolas
Comunicagao
efetiva,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Outras ndo

Outras ndo especiNﬁcadas,

. Relagoes

especificadas L
institucionais,
Resolugao de
problemas,
Tomada de
decisao,
Trabalho em
equipe

Outras ndo Outras nao

especificadas especificadas

Outras nao .

. Sim
especificadas
Outras nao .

. Sim
especificadas
Outras nao .

. Sim
especificadas

Servidores que atuam no
desenvolvimento de atividades
produtivas e projetos de geracdo de
renda junto aos povos indigenas

Servidores dos Segats, tendo como
objetivo uma atua¢@o mais
qualificada junto aos povos
indigenas

Servidores dos SEGATSs que
desenvolvem atividade no ambito
das terras indigenas nos biomas
pantanal, caatinga e cerrado

CR MGES, CR
BT, CR NMT, CR
CGR

CGETNO, CR-
CGB, CR-JP, CR-
LISE, CR-LIS,
CR-MAD, CR-
MAO, CR-NE-],
CR-NE-II, CR-RN,
CR-SB, CR-XIN e
CR-CAC

CGGAM, CRs

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

MG (5), PA
(5), MT (5),
MS (5)

DF (10),
MS (2), PB
(2), SP (2),

SC (2), AM
(2), AL (2),
CE (2), BA
(2), RO (2),
MT (2)

DF (4), BA
(8), AL (4),
CE (4), MS
(11), MT
(20), TO
(3), PA (3),
MA (3)
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Entender e
contextualizar a
importancia da
diversidade
sociocultural dos
diferentes povos
indigenas nas
diferentes fronteiras
(territorial,
geopolitica, hidrica,
cultural, linguistica, do
conhecimento e da
biodiversidade)

Participar de espago de
aprendizagem e
dialogo entre os
conhecimentos
cientificos e praticos-
profissionais
construidos por todos
os parceiros da
agricultura familiar e
tradicional indigena,
no Brasil e no mundo

Antropologia /
Etnologia
Indigena

Agronomia

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Outras ndo
especificadas

Outras nao

. Sim
especificadas

Contribui¢ao

técnico-

profissional,

Gerenciamento

de politicas, Outras nao
Inovagdo, Outras | especificadas
nao

especificadas,

Visdo

estratégica

Servidores atuantes em projetos de
uso sustentavel dos recursos
naturais em TIs, planos de gestao
territorial , sistemas alimentares
sustentaveis e com a prote¢do dos
conhecimentos tradicionais
indigenas

Servidores que atuam com o
etnodesenvolvimento na produgao
e uso sustentavel dos recursos
naturais para seguranga alimentar e
nutricional e geragao de renda na
perspectiva da PNGATI

CRJUR, CR AS

DPDS, CGGAM,

CGPC, CGETNO,
CGPDS, CGIIRC,
CRs, FPE

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema

do

desenvolvimento

ndo ¢ atualmente | AC (4),

coberto por AM (4)
sistema
estruturante da
administracdo
AC (1), AL
(1), AM
(1), AP (1),
BA (1), CE
(1), DF (4),
ES (1), GO
((i);ltra o tema (1), MA
desenvolvimento (1), MG
ndo ¢ atualmente (1), MS (1),
coberto por MT (1), PA
oo oP (1), PB (1),
sistema
PE (1), PI
estru_tgrante da (1), PR (1)
administracdo RJ (1), RN
(1), RO (1),
RR (1), RS
(1), SC (1),
SE (1), SP
(1), TO (1)



BoLETIM DE SERVICO
- Fundacao Nacional do Indio

Desenho Kad

-MSa

Brasilia, 10 de maio de 2021.

Boletim de Servigo da Funai — 86 - P- 10

Trocar e obter
conhecimentos
técnico-cientificos
sobre os direitos dos
povos indigenas e sua
relagdo com os direitos
da natureza/meio
ambiente

Construir e
desenvolver
conhecimentos
cientificos no campo
das ciéncias biologicas
e ambientais, por meio
da participagdo em
curso de pos-
graduagao

Estudar e analisar
politicas publicas
agricolas e de
bioeconomia, dentre
outras iniciativas
voltadas a0 mundo
rural, com foco no
agronegocio e na
agricultura familiar, de
forma articulada a
politica ambiental e
indigenista, por meio
da participagdo em
graduagao stricto-
sensu em nivel de
doutorado

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Outras nao
especificadas,
Tomada de
decisdo

Direito

Comunicagdo
interpessoal,
Relacionamento
com dirigentes,
Relagdes
institucionais

Botanica

Comunicagao
efetiva,
Inovacao,
Negociagao,
Outras ndo
especificadas,
Resolugao de
problemas,
Tomada de
decisdo, Visao
estratégica

Agronomia

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Sim

Sim

Sim

Servidores que atuam com os
direitos dos povos indigenas em
sua interface com a implementagao
da Politica Nacional de Gestao
Ambiental e Territorial de Terras
Indigenas.

Servidores interessados em
aprimorar o seu desempenho
profissional a partir da realizagao
de estudos em ambiente académico

Servidores e gestores interessados
em aprimorar seus conhecimentos
sobre politicas publicas e
etnodesenvolvimento junto aos
povos indigenas

Todas as unidades
finalisticas da
Funai

Todas as unidades
finalisticas da
Funai

DPDS, CGETNO

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

AC (1), AL
(1), AM
(1), AP (1),
BA (1), CE
(1), DF (4),
ES (1), GO
(1), MA
(1), MG
(1), MS (1),
MT (1), PA
(1), PE (1),
PI(1), PR
(1), PB (1),
RJ (1), RN
(1), RO (1),
RR (1), RS
(1), SC (1),
SE (1), SP
(1), TO (1)

DF (20),
AM (1),
MS (1)

DF (2)
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Atender ao
Mmacroprocesso
finalistico
"Promogao e
Protegdo dos
Direitos
Sociais,
Culturais ¢ de
Cidadania,
fortalecendo a
autonomia dos
Povos
Indigenas"
Atender ao
Mmacroprocesso
finalistico
"Promogao e
Protegdo dos
Direitos
Sociais,
Culturais ¢ de
Cidadania,
fortalecendo a
autonomia dos
Povos
Indigenas"

Aperfeicoar
conhecimentos acerca
da utilizagdo de
estratégias
interinstitucionais para
garantir acesso a
direitos basicos de
populagdes em
situagdo de
vulnerabilidade

Aperfeigoar os
conhecimentos em
ciéncias sociais para
sua aplicacdo nas
atividades regimentais

Aprender como
planejar, operar,
executar e realizar o
pos-evento, incluindo
a gestdo de pessoas,
comunicagio € o
marketing de eventos,
assim como regras de
etiqueta, cerimonial e
protocolo

Aprender lingua para
melhor comunicagdo
com povos atendidos e
prestar melhores
politicas
socioassistenciais

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Comunicagio

Letras / Linguas
Indigenas

Analise de
problemas,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Relagoes
institucionais

Comunicagao
efetiva,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Outras ndo
especificadas,
Trabalho em
equipe, Visao
estratégica

Comunica¢do
efetiva,
Comunicagao
interpessoal

Comunicagao
efetiva,
Inovagédo, Outras
nado
especificadas,
Relagoes
institucionais,
Tomada de
decisdo, Visao
estratégica

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Sim

Sim

Sim

Servidores que atuam em agdes de
atendimento as populagdes
indigenas em situagao de
vulnerabilidade

Servidores e gestores interessados
em aprimorar seus conhecimentos
em politicas publicas, direitos
sociais e culturais

Servidores do Museu do Indio e de
CRs que trabalhem apoiando
atividades culturais e educacionais

Servidores que desempenham suas
fungdes nos Sediscs e Segats das
CRs ou que atuam na tematica de
protegdo social no ambito das
CTLs

Pres, PFE, Ouv,
Dages, CGGE,
DPDS, CGGam,
CGPC, CGEtno,
CGPDS, DPT,
CGMT, CR-LISE,
CR-DOU

CR-CLPA

PRES, DAGES,
MI

CGIIRC, CFPEs

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

DF (18), SP
(8), MS (7)

PA (2)

RJ (10), DF
(10

DF (15)
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Aprimorar os
conhecimentos nas
areas de Antropologia
e Etnologia a partir da
imersdo nos debates
atuais sobre os temas
tratados pela Funai no
atendimento aos povos
indigenas

Aprofundar nas
discussoes atuais sobre
arelagdo entre
indigenas e o sistema
de justiga

Aquisi¢ao de
conhecimento sobre
legislacdes, protocolos
e entendimentos
construidos por paises,
universidades e
agéncias
internacionais sobre o
transito de povos
indigenas em faixa de
fronteira na América
do Sul e Central, assim
como os direitos
indigenas inerentes a
essa questdo especifica

Antropologia /
Etnologia
Indigena

Direito

Outras ndo
especificadas

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Outras ndo
especificadas

Analise de
problemas,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Orientagdo ao
cidadao

Comunicagao
efetiva,
Comunicagdo
interpessoal,
Construgdo de
Redes,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Negociagao,
Relagdes
institucionais

Outras nao

. Sim
especificadas
Outras ndo .
. Sim
especificadas
Outras ndo .
Sim

especificadas

Servidores interessados em
aprimorar os conhecimentos
técnicos nas areas de Antropologia
e Etnologia fundamentaveis para a
elaboragdo de estratégias de
atuagdo junto aos povos indigenas

Servidores interessados em
aprimorar os processos de trabalho
em suas unidades no que tange a

. - o CGPDS
intera¢do entre pessoas indigenas e

o sistema de justiga

Servidores que atuam em faixa de

fronteira e trabalham diretamente CR-AS

com etnias que ocupam territorios
de mais de um Estado-Nagao

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria

no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

CGPC, CGPDS

PFE, OUV, CGPC,

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

DF (5)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

DF (4)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

AM (3)
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Atualizagdo técnica-
administrativa dos
servidores atuando em
interface com a REDE
SUAS com vistas a
proposigao de
fundamentagao legal-
orgamentaria as
politicas de atengdo
socioassistencial e
psicossocial a
mobilidade indigena
no contexto urbano
paranaense

Servigo Social

Atualizar conceitos e
tendéncias no ambito
da promogao dos
Direitos Humanos

Administracdo
Publica

Compreender a
elaboragdo de projetos
a serem contemplados
no planejamento anual
das CRs, visando o
desenvolvimento
social das
comunidades
indigenas,
considerando fatores
sociais, geograficos,
antropologicos e
econdmicos

Outras ndo
especificadas

Comunicagao
efetiva,
Inovacgao, Outras
nao
especificadas,
Relagdes
institucionais,
Tomada de
decisdo, Visao
estratégica

Outras nao
especificadas

Comunicagao
efetiva,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gestdo da
qualidade

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Sim

Sim

Sim

Servidores que desempenham suas
fungdes nos Servigos de Promogao
dos Direitos Sociais e Cidadania
nas CRs, ou que atuam na tematica
de protegao social no ambito das
CTLs e de CGs da Funai sede

Servidores e gestores que
trabalham com a tematica de
Protegdo Social

Servidores que atuam na
elaboragdo de projetos
comunitarios e/ou
acompanhamento de a¢des sociais
das comunidades

CGPDS CR-GPV
CR-CGB CR-
MPUR CR-BSF

CGPC, CGPDS,
CGGAM, CGLIC,
CGPC, CGETNO

CR-JPA, CR-Apur,
CGETNO,
CGPDS, CR-INTS,
CR-LIS, CR-PFD

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

PR (5), DF
(5), MT (5),
BA (%),
AM (5)

Planejamento e
orgamento

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

DF (60)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

PB (3), AC
(3), DF (4),
RS (3)
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Compreender a
legislagdo sobre a
educacio escolar
indigena e o papel da
FUNAI em assegurar
esse direito aos Povos
Indigenas
considerando a
valorizag@o de suas
linguas em contextos
de interculturalidade

Compreender a
legislacdo sobre a
saude indigena ¢ o
papel do Orgdo
Indigenista na garantia
desse direito aos
Povos Indigenas,
visando reconhecer
possibilidades de
atuacdo do Estado em
temas como saude
mental, uso abusivo de
alccol e outras drogas
pelas populagdes
indigenas e
consequéncias da
COVID-19

Contribui¢ao
técnico-
profissional, <
~ utras na .
Outras nao o S nao Sim
. especificadas
especificadas,
Trabalho em
equipe

Educagao

, . Outras nao Outras nao .
Saude Coletiva . . Sim
especificadas especificadas

Servidores que acompanhem a
tematica da educagao escolar
indigena em suas respectivas
localidades

Servidores e gestores responsaveis
pelo acompanhamento de satde
indigena e pela participacdo nas
instancias de controle social em
saude; Servidores em exercicio nos
Sedisc e que participam das redes
de satide mental indigena

CGPC, MI e todas
as CRs

Todas as CR's

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

AC (2), AL
), AM
(2), AP (2),
BA (2), CE
(2), DF (8),
ES (2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS (2),
MT (2), PA
(2), PB (2),
PE (2), PI
(2), PR (2),
RJ (2), RN
(2), RO (2),
RR (2), RS
(2), SC (2),
SE (2), SP
(2), TO (2)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

AC (4),

AM (12),

RR (2), RO
Outra — o tema (6), PA (8),
do AP (2), MA
desenvolvimento | (2), CE (2),
ndo ¢é atualmente | PB (2), AL

coberto por (2), BA (4),
sistema TO (2), MT
estruturante da (12), MS
administragdo (6), MG
(2), SP (2),
PR (2), SC
(4), RS (2)
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Compreender de
forma sistematica as
politicas publicas na
area de acesso a
cidadania e direitos
sociais, incluindo a
obtencdo de
documentagao civil
pelas populagdes
indigenas

Compreender o fluxo
dos processos de
regulamentagio
envolvendo agdes de
infraestrutura
comunitaria

Compreender os
elementos basicos de
antropologia para
melhor entendimento
das diversas realidades
indigenas encontradas
no trabalho de campo

Conhecer a legislacao
vigente que rege os
limites de atuagdo da
Funai na mediagio de
demandas de
indigenas a outras
institui¢des, como
INSS e cartorios

Conhecer conceitos e
legislacdo aplicada a
gestdo de cooperativas
e associagdes

Outras ndo
especificadas

Administragdo
Publica /
Modernizagio
Administrativa

Antropologia /
Teoria
Antropologica

Direito

Administragao
Publica

Outras ndo
especificadas

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gestdo da
qualidade,
Melhoria
continua de
processos

Comunicagao
efetiva, Outras
nao
especificadas,
Proatividade,
Resolugdo de
problemas,
Visdo
estratégica

Construgdo de
Redes, Relagdes
institucionais

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Servidores que atuam nos
SEDISCs

Servidores e gestores interessados
em melhorar a gestdo dos
processos que envolvem
infraestrutura comunitaria, bem
como decisdes e projetos
importantes dentro da comunidade
indigena

Servidores que executam agdes
finalisticas, em contato com os
indigenas

Servidores que atendem
diretamente os indigenas nos
Servigos de Promogao de Direitos
Sociais e Cidadania e em
Coordenagoes Técnicas Locais

Servidores que atuam nos Servigos
de Promogéo aos Direitos Sociais ¢
Cidadania

CR CGB, CR
GJM, CR NMT,
CR VI

DAGES,
CGETNO,
CGPDS, CRs

CR-MGES

CR-Apur

CR-BT

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Gestao,
organizagdo e
inovagao
institucional

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

MT (6), RO
(3), AM (3)

DF (80)

MG (4)

AC (6)

PA (4)
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AC (2), AL

(2), AM

(2), AP (2),

BA (2), CE

(2), DF (8),
Conhecer e ES (2), GO
compreender sobre as Outra — o tema (2), MA
politicas publicas de do (2), MG
promogao e prote¢ao Servidores e gestores interessados . desenvolvimento | (2), PA (2),
dos direitos sociais e . Visdo Outras nao . em aprimorar os processos de Todas as unidades ndo ¢ atualmente | MS (2)

X i Direito . . Sim P SP finalisticas da ’

previdenciarios dos estratégica especificadas trabalho das unidades em que . coberto por MT (2), PB
[ Funai .
povos indigenas, bem atuam sistema (2), PE (2),
como metodologias de estruturante da PI(2), PR
aplicacdo e execugdo administragdo (2), RJ (2),
das mesmas RN (2), RO
(2), RR (2),
RS (2), SC
(2), SE (2),
SP (2), TO
(2
AC (2), AL
(1), AM
Conhecer e identificar gk (Azl)) (Clil)i,
as areas de atuagdo do Comunicagdo ]

. L . (1), DF (2),
Servigo de Direitos efetiva, Outras MA (1)
Sociais e Cidadania, nado Servidores da CGPC e CGPDS, ~ ’

otencializando especificadas dos Servigos de Direitos Sociais € Gestao, MG (1),
?nterfaces e integragdo | Direito Rglagﬁes ’ Outras nao Sim Cidadani:i; das Coordenagdes CGPC, CGPDS, organizagao e MS (3),
das agdes para melhor institucionais especificadas Regionais, das Coordenagdes todas as CRs inovacdo MT (6), PA

. R o P institucional (4), PB (1),
cu{npr}mento das R@solutwldade, Técnicas Locais PR (1), RJ
éilrtlrsltli)tlllllgi(z)isais nesse Zsltsr;;?égica (1, RO 3),
campo RR (1), SC
(2), SP (1),
RS (1), TO
(1)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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Construir e
compartilhar
conhecimentos acerca
da Educagdo Escolar
Indigena no Parana,
com vistas a
formulagdo de
levantamento
diagnostico das
conquistas ja
promovidas no
aprimoramento dos
servigos educacionais
atualmente prestados
nas Terras Indigenas
paranaenses

Obter conhecimentos
sobre direitos da
crianga e do
adolescente

Construir e
desenvolver
conhecimentos
cientificos no campo
das ciéncias humanas,
por meio da
participagdo em curso
de pds-graduacdo

Comunicagao
efetiva,
Inovacgao, Outras
nado
especificadas,
Relagdes
institucionais,
Tomada de
decisdo, Visiao
estratégica

Educagdo

Comunicagao
interpessoal,
Outras ndo
especificadas,
Relagoes
institucionais,
Resolugao de
problemas,
Trabalho em
equipe

Direito

Comunicagdo
efetiva,
Comunicagao
interpessoal,
Construcdo de
Redes,
Gerenciamento
da mudanga,
Relacionamento
com dirigentes

Antropologia

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Sim

Sim

Sim

Servidores da CR-GPV, incluindo-
se representantes das CTL's e
demais atores sociais que atuam na
interface da Rede SUAS,
incluindo-se a propria populacao
indigena alvo

Servidores que atuam no
atendimento das demandas dos
direitos da crianga e do adolescente

Servidores interessados em
aprimorar o seu desempenho
profissional a partir da realizagdo
de estudos em ambiente académico

CGPDS e CR GPV

CR-JPA

Unidades
finalisticas

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

PR (40)

PB (4)

RN (1), DF
(2), AC (1),
MT (1), SP
(1), MG
(1), RJ (2),
AM (2), CE
2
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Atender ao Aprender como se faz Outra — o tema
macroprocesso | uso do Centro de do
finalistico Monitoramento Servidores que atuam em desenvolvimento
"Proteca Remoto - CMR ~ tribuica < tividades de fiscalizaga = .
1016640 CmOTo - CMR, Outras ndo C,OH.H uigao Outras ndo . atvidaces ce Tiscanizagao © CR-RIBCAS, CR- | ndo ¢ atualmente | MT (3), AC
Territorial e visando integrar . técnico- . Sim prevengao de ilicitos e/ou produza
. < especificadas . especificadas : ~ . Apur coberto por 2
dos Povos informagdes que profissional informagdes que sirvam para o sistemna
Indigenas fundamentem o planejamento de agdes desse tipo
" . N estruturante da
Isolados planejamento de agdes - <
T administra¢do
indigenistas
Outra — o tema
Aprender sobre a Servidores e gestores que atuam na do .
. . S ~ : < desenvolvimento
importancia do olhar Contribuigao < produgdo de informagdes =~ 4
. - Outras nao ~ A < ndo ¢ atualmente
geografico para a Geografia técnico- . Nao territoriais e em agdes de CR CLPA PA (3)
= . especificadas ~ O N coberto por
compreensio de profissional prevengdo de ilicitos e fiscalizagdo sisterna
fendmenos complexos em areas indigenas estruturante da
administracdo
Aprender técnicas de
manejo de artefatos e
cultura material de Outra — o tema
povos 1nd1~genas, Contribuigdo Servidores que atuam na do .
organizagao de acervo o ~ . desenvolvimento
fisico e digital Outras ndo teenico- Outras nao Coordenagao-Geral de Indios ndo ¢ atualmente
< . profissional, . Sim Isolados e de Recente Contato e CGIIRC, CFPEs DF (40)
catalogagdo de especificadas ~ especificadas ~ coberto por
Resolugao de nas Coordenagdes de Frente de .
artefatos coletados em roblemas Prote¢@o Etnoambiental sistema
habitagdes e locais P ¢ estruturante da
ocupados por povos administra¢do
indigenas isolados e de
recente contato
Compreender a
legislacdo aplicavel ao
processo de Outra — o tema
fiscalizagdo ambiental do
e territorial em terras CR JPA, CR BSF, desenvolvimento | PB (6), BA
indigenas, incluindo a ~ < < Servidores das CRs e CFPEs que CR NE 2, CFPE = . ’
. . . Outras nao Outras nao Outras nao . N nao ¢ atualmente | (6), CE (6),
de crimes ambientais, especificadas especificadas especificadas Sim atuam na fiscalizagao e MADEIRINHA coberto por MT (6), DF
e desenvolver P P P monitoramento territorial JURUENA, sistemna p ) ’
habilidades para a CGMT
~ estruturante da
elaboragdo de administraga
cdo

documentos e pegas
técnicas inerentes ao
processo em questao
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Compreender métodos
de elaboragédo de
projetos educacionais
para povos indigenas
na sociedade
brasileira, suas
possibilidades de
cooperacao
interagéncias (Estado,
ONGs, Instituigdes
Religiosas, etc)
buscando a
formulag@o de uma
politica consolidada de
educagdo para povos
indigenas de recente
contato

Compreender sobre o
uso de drones
associado ao uso de
GPS, e aprender a
pilotar a aeronave para
utiliza-la como
instrumento de
monitoramento
territorial, vigilancia,
fiscalizagdo e
conservagdo da
biodiversidade

Conhecer o aparato
normativo que envolve
as agoes de
inteligéncia, com o
objetivo de proteger os
interesses do 6rgdo,
visando antecipar ou
impedir agdes que
possam por em risco
suas estratégias,
atividades,
planejamento e bens

Comunicagao
interpessoal,

Outras ndo Tomada de

especificadas decisoes para
gestores, Visao
estratégica
Engenharia
Aeroespacial / Outras nao
Dinamica de especificadas
Voo
Comunicagao
Outras nao interpessoal,
especificadas Relacionamento

com dirigentes

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Servidores que atuam na
Coordenagio-Geral de Indios
Nao Isolados e de Recente Contato e
nas Coordenagdes de Frente de
Prote¢do Etnoambiental

Servidores que atuam nos SEGATs
e CFPE, em agdes de prevengdo de
ilicitos e fiscalizagdao em areas
indigenas

Sim

Servidores que desejam aprimorar
Sim seus processos de trabalhos a luz
da gestdo de riscos

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente

CGIIRC, CFPEs DF (40)
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo
AC(2),
AM (12),
RR (2),RO
dOOutra — o tema (6), PA (8),
Todas as CRs desenvolvimento éf; (151)61?41;
CFPEs, CGMT, :gg;i“ﬁ;“eme TO (2), MT
CGIIRC sistema Eé? )iv[hf}s
estruturante da (2)’ SP(2)
administragdo PR (2), SC
(4), RS (2),
DF (4)
Outra — o tema
do
desenvolvimento
I(\:/[lji)]gEIRINH A ndo ¢ atualmente MT (6)
coberto por
JURUENA sisterna
estruturante da
administracdo
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Atender ao
macroprocesso
finalistico
"Demarcagdo e
Regularizagao
Fundiaria de
Terras
Indigenas"

Melhorar a
compreensio sobre a
captagdo de recursos
(externos) e a gestdo
de projetos, visando
atuar junto aos
indigenas de recente
contato ou em vias de
integragdo, de modo a
diminuir a pressao
sobre o territorio dos
isolados com os quais
compartilham o
usufruto de terras

Melhorar a pratica de
condugdo de veiculos
(incluindo direcdo
defensiva) e
embarcagdes oficiais
em agoes de
fiscalizagdo e
monitoramento, bem
como conhecimentos
basicos de
funcionamento
mecanico/motores

Aperfeigoar a
utilizagdo de aparelhos
de GPS, Sistema de
Informagdes
Geograficas (SIG) e
sensoriamento remoto
para a obtengao,
sistematizagdo e
monitoramento remoto
de dados
georreferenciados das
Terras Indigenas

Contribui¢ao
5 técnico- ~
Outras ndo . Outras nao
. profissional, .
especificadas . especificadas
Gerenciamento
de recursos
~ Contribuigao -
Outras nao o ¢ Outras nao
. técnico- .
especificadas . especificadas
profissional
Contribui¢ao ~
— . ¢ Outras nao
GeoCiéncias técnico- .
. especificadas
profissional

Sim

Sim

Sim

Servidores que atuam em terras
indigenas onde haja possibilidade
de captagdo de recursos externos,
que necessitem também melhorar
suas habilidades em relagdo a
gestdo de projetos e prestagdo de
contas

Servidores que atuam em processo
de fiscalizagdo e monitoramento
em terras indigenas

Servidores que atuam na produgado
de informagdes territoriais e em
acdes de prevengao de ilicitos e
fiscalizagdo em areas indigenas nas
CRs, CTLs e CFPE

Unidades
finalisticas ¢ da
area meio, MI,CRs,
CFPEs

CRBT,CRNE2

Unidades
finalisticas
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Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

DF (30)

PA (8), CE
4)

DF (30)
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Capacitar servidores
para atuagdo em
Grupos Técnicos
multidisciplinares
visando a realizagdo
de levantamento
fundiario, elaboragio
de relatorio
circunstanciado de
identificacdo e
delimitagdo e pesquisa
em bases cartograficas

Capacitar servidores
para avaliagdo de
imoveis rurais para a
aquisicdo de terras na
constitui¢ao de
reservas indigenas

Capacitar servidores
para participagdo em
Comissoes de
Pagamento de
Benfeitorias

Construir e
desenvolver
conhecimentos
cientificos no campo
das ciéncias exatas e
da terra, por meio da
participagdo em
programa de pos-
graduagao

Outras ndo
especificadas

Administragdo
Publica

Administragdo
Publica

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Outras ndo
especificadas,
Resolutividade,
Trabalho em
equipe

Comunicagdo
efetiva,
Comunicagao
interpessoal,
Gerenciamento
da mudanga,
Outras ndo
especificadas,
Relagoes
institucionais,
Resolugao de
problemas,
Trabalho em
equipe

Analise de
problemas,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gerenciamento
digital, Gestao
da qualidade

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Servidores que atuam na produgado
de informagdes territoriais e em

Sim acdes de prevengao de ilicitos e
fiscalizagdo em 4reas indigenas nas
CRs, CTLs e CFPE

Servidores com formagdo em

Sim A P
ciencias agrarias

Servidores que atuam ou virdo a
Sim atuar em Comissoes de Pagamento
de Benfeitorias

Servidores com nogdes basicas de

Sim manipulagio e analise de dados

DPDS, CGGAM,
CGLIC, CGETNO,
DPT, CGAF,
CGGEO, CGID,
CGMT

DPDS, CGGAM,
CGLIC, CGETNO,
DPT, CGAF,
CGGEO, CGID,
CGMT

Unidades da DPT e
todas as CRs

Unidades
finalisticas ¢ da
area meio

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

AM (3), DF
(20)

DF (15)

DF (20)

DF (10)
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Atender ao
Mmacroprocesso
finalistico
"Preservagao
dos Bens
Culturais ¢
Documentacao
de Linguas,
Culturas e
Acervos
Indigenas"

Adquirir

conhecimentos para

promover o fomento

artistico musical na

instituigdo,

compreendendo as

relagdes entre o Outras ndo
mercado musical, especificadas
geragdo de renda e

fortalecimento de

produtores e artistas

atuantes na musica

indigena

contemporanea

Ampliar conhecimento
no campo da
preservagao,
catalogacgdo e
divulgagdo do
patrimonio cultural
indigena, de natureza
imaterial (linguas,
saberes, culturas) e
material (acervos
museologicos,
documentais,
bibliograficos,
arquivisticos, etc) com
foco na Gestdo

Outras ndo
especificadas

Aprender
metodologias para
preservagao,
divulgagado e
valorizagdo da cultura
indigena junto a
escolas publicas e
outras organizagdes

Antropologia /
Etnologia
Indigena

Comunica¢do
efetiva,
Comunicagao
interpessoal,
Criatividade

Outras nao
especificadas

Outras ndo Outras ndo
especificadas especificadas

Comunica¢do

efetiva,

Comunicagao

interpessoal,

Gerenciamento

da mudanga,

Inovacgao, Outras | Outras ndao
nao especificadas
especificadas,

Relagdes

institucionais,

Trabalho em

equipe, Visao

estratégica

Sim

Sim

Servidores com envolvimento

direto ou indireto e interesse pela

area de produgdo musical e MI
fomento cultural através da musica
indigena

Servidores que desempenham
fungdes de coordenagio e gestdo
das politicas publicas; que
trabalham diretamente na
promogao de agdes de cultura

execugdo de programas e
atividades educativo-culturais
relativos a tematica indigena; e que
atuam nas bibliotecas da Funai

Servidores que atuem nos
SEDISCs das Coordenagdes
Regionais interessados em realizar

valorizagdo e divulgacgdo da cultura | CR-LIS

indigena, em relagdo ao seu
artesanato ¢ conhecimentos
tradicionais
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M, CCI, CAUD,
material e imaterial; que atuam na CR-NE1, CGGE

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

RI (5)

Outra — o tema

do

desenvolvimento | AL (2), MT
ndo ¢ atualmente | (2), GO (2),

coberto por RJ (2), DF
sistema 2)
estruturante da

administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

SC (2)
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Compreender a
arqueologia dos povos
paleoamerindios,
antropologia social e
cultural para conhecer
a fundo as culturas
indigenas brasileiras
com a finalidade de
criar exposigoes,
revistas e livretos
educativos,
divulgando pesquisas,
videos educativos e
demais produtos
museais

Compreender sobre
cursos de formagao de
pesquisadores
indigenas em pesquisa
e documentagdo de
linguas, culturas e
acervos

Compreender técnicas
¢ orientagdes voltadas
a organizagao,
sistematizaco e
preservagao de
acervos audiovisuais,
em ambiente digital ou
fisico, utilizando
técnicas de
Biblioteconomia,
Tecnologia da
Informagio e outros

Arqueologia

Letras / Linguas
Indigenas

Ciéncia da
Informagéo /
Biblioteconomia,
Arquivologia

Contribui¢ao
técnico-
profissional

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gestao do
desenvolvimento
de pessoas,
Outras ndo
especificadas,
Relagoes
institucionais

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Sim

Sim

Servidores e gestores interessados
do Museu do Indio ¢ outras
unidades da Funai

Servidores e gestores interessados
em aprimorar os processos de
trabalho das unidades em que
atuam

Servidores que atuam na produgado
de materiais audiovisuais e que
necessitam manté-los organizados
e preservados

MI

CR-NMT

CAUD, CCI, MI,
CR TPJ
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Documentagao e

Arquivo RIG)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

MT (6)

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

GO (5),
MT (5), RI
(5), PA(5)
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Conhecer os

procedimentos de Comunicagao

gestdo de colegdes efetiva,

especiais em Inovagao,

blbll?tecas, Outras ndo Rel{igogs . Outras ndo . Serv1dor'es ¢ gestprgs que atuam Documentacdo e | DF (4), RJ

priorizando a especificadas institucionais, especificadas Sim nos servigos de biblioteca da CGGE e MI Arquivo 4)

formagao e P Tomada de P FUNAI q

desenvolvimento de decisdo,

colegdes e agdes de Trabalho em

preservagio de equipe

acervos bibliograficos

Fortalecer

competéncias dos

servidores atuantes em

museus pela aquisi¢do _

de conhecimentos dOOutra o tema

voltados para a .

realizacdo de Outras nio Outras nio Servidores em exercicio no Museu Sgi?‘;?i;ﬁgﬁtz RJ (27),

exposicdes, educagio Museologia . . Sim do Indio, no Centro Cultural M1, CCI, CAUD MT (4),

T especificadas especificadas . . coberto por

€ comunicacao Ikuiapd e no Centro Audiovisual sisterna GO (4)

museal, ref.tam’ag:ao, estruturante da

conservagao e administraca

. cdo

gerenciamento de

acervo, acessibilidade

em museus e plano

museologico
Atender ao DF (15),RJ
macroprocesso | Adquirir (2), GO (2),
gerencial ede | conhecimentos em Servidores que atuam ou atuardo MT (8), SC
apoio "Gestdo | licitagdo e contratos na fase interna do procedimento (4), RO (6),
e Governanca" | administrativos, desde licitatério (planejamento da MS (2),

a fase de pla{l <8 mento Administragdo Outras nao Outras nao . contratagao), na fase externa . CRs, CGs, M], Planejamento e AM (),

da contratagéo a Publica especificadas especificadas Sim (pregociros, membros de equipes CCIL CAUD orgamento AC (4), PA

gestdo contratual, de P P de apoio e de comissao de ’ ¢ (4), PR (2),

forma alinhada a licitagdo) e na gestdo do contrato AL (2),PB

legislagdo vigente e as (gestores ¢ fiscais de contratos 2), MG

novas tendéncias na administrativos) (2), RR (2),

administra¢do publica BA (4), AP

(2),CE (2)
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Adquirir
conhecimentos
tedricos e praticos que
possibilitem o
desenvolvimento de
técnicas e estratégias
para mediacdo de
conflitos

Adquirir
conhecimentos
tedricos e praticos
sobre o Sistema de
Concessdo de Diarias
e Passagens (SCDP)

Ambientar para novos
servidores para as
fungdes dos
respectivos cargos e
unidades de atua¢do

Ampliar
conhecimentos em
lingua estrangeira
visando o melhor
atendimento ao
publico
Aperfeigoamento em
estatistica inferencial
basica ¢ intermediaria
para apoiar e subsidiar
tecnicamente os
processos de
monitoramento e
avaliacdo das politicas
constantes na Carteira
de Politicas da Funai,
bem como os
respectivos sistemas
de monitoramento
interno

Administragdo
Publica /
Lideranca

Administragdo
Publica

Administragdo
Publica / Gestdo
de Pessoas no
Setor Publico

Letras / Linguas
Estrangeiras
Modernas

Administragdo
Publica /
Indicador de
Desempenho
(Setor Publico)

Lideranga eficaz

Outras nao
especificadas

Contribui¢ao
técnico-
profissional

Comunica¢do
efetiva,
Comunicagdo
interpessoal

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Servidores e gestores que atuam na
mediagdo de conflitos envolvendo
publico interno ou externo

Servidores que atuem na concessao
de diarias e pasagens

Servidores recém-empossados

Servidores e gestores interessados
em aprimorar os processos de
trabalho das unidades em que
atuam

Servidores que atuam em unidades
responsaveis pela orientagdo acerca
do monitoramento do desempenho
institucional, bem como aqueles
que atuam como pontos focais no
ambito das Coordenagdes-Gerais

CR PFD, CR CGB,
CR NE 2, CGLIC,
CGIIRC, CGMT,
OuUV, MI

MI, CR CGR, CR
APUR, CGGAM,
CR CGB, CR JUR

Funai Sede

CR-PFD, CR-
MGES, CR-LISE,
CGs.

CGs, M1, CR LIS,
CR CGR
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no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Gestdo de
pessoas

Comunicagao

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢é atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

CE (3), DF
(3), MT
(12), RJ
(3), RS (3)

RJ (2), MS

(2), AC (4),
DF (2), MT
)

DF (7)

DF (4), MG
(2), RS (2),
SP (2)

DF (20), RJ
(3), SC(3),
MS (3)



BoLETIM DE SERVIQO

(Fuka

" Fundacao Nacional do indio

Desenho KEadmmén - MSa

Brasilia, 10 de maio de 2021.

Boletim de Servigo da Funai — 86 - P- 26

Aprender ferramentas
de editoragdo e design
grafico

Aprender sobre
técnicas e tecnologias
em Audiovisual para
desenvolver
habilidades em
editoracao, design
grafico e sonorizagao,
visando a melhor
atuagdo do servidor
em atividades na area
meio ou finalistica

Aprimoramento de
conhecimentos sobre o
Regime dos
Servidores Civis da
Unido (Lei n°
8.112/1993) sobre o
Regulamento do
Processo
Administrativo
Federal (Lei n°
9.784/1999)

Aprimorar a
comunicagio € 0 uso
de novas ferramentas
digitais e técnicas
visuais de
comunicagio, com
énfase na produgao,
veiculagdo, e recepgao
de comunicados em
vias impressas e
digitais

Ciéncia da
Computagao /
Sistemas de
Computacdo

Artes / Artes do
Video

Direito / Direito
Publico

Administragdo
Puablica/
Governo
Eletronico /
Digital

Relagdes
institucionais

Gerenciamento
digital

Tomada de
decisdo

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Servidores interessados em aplicar
Sim os conhecimentos na sua pratica
diaria

Servidores que desenvolvem
Sim trabalhos que exigem a aplicagdo
de conhecimentos em audiovisual

Servidores e gestores que atuam na

Sim X ~
area de gestdo de pessoas

Servidores e gestores que atuam
Sim com assessoria de comunicagio ¢
atendimento direto ao publico

CR-BT

CAUD

CGGP, CR CLPA,
CR MGES, CR
GPV, CR DOU,
CR JPR, CR CGR,
CR APUR, CR AS

CAUD, M], CCI,
ASCOM
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Documentagdo e
Arquivo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Gestdo de
pessoas

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

PA (2)

GO (8)

DF (10),
PA (2), MG
(2), PR (2),
MS (4), RO
(2), AC (2),
AM (2)

GO (3),RJ
(3), DF (3),
MT (3)
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Comunicagao
Administragio eCfeEtVr?l,)ui a Servidores e gestores que queiram
Aprimorar a Publica / té(():nico- a0 aprimorar ‘L’; cgss 33 1 Gestao,
elaboragdo e Controle de cofissional Outras nao Sim E)ane'zmer?tg zxecf do e CR-CAC, CR- organizagao e DF (4), MS
gerenciamento de Gestao, Gestor p N especificadas plancj ) ¢ CGR, CGs inovagao (2),RO (2)
Projetos Pablico Melhoria monitoramento, dos processos de institucional
Produ ti\’/i dade continua de trabalho
processos,
Planejamento
AC (4),
Aprimorar a gestdo de AM (12),
. : RR (2), RO
bens e servigos a partir
do conhecimento da (6), PA (3),
S AP (2), MA
legislacdo e
SO L (2), CE (2),
operacionalizagdo dos | Administragao Servidores ¢ eestores que atuam PB (2), AL
sistemas de gestdo de Publica / . Outras nao . & d CGRL, Todas as Servigos gerais :
maneira integrada Compras Plancjamento especificadas Sim 1108 Processos de gestdo CR's (logistica) (2), BA (),
(SIASG e seus Governamentais patrimonial TO (2), MT
modulos, SIADS e (12), MS
. (6), MG
seus modulos , ). SP (2)
SISREL SPIUNET, PR’ @) SC’
REUSE.GOV) (4), RS (2),
DF (4)
Aprimorar
conhecimento e Outra — o tema
desenvolver do
habilidades para o Servidores que atuam na drea de desenvolvimento
manuseio de Artes / T Outras nao ~ Ores qu ndo ¢ atualmente
equipamento Fotografia Criatividade especificadas Nao comunicagdo, eventos ¢ PRES coberto por DF(@3)
fc()ltogréﬁco tratamento publicidade institucional sistema
de imagens e estruturante da
arquivamento em administra¢do
banco
Aprimorar o Ciéncia da if)flltlilr?li?de Servidores e gestores interessados DF (4), SC
conhecimento ¢ uso de - - X CR-INTS, CR-NE- N y
Computagao / processos, Outras nao . em aprimorar os processos de Documentagdoe | (2), MA
ferramentas do . L . Sim . I, CR-MA, CGID, .
. .. Sistemas de Organizagdo da especificadas trabalho no SEI das unidades em Arquivo (2), AL (2),
Sistema Eletronico de CR GPV
Computacdo rotina, Uso de que atuam PR (2)

Informagdes - SEI

TIC

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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Aprofundar
conhecimentos sobre
gestdo de documentos
arquivisticos, tanto

fisicos (em diversos Ciencia d? Outras ndo Outras ndo . Servidores que atuam com a gestao Documentagdo e | RJ (3), DF
Informagao / . . Sim de documentos arquivisticos e com | MI, CGGE .
suportes) quanto . . especificadas especificadas - . Arquivo 3)
I Arquivologia a gestdo de arquivos em geral
digitais, visando o
aprimoramento da
gestdo da informacao
institucional
Aprofundar os
conhecimentos area de
Comunicagao Social e Servidores que atuam com
gestao de red.es Outra§ nao Corpumcaqao Outra§ nio Sim filw.llga.gao cientifica, comunicacao ML, ASCOM Comunicagdo DF (3),RJ
sociais, enfatizando a especificadas efetiva especificadas institucional e que gerenciam redes 3)
produgdo, a sociais oficias
veiculagdo, e a
recep¢do de imagens
AC (6), AL
(2), AM
(12), AP
(2), BA(4),
CE (2), DF
Capacitar para o (10), MA
: . . . 4), MG
atendimento basico em Servidores e gestores interessados
. -~ s : \ (2), MS (2),
LIBRAS visando a Letras Comunicacdo Outras ndo Sim em aprimorar os processos de Todas as CR's, Comunicacio MT (10)
melhor prestagao de efetiva especificadas trabalho das unidades em que CFPE, M1, e SEDE ¢ PA (8) I;B
atendimento ao atuam ‘
iblico (2), PR (2),
P RJ (2), RO
(6), RR (6),
RS (2), SC
(4), SP(2),
TO (2), GO
@

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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Compreender a
legislacdo,
procedimentos e
praticas relacionadas a
area correcional

Compreender
conceitos e
procedimentos
relacionados a gestdo e
mapeamento de
processos, incluindo a
aplicacdo de
tecnologias (RPA, IA
e ML)

Conhecer as
caracteristicas e
funcionalidades do
sistema SEFIP
(sistema gerador da
Declaragdao GFIP) e
compreender a
legislagdo aplicavel

Administragdo
Publica / Codigo
de conduta

Administragdo
Publica / Teoria
da
Administragao
Publica

Administragao
Publica

Outras ndo
especificadas

Melhoria
continua de
processos

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Sim

Sim

Sim

Servidores que atuam ou atuardo
em atividades relacionadas a area
correcional

Servidores e gestores interessados
em compreender 0s processos
executados pela unidade

Servidores que buscam utilizar
corretamente o sistema SEFIP para
realizar o envio do arquivo GFIP e
a procederem com a regularizagdo
das pendéncias relacionadas com a
sua Unidade Gestora

Todas as unidades
da Funai

CGs, CRs, PRES,
PFE, MI

Todas as unidades
gestoras da Funai

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.

Correigdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

AC (4),
AM (12),
RR (2), RO
(6), PA (8),
AP (2), MA
(2), CE (2),
PB (2), AL
(2), BA (4),
TO (2), MT
(12), MS
(6), MG
(2), SP (2),
PR (2), SC
(4), RS (2),
DF (4), RJ
2

DF (12),
AM (6),
RO (2), SC
(2), PR (2),
AC (2), PA
(2), MG
(2), RS (2),
MT (6), BA
)

AC(2),
AM (6),
RR (1), RO
(3), PA (4),
AP (1), MA
(1), CE (1),
PB (1), AL
(1), BA (2),
TO (1), MT
(6), MS (3),
MG (1), SP
(1), PR (1),
SC (2), RS
(1), DF (2),
RI (1)
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Conbhecer diferentes
pacotes
Office/OpenOffice e

plataformas de analise

e desenvolver
habilidades na
utilizagdo de suas
ferramentas para
aumentar a
performance no
levantamento,
tratamento, analise €
exposicdo de dados e
resultados

Conhecer e aplicar
conceitos, modelos e
técnicas de Redagdo
Oficial

Conhecer e aprender
como utilizar o
modulo de
cadastramento de atos
de pessoal do sistema
e-pessoal do TCU

Administragdo
Publica / Contribui¢ao
Governo técnico-
Eletronico / profissional
Digital
Comunica¢do
efetiva,
Letras / Lingua Comumcagao
Portuguesa interpessoal,
Contribui¢ao
técnico-
profissional
Contribui¢ao
A . técnico-
Ciéncia da cenico
Computagio / profissional,
Melhoria

Sistemas de

N continua de
Computacdo

processos, Uso
de TIC

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras ndo
especificadas

Sim

Sim

Outra — o tema

CGGP, CR NE2, ggsenvolvimento
Servidores que lidam e manipulam | CGPDS, 30 & atualmente DF (40),
dados de maltiplas fontes ¢ de CGETNO, CR BT, | 220 V18 S | CE (5), PA
forma continua CGGAM, CGID, :l"s t:m‘; por (10)
CR CLPA estruturante da
administragdo
AC (4), AL
(2), AM
(12), AP
(2), BA (4),
CE (2), DF
Servidores e gestores que que (4), MA
atuam na elaborag@o de textos 2), MG
normativos e notas técnicas e CRs, CGs, M1, Comunicagdo (2), MS (6),
necessitam de aprimoramento para | CFPE MT (12),
padronizagdo de processos e PA (8), PB
redagdo oficial (2), PR (2),
RJ (2),RO
(6), RR (2),
RS (2), SC
(4), SP (2),
TO (2)
Servidores e gestores interessados AUDIN, DAGES, Gestdo de DF (6)
que trabalham com atos de pessoal | CGGP pessoas

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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Conhecer e utilizar
com eficiéncia o
programa de inser¢ao
de dados no CADIN

Conhecer
metodologias de
ensino e praticas
pedagogicas para
aprimorar a oferta de
agdes de
desenvolvimento e a
atuacdo de servidores
como instrutores
internos

Conbhecer e se

aprofundar em praticas

de pedagogia e
construgdo de
materiais didaticos

Conhecer normas,
procedimentos e
ferramentas (SIAFI,

SIFI Gerencial, SIAFI
Web, Centro de Custo

e Tesouro Gerencial)
relacionados a
execugao
orcamentaria,
financeira e contabil

Administragdo
Publica

Administracdo
Publica

Educagdo

Administragdo
Publica /
Administragdo
Federal

Comunicagao
efetiva,
Comunicagao
interpessoal,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Outras ndo
especificadas,
Relagoes
institucionais,
Resolugdo de
problemas

Outras nao
especificadas

Inovacgao, Outras
nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Outras nao
especificadas

Sim

Sim

Sim

Servidores indicados para inser¢ao
de dados no CADIN no ambito das
CRs e CTLs

Servidores que atuam ou atuardo
como multiplicadores de
conhecimentos em treinamentos
regularmente instituidos pela Funai

Servidores do Servigo de
Atividades Culturais do Museu do
Indio

Servidores que atuam no processo
de gestdo financeira e orgamentaria

CR-JPA

CGs, CRs

MI

CR CAC, CR XIN,

CR NOMT, CR

GJM, CRRR, CR

RIBCAR, CR

GPV, CR JUR, CR
NE I, CR JPA, CR

DOU, CR RNG,
CR NMT, CR
MGES, CGGAM

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Gestdo de
pessoas

Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo ¢ atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Planejamento e
orcamento

PB (8)

DF (30)

RJ (8)

RO (4), MT
(8), RR (2),
DF (2), PR
(2), AC (2),
AL (2), PB
(2), MS (2),
AM (2),
MG (2)
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Conhecer o
Planejamento
Estratégico para
Organizagdes
Publicas, estruturas da
gestdo estratégica do
setor publico, método
Balanced Scorecard
(BSC)

Desenvolver a gestao
por competéncia de
forma a identificar
elementos para
realocacdo da forga de
trabalho, visando o
melhor desempenho
individual e
institucional

Desenvolver e aplicar
os conceitos de gestdo
e avaliacdo por
desempenho, tanto
institucional quanto
individual

Administragdo
Publica /
Controle de
Gestdo, Gestor
Puablico

Administracdo
Publica /
Indicador de
Desempenho
(Setor Publico),
Modernizagio
Administrativa

Administragdo
Publica /
Avaliagao de
Desempenho
(Setor Publico),
Indicador de
Desempenho
(Setor Publico)

Contribui¢ao
técnico- <

. Outras nao
profissional, .

. especificadas
Gerenciamento

de politicas

Comunicagao
interpessoal,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gestao do
desenvolvimento
de pessoas

Gestdo para
resultados

Gestdo do
desenvolvimento
de pessoas

Gestdo para
resultados

Sim

Sim

Sim

Agentes publicos que atuem na
area de planejamento
organizacional

Profissionais de gestdo de pessoas
e gestores da Funai

Servidores que atuam na gestdo de
pessoas

CR's, Sede e MI

CR-CGB, CGGP

CR's, Ml e CGGP

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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Gestdo,
organizagao e
inovagao
institucional

Gestdo de
pessoas

Gestdo de
pessoas

AC (2), AL
(1), AM
(6), AP (1),
BA (2), CE
(1), DF
(19), MA
(1), MG
(1), MS (1),
MT (10),
PA (4), PB
(1), PR (1),
RJ (1), RO
(3), RR (1),
RS (1), SC
(2), SP (1),
TO (1)

MT (30),
DF (15)

AC (4), AL
(2), AM
(12), AP
(2), BA (4),
CE (2), DF
(2), MA
(2), MG
(2), MS (2),
MT (16),
PA (8), PB
(2), PR (2),
RJ (2), RO
(6), RR (2),
RS (2), SC
(4), SP (2),
TO (2)
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Dominar os sistemas
SIAPE, SIAPEcad,
SIGEPE, SIAPEnet,
Siape Extrator, DW

Formagao de lideres,
visando composi¢ao
de equipes de alto
desempenho,
propondo agdes de
motivacao, integragao
e mobilizagao de
pessoas e equipes;
modelo DESC:
Crescer, Expressar,
Solicitar e Colaborar;
governanga
corporativa para
executivos, ampliando
a efetividade,
eficiéncia e eficacia
das agdes

Gerenciamento de
trabalho na
modalidade remota,
visando
monitoramento,
produtividade e
avaliagdo de
resultados

Gerir a criagdo,
instalacao,
manuteng¢do, utilizagao
e suporte de sistemas e
redes de Tecnologia da
Informagédo, com foco
na seguranca dos
dados institucionais e
transformagao digital

Administragdo
Publica / Gestao
de Pessoas no
setor publico

Administragdo
Publica /
Lideranga,
Produtividade,
Técnicas
Gerenciais no
Setor Publico

Administragdo
Publica /
Relagdes de
Trabalho no
Setor Publico,
Técnicas
Gerenciais no
Setor Publico

Ciéncia da
Computagao /
Sistemas de
Computacdo

Contribui¢ao
técnico-
profissional

Gestdo do
desenvolvimento
de pessoas,
Lideranga
eficaz, Tomada
de decisdes para
gestores

Criatividade,
Inovagao,
Melhoria
continua de
processos

Criatividade,
Gerenciamento
digital,
Inovacao,
Melhoria
continua de
processos

Outras ndo
especificadas

Autoconhecimento
e desenvolvimento
pessoal /
Engajamento de
pessoas e equipes

Engajamento de
pessoas e equipes /
Gestdo para
resultados /
Inovagao e
mudanga

Outras nao
especificadas

Sim

Sim

Servidores que atuam com dados
funcionais e pessoais na area de
gestdo de pessoas

Profissionais que buscam
desenvolver potencial de alto
gabarito e performance,
acompanhando os avangos de
gestdo, praticas de governo e
politicas publicas, para atuar em
organizagdes publicas

Servidores que atuam como chefes
de servigo do Museu do Indio

Servidores que atuam na criagao,
instalagdo, manutengao, utilizagdo
e suporte de sistemas e redes de
Tecnologia da Informacao

CGGP, CR-CGR

CRS, CFPES, Ml e

SEDE

MI, CAUD, CCI

CGTIC

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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Gestdo de
pessoas

Gestdo de
pessoas

Gestdo de
pessoas

DF (10),
MS (2)

AC (2), AL
(1), AM
(6), AP (1),
BA (2), CE
(1), DF (2),
MA (1),
MG (1),
MS (3),
MT (6), PA
(4), PB (1),
PR (1), RJ
(1), RO (3),
RR (1), RS
(1), SC (2),
SP (1), TO
ey

MT (1),
GO (1), RJ
(10), MS
(12)

Tecnologia da

informacao e
comunicagio

DF (2)
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Administragdo
Publica / Comunicagao
Accountability ofetiva ¢
Gerir o . (PVres.tag:ao Gerenciamento Outras nao . Servidores que atuam na gestdo de PRES, OUV, Sl DF (10), RJ
compartilhamento de Publica de diei ~ . Sim DAGES, DPDS, Ouvidoria
igital, Gestao especificadas Dados Abertos 2)
dados abertos Contas), B DPT, MI
Auditoria, d.a paI;thlpaan
Governanga e cidada
Gestao de Riscos
Administragao Andlise de Servidores e gestores que atuam gg i%PCléli( AV, Gestao, BA (2), DF
Identificar e gerir Publica / roblemas Outras nao Sim com processos de trabalho que CGR CIi CLPA organizagao e (8), MT (2),
riscos no Setor Publico | Governanga e glanejame;l to especificadas tenham interesse em aprimorar e CGLiC C GETNb inovagao AP (2), MS
Gestao de Riscos ou implementar a gestdo de risco CGGE, CGMT institucional (2),PA(2)
Contribui¢ao
Administragdo técnico-
Publica / profissional,
. Controle de Gerenciamento ~
Mapear e gerir ~ ~ Inovagdo e
N Gestdo, Gestao de recursos, . . , N
competéncias, de Pessoas no Melhoria mudanga / Visdo Nio Servidores que atuam na area de CGGP Gestao de DF (5)
associando aos Setor Péblico continua de de futuro / Gestao capacitacdo e desenvolvimento pessoas
desenhos institucionais L para resultados
Modernizagdo processos,
Administrativa, Planejamento,
Produtividade Visdo
estratégica
AC (3), AL
(1), AM
Administragdo ](391){ éf; (é])E’
Publica / (1) DF’ )
Capacitagdo MA ?) ’
Normativos, Profissional no MG (1)’
procedimentos e Setor Publico, Contribuigao . ~ CR-CGR e demais ~ ’
. e SO ~ Servidores que atuam na Gestdo de Gestdo de MS (1),
sistemas para controle Gestor Publico, técnico Nao n . . CRs, CFPEs, Sede
N . Pessoal com frequéncia funcional pessoas MT (9), PA
de frequéncia de Governo profissional e MI (6), PB (1)
servidores Eletronico / ’ ’
Digital, E’g (1231({5])
Inovagdo na . ?
Gestao Publica RR (2), RS
(1), SC (2),
SP (1), TO
)]

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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Planejar
procedimentos
licitatorios de bens e
servigos de Tecnologia
da Informagao

Preparagdo para a
aposentadoria,
averbagdo de tempo de
servigo, abono de
permanéncia,
previdéncia
complementar,
aposentadoria e
pensdo

Promover a Qualidade
de Vida no Trabalho e
Inteligéncia
Emocional

Administragdo
Publica /
Compras
Governamentais,
Inovagdo na
Gestdo Publica,
Tecnologia da
Informagdo

Administragdo
Publica / Gestor
Publico,
Previdéncia

Satde Coletiva /
Medicina
Preventiva

Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gerenciamento
de recursos

Analise de
problemas,
Contribui¢ao
técnico-
profissional,
Gestdo do
desenvolvimento
de pessoas

Controle
emocional,
Gestao do
desenvolvimento
de pessoas,
Resolugdo de
problemas,
Trabalho sobre
pressao

Outras nao
especificadas

Outras ndo
especificadas

Autoconhecimento
e desenvolvimento
pessoal /
Coordenagido e
colaborag¢do em
rede

Sim

Sim

Sim

Servidores publicos em geral que
atuam ou atuardo na area de
licitagdes e compras

Servidores e Gestores que atuam
na area de gestdo de pessoas

Servidores que atuam com gestao
de pessoas ¢ interessados no tema

CR-GPV, CGRL,
CGTIC

CRS, Sede ¢ MI

CR-CGR, CR-
ATO, CR-CGB,
CGGP

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
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Servigos gerais

(logistica)

Gestdo de
pessoas

Gestdo de
pessoas

DF (2), PR
(2

AC (4), AL
(2), AM
(12), AP
(2), BA (4),
CE (2), DF
(8), MA
(2), MG
(2), MS (2),
MT (16),
PA (8), PB
(2), PR (2),
RJ (2), RO
(6), RR (2),
RS (2), SC
(4), SP (2),
TO (2)

MT (15),
TO (15),
DF (15),
MS (15)
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AC (4), AL
(2), AM
(12), AP
Reconhecer a Gestao (2), BA (4),
o ~ CE (2), DF
Estratégica de Pessoas .. ~ Coordenagéo ¢
. Administragdo z (8), MA
e Planos de Carreira, P - colaborag¢do em
Competéncias Publica / Gestao Gestdo do rede / Geragdo de . . (2), MG
S de Pessoas no . ~ Servidores e gestores que atuem na | CR-CGR, demais Gestdo de (2), MS (2),
Organizacionais e o desenvolvimento | valor para o Nao X s
A - Setor Publico, L ~ area de Gestao de Pessoas CRs e MI pessoas MT (16),
individuais, Politicas N de pessoas usudrio / Gestao
Inovagdo na PA (8), PB
de Recursos Humanos, J para resultados /
. Gestao Publica L (2), PR (2),
Carreira e Visdo de futuro
Remuneragéo RJ(2), RO
¥ (6), RR (2),
RS (2), SC
(4), SP (2),
TO (2)
Construir e
desenvolver Outra — o tema RJ (1), DF
conhecimentos Analise de do (2), MS (1),
- problemas, Servidores interessados em . desenvolvimento | AC (2), MT
cientificos no campo ~ - - . Unidades JoN
A . Outras ndo Comunicagio Outras nao . aprimorar o seu desempenho P ndo ¢ atualmente | (2), AM
da ciéncias sociais . ) ) Sim . . - finalisticas e da
. . especificadas interpessoal, especificadas profissional a partir da realiza¢do . . coberto por (2), MG
aplicadas, por meio da . . N area meio .
articinacio em Gerenciamento de estudos em ambiente académico sistema (2), PA (2),
pro ral;)nzf d(Z: - da mudanga estruturante da PB (2), PR
programa d¢ p administra¢do (2), SC (2)
graduagao
Entender e
& omputagao . S nao Nao nos processos de trabalho em CR-MGES Contabilidade MG (4)
Declaragdo de Imposto | Sistemas de profissional, Uso | especificadas estio financeira
sobre a Renda Retido Computagao de TIC g

na Fonte (DIRF)

* As necessidades de desenvolvimento previstas no PDP 2021 néo podem ser atendidas por Escola de Governo propria, tendo em vista que a Funai néo possui a referida institui¢ao nos termos do Art. 1°-B, do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019.
** O custo total estimado para a oferta de agdes visando o atendimento das necessidades do PDP 2021 ¢ de R$ 800.000,00 (Oitocentos mil reais).

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverédo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 68, DE 05 DE MAIO DE 2021
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1.119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 196, Se¢do 1 de 13 de outubro de 2020 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, ¢
CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n° 08759.000020/2017-86, resolve:
Art. 1° Alterar a Portaria n® 11, de 11 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n°® 41, p. 10-11, de 03 de
marg¢o de 2021, que alterou a Portaria n° 29/2019/CR/MGES/FUNALI, de 23 de julho de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 127, p. 11-12, de 25 de julho de 2019, para:
Art. 2° Designar o servidor JORGE LUIZ DE PAULA, matricula n® 446349, CPF n° 550.678.326-49, como Gestor de
Contrato titular, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato oriundo da Inexigibilidade de Licitagdo n° 05/2017,
celebrado entre esta Fundagdo Nacional do Indio e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, CNPJ n°
34.028.316/0015-09.
Art. 3° O Gestor e os Fiscais tém as atribuigdes e competéncias fixadas no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da
Funai, aprovado pela Portaria n® 889/PRES, de 14 de setembro de 2015, e em outros normativos aplicaveis.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 69, DE 05 DE MAIO DE 2021
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAIL no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1.119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 196, Se¢do 1 de 13 de outubro de 2020 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, ¢
CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n° 08759.000742/2020-36, resolve:
Art. 1° Designar os servidores RUBERVAL MATOS SILVA JUNIOR, matricula n® 1818581, CPF n° 074.894.936-41, ¢
LUCIENE PEREIRA CHAVES, matricula n® 1923757, CPF n°® 050.266.456-82, como Gestores de Contrato, titular e
substituta, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n°® 53/2021, celebrado entre esta
Fundagio Nacional do Indio e a empresa Ala Seguranca Ltda, CNPJ n°® 14.428.415/0001-75.
Art. 3° Designar os servidores DANIELLE MOREIRA BRASILEIRO, matricula n° 1918081, CPF n°® 045.076.706-08, ¢
JORGE LUIZ DE PAULA, matricula n® 446349, CPF n° 550.678.326-49, como Fiscais Técnicos, titular e substituto,
respectivamente, para auxiliar o gestor quanto ao acompanhamento e execugao dos aspectos técnicos.
Art. 4° Designar os servidores LUIZ HENRIQUE DE ARAUJO PEREIRA, matricula SIAPE n° 1817988 ¢ CPF n°
042.572.396-89, ¢ JORDANA GABRIELA FERNANDES, matricula n° 3011331, CPF n° 080.429.256-62, como Fiscais
Administrativos, titular e substituta, respectivamente, para auxiliar o gestor do contrato quanto ao acompanhamento e
execucao dos aspectos administrativos.
Art. 5°0 Gestor, os Fiscais e seus substitutos tém as atribui¢des ¢ competéncias fixadas no Manual de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos da Funai, aprovado pela Portaria n° 889/PRES, de 14 de setembro de 2015, e em outros
normativos aplicaveis.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 70, DE 05 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1.119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 196, Se¢do 1 de 13 de outubro de 2020 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n° 08759.000084/2020-82, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores LAUDYENE MARIA DE JESUS FERNANDES, matricula n® 1815932, CPF n°
077.146.036-82, ¢ LUCIENE PEREIRA CHAVES, matricula n® 1923757, CPF n° 050.266.456-82, como Gestores de
Contrato, titular e substituta, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n° 262/2020, celebrado
entre esta Fundagio Nacional do Indio - FUNAI e a empresa PH PARACATU SERVICE CONSERVACAO E LIMPEZA
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.656.318/0001-37.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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Art. 2° Designar os servidores RUDSON MADUREIRA BATISTA, matricula n® 1823579, CPF n° 065.379.676-51, ¢
JORGE LUIZ DE PAULA, matricula n® 446349, CPF n° 550.678.326-49, como Fiscais Técnicos, titular e substituto,
respectivamente, para auxiliar o gestor quanto ao acompanhamento e execugao dos aspectos técnicos.
Art. 3° Designar a servidora NICODEMOS MISQUITA DE OLIVEIRA, matricula n® 1927769, CPF n° 012.448.376-36, ¢
MATEUS HENRIQUE ARAUJO SILVEIRA, matricula n° 1917431, CPF n° 082.402.456-76, como Fiscais
Administrativos, titular e substituto, respectivamente, para auxiliar o gestor do contrato quanto ao acompanhamento e
execugdo dos aspectos administrativos.
Art. 4° O Gestor e os Fiscais tém as atribuigdes e competéncias fixadas no Manual de Gestéo e Fiscaliza¢dao de Contratos da
Funai, aprovado pela Portaria n® 889/PRES, de 14 de setembro de 2015, e em outros normativos aplicaveis.
Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 25/2021/CR-MGES-FUNAI, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 43, p. 3, de 05 de
marco de 2021.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 71, DE 05 DE MAIO DE 2021
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAIL no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1.119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 196, Se¢ao 1 de 13 de outubro de 2020 e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, ¢
CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n° 08759.000002/2017-02, resolve:
Art. 1° Alterar a Portaria n° 24, de 03 de marco de 2021, publicada no Boletim de Servigo n® 43, p. 3, de 05 de marco de
2021, que alterou a Portaria n° 32/2019/CR/MGES/FUNALI, de 23 de julho de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
127, p. 13, de 25 de julho de 2019, que alterou a Portaria n°® 09/2019/CR/MGES/FUNALI, de 15 de fevereiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n° 35, p. 4, de 27 de fevereiro de 2019, para:
Art. 2° Designar os servidores JORDANA GABRIELA FERNANDES, matricula n° 3011331, CPF n° 080.429.256-62, ¢
NICODEMOS MISQUITA DE OLIVEIRA, matricula n® 1927769, CPF n°® 012.448.376-36, como Gestores de Contrato,
titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n® 43/2017, celebrado entre esta
Fundagdo Nacional do Indio e a empresa Trivale Administradora LTDA., CNPJ n°® 00.604.122/0001-97.
Art. 3° O Gestor e os Fiscais tém as atribuigdes e competéncias fixadas no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da
Funai, aprovado pela Portaria n® 889/PRES, de 14 de setembro de 2015, e em outros normativos aplicaveis.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia, quando houver.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor

PORTARIA DAGES/FUNAI N° 72, DE 06 DE MAIO DE 2021
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido n° 196,
Secdo 1 de 13 de outubro de 2020, resolve:
Art. 1°. Designar os servidores NATAN PIRES BARROS, matricula n® 1818433, CPF n° 722.045.401-53 e EDVALDO
LACERDA DE OLIVEIRA, matricula n°® 0446816, CPF n°640.304.908-91, como Gestores de Contrato, titular e substituto,
respectivamente, para acompanhar a execugdo do Contrato n® 73/2021 celebrado entre a FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO — FUNAI - COORDENACAO REGIONAL ARAGUAIA TOCANTINS - CR-ATO e os locatarios EUCLESIO
JOSE FERRETTO, CPF 405.119.010-20 e portador da Carteira de Identidade n° 3028554412 SSP/RSe a Senhora
WANDERLEIA PEREIRA SOUZA, CPF n° 395.710.411-49, portadora da Carteira de Identidade n°® 0863911-6 —
SESP/MT.
Art. 2°. Designar os servidores EDVALDO LACERDA DE OLIVEIRA, matricula n° 0446816, CPF n°640.304.908-
91 e NATAN PIRES BARROS, matricula n° 1818433, CPF n° 722.045.401-53, como Fiscais Técnicos/Administrativos,
titular e substituto, respectivamente, para fiscalizarem a execugdo do Contrato n® 73/2021.
Art. 3°. Os Gestores e Fiscais tém suas atribuigdes e competéncias fixadas no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos
da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n°. 889/DAGES, de 14/09/2015, publicada no dia
16/09/2015.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.
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PORTARIA DAGES/FUNAI N° 73, DE 06 DE MAIO DE 2021
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unidao n° 196,
Secdo 1 de 13 de outubro de 2020, resolve:
Art. 1°. Designar os servidores NATAN PIRES BARROS, matricula n°® 1818433, CPF n° 722.045.401-53 ¢ MARIA
DOROTEIA CABRAL FERNANDES, matricula n° 1959298, CPF n° 383.870932-20, como Gestores de Contrato, titular ¢
substituto, respectivamente, para acompanhar a execugdo do Contrato n® 52/2021 para locagdo de imovel, celebrado
entre a FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI - COORDENACAO REGIONAL ARAGUAIA TOCANTINS -
CR-ATO ¢ a Empresa AGROPECUARIA SANTA JULIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® CNPJ/MF 04.750.093/0001-
22.
Art. 2°. Designar os servidores RONALDO PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula n°® 1705495, CPF n°® 460.656.103-
30 e NATAN PIRES BARROS, matricula n® 1818433, CPF n°® 722.045.401-53, como Fiscais Técnicos/Administrativos,
titular e substituto, respectivamente, para fiscalizarem a execugdo do Contrato n® 52/2021.
Art. 3°. Os Gestores e Fiscais tém suas atribui¢des e competéncias fixadas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
da FUNAI, em especial no Capitulo II, aprovado pela Portaria n°. 889/DAGES, de 14/09/2015, publicada no dia
16/09/2015.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

RODRIGO DE SOUSA ALVES

Diretor

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagédo obrigatéria
no Diéario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunica¢do ou expediente complementar.



