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PORTARIA FUNAI N° 313, DE 16 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — Funai no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23 de margo de 2017, combinado com o Decreto n® 10.193, de 27 de dezembro
de 2019, e Portaria n° 2.061/CC-PR, de 18/07/2019, combinado com a Portaria MJSP/SE n°® 1.337 de 18/07/2019;
RESOLVE:
Art. 1° Designar para o encargo de Proponente do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens, no &mbito da Coordenacao
Regional de Xavante, o servidor ALVARO LUIS DE CARVALHO PERES, CPF n°: 071.253.408-30, matricula SIAPE n°:
3210475.
Art. 2° Determinar que a Coordenacdo Regional de Xavante e suas Divisdes e Servigos prestem o necessario apoio
administrativo e operacional, visando o bom desempenho da missdo em causa.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA

Presidente da Funai

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 14/2021/CODEP/CGGP/DAGES-FUNAI

Processo n° 08770.000080/2021-27

A Coordenagdo Regional do Baixo Tocantins, por meio da Coordenagido-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas

atribui¢Ges, seleciona servidores(as) para o preenchimento de fungdes gratificadas a serem exercidas na CR Baixo Tocantins.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo:
a) servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Funai, em exercicio em Maraba/PA,
a serem movimentados nos termos do art. 4°, § 2°, da Portaria n°® 412/PRES, de 04 de abril de 2019; ¢
b) quaisquer servidores do Poder Executivo Federal, em exercicio no municipio de Maraba/PA,
ocupantes de cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), passiveis de percepcao de Fungdo Gratificada, criadas pelo
art. 26 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, regulamentadas pelo Decreto n° 233, de 22 de outubro de
1991, a serem movimentados por meio de requisicdo, com fundamento no art. 93, inciso II, da Lei n°
8.112, de 1990, ¢ art. 29 da Lei n° 12.269, de 21 de junho de 2010, nos termos do Decreto n® 9.144, de 22
de agosto de 2017 e Portarian® 357, de 2 de setembro de 2019 da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital.

1.2. A selecdo consistird de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo
do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.
1.3. Durante toda a realizacdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituigao Federal.
1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocacdo no interesse
da administracao.
1.5. O servidores selecionados serdo designados para ocuparem os cargos de Chefe do Nucleo de Patriménio e
Gestao Documental (FG-3) e Chefe do Nucleo de Compras, Contratos e Licitagcdes (FG-3).

Cargo/Funcio Valor Quantidade

FG-3 R$ 318,07 02

1.6. Sobre o valor da Funcdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
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1.7. O(A) servidor(a) requisitado(a) fard jus a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN), conforme valores definidos no Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
1.8. E facultado ao(a) servidor(a) requisitado(a) optar por receber a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Indigenista (GDAIN), atendidos os requisitos legais. A GDAIN ndo serd paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificagdes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de calculo,
nos termos do art. 110 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
1.9. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo Regional do Baixo Tocantins.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. Conforme Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio, aprovado pela Portaria n° 666/PRES, de 17
de julho de 2017, compete as Coordenagdes Regionais:
Art. 202. As Coordenagdes Regionais — CR compete:
I - supervisionar técnica e administrativamente as coordenagdes técnicas locais, exceto aquelas que
estejam sob subordinagdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental, ¢ de outros mecanismos de gestdo
localizados em suas areas de jurisdigdo, e representar politica ¢ socialmente o Presidente da FUNAI na
regiao; I
I - coordenar e monitorar a implementagdo de acdes relacionadas a administracdo orgamentdria,
financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental,
IIT - coordenar, implementar e monitorar as a¢des de protecdo territorial e promo¢do dos direitos
socioculturais dos povos indigenas;
IV - implementar agdes de promoc¢do ao desenvolvimento sustentdvel dos povos indigenas e de
etnodesenvolvimento econémico;
V - implementar a¢des de promogao e protecao social;
VI - preservar e promover a cultura indigena;
VII - apoiar a implementagdo de politicas para a protegdo territorial dos povos indigenas isolados e de
recente contato;
VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras indigenas;
IX - apoiar as agdes de regularizagdo fundiaria de terras indigenas sob a sua jurisdicdo, em todas as etapas
do processo;
X - implementar agdes de preservacao do meio ambiente;
XI - implementar agdes de administracdo de pessoal, material, patrimdnio, finangas, contabilidade e
servicos gerais.
XII - monitorar e apoiar as politicas de educagdo e satide para os povos indigenas.
XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e
XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuagao.
3. PERFIL PROFISSIONAL
3.1 Requisitos minimos:
3.2 Ser servidor(a) do Poder Executivo Federal, em exercicio em Maraba/PA , ocupante de cargo efetivo regido
pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.3. Ter concluido o estagio probatorio; e
3.4. Ser proativo e possuir bom relacionamento interpessoal.
Unidades Vagas | Atribuicdes do(a) servidor(a) Perfil Técnico Desejavel Habilidades Desejaveis
Apoiar a classificaggo,
istro t t trol .
TCEISIo ombamen 0, controte, Facilidade de trabalho em
guarda, movimentagao, equine:
distribuigdo e outras atividades B(i)alz o’munica fo:
relacionadas a gestdo dos bens Pacote Office nicagao;
. . . ~  |Boa organizagdo;
. patrimoniais; (preferencialmente a versao .S .
Niucleo de . L. - N Proatividade e capacidade
N elaborar inventarios, relatérios e |365), com énfase em Excel;
Patrimonio e . ; .. N em elaborar textos e
~ 01 |demonstrativos patrimoniais, bem |[Ferramentas eletronicas de
Gestiao . .. S documentos;
Documental como propor o desfazimento de  |Administra¢do Publica Bom relacionamento
bens inserviveis ou Federal (SEI, SIGEPE, etc.); |.
interpessoal;

antiecondmicos; conferir, aceitar, Redag¢do oficial.
atestar o recebimento, registrar a

entrada, classificar, armazenar e

distribuir materiais e elaborar

relatorio de estoque e guias de

Capacidade de analise e
sintese; €
Controle de prazos.
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remessa; apoiar atividades
inerentes as areas de protocolo e
gestao documental.

fazer os registros e divulgagdo das

compras e contratagcdes por

licitagdo, inexigibilidade e

dispensa de licitagcdo da CR-BT e Facilidade de trabalho em

unidades subordinadas; apoiar a equipe;

execucgdo das atividades relativas Boa comunicacio;

. .~ . . Pacote Office .

a instrucdo ¢ a formalizacao dos . ~  |Boa organizagdo;
(preferencialmente a versao

Niucleo de processos de licitacdo na CR-BT e R Proatividade e capacidade
. . 365), com énfase em Excel;
Compras, unidades subordinadas; elaborar o em elaborar textos e
01 . Ferramentas eletronicas de
Contratos e minutas de contratos L. o e documentos;
s e o ~ Administragdo Publica .
Licitacoes ¢ acompanhar sua execucdo na Bom relacionamento

Federal (SEI, SIGEPE, etc.);

CR-BT e unidades subordinadas; Redacdo oficial. interpessoal;

prestar apoio a comissao Capacidade de analise e
permanente de licitagdo, ao sintese; e

pregoeiro e as demais comissoes Controle de prazos.
designadas para realizacdo de

licitacdes na CR-BT ¢ unidades

subordinadas.
4, INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por e-mail ao cr.baixotocantins@funai.gov.br, no periodo

de 26/04/2021 a 07/05/2021, com o assunto EDITAL N° 14/2021 - SELECAO FUNALI, juntamente com o envio do curriculo,
formulério de Informag¢des Complementares, conforme Anexo II, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor(a), conforme
Anexo III, respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias desejaveis, além da informacdo para qual vaga
deseja concorrer.

4.2. O curriculo devera ser enviado conforme modelo disponivel no portal Banco de Talentos, em formato pdf,
com as informagdes que demonstrem o atendimento ao disposto no item 3.
4.3. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagdo respectiva.
44. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serio desconsideradas
e o(a) candidato(a) notificado(a).
4.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.
5. CRITERIOS SELETIVOS
5.1 A etapa de andlise curricular, de carater eliminatorio, contemplara a apreciagao dos itens estabelecidos no
Perfil Técnico, conforme item 4.2, e tabela de pontuacdo no Anexo I deste Edital.
5.2 Apds a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo
para a entrevista individual, a ser realizada em data e horario a serem estipulados.
5.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatorio, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e
analise do perfil comportamental estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital, por meio de questionario avaliativo.
5.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo
ou quaisquer outros auxilios.
5.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal da
Fundagcio Nacional do Indio, em http://www.funai.gov.br/index.php/servidores.
6. CRONOGRAMA
6.1. As etapas da presente selecdo seguirdo o seguinte cronograma:
Etapa Data Local
Inscrigdes 26/04/2021 a 07/05/2021 cr.baixotocantins@funai.gov.br
Analise Curricular 10/05/2021 a 14/05/2021 Coordenagdo Regional do Baixo Tocantins
Entrevista Individual 17/05/2021 a 21/05/2021 A definir em convocagao
Apresentagdo do Resultado Final 28/05/2021 http://www.funai.gov.br/index.php/servidores
7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



BoLETIM DE SERVICO

Fundacao Nacional do indio

Desenho Kadiwéu - MS
Brasilia, 20 de abril de 2021. Boletim de Servigo da Funai—73 - p. 4
7.2. A apresentacdo do Anexo III deste edital ¢ obrigatdria para servidores efetivos da Fundagdo Nacional do
Indio, sendo dispensada para os demais servidores, cuja movimentagdo ocorrera por meio de requisigéo.
7.3. A Coordenacdo Regional do Baixo Tocantins solicitara a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoal, em
processo especifico, a movimentacdo do(a) servidor(a) selecionado(a) e a posterior designacdo na Func¢do a que fara jus.
7.4. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) ndo tenha condi¢cdes de ser movimentado, sera desclassificado para
convocagdo do proximo colocado.
7.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do(a) candidato(a) no
processo seletivo, valendo para esse fim a publica¢ao do resultado final.
7.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, serem
convocados ou ndo.
7.7. Respeitada a natureza da fungfo, por razdes de interesse ptblico, podera haver a readequagao das condi¢des
definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.
7.8. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pelo Gabinete da Presidéncia.
7.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis em igual periodo uma Unica vez
conforme interesse da area.
7.10. Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a Coordenacdo Regional do Baixo Tocantins,
por meio do e-mail cr.baixotocantins@funai.gov.br.
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral
ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Itens Critérios Técnicos Pontuacio Experiéncia Pontuacgio Conhecimento Pﬁ‘;;i?ﬁzo
Pacote Office 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
4.2.1| (preferencialmente a versdo 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 10 pontos
365), com énfase em Excel; Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
Ferramentas eletronicas de 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
4.2.2 | Administra¢do Publica Federal 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
como SEI, SIGEPE, etc; Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h — 1 ponto
423 Redagdo oficial. 13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 5 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos pontos
ANEXO IT
INFORMACOES COMPLEMENTARES
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Cargo atual:
Lotacao:
Matricula:

Telefone: ()

E- mail:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)
PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)
HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Descricao Pontuacio Experiéncia Pontua¢do Conhecimento
Pacote Office (preferencialmente a versdoSim( ) - meses Sim( )- horas de curso
365), com énfase em Excel; Nao se aplica () Nao se aplica ()
Ferramentas eletronicas de AdministracdoSim ( ) - meses Sim( )- horas de curso
Publica Federal como SEI, SIGEPE, etc; Nao se aplica () Nao se aplica ()

~ . Sim( )- meses Sim( )- horas de curso
Redagdo oficial. Nao se aplica () Nao se aplica ()

ANEXO I

OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR(A)

Informo que ndo ha qualquer obice quanto a requisicdo/movimentagdo interna do(a) servidor(a)

, Matricula SIAPE , podendo ser
providenciado o ato formal de sua requisi¢do* ou movimentacdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do
processo seletivo regido pelo Edital n°® / promovido pelo(a) da

Fundagao Nacional do Indio.

Local e data.

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissao)**

Orgio cedente (descrever por extenso)

* Fundamento legal do pedido de requisi¢do: art. 93, inciso II, da Lei n® 8.112, de 1990, ¢ art. 29 da Lei n® 12.269, de 2010.

** Esta autorizagdo podera ser emitida pelo: Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja
lotado(a) no orgao de origem; Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o(a) servidor(a) seja
subordinado(a); Secretario-Executivo do 6rgao ou autoridade correlata; Dirigente de Gestio de Pessoas. No ambito da FUNAI, devera ser
assinada pela chefia imediata, sendo considerando para tal ato os ocupantes dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Funai,
até o nivel de Coordenagdo-Geral (DAS/FCPE 101.4), quando for o caso.

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/FUNAI N° 115, DE 19 DE ABRIL DE 2021

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO —
FUNALI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no
Diéario Oficial da Unido n°® 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n° 08620.001577/2021-
86, resolve:

Art. 1° Conceder Licenga para Capacitagdo a servidora POLLIANA FIGUEIROA LIEBICH, Indigenista Especializado,
matricula n® 1815129, lotada na Coordenacao Regional de Dourados € em exercicio no Servico de Cadastro, Averbacdes e
Certidoes Funcionais da Coordenacdo de Administracdo de Pessoal/CGGP, pelo periodo de 90 (noventa) dias,
compreendidos em trés parcelas, conforme descrito abaixo, com base no Artigo 87 da Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de
1990.

Parcela Dias de afastamento
1*-22/04/2021 a 21/05/2021 |30 dias corridos
2%-23/08/2021 a 21/09/2021 |30 dias corridos
3*-27/01/2022 a 25/02/2022 |30 dias corridos
TOTAL 90 dias de afastamento

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMILLA RODRIGUES MARQUES
Coordenador(a)-Geral Substituto(a)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.
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RETIFICACAO
Retificar a Portaria n® a Portaria n® 322/CGGP, de 09 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo da Funai n® 133,
de 14 subsequente, de modo que, onde se 1¢: "Conceder Abono Permanéncia, a partir de 30 de julho de 2018, ao servidor
MARTINS TOLEDO DE MELDO, ...", leia-se: "Conceder Abono Permanéncia, a partir de 30 de julho de 2017, ao servidor
MARTINS TOLEDO DE MELO, ...".
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

CORREGEDORIA

PORTARIA CORREG/FUNAI N° 201, DE 12 DE ABRIL DE 2021
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNALI no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto
n® 9.010, de 23 de marco de 2017, e a Portaria do MJSP n° 749, de 29 de junho de 2020, com fundamento ainda nos artigos
143 ¢ 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 33, § 3° da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, nos autos
do PAD n° 08620.008452/2018-81, resolve:
Art. 1° Reconduzir, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo designada para apurar os fatos constantes do Processo
Administrativo Disciplinar acima citado, instaurado pela Portaria n° 144/CORREG de 18 de julho de 2018, publicada no
Boletim de Servico da FUNAI n°® 118 de 19 de julho de 2018;
Art. 2° Designar a servidora RILMA CARVALHO RODRIGUES, Assistente Administrativo, matricula STAPE n°® 172429,
para, em substitui¢do a servidora NEIDE MARIA DA TRINDADE, Telefonista, matricula SIAPE n°® 1102976, em razdo de
sua aposentadoria, dar continuidade ao apuratorio.

ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA

Corregedora

COORDENACAO REGIONAL INTERIOR SUL

PORTARIA CR-INTS/FUNAI N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2021

A COORDENADORA SUBSTITUTA DA COORDENACAO REGIONAL INTERIOR SULDA FUNDACAO
NACIONAL DO INDIO - FUNALI, no uso das atribui¢des que The foram conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n°
9.010, de 23 de margco de 2017, Portaria n° 1.055/PRES, de 28 de agosto de 2012, publicada na Separata do Boletim de
Servigo de 29 de agosto de 2012 Portaria complementar n°® 864/PRES, de 27 de julho de 2020, publicada na Separata do
Boletim de Servico de 04 de agosto de 2020 e ainda, a Instru¢do Normativa n° 3 de 08 de fevereiro de 2021 e Portaria
1231/Pres de 18.09.2020, resolve:

Art. 1° Autorizar o servidor Antonio Marques da Silva Junior, matricula n® 1821901, inscrito sob o CPF n® 324.938.398-89,
portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n° 04515701849, categoria "AB", validade 05/10/2025, lotado na Coordenacao
Técnica Local de Chapeco - SC, subordinada a Coordenacdo Regional Interior Sul em Chapec6 - SC, a dirigir os veiculos
oficiais que compdem a frota mantida sob responsabilidade da Unidade de exercicio do servidor, no interesse do servigo e
exercicio das atribui¢des do seu cargo, de acordo com o art. 1° da Lei n® 9.327, de 09 de dezembro de 1996.

Art. 2° Esta Portaria autoriza o servidor a utilizar os veiculos oficiais pertencentes ao Patrimonio da Coordenagdo Regional
Interior Sul em Chapeco - SC, sendo que para os deslocamentos fora da Sede da Coordenagdo Regional, sera necessario
cumprir as instrugdes constantes na Instru¢do Normativa n® 3, de 08/02/2021, e suas alteragdes e no Oficio Circular n°
2/2019/SEAV/COGAB - PRES/GABPR/FUNALI, estando sob inteira responsabilidade do servidor com o veiculo oficial em
desconformidade do cumprimento da sistematica apresentada no oficio supra, estando para todos os fins desautorizados todos
os deslocamentos que ndo tenham seguido as orientacdes da Presidéncia da FUNAI através da Instrugdo Normativa n°® 3, de
08/02/2021 e suas alteragdes.

Art. 3° Cabe ao servidor a responsabilidade pelas infracdes decorrentes de atos praticados na dire¢ao do veiculo, ainda que
devidamente autorizada, nos termos dos arts. 162° e 257° da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e do inciso II, § 1° do
art. 4° da Resolug@o n® 404/CONTRAN/2012; devendo o servidor informar imediatamente a Administragdo sobre qualquer
ocorréncia ou avaria durante o uso do veiculo oficial.

Art. 4° Em caso de acidente, o condutor fica obrigado a registrar ocorréncia na Delegacia de Policia mais proxima e a
comunicar o fato imediatamente a sua chefia imediata, para a ado¢do das devidas providéncias cabiveis.

Art. 5° O dano causado ao patrimdnio publico serd passivel de apuragdo de responsabilidade, seja por meio do Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, em caso de dano igual ou inferior ao Art. 24, inciso II, alinea "a", da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1.993, que corresponde a 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II, do artigo anterior,
alterado pelo Decreto n® 9.412, Art. 1°, inciso II, alinea "a", de 18 de junho de 2018; ou outro Ato que venha a substitui-lo,
e/ou por meio de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos demais casos, garantindo-se, sempre o
contraditério e a ampla defesa.
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Art. 6° Informar que, devera apresentar sempre que solicitado uma declaragdo de que nada consta do departamento de
transito competente.
Art. 7° De acordo com o Artigo 14, da Instrugdo Normativa n° 3, de 8 de fevereiro de 2021, do Presidente da FUNAI, ¢
vedado ao servidor:
"T - a utilizag¢do de veiculos oficiais para o transporte de pessoal a partir de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa,
salvo nos casos especificos de atendimento a unidades localizadas em areas de dificil acesso ou ndo servidas por transporte
publico regular e nas demais hipoteses autorizadas pela legislacdo, de material inadequado, ilicito ou perigoso, bem com de
pessoas que ndo tenha vinculo com o servigo publico, criancas sem a presenca dos pais ou responsavel;
IT - o uso de veiculos oficiais aos sabados, domingos ¢ feriados, salvo para eventual desempenho de encargos inerentes ao
exercicio da funcdo publica ou dispostos nos incisos VIII e IX do artigo 5°, do Decreto n° 9.287, de 2018;
IIT - o uso de veiculos oficiais para transporte individual da residéncia a reparti¢do e vice-versa, ressalvados os veiculos de
servicos comuns na hipétese prevista no artigo 7° da Instrugdo Normativa n°® 03/2008 - SLTI/MPOG ou os veiculos de
transporte institucional;
IV - 0 uso de veiculos oficiais em excursdes ou passeios;
V - o transporte de familiares do servidor ou de pessoas estranhas ao servigo publico, ressalvados os casos previstos no artigo
17 desta Instru¢do Normativa e demais casos autorizados por lei ou regulamento;
VI - a guarda dos veiculos oficiais em garagem residencial, salvo quando houver autorizacao formal do Presidente da Funai
ou outra autoridade por ele delegada ou designada em regulamento, e atendidas as condi¢des previstas no artigo 16 desta
Instrucdo Normativa;
VII - o transporte para estabelecimentos comerciais e congéneres, salvo quando o usudrio se encontrar no desempenho da
funcdo publica; e
VIII - o uso de veiculos de servigos comuns para o transporte para local com a finalidade de embarque e desembarque, salvo
nos casos previstos na legislacao.
IX - O acréscimo ou modificagdo dos destinos declarados na Requisi¢do de Veiculos pela unidade requisitante.”
Art. 8° Ainda, de acordo com o Artigo 18, também da Instru¢do Normativa n° 3, de 8 de fevereiro de 2021, do Presidente da
FUNALI, ¢ vedado ao servidor o transporte de indigenas para atendimento de demandas de natureza particular, exceto em
situagdo de emergéncia devidamente justificada pela unidade requisitante na requisi¢cao de veiculo.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor em 20 de abril de 2021.
AZELENE INACIO
Coordenadora Substituta

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n° 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagdo obrigatoria
no Diéario Oficial da Unido, e deveréo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



