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PRESIDENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 23, de 28 de outubro de 2020.
Estabelece orientacGes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos servidores publicos relativos
a concessao de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia e licenca para tratamento da prdpria saide, de que
tratam o art. 83 e 0s arts. 202 a 205, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro 1990, no &mbito da Fundag&o Nacional do indio.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da

Funai, aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de mar¢o de 2017, e tendo em vista as disposi¢Bes contidas nos art. 83 e 202 a

205 da Lei n° 8.112, de 11 de novembro de 1990, no Decreto n® 7.003, de 9 de novembro de 2009, e na Orientacdo

Normativa SRH/MP n° 3, de 23 de fevereiro de 2010, RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece orientacGes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
servidores publicos relativos a concesséo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia e licenca para tratamento da
prépria saude, de que tratam o art. 83 e os arts. 202 a 205, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990, no ambito da Fundag&o
Nacional do Indio.

Art. 2° Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

| - avaliagdo por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés médicos ou de trés cirurgies-dentistas; e

Il - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

§ 1° A pericia oficial singular sera realizada nos casos de licengas para tratamento da propria salde e para acompanhamento
de pessoa da familia que ndo excedam o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do
primeiro dia de afastamento.

§ 2° A avaliacdo por juntaoficial sera realizada nos caso de licencas para tratamento da propria salide e para
acompanhamento de pessoa da familia que excedam o prazo referido no paragrafo primeiro ou nas demais hip6teses previstas
na Lein®8.112, de 1990.

Art. 3° A pericia oficial para a concessao de licenca para tratamento de salde podera ser dispensada desde que néo ultrapasse
o0 periodo de 5 (cinco) dias corridos e somada a outras licengas para tratamento de salde gozadas nos doze meses anteriores,
seja inferior a quinze dias, consecutivos ou néo.

Art. 4° O afastamento em virtude de licenga para tratamento da prdpria sadde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo, é considerado como de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de licenca para tratamento da
prépria salde que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso V11 do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 5° A pericia oficial para a concessédo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser dispensada desde
que ndo ultrapasse o periodo de 3 (trés) dias corridos e somada a outras licencas por motivo de doenga em pessoa da familia
gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias, consecutivos ou néo.

Paragrafo Gnico. A concessao de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia exige justificativa quanto a necessidade
de acompanhamento do servidor.

Art. 6° O atestado médico ou odontoldgico para concessao de licenga para tratamento da prépria sadde ou licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia devera ser entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de inicio
do afastamento:

| - para servidor lotado na Sede desta Fundagdo, em Brasilia/DF, o atestado médico/odontoldgico dever ser apresentado pelo
servidor, ou pessoa por ele indicada, com o formulario constante no Anexo | desta Instrucdo Normativa, ao Servico de
Atencdo a Saude do Servidor; e

Il - para servidor lotado nas unidades descentralizadas, o atestado médico/odontolégico devera ser apresentado pelo
servidor, ou pessoa por ele indicada, com o formulario constante no Anexo | desta Instrugdo Normativa, ao Nucleo de Gestdo

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.
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de Pessoas ao qual estiver vinculado administrativamente, que realizara os encaminhamentos e as providéncias quanto a
pericia, se necessaria.
§ 1° A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no caput caracterizara falta ao servico, nos termos do art. 44,
inciso I, da Lei n° 8.112, de 1990.
§ 2° Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, ap6s andlise da Unidade que realizard a pericia, caso seja
necessaria ou do servidor que realizara o registro, podera ser aceito atestado fora do prazo estipulado no caput.
§ 3° Para fins de controle de frequéncia, devera ser informado o cédigo da ocorréncia da licenca ou do afastamento nos dias
em que houver incidéncia de atestado médico/odontoldgico, sendo vedada a anexacao de atestado ao controle de frequéncia.
§ 4° O servidor deverd estar disponivel para submeter-se a pericia, quando do agendamento pela Unidade que a realizara.
§ 5° Nos casos em que ndo seja possivel a locomogéo do servidor, a pericia realizar-se-& em domicilio ou no estabelecimento
hospitalar em que ele se encontrar internado.
Art. 7° No atestado médico/odontoldgico deverdo constar, de forma legivel:
| - aidentificag8o do servidor,
Il - 0 nome da pessoa da familia ou dependente previsto no art. 83 da Lei n® 8.112, de 1990, quando se tratar de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia;
111 - 0 nome do profissional emitente;
IV - o registro do profissional no conselho de classe;
V - a data da emissdo do documento;
VI - o c6digo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID ou diagnéstico; e
VII - o tempo provavel de afastamento.
§ 1° Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacio do diagnostico em seu atestado, hipdtese em que
devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenca nao exceda os prazos previstos nos art. 3° e 5°.
§ 2° A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento da prépria salide podera ser convocado, a qualquer
momento, para avaliacdo das condi¢Bes que ensejaram o seu afastamento.
Art. 8° Podera haver o deslocamento de perito(s) do 6rgdo ou de Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor ao local onde se encontra o periciado para a realizagdo da pericia, sendo as despesas pagas pelo 6rgdo, em
conformidade com o art. 58 da Lei n°. 8.112, de 1990.
Paragrafo Unico. A Administracdo ndo custeard o deslocamento do servidor a ser periciado.
Art. 9° O ato de comparecimento e efetiva sujeicdo a consulta médica, & pericia oficial ou & avaliagdo por junta oficial ndo
gera o direito subjetivo ao deferimento da licenca, a qual se alicercara no diagnéstico decorrente dos referidos atos.
Art. 10° O atestado de comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar, as consultas médicas,
odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de salde, deve observar o cumprimento da jornada de trabalho,
conforme o disposto na Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.
Paragrafo Unico. O atestado de comparecimento deve ser registrado e anexado ao registro de frequéncia, ndo sendo
necessaria a remessa ao Servico de Atendimento a Sadde do Servidor ou ao respectivo Nicleo de Gestdo de Pessoas.
Art. 11° Os ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administracdo Publica Federal sdo segurados obrigatérios
da Previdéncia Social, sendo de responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mediante requerimento do
interessado, a analise e concessdo do beneficio previdenciario devido, quando o afastamento do trabalho por problemas de
salide, gravidez ou acidente de trabalho for superior a 15 (quinze) dias.
§ 1° Os servidores publicos de que trata o caput deverdo apresentar atestado médico/odontolégico na unidade de pessoal do
6rgdo, na forma prevista no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
§ 2° Quando da ocorréncia de licenga dos ocupantes de cargo em comissdo, superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera
solicitar agendamento da pericia junto ao INSS, portando declaracdo de Gltimo dia trabalhado (DUT) obtida junto a unidade
de pessoal do 6rgdo, definida no art. 6°.
§ 3° O servidor afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, em gozo do beneficio concedido pelo INSS, tera o seu
vinculo mantido com a Administragdo, ndo fazendo jus, entretanto, a percepcdo de remuneracdo decorrente do cargo em
comissao que ocupa.
8§ 4° Quando o afastamento do trabalho por problemas de salde, gravidez ou acidente de trabalho for superior a 15 (quinze)
dias, o servidor de que trata o caput devera apresentar Comunicado de Decisdo do INSS a unidade de pessoal do drgao
definida nos incisos do art. 6°, para providéncias quanto a interrupcao de remuneragao.
Art. 12° Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracéo e
Gestao.
Art. 13° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor no dia 3 de novembro de 2020.

MARIA RITA ALENCAR ARAUJO DE SA

Presidente da Funai - Substituta
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- BoLETIM DE SERVICO

Fundacgao Nacional do indio

Desenho Kadiweéu - MS

Brasilia, 03 de novembro de 2020. Boletim de Servico da Funai — NUmero 208 - p. 3

ANEXO |
FORMULARIO DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Preenchimento pelo servidor ou pessoa por ele designada (todos os campos séo de preenchimento obrigatério)
Nome completo: CPF: Matricula Siape: Data de nascimento:

. Nome da chefia imediata: E-mail institucional da chefia imediata:
Unidade de lotag&o:

@funai.gov.br

E-mail particular: ) )
Telefone residencial:

Telefone celular: Se gestante, informar o nimero de semanas de
gestacdo:

E-mail institucional:
Telefone de

trabalho/ramal:

@funai.gov.br

Vinculo: () Ativo Permanente ( ) DAS sem vinculo () Requisitado
Cargo:

() Contrato Temporéario ( ) Anistiado
Existe outro afastamento legal dentro do periodo do atestado médico ou odontolégico anexo entregue pelo servidor? (Férias, licenga capacitacéo, etc.)

()ndo ()sim.

Se "sim", qual e por qual
periodo?

O atestado devera ser entregue ATE O 5° DIA DA DATA DE SUA EMISSAOQ, caso tenha ultrapassado o prazo, a justificativa é obrigatdria.

Periodo do atestado Atesto que as informagdes prestadas séo verdadeiras.

de / / a / /

Assinatura por extenso do servidor ou da pessoa por ele designada

RECIBO DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO NA UNIDADE DE PESSOAL DA FUNAI*
*Para o preenchimento do servidor da Unidade de Pessoal responsavel pelo recebimento.
Nome do servidor afastado:
Periodo do atestado: de / / a / /. Entregue por:

Data de recebimento: Recebido por:
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PORTARIA N° 1162/PRES, de 29 de outubro de 2020
A PRESIDENTE SUBSTITUTA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de margo de 2017, combinado com o Decreto n® 10.193, de
27 de dezembro de 2019, e Portaria n® 930/PRES/FUNAI, de 18 de agosto de 2020; resolve:
Art. 1° Designar para o encargo de Proponente do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens, no &mbito da Coordenacao
Regional de Guajard Mirim, a servidora JUSCILETH DA COSTA FREITAS PESSOA, CPF n° 079.019.092-34, matricula
SIAPE n°: 0445799.
Art. 2° Determinar que a Coordenacdo Regional de Guajara Mirim e suas Divisdes e Servigcos prestem o necessario apoio
administrativo e operacional, visando 0 bom desempenho da missdo em causa.
Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MARIA RITA ALENCAR ARAUJO DE SA
Presidente da Funai - Substituta

PORTARIA N° 1163/PRES, de 29 de outubro de 2020
A PRESIDENTE SUBSTITUTA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de margo de 2017, combinado com o Decreto n® 10.193, de
27 de dezembro de 2019, e Portaria n° 930/PRES/FUNA, de 18 de agosto de 2020; resolve:
Art. 1° Designar para o encargo de Proponente do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens, no &mbito da Coordenacao
Regional Norte do Mato Grosso, os servidores ANILIZI KOTELAK, CPF n°: 026.905.991-12, Matricula SIAPE n°: 3194306
e MOIKARA TXUCARRAMAE, CPF n°: 066.155.828-21, matricula SIAPE n°: 0446954,
Art. 2° Determinar que a Coordenacdo Regional Norte do Mato Grosso e suas Divisdes e Servigos prestem 0 necessario apoio
administrativo e operacional, visando o bom desempenho da missdo em causa.
Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MARIA RITA ALENCAR ARAUJO DE SA
Presidente da Funai - Substituta

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 256/CGGP, de 27 de outubro de 2020

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, no uso
das atribui¢@es que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista 0 que consta no Processo n® 08620.008951/2020-93, resolve:

Art. 1° Tornar publico o usufruto das Licengas-Prémio por Assiduidade no més de Novembro de 2020, dos servidores abaixo
relacionados, conforme os periodos descritos:

c FUNCAO X :

NOME MATRICULA DE CON%IANQA LOTACAO PERIODO

FELIX JOSE DA ROCHA 0445287 FGR-3 CR-MAO 01/11/2020 a 30/11/2020
IDNILDA OBANDO DE OLIVEIRA 0445293 - CFPE Vale do Javari 02/11/2020 a 01/12/2020
JORGE LUIZ DE PAULA 0446349 - CR-MGES 19/11/2020 a 18/12/2020
MARLI ALVES DE MOURA 0443217 - SEDIV/COGEDI/CGGE | 03/11/2020 a 02/12/2020
MEIRY MIOTTI FONSECA 0446272 FGR-3 SECAD/COAP/CGGP 25/11/2020 a 24/12/2020
MODESTINO ALEXANDRE 0447362 - CR-AS 03/11/2020 a 02/12/2020

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO
Coordenador(a)-Geral

PORTARIA N° 258/CGGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020
O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 1119/PRES, de 02 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 196, de 13 de outubro de 2020, e tendo em vista 0 que consta no Processo n® 08620.008219/2020-13, resolve:
Art. 1° Excluir a servidora MARIA DE LOURDES AMARAL, matricula n°® 0443199, lotado no
SEASS/CODEP/CGGP/DAGES, da Portaria n® 238/CGGP, de 29 de setembro de 2020, publicada no Boletim de Servico n°
187, de 30 de setembro de 2020, que tornou publico seu usufruto de Licenga-Prémio para o periodo de 01/10/2020 a
29/11/2020, a partir de 31 de outubro de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO HENRIQUE DE ANDRADE PINTO

Coordenador(a)-Geral

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
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CORREGEDORIA

PORTARIA N° 339/CORREG, de 28 de outubro de 2020
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, nomeada pela Portaria n° 749, de 29 de junho de
2020, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 124, de 1° de julho de 2020 — Secdo 2, pag. 43, no uso das atribuicGes
previstas no Estatuto aprovado pelo Decreto n® 9.010, de 23 de margo de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido n°
58, de 24 de marco de 2017 — Secdo 1 — pags. 7/13, com fundamento nos artigos 143, 149 e 152, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:
Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar
n° 08620.005219/2020-61, instaurado pela Portaria n°® 256/CORREG, de 31 de agosto de 2020, publicada no Boletim de
Servico Funai n® 171, de 08 de setembro de 2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia subsequente ao vencimento da anterior.

ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA

Corregedor(a)

PORTARIA N° 340/CORREG, de 28 de outubro de 2020
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNALI, nomeada pela Portaria n° 749, de 29 de junho de
2020, publicada no Dirio Oficial da Unido n® 124, de 1° de julho de 2020 — Secdo 2, pag. 43, no uso das atribuicGes
previstas no Estatuto aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de margo de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido n°
58, de 24 de marco de 2017 — Secdo 1 — pags. 7/13, com fundamento nos artigos 143 e 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e art 33, § 3° da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, resolve:
Art. 1° - Reconduzir por 60 (sessenta) dias, para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n° 08620.061361/2014-
41, instaurado pela Portaria n® 131/CORREG, de 06 de junho de 2019, publicada no Boletim de Servigo Funai n° 98, de
11de junhode 2019,a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada, tendo como dltimo ato a
prorrogacdo por meio da Portaria n® 278/CORREG, de 09 de setembro de 2020, publicada no Boletim de Servico da Funai n°
173, de 10 de setembro de 2020.
Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia subsequente ao vencimento da anterior

ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA

Corregedor(a)

PORTARIA N° 341/CORREG, de 28 de outubro de 2020
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAI, nomeada pela Portaria n° 749, de 29 de junho de
2020, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 124, de 1° de julho de 2020 — Secdo 2, pag. 43, no uso das atribuicGes
previstas no Estatuto aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de margo de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido n°
58, de 24 de margo de 2017 — Secdo 1 — pags. 7/13, com fundamento nos artigos 143 e 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e art 33, § 3° da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, resolve:
Art. 1° - Reconduzir por 60 (sessenta) dias, a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada, para a conclusdo
do Processo Administrativo Disciplinar n® 08620.042681/2015-82, instaurado pela Portaria n® 229/CORREG, de 25 de
julho de 2019, publicada no Boletim de Servico Funai n°® 128, de 26 de julho de 2019, tendo como Ultimo ato a
prorrogacdo por meio da Portaria n° 281/CORREG, de 09 de setembro de 2020, publicada no Boletim de Servico da Funai n°
173, de 10 de setembro de 2020.
Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia subsequente ao vencimento da anterior.
ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA
Corregedor(a)

PORTARIA N° 342/CORREG, de 28 de outubro de 2020
A CORREGEDORA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, nomeada pela Portaria n° 749, de 29 de junho de
2020, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 124, de 1° de julho de 2020 — Secdo 2, pag. 43, no uso das atribuicGes
previstas no Estatuto aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de margo de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido n°
58, de 24 de margo de 2017 — Secdo 1 — pags. 7/13, com fundamento nos artigos 143 e 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e art 33, § 3°da IN/CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, resolve:
Aurt. 1° - Reconduzir por 60 (sessenta) dias, para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 08620.072188/2014-
14, instaurado pela Portaria n°® 136/CORREG, de 06 de junho de 2019, publicada no Boletim de Servi¢co Funai n° 98, de
11de junhode 2019,a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada, tendo como Gltimo ato a
prorrogacdo por meio da Portaria n° 279/CORREG, de 09 de setembro de 2020, publicada no Boletim de Servico da Funai n°
173, de 10 de setembro de 2020.
Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia subsequente ao vencimento da anterior.

ANA CAROLINNE MORTOZA LACERDA TERRA

Corregedor(a)

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicacéo obrigatéria
no Diério Oficial da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicacéo ou expediente complementar.



